1- KONTROL ORTAMI

Standart

Eylem Kod

Kod N |Kamu i Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum N Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1  |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. _— R Y — ) — - ) . " Meslek Yitksekokulu . »
. ¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kamu ig kontrol standartlart "Uyum Eylem Plant” Birim hazirlama . ¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak birim bazinda her yil uyum Meslek Yitksekokulu https://myo.bartin.cdu.r/ic-kontrol-
KOS 1.1 ° ’ " o KOS 111 . ) ) , ) RN ) _ [Uyum Eylem Plam 31122021 Sy
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. ourubu kurulmustur. evlem plans hazarlanacak ve birim web sayfasinda kamuoyuna duyuralacaktr | Ig Kontrol Ideme ve Degerlenditme Komisyon|Steaeji Gelisimme Daire Bagkanh@s | oiTe S 06304755/cylem-plani.html
Yapilan Toplantilara iliskin Karar ve toplantt
- ) ) tutanaklari birmimiz web sayfasinda duyurular
Birim i ig kontrol sncelikle kanun PR
ek boliminde yer almaktadir.
T . N — ) Ve mevzuata uygun is ve islemierin ytrtttimesinde alt Gahsanlarina ornc " Toplanti Tutanaklar: hitps:/myo.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html
KOs 12 |Idarenin yoneicilri ig kontrol sisteminin Yoneticile ig kontrol sisteminin uygulanmasinda, personcle smek | o folacak tutum ve davramsslari il yol gosterici konumdadirlar. Bu kapsamda Meslek Yitksekokulu Web ikt 31122001 U o P
* Juygulanmasinda personele drnek olmalidr. tutum ve davransslar sergilemektedir. > 52 Jbirim yoneticileri tarafindan i¢ kontrol standartlarinin tiim personel tarafindan | ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu | Strateji Gelistirme Daire Baskanligs | 7" ol oplantii gerccklestirldi- 12021947 himl
salup]zmlme]sl, ogremllmels(l ve birimlerinde uygulanmasini saglamak iizere yil itps:/imyo.bartin cdu.trhaberler/dari insan-
sonunda toplantt yaptlacaktir. kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi.-
12022114.html
Goreve baslayan personele Yiiksekogretim
Kurumlari etik davrans ilkeleri imza karsilit
’ I, P Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon ) ) . ) teblig edilmistir.
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara [ Universitemiz Etik Yonergesi hazilanmis ve Etik Kurulu e basayan ’ one i oryana ) " Personel Daire Baskanlig Teblig Tebelliig Belgesi, : R
KOS 1.3 ' u e KOS 1.3.1 |programinda ve hizmetigi citimlerde etik davranis ilkelerine yonelik gerekli Meslek Yitksekokulu ° 31.12.2021 o bartin.edu lerly
uyulmalidir. olusturulmustur. Etik kurul tiim birimlerle aktif olarak calismaktadir rogrami Genel Sekreterlik Oryantasyon Egitimi 0
bilgilendirmeler yapilacaktir. personele-oryantasyon-egitimi.html
(Kanit-1)
) A [N Stratejik Plan " ’
Faaliyetlerde diriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik giivence altma alinmug Pl Raeru Yitksekokulumuz web sayfasinda
Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik|Meveut yasal diizenlemel de islemler olup, olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlart hazirlanacak, Meslek Yiiksekokulu Vet fapon v duyurululmaktadir.
Kos 1.4 | e KOS 14.1 o " ) ) Sekans RN ) _ [Performans Gostergeleri 31122021 : -
saglanmalidir. hazirlanan raporlar iiniversite web sayfasinda yaymlanmaktadir. performans i dogrultusunda Y performans1 yilk olarak | ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu|Stratej Gelistirme Daire Bagkanhgn | % %" hitps:/myo bartin.edu.tr/birim-faaliyet-
degerlendirilecek ve yiiksekokul web sayfasinda duyurulacaktr. Savias raporlari.html
Personel Daire Baskanliginm egitim igin
Birimimizde adil ve esit davranim konusunda gerekli hassasiyet ongordigi tarihlerde katilim saglanmig ve
idarenin personeline ve hi i adil ve esit [gster ir. Kargilag arm {letilebilmesine olans " i &1 tarafind i i adil ve egi rsonel Daire Bagkanhig / 28.04.2021 tarih ve 2100036018 sayil yaz ile
KOs 1.5 |idarenin personcline ve hizmet verilenlere adil ve esit - [gosterilmektedi. Karsilasilan sorunlarm iletilebilmesine olanak KOS 1.5.1 |Personel Daire Boskanli ¢ fenen hizmet verifenlere adil ve est Mestek Yiiksekokula Personel Daire Baskanli Kot Listesi 122021 2 036018 sayil yaz
davranilmalidir. taniyan iletisim kanallar1 agiktir. davranilmasmna iliskin egitimlere katihm saglanacaktir. Genel Sekreterlik Personel Daire Baskanlig'na gonderilmistir.
(Kamit-2)
' ) . N ) ) idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yapildigini tahahhiit eden Birimimize iliskin is ve islemler Birim Faaliyet
R PR Birimimizin akademik ve idari siireglerine iliskin faaliyetleri, mevzuatal - ! ) " ; a ver almakiadir
. idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler e Birim Faaliyet Raporu ve ekinde bulunan ig Kontrol Giivence Beyani Harcama Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu Raporunda yer almaktadur.
KOS 1.6 ~ - uygun olarak belgelendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica | KOS 1.6. . - " S . . . . . " . . - 31.12.2021 artin.edu. tr/birim-faalivet
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. ek Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yéneticisi tarafindan imza altina alinacak ve ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu| Strateji Gelistirme Daire Baskanlg |Web Sayfast o.bartin.cdu. r/bir
er yil giincellenmektedir. kamuoyuna duyurulacakr. i.html
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarclerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlart
KOS2 " h
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Yii web
o duyurulmaktadir.
o ) Yiiksekokulumuz misyonu akademik ve idari personele duyurulmus olup, yeni uyuru https:/myo.bartin.edu. tr/misyon-ve-vizyon.html
Idarenin misyonu yazil oarak belirlenmeli Birimin misyonu tanimlanmis olup, birimimiz tarafindan Greve baglayan personel de oryantasyon egitiminde bilgilendirilecek ve yilda en Personel Daire Baskanhig / Genel |0 S2¥as! o.bartin.edu.tr/birim-faaliyet
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi yonu tanumanmis oup, KOS 2.1,1 |BOeVe basiayan perso oryantasyon egiiiminde biglendiriecek ve y Meslek Yiiksekokulu one’ Jaire Bagkantig/ Stratejik plan 31.12.2021 o
b , Web da da az bir kez personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon bilgilendirme - Sekreterlik raporlari.html
saglanmalidir. . Faaliyet raporar, ) N
postast gonderilecektir. o f yo.bartin.edu lerly
ryantasyon Egitimi personele-oryantasyon-cgitimi.html
(Kamit-3)
st vtmetin tarafindan tanml adreler dograltusunda. MYO Gorev Tanimlart Yiksekokulumuz web sayfasinda
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare | o~ ors T eratindan tanimi gorevier dogrutusunca, ) ) . _ _ Gorev Tamimi Formu giincel haliyle meveuttur,
. cSuTnesin Sag ’ yonetimi gorevleri tanimlamakta ve personele yazih olarak Yiiksekokulumuz yeni katilacak personele gorevlerini yazih olarak teblig ) Personel Daire Baskanhg: !
K0S 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiriitilecek gorevler yazln [ ™11 8 F 0 E o e e el Kos 221 [ Meslek Yiiksekokulu Gonst Sekrotortt Web sayfast 31.12.2021
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Ly ettema § an ve s akus stres ekt * Teblig Belgesi https:/myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
tamimlanmstir.
(Kamit-4)
. . Personelimizin gorev dagilim gizelgeleri olusturulmus ve Meveut gorev tamimlani gbzden gecirlerck, yent gelen, gore degisikli olan ya drev Tammlant Yitksekokulumuz web sayfasindal
idare birimlerinde personelin grevlerini ve bu Onteonite Ve ot Orgit da yoneticisi degisen personelin gorev dagilim gizelgesi diizenlenerek personel gincel haliyle meveutar
os2s |2 iliskin yetki ve sor tarm kapsayan |, somumiuluk st daha ayrimul ale getirlerek | KOS 2.3.1 | irim yonetcis arafindan imzlanarak personel dosyasma eklenmesi Mestek Yiiksekokulu Personel Daire Baskanligi cb Sayfast 122001

gorev dagilim gizelgesi oluturulmali ve personcle
bildirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan dokiimanlar

saglanacaktir. Gorev Tanimlari birimimiz web sitesinde giincel sekilde ve kalite
koordinatdrliigiiniin olusturmus oldugu standart formlar kullanilarak

yayimlanacaktir.

Genel Sekreterlik

Teblig Belgesi

bartin.edu.tr/gorev-t: lari.html

(Kamit-4)



https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna

Birimimiz idari ve akademik birimlerine ait teskilat

Yiiksckokulumuz meveut teskilat semalart gbzden gegirilerek gerekli durumlarda

olmas: halinde gerekli teskilat semalari

revize edilecektir. Yeni agilan bo

Personel Daire Baskanligi

Web Ciktist

Birim teskilat semalarinda giincellemeler
Yiiksekokulumuz web sayfasinda

duyurulmaktadir.
hitps://cdn.bartin.edu.tr/myo/fe1 38be2ba06ad14bd
b6V 4/bmyo- on-semasi.pdf

KOS 2.4 ) I ttur. Bu semalar her birimin Web KOS 2.4.1 ) Meslek Yitksekokul Faaliyet R: 31.12.2021 bartin.edu.tr/birim-faaliyet:
bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir, Y "t Meveuttur. Bu semazar her birimin Web olusturulacaktir. Ayrica is yiikii analizleri yapilarak gorev dagilm semalart esiek Tiksekokulu Genel Sekreterlik aatiyet Baporu nyo-bartin.edu.tr/bir
sayfasindan duyurulmustur. Degisiklikler hemen giincellenmektedir. ! " Stratejik Plan raporlari. hml
giincellenceektir. )
yo.bartin.edu.tr/k 01920
21 html
Gorev dagilimlar siirekli giincelleneoek ve web
T ) Birimimiz organizasyon yapisi, temel yetki ve Yitksekokulumuzun organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi sayfasinda ilan edilmesi saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel ve oream P o ) Web Ciktist . ° .
° y L sorumluluklari kanunla belirlenmis olup, birimler bu agisindan her yil yeniden gozden gegirilecek ve hesap verilebilir olmast Meslek Yitksekokulu : ¢ hitps:/myo.bartin.cdu.tr/gorev-tanimlari.html
KOS 2.5 [yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve orumiu uian tanun ! Mo | kos2sa |8 L yemeen ° ! ) ) sekot ) I ) _ |Gétev Dagilimlars 31122021 - .
P, . gorevlerini yerine getirmektedir. Elektronik belge sistemine gegilmis saglanacaktir. Gorev dagilimlart her yil giincellenerek web sayfasinda ilan i Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu | Strateji Gelistirme Daire Baskanligt . https://cdn.bartin.edu.tr/myo/fe138be2ba06a914bd
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir, |27V <"1 Yeri® o edror o ¢ clanacaxy Teskilat Semast e
olup istenilen bir belgeye bu sistem iizerinden crisilcbilmektodir. edilmesi saglanacakir. b619c5d96ebef4/bmyo-idari-teskilat-
semasi_Kv3pHS.pdf
—— talivellerin v ) Yitksekokulumuz hassas gorevleri giiniin
<05 2.6 ha‘:‘s:‘;“g‘b’r vlone il ‘I'd:’:"X;c“l‘ﬁ“y’lcr'i“bcmcmch o, |pirimlerde hassas goreviereilskin prosedrler belirlenmistir ve o8 2.6.1 Y birim yoneticileri hassas gérevlerin neler oldugu Meslek Yiiksekokula Personel Daire Baskanlgs Duyuru 22001 km.‘”a"na gire siirekli giincellenerek web
personele duyrulmustur. belirlenecek ve bu girevler igin uygun bir rotasyon politikast olusturulacaktir. Genel Sekreterlik Web sayfast sayfasinda duyurulmaktadir.
personele duyurmalidir. -
hitps://myo.bartin.edu.tr/hassas-gorevler.html
Birim yoneticileri tarafindan gorevlerin sonucu
i vémeticiler. sorev degerlendi ) I UBYS iizerinden ve aylik yapilan idari insan
" e R ) . ) irim yoneticileri, gorev degerlendirme sonuglarini personelle paylasacak ve oS rernden ve aylik yaprian e Ins
Her diizeydeki yoneticiler veril 1 Yoneticiler gorev sonuglarmi izlemek igin yild bir k ; : ‘ ’ . - Ubys ikt kaynaklari toplantisida takip edilmektedir.
KOs 2.7 [or CizeyCeid yonetieier vertien goreviern sonueunt | ¥onetictier gorev sonustarini iz emek icin yiida en az bir kez KOS 2.7.1 |diizeltici tedbirleri tartisacaktr. Birim yoneticileri tarafindan gorevlerin sonucu Meslek Yiiksekokulu Bilgi islem Dairesi Baskanhig oYs giiist 31122021 yna can foprant P
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. degerlendirme toplantist yapmaktadir. o N Web sayfast ubys.bartin.cdu.tr
UBYS iizerinden takip ed ktir.
(Kamt-5)
Personelin yeterliligi ve performanst: idarcler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 i D
per degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Akademik ve idari insan kaynaklari
) Uni i i . ) toplantilarinda iniversitemiz amag ve hedeflerinin
insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve Universitemiz Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Kapsaminda . Toplant: Tutanaklari plantaninda tnivers M
o - - Kapsaminda personel ve insan kaynaklarmnima liskin eylemler igin . . L MYO akademik ve idari insan " gergeklestirilmesine ydnelik toplantilar
KOS 3.1 [ hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik . © ; ! KOS 3.1.1 [V her aym son akademik ve idari insan MYO akademik ve idari insan kaynaklari Siirekli
Personel Daire Baskanhiginin eylemleri meveut olup makul giivence kaynaklart yapilmaktadir.
olmalidir. ’ kaynaklariyla toplantilar yapilmaktad.
saglanmsgtir.
(Kamit-5)
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ctkin ve ctkili
KOS 3.2 |bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmahdir.
O 2.3 |Mesteki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorey igin en
uygun personel segilmelidir.
Personelin ise almmast ile gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 |yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel
performanst g6z niinde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact belirlenmeli, bu
KOS 3.5 |ihtiyact giderecek eitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu
KOs 3.6 voneticisitarafindan en az yida bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart personel
ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst
yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye
KOS 3.7 [yonelik onlemler alinmaly, yiiksek performans gésteren
personel igin ddillendirme mekanizmalar
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevere
atanma, cgitim, performans degerlendirmesi, o7liik
KOS 3.8 [haklar gibi insan kaynaklan yonetimine iliskin Gnemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
oss [mitan asiksa belirlenmei ve yazi olarak

bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.




KOS 4.1

{5 akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

fs akis siireglerindeki imza ve onay mercileri hiyerarsik yapilanma ve
organizasyon yapist gergevesinde ilgili yonergeye dayandirilmustir.

KOS 4.1.1

s akus siiregleri alite koordinatérliigiiniin olusturmus oldugu standart formlar
kapsaminda giincel bir scklde web sayfamizda duyurulacaktir.

Meslek Yiiksekokulu

Kalite Koordinatorligii
SGDB

Web sayfast

31.12.2021

htps://myo.bartin.cdu.tr/is-akis-semalari.html

KOS 4.2

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen

esaslar ergevesinde devredilen yetkinin smirlarmni
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere

bildirilmelidir.

Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat gergevesinde

yazi ile bildirilmektedir.

imekte olup yetki devrine iliskin onay, yaz vs. ilgili birimlere

KOS 4.2.1

Yetki devirleri 5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yetki devri

uygun olarak ve {ini iz imza yonergesi kapsaminda
lecektir.

Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim

Mevzuat
Yaz

31.12.2021

Universitemizin ilgili mevzuat yonergeleri
https://kms.kaysis.gov. tr/Home/Kurum/85269548

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Ve Imza Yetkileri Yénergesi
hitps://kms.Kaysis.gov.tr/Home/Goster/139479

Bartin Universitesi Elcktronik [mza Alim,
Kullanim Ve Yenileme Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151274

Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu

olmalidir.

Harcama yetkilileri ve gergeklestirme
gorevlileri hiyerarsik olarak belirlenmistir.

KOS 4.3.1

lan yetki devri

Yetki devirleri 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanununda yer

uygun olarak ve iini iz imza yonergesi kapsaminda

Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim

Mevzuat
Yazt

31.12.2021

Universitemizin ilgili mevzuat yonergeleri
htps:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi
hitps://kms.Kaysis.gov.tr/Home/Goster/139479

Bartin Universitesi Elektronik imza Alim,
Kullanim Ve Yenileme Yonergesi
hitps:/kms.Kaysis.gov.tr/Home/Goster/151274

Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve

yetenege sahiptir.

KOS 4.4.1

Yetki devirleri 5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yetki devri

uygun olarak ve iini iz imza yonergesi kapsaminda

yiiriitiilecektir.

Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim

Mevzuat
Yazi

Ust

31.12.2021

Universitemizin ilgili mevzuat yonergeleri
https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi
hitps://kms.Kaysis.gov.tr/Home/Goster/139479

Bartin Universitesi Elektronik imza Alim,
Kullanim Ve Yenileme Yonergesi
hitps:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151274

Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,

yetki devreden isc bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden ise bu

bilgiyi aramaktadir.

KOS 4.5.1

Yetki devirleri 5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yetki devri

uygun olarak ve iini iz imza yonergesi kapsaminda

Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim

Mevzuat
Yazt

31.12.2021

Universitemizin ilgili mevzuat yonergeleri
htps:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

Bartin Universitesi Elcktronik Belge Yonetim
Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi
htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/ 139479

Bartin Universitesi Elektronik [mza Alim,
Kullanim Ve Yenileme Yonergesi
htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151274

Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu



https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

	Kontrol Ortamı

