SEKTOR iHTiYAC VE MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Ilgili, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu olarak, béliim/program ders planimizda yer alan ve 6grencilerimize
sundugunuz zorunlu/ihtiyari Staj Egitimi kapsaminda, siz degerli dis paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak amaciyla bir
anket diizenlemekteyiz. Bu anket, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini daha iyi bir sekilde destekleyebilmemiz ve
boliimiimiiziin/programimizin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak i¢in birim kalite siireclerimize dair vizyon ve misyonumuz
kapsaminda 6nem arz etmektedir. Anket sonuglari, egitim programimizin kamu ve 6zel sektor ihtiyaglarina ne kadar uygun
oldugunu degerlendirmemize ve gelecekteki 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim sunmamiza dair dis paydas goriisii olarak
islev  gorecektir. Anketi doldurmamz yaklasik 5 dakika siirecektir. Vereceginiz geri bildirimler hem
boliimiimiiziin/programimizin hem de 6grencilerimizin sturdiiriilebilir gelisimi i¢cin 6nem tasimaktadir.

Anketin sonunda tiim yanitlariniz gizli tutulacak ve sadece genel degerlendirmeler amaciyla kullanilacaktir.
A. GENEL BILGILER

Stajyer Ogrencinin Adi-Soyadu:

Stajyer Ogrencinin Boliimii/Programi: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Sosyal Giivenlik Programi
Kurum/Firma Adu:

Degerlendiren Yetkilinin Adi1-Soyadi-Unvani:

Hizmet Alani:

Adres:

B. STAJYER PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESi!

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1/2|3|4|5({6|7|8|9|10

Stajyerin egitim alt yapisi yeterlidir. (Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

Stajyerin aldig1 egitimi uygulamaya aktarmasi yeterlidir.

Stajyer mesleki becerilerini uygulayabilir.

Stajyerin iletisim becerileri yeterlidir.
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Stajyerin ekip/takim ¢alisma becerisi yeterlidir.

Stajyerin staj 6ncesi almis oldugu uygulamalar yeterlidir. (Ders listesi son
sayfada yer almaktadir)

7 | Stajyerin kurum kiiltiiriine déntik olarak vatandas/miisteri iligkileri yeterlidir.

Stajyerin kurum kiiltiiriine doniik olarak staj stirecindeki kilik-kiyafeti

8 uygundur.

9 Stajyerin istihdam edilmesi i¢in hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasini isterdiniz?

10 Ders planina eklenmesini/¢ikarilmasini 6nerdiginiz ders/dersler var midir?

(Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

1 Ayni kurumda veya is yerinde staj yapan birden fazla 6grenci olmasi durumunda, ilgili anket formunun her bir 6grenci i¢in
ayri formda degerlendirilmesi gerekmektedir.
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C. STAJ EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1 2 3 4 |5 (6 |7 9 10
1 Zorunlu/ihtiyari staj egitimi kapsaminda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz.
2 Stajyerin boliim/program ders plani kapsaminda aldig1 egitimin is
yerindeki gereksinimlere uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kurumunuzda/is yerinizde staj yapan 6grencinin staj siireci géz
3 ontine alinarak, boliim/program egitim-6gretim siireglerinde
hangi konularin yer almasini 6nerirsiniz?
D. GENEL GORUSLER VE ONERILER
No | Sorular Degerlendirmeniz
1 Bolim/program egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi icin dnerileriniz
nelerdir?
2 Stajyerin mesleki gelisimi ve egitimi hakkinda 6nerileriniz nelerdir?
Gelecek donemlerde boliimiimiiz/programimizdan stajyer kabul etmeyi
3 G s o Evet Hayir
disiiniir miistintiz?
MULKIVET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMD / SOSTAL GUVENLIK PROGRAMIDERS PLANINDA BULUNAM DERSLER ASAGIDA LISTELENMISTIR,
D Surm Surn
Dars Ada Dery. Ksd Ders Ad Ders Kedu Ders A
No | Kodu o . ' Ne
1 |5GP135 |Sosyal Gavenige Girig 24 |sGP117T [ Torkivemin Mali Y apes 47 [5GP228  |Parafiskal Gielir ve Ksnemlar
2 |5GP103 |Hukek Bilemine Girg 2 [sGri19 [ Tarkive Fonomisi 48 [5GP22  [Yoksulhsk ve Sowyal Himmet
3 JTHTIS] | Termel Buguays Bismben I8 |SGPL) Soayokopy e Gy 4% |SGPIM Kamus Personc ¥ dewctaen
4 |ATAI0! [Assiork [Boekeri ve lnkolap Torihi |l | 27 [SGPI2Y  [lssn ve Tophm 50 [SGP2ie | Masermank
5 TOHIO] | Tiek Dali | 4 ] SGP12S Soncib sk %1 SGPIR Oreel Slinhci.l L ypubarmalary
6 |YDi101 Y shana Dill 29 |SGP127 | Terkiye lygici Piyasasmm O; 52 [sGP240  [Sosyal Peikobosi
7 JSGP13T |Souyal Poliskaya G 30 [SGF1I6  [Greplais Sovyal Him 13 [3GP242  [Covre Sonenlan ve Poliikalan
8 |SGP1I0T |Souyal Humete Ging 3 [SGPiiE | Calyme Sosyoloms 54 [SGP24 |lnsan Hakle ve Sosyal Himet
9 SGPI0S | Kem Malrvesn 12 SOFILYD o, sy, B oo 5 |SGP2a ||. ol abik ernecbormn Cidrov ve Y orgabeems | sl
10 |SGP124 |Genel i n |sGria 4 ol Mubuasob 56 |SGP24s [hcray antagh Ciruplarn [stibdarm ve Sosyal Gidyonbik
11_[5GP130 [ls Saflsh ve Givenkifi M [SGPI26  |Pedkokiye Gig 17 [sGP2%0 | Amene Alscaklen Hukuku
12 |SGP110 [insen Keynaklsn Y Snctemi 35 [SGPI28  [Calupma Puikolbopsi 38 [sGP252  [ibetgem Bocerilen
13 |SGP152 [Sosyal Glvendik Hulouku | 36 [SGP130 | Borgle Hukuke 9 [sGP2%e | Ksdwbels Souyval Hummet
14 ATAIDD | Ak [clen ve |ul.|lq) Tk 11 7] SGrIA2 Felsclove Liog B0 |SCGPIeD legll.lu ke Somyal Hummet
15 |mihez [Tek Dil 0 W [SGPI34  [Uluslararas: Sosyal Polinka 8l [SGP2ed4 | Cionel Flomnoms
16 |yDiio2 Y sbena Dall W [sGPI36  |[Vergh Teori 62 [SGPIe6  [Turkiyenin Toplumsal ¥ apsi
17_|SGP114 [Vergi Huluke 40 [SGPI3S  |Kirevclicyme ve Ginod Mak Sord 63 [SGP268 | Sendibaler ve Toplu |y Hukuku
IR SOGPF2T | Sosyval Gilivendik Hukaku 1] 41 SCPF140 sl ﬁw- Uspulsmaly &4 [SGPFITO Malrve Polssioss
19 |SGPI9 (Beeysd |y Hukuku 41 |SGPri42 Istshadaem Pobitdaler ve Tirkne & |SGPIT2 Insan Dasranglan ve Soaval { ovre
0 [56P275 [Mesicki Fuk 4 [sGP1ad  [SGE ve E-devia o [SGP2T4 [Sosyal Yardem U ygulamalan
21 JSGP2T0 |lgyen Uypulema Ejitem  |SGPID Tirk Vgl Sniome 67 JGONI0  |Gondlakik Calsymmalen
22 [sGPi11 [Beeyierie Souyal Hummet 45 |5GF322  |Tophem ve Souyal Hemset
23 [SGP11S |Yaghlerts Sosysl Hizme 4 [sGr224  [Ase ve Coculilarta Sosval Himet

Anketimize katiliminiz icin tesekkiir eder, dis paydasimiz olarak is birligimizin devamini dileriz.
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