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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel donilislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamalj, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kiltiriini i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim yonetim ve organizasyonel yapilanmasi birim ve béliimlerin genelini kapsayacak sekilde
uygulamalar yapiimaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidirligii yonetimi karar alma siireglerinde glindem
maddelerinin igeriklerine goére i¢c ve dis paydas katiimlar1 ile Yonetim Kuruly,
Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile takvimli siireclerde
toplantilar yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin isleyisini iceren giindem maddeleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siirecte karsilasilan sorunlara yonelik yonelik
PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kanit 1). Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu meslek
yluksekokulunun midiir, midir yardimcilari, ¢ 68retim iiyesi ve yiliksekokul
sekreterinden olusmakta olup her Persembe toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir (Kanit 2). Yiiksekokul Kurulu Midiir, miidiir yardimcilar1 boliim
baskanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim Ogretim yili donem
baslarinda ve egitim 6gretimi siirecleri ile ilgili glindem maddelerine gore dénem
iclerinde de toplant1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim doneminde en az iki defa birinci ve
ikinci sinif 6grenci temsilcilerinin ile katilimi ile Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir. Egitim
Ogretim siirecinde karsilasilan sorunlar Yiiksekokul kurulunda goériisilmekte (Kanit 3)
ve sorunlarin siirdiiriilebilir ¢éziim uygulamak amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir
(Kamit 1, Kanit 4). Egitim 6gretim siiresince Meslek yiiksekokulu akademik insan
kaynaklar1 (55 6gretim elemani) ve 2 idari insan kaynaginin katilimlari ile her ayin 4.
Haftasinda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt 5). Akademik kurul
toplantilar1 toplanti giinii, saati ve giindem maddeleri belirlenerek UBYS iizerinden
bilgilendirme yapilmakta (Kanit 6) ve toplanti sonucunda giindem maddelerine gore
alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 7). Birim idari insan kaynag ile
takvimli stireglerde (egitim Ogretim siiresince her ayin 4.Haftasinda) idari isleyisin
planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit 8). Idari
insan kaynaklar1 toplantisinda, mevcut ay icerisinde planlanan is ve islemlerin
tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekgesi ve alinacak 6nlemler belirlenip bir
sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken 6nlemler belirlenmektedir (Kanit 9). Toplantida
alinan kararlar tutanak altina alinarak paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplant1 haberi
olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanmit 10).

Meslek ytliksekokulu yonetimi idari isleyisin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla i¢
kontrol eylem plani idari yonetimin yer almadig1 i¢ kontrol izleme ve degerlendirme
komisyonu (Kamit 11) tarafindan izleme ve degerlendirme yapilmis, Strateji Daire
Baskaligina kanitlari ile birlikte gonderilmistir (Kanit 12). Meslek Yiiksekokulu yonetimi
Universitemizde akademik ve idari is streglerinin gorisuldiigii akademik ve idari insan
kaynaklari ile takvimli siireclerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla
haber olarak web saymasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13).



Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma stireglerinde i¢ ve dis paydas katilimh
toplantilar yapilmaktadir (Kanit 14). Toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina
alinmakta ve izlenmektedir (Kanit 15). 2022 yilinda Birim danisma kurulu iiyeleri her bir
bolimden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus ve
liniversitemiz senatosunda onaylanmistir (Kanit 16). Birim danisma kurulu tyeleri ile
yilda en az bir kez olmak lizere toplanti yapilmakta goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit
15). Meslek Yiiksekokulumuz bdliimleri 6grenci katimli ve dis paydas katiliml
toplantilar diizenlemis ve toplanti sonucunda alinan bo6lim kurulu kararlarini
mudiurligimiize st yazi olarak iletmistir (Kanit 17).

Birim organizasyon semasi (Kanit 18), gorev tanimlar1 (Kamt 19), s akis siiregleri ve
birime 6zgl is akis stiregleri (Kanit 20) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak
birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan
kaynagina oryantasyon yapilarak (Kanit 21) gorev tanimlari 1slak imza ile imzalanarak
tutanak altina alinmaktadir (Kanit 22).

Kamitlar

Kanit 1: MYO yiiksekokulu 68rencilerimizin goriis ve dnerileri dogrultusunda karsilasilan
sorunlara yonelik PUKO cevriminin baslatilmasina yonelik hazirlanan belge. (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu toplanti tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 3: Ogrenci temsilcileri ile gerceklestirilen Yiiksekokul Kurulu toplanti giindem
yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: PUKO kapsamina alman sorunlarin ¢éziimiine yénelik Bilgi islem Daire
Baskanligina yazilan resmi yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Akademik Kurul Toplant1 davet yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Akademik Kurul toplant1 giindemine ait yazi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 7: Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplanti tutanag1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 8: Idari insan kaynaklar toplanti yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 9: Idari insan kaynaklar toplanti is siireclerinin izlenmesine ait toplant1 yazisi
Kamt 10: idari insan kaynaklari toplanti haberi ekran goriintiisii

Kanit 11: Planiidari yonetimin yer almadigi i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonun
karar tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 12: I¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporunun kanitlariyla birlikte Strateji Daire
Baskanligina génderilen yazi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 13: akademik ve idari insan kaynaklar ile takvimli stireglerde toplantilar i¢ ve dis
paydaslarin izlenmesi amaciyla yapilan haber (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 14: Birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimli toplant1 yazisi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 15: Birim ve b6liim karar alma siire¢lerinde i¢ ve dis paydas katiliml toplant1 karari
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 16: Birim Danisma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Boltimlerde Danisma Kurulu tlyeleri ve 6grenci katilimh gerceklestirilen Bolim
Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)



Kanit 18: Birim organizasyon semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 19: Gorev tanimlari (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 20: Birime 6zgii is akis semasi(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 21: Goreve yeni baslayan akademik insan kaynagi oryantasyon egitimi web sayfasi
ekran gortuintiist (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 22: Imzah gérev tanmimi tutanag (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriine yénelik katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kiltiiriintin tabana yayginlasmasi
amaciyla birim ve bélim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltliriiniin
boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan ayrilan
tiyelerin yerlerine yeni tiyeler belirlenmis ve UBYS'den gorevlendirme yazilari iletilmistir
(Kanit 1). Akademik ve idari insan kaynaklar ile akademik ve idari is siireclerinin
yurutilmesi amaciyla etkin iletisim ag1 olusturulmustur. Bu amagla birim diizeyinde
toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 2). Karar alma siireglerinde katilimci
anlayisla yonetim kurulu (Kamit 3), yliksekokul kurulu (Kanit 4), akademik kurul (Kanmit
5), ve idari insan kaynaklar toplantilar1 (Kamt 6), takvimlisiireclerde toplanmakta ve
toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiiksekokulu akademik idari isleyisin
tlim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar aktif gérev almakta
(Kanit 7), ve her yilin sonunda miudirliige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir
(Kanit 8).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amaciyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergelerinin yillik gerceklesme raporlari hazirlanmis ve boliim web sayfalarinda
yayinlanmistir (Kanit 9).

Meslek yiiksekokulu miudirligi akademik insan kaynaginin motivasyonunu artirmak
amaciyla sosyal komite komisyonu faaliyetler diizenlemektedir. Sosyal komite komisyonu
doénem baslarinda ve 6zel glinlerde akademik ve idari insan kaynaklarina hediye almakta
(Kanit 10), yemek ve gezi organizasyonlar1 diizenlemektedir (Kanit 11).

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve béliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin PUKO
donglisti uygulanmaktadir (Kanit 12). Karsilasilan sorunlar st yazi ile istenmekte tim
boliimlerden gelen goriis ve dneriler yliksekokul kurulunda gortistilmekte ve alinan karara
gore ilgili birimlere yazi gonderilmektedir (Kanit 13). ilgili birimden gelen c¢oziim
oOnerileri cevap yazisi (Kamit 14) yiiksekokul kurulunda goértisiilmektedir (Kanit 15). Bu
uygulamalar ile meslek yliksekokulumuz birim ve bélim diizeyinde kalite siireclerine
dahil olmakta ve farkindaliklar1 artmaktadir.

Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirtine bagh iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeler (P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve raporlanmaktadir
(Kanit 16, Kanit 17).



Kanit 1: 2022 y1li Birim Kalite Komisyonu gérevlendirme yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 2: B6liim diizeyinde etkinlik planlamasi yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Takvimli siireclerde yapilan yonetim kurulu yazis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit4: Takvimli siireclerde yapilan yiiksekokul kurulu yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Takvimli siireclerde yapilan akademik kurul yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 6: Takvimli streclerde yapilan idari insan kaynagi toplanti yazis1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 7: Akademik insan kaynagi komisyon gorevlendirme yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Komisyon faaliyet raporu yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 9: Bolim stratejik hedef ve gostergelerinin yilik gerceklesme raporlarinin web
sayfalarinda paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Sosyal komite etkinligi_hediye (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kanit 11: Sosyal komite etkinligi_gezi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 12: Bolim diizeyinde Kkarsilasilan sorunlarin PUKO déngiisii (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 13: PUKO cevrimine iliskin ilgili birime iletilen yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 14: PUKO cevrimine Ilgili birimden gelen cevap yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 15: Yiiksekokul kurulu toplanti yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 16: Kalite kiiltliriine ait birim stratejik hedef ve gosterge raporu (P.G.5.3.1) (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Kalite kiltiiriine bagh iyilestirmeler birim stratejik hedef ve gdsterge raporu
(P.G.5.5.2) (Dosya olarak ytiklenmistir)

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Meslek Yiksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu
kapsamda 3+1 Is yeri uygulama egitim modelini ikisi merkez biri de Kurucasile olmak
lizere 3 boliimde uygulayarak yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip
etmektedir (Kamt 1). ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamada birligi saglamak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda is yeri uygulama egitimi komisyonu kurulmus olup
(Kanit 2), komisyon kararlar1 ve duyurular birimimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir
(Kanit 3). Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde 2023 yilinda agilmasi planlanan Lojistik
Boliimiinde Is Yeri Uygulama Egitiminin (3+1) bulundugu ders plan1 ve béliim agma
dosyas1 Miidiirliigiimiizce, Universitemiz Senatosuna sunulmak iizere ilgili birimlere



gonderilmistir (Kamit 4). Egitim modeli degisikligi hakkinda ve/veya ders plani
degisikliklerinde dis paydas goriisii alinmakta ve senatoya sunulmaktadir. Birim stratejik
hedef ve gostergelerimizde “Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen
ders programi sayis1” gostergesi yer almaktadir (Kanit 5). Birim Komisyonlarimizin
birim idari is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla komisyon
baskanlarinin her yil sonunda faaliyet raporu hazirlanmaktadir (Kamt 6). Komisyon
faaliyet raporlarinda karsilasilan sorunlara PUKO ¢evrimi uygulanmaktadir (Kanit 6).
Yillik Komisyon Faaliyet Raporlari birim web sitemizde yayinlanmaktadir (Kanit 7).

Kamtlar
Kamt 1: Is Yeri Uygulama egitimi web sayfasi bilgilendirmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: s Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu Karar ve Duyurular1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 4: Lojistik Programi Ogrenci Ahm Teklifi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Birim stratejik hedef ve gostergelerde (P.G.1.2.4) ders plani degisikliginde paydas
gorusu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 6: Birim Komisyon Faaliyet Raporu ve Sorunlara yonelik PUKO ¢evrimi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 7: Yillik Komisyon Faaliyet Raporlari (Dosya olarak ytiklenmistir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gérev tanimlari
yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite
killtirinin  bolim diizeyinde benimsenmesi ve wuygulanmasi ig¢in birim kalite
komisyonundan ayrilan {yelerin yerlerine yeni iiyeler belirlenmis ve UBYS'den
gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kanit 1).

Bartin Meslek Yiiksekokulunda kalite kiiltiirtiniin yayginlasmasi, devamliliginin saglanmasi,
sturekli iyilesme ve gelismenin temini ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in planla,
uygula, kontrol et, énlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek calismalar yapilmaktadir
(Kanit 2). Karsilasilan sorunlar iist yazi ile istenmekte tiim boliimlerden gelen goriis ve
oneriler yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte ve alinan karara gore ilgili birimlere yazi
gonderilmektedir (Kamt 3). ilgili birimden gelen ¢6ziim 6nerileri cevap yazis1 (Kanit 4)
yuksekokul kurulunda goriisiilmektedir (Kanit 5).

Birim organizasyon semasi (Kanit 6), gorev tanimlar (Kanit 7), is akis siirecleri (Kanit 8)
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.



Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak (Kanit 9)
gorev tanimlari 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Akademik Danismanlik Eylem planini takvimli
sureclerde uygulayarak, paydaslarin izlemesini saglamak amaciyla birim web sayfasinda
yayinlamaktadir (Kanit 10).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amaciyla meslek yiiksekokulu bilinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlanmis olup boliim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 11). Meslek
Yiiksekokulumuz béliimlerinin ilgili yila ait gerceklesme raporlar1 hazirlanarak béliim web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 12).

Meslek ytlksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kultiiriine bagh iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeleri araciigiyla (P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13).

Bartin Meslek Yiksekokulu Midirligi yonetimi karar alma siireclerinde glindem
maddelerinin igeriklerine gére paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kuruly,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli
sureclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. Meslek yliksekokulu yonetim kurulu meslek ytiksekokulunun miidiir, miidiir
yardimcilari, li¢ 68retim liyesi ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup her Persembe
toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 14).

Egitim oOgretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 ve insan
kaynaginin katilimlari ile her ayin 4. Haftasinda Akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik kurul toplantilar1 toplanti giinii, saati ve giindem maddeleri belirlenerek UBYS
lizerinden bilgilendirme yapilmakta (Kanit 15) ve toplanti sonucunda glindem maddelerine
gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 16). Birim idari insan kaynagi ile
takvimli stireclerde (egitim 6gretim siiresince her ayin 4. Haftasinda) idari isleyisin
planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit 17). idari
insan kaynaklari toplantisinda, mevcut ay icerisinde planlanan is ve islemlerin tamamlanma
durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak onlemler belirlenip bir sonraki ay
tamamlanmasi icin gereken dnlemler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak
altina alinarak paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanit18).

Meslek yiiksekokulu yonetimi idari isleyisin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla i¢ kontrol
eylem plani idari yonetimin yer almadig i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu
(Kanit 19) tarafindan izleme ve degerlendirme yapilmis, Strateji Daire Baskaligina kanitlari
ile birlikte gonderilmistir (Kamit 20). Meslek Yiiksekokulu yo6netimi iiniversitemizde
akademik ve idari is slireglerinin gorisildiigii akademik ve idari insan kaynaklari ile
takvimli siireclerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla haber olarak web
saymasinda yayinlanmaktadir (Kanit 21).

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimh
toplantilar yapilmaktadir (Kanit 22). Toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina
alinmakta ve izlenmektedir (Kanit 23). 2022 yi1linda Birim danisma kurulu tiyeleri her bir
bolimden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus ve
liniversitemiz senatosunda onaylanmistir (Kanit 24). Birim danisma kurulu tyeleri ile y1lda
en az bir kez olmak tizere toplant1 yapilmakta gorts ve onerileri alinmaktadir (Kanit 23).
Meslek Yiiksekokulumuz boélimleri 6grenci katihmh ve dis paydas katihmli toplantilar



diizenlemis ve toplanti sonucunda alinan béliim kurulu kararlarini midurligimiize tist yazi
olarak iletmistir (Kanit 25).

Yiiksekokul béliimlerimiz ders plani degisikligi yapmak i¢in dis paydas gortiisii almakta ve
bu goriis lizerine hazirlanan planlar dis paydas goriisii ile birlikte senatoya sunulmaktadir
(Kanit 26).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarini giincel tutmakta (Kanit 27) ve bize ulasin sayfasini da geri bildirim
alma yontemi olarak kullanmaktadir (Kanit 28). Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulu
Midirligiimiziin girisine dilek, 6neri ve sikayet kutusu yapilmis olup, paydaslarimizin geri
bildirimleri takip edilmektedir(Kanit 29).

Kanitlar

Kamt 1: 2022 y1li Birim Kalite Komisyonu gorevlendirme yazisi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 2: Béliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin PUKO déngiisii (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 3: PUKO cevrimine iliskin ilgili birime iletilen yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: PUKO cevrimine Ilgili birimden gelen cevap yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Yiiksekokul kurulu toplanti yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 6: Birim Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 7: Gorev tanimlar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: [s Akis Siirecleri(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Akademik insan kaynagina oryantasyon(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 10: Akademik Danismanlik Eylem Plani Raporlar: (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 11: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 2021-2023 Boliim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 12: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 2022 Yih Béliim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri Gergeklesme Raporu (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 13: Stratejik hedef ve gostergeler izleme ve degerlendirme raporu (P.G.5.3.1,
P.G.5.3.2) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: MYO Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kanit 15: Akademik kurul toplant1 davet yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 16: Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplanti tutanagi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 17: Idari insan kaynaklari toplanti yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: idari insan kaynaklar toplant1 haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 19: Plani idari yonetimin yer almadigi i¢ kontrol izleme ve degerlendirme
komisyonun karar tutanagi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kamt 20: i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporunun kanitlariyla birlikte Strateji Daire
Baskanligina gonderilen yaz1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 21: Akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli stireclerde toplantilar i¢ ve dis
paydaslarin izlenmesi amaciyla yapilan haber (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 22: Birim ve boliim karar alma stireglerinde i¢ ve dis paydas katiliml toplanti yazisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 23: Birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimh toplant1 karari
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 24: Birim Danmigsma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 25: Boliimlerde Danisma Kurulu tliyeleri ve 6grenci katilimh gerceklestirilen Bolim
Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 26: Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii dis paydas goriisi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 27: Birim iletisim Numaralar (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 28: Birim “Bize Ulasin” sayfasi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 29: Dilek, oneri ve sikayet kutusu (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi,
etkinliklerin paylasilmas1  ve belgelenmesi icin birim  web sayfasini
(https://myo.bartin.edu.tr/) ve sosyal medya hesaplarini1 (Twitter @bartin_myo, Instagram
@bartinmyo, Facebook @bartinmeslekyuksekokulu, Youtube - Bartin BMYO) aktif bir
sekilde kullanmakta, paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir
(Kamt 1, Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulu ilgili tiim haberlere (Kanit 3) ve duyurulara (Kanit 4) birimin web
sayfasindan ulasilmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin ve bélim web
koordinatorleri ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak amaciyla Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya
Komisyonu faaliyet yiriitmekte (Kanit 5) ve komisyon faaliyetleri yil sonunda
raporlanmakta (Kanit 6) ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda bir¢cok
uygulama gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilar1 asagidaki gibidir;



e Birim akademik kurulus semasi (Kamit 7), gérev tanimlar1 (Kanit 8), is akis stiregleri
(Kanit 9) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

o Ogrenci merkezli ve katilima bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma
dogrultusunda akademik danismanligin yo6netmelik hiikiimlerine goére uygulamada
birlikteligini saglamak icin 6grenci danismanligi komisyonu faaliyet yiiriitmekte ve
O0grencilere memnuniyet anketi uygulamakta ve anket sonuglar1 web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kanmit 10).

o Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak
amaciyla meslek yiiksekokulu bilinyesinde yer alan 15 béliimiin stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlanmis olup béliim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 11).

e Meslek Yiiksekokulunun ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlemesi yapilarak raporlanmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir
(Kamt 12).

e Meslek Yiiksekokulunun ilgili yilda Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13).

e  Birim i¢ Kontrol Eylem Plany, i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
raporlanarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 14).

e Meslek Yiiksekokulu hizmet standardi hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir
(Kamit 15).

e Meslek Yiiksekokulu hizmet envanteri tablosu hazirlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit 16).

e  Meslek Yiiksekokulu hizmet standart miiracaat yeri hazirlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit 17).

o  Meslek Yiiksekokulu hassas gorevler tanimlanmis olup web sayfasinda yayinlanmistir
(Kanmit 18).

o Egitim oOgretim siireclerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik Meslek
Yiiksekokulu égrencilerine yonelik 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Ders
Degerlendirme Anketi wuygulanmis olup anket sonuglar1 Bo6lim Kurullarinda
degerlendirilerek, memnuniyet duzeyi %70'in altindaki dersler i¢in gerekli iyilestirme
adimlarinin atilmasi ve PUKO déngiisii kapsaminda Onlem Al asamasinin tamamlanmasi tiim
boliimlerden istenilmistir (Kanit 19).

e 2021-2022 Akademik yilinda Bartin Meslek Yiiksekokulu olarak 3 béliimde toplam 83
ogrenci ile isyeri uygulama egitimi tamamlanmstir. 13 6grenci Is yeri uygulama egitimi
aldig1 isyerinde meslek elemani olarak calismaya baslamistir. isverenlere yapilan anket
sonucunda isverenlerin biiylik cogunlugunun gelecek donemlerde isyeri uygulama egitimi
kapsaminda stajyer calistirmak istediklerini ifade etmislerdir. ilgili anket sonuglar1 web
sayfasinda paylasilmistir (Kanit 20).

e  Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek olan bilimsel ve sanatsal etkinlikler, projeler,

egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilebilmesi icin Onerilerde bulunmak,
Yiiksekokulumuzun gelisimine katki vermek, egitimle ilgili koordinasyonu saglamak,
kamu/6zel sektor kuruluslarn ile diger paydaslar arasinda is birligi yapmak ve bunun



surdirtlebilirligini

saglamak, ayrica tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla Bartin Universitesi Danism
a Kurullar1 Yonergesinin ilgili maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde “Bartin
Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu” olusturulmustur (Kanit 21). ilk danisma kurulu
toplantis1 29/06/2022 tarihinde 16 dis paydas temsilcisinin katilimi ile ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir (Kanit 22).

e  Yiiksekokulumuz béliimlerinin 2022-2023 Akademik Y1l ders planlamalarina dair degisiklik
Onerileri ile gergeklestirilecek olan etkinlik planlamalarina iligkin, boliim danisma kurulu tiyesi ve

ogrenci temsilcilerinin katilimiyla 2022-2023 Akademik Yili1 Gliz Donemi basinda boliim kurulu
toplantilar1 hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda birlikte yapilmistir (Kanit 23).

e 2021-2022 Akademik Yii Bahar Donemi egitim-6gretim siirecine iliskin i¢
paydaslarimizdan olan Yiiksekokulumuz o6grencilerine ait goris ve onerilerin, 6grenci
temsilcilerinin ~ katillmiyla Bo6lim  Kurulu toplantilarinda  gorisiilerek  yapilan
degerlendirmeleri neticesinde; PUKO kapsaminda siirece dair belirlenen sorunlara
yonelik ¢6zlim Onerileri getirilmistir (Kanit 24).

Kamtlar

Kanit 1: Birim Web Sayfasi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 2: Birim Sosyal Medya Hesaplar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 3: Birim haberleri (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 4: Birim duyurular (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 5: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu gorev tanimi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 6: Komisyon Faaliyet Raporlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Birim Akademik Kurulus Semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Gorev tanimlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Is Akis Siirecleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Akademik Danismanlik Eylem Plani Raporlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Hukuk Boliimii 2021-2023 Béliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 12: Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 13: Birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani - Temmuz 2022 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 15: Hizmet Standardi1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 16: Hizmet Envanteri Tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: Hizmet Standardi Miiracaat Yeri (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 18: Hassas Gorevler

Kanit 19: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 20: Isyeri Uygulama Egitimi (3+1) Isverenlerin Memnuniyet Oranlar1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 21: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 22: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 23: Dis Paydas ve Ogrencilerle Ders ve Etkinlik Planlamalar1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 24: 2021-2022 Akademik Yili Bahar Doénemi egitim-6gretim siirecine iligkin i¢
paydaslarimizla toplanti (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarin1 izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bartin Universitesi'nin misyonu;
Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk
bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢ci ¢oziimler gelistirebilen, deger
olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Bartin Universitesi'nin vizyonu;

Cozim odakh bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yoénelik arastirmalar ve
uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Glintimuzin stirekli degisen kosullari altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncii konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.



Yiksekokulumuz 6grenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi; C6ziim odakl bir yaklasimla bilime,
toplumsal sorunlara ve boélgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler
gelistirmeyi; Katiimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi; Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri
yayginlastirmay1 ve kurumsallastirmayi; Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanminirh@ini artirmayi; Is Saghg ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlihlk gosteren
huzurlu bir tiniversite olmay kalite politikasi olarak benimsemistir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmakta (Kamit 1, Kanit 2) ve yilda en az bir kez akademik ve idari
personelin kurumsal e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte (Kanit
3) ve birimin panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir. Ayrica kalite kiiltiirtine yonelik,
takvimli siireclerde donem basi ve sonunda 6grenci katilimli boliim kurulu toplantilari
yapilmaktadir (Kanit 4).

Bartin Meslek Yiiksekokulu'nun web sitesinde kamuoyuyla paylasilan 2019-2023 Birim
Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Kanit 5) paydaslarin katilimiyla hazirlanmis olup, ilgili
hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulasilmak amaciyla
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boéliimiin stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanarak bélim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 6).

Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amag ve hedeflere ulasmak
amaciyla yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilmaktadir. Meslek Yiksekokulu izleme ve
degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanmakta olup, I. 6 Aylik rapor haziran ay1 sonuna
kadar, II. 6 aylik rapor subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak birim web sayfasinda
paylasilmaktadir (Kanit 7). Hedeflerin gerceklesme durumunu degerlendirmek icin
performans gostergeleri belirlenmis olup bu gostergelerin idealist, gergekci ve 6lciilebilir
olmasina 6zen  gosterilmistir.  Yillk uygulama sonuglarini  ve  performans
degerlendirmelerini iceren raporlar ise takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar nihai sonuca
erdirilmektedir. Bu raporlar, Birim Faaliyet Raporlar1 aracilig ile Yiksekokulumuz web
sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamit 8). Boylelikle, yiiriitilen ¢alismalar daha kolay
izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda
ongoriilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilmekte olup plan
icerisindeki hedeflere ulasilamamasi durumunda eylem plan1 yapilmaktadir. Stratejik
planda gerceklesmeyen hedefler Yiiksekokul/Boliim/Program disinda kontrol edilemeyen
etkenlerden kaynaklaniyorsa hedef kartlar1 ve performans gostergeleri tekrar gézden
gecirilmekte, gerekirse Yilksekokul Stratejik Plani1 revize edilebilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu boliim stratejik gosterge ve hedeflerine ait izleme ve degerlendirme raporlari
ocak ayinin sonuna kadar miidurligiimiize iletilmekte (Kanit 9) ve boliim web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kanit 1: Misyon ve Vizyon (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 2: Kalite Politikasi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Bilgilendirme Maili (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamnit 4: Kalite Kiiltiirtine Yonelik Toplant1 Bilgileri (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 5: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi 2021-2023 Bolim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri (Ornek bir béliim dosyast olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Stratejik hedef ve gostergeler izleme ve degerlendirme raporlar1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 8: Birim faaliyet raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 9: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Miilkiyet ve Koruma Béliimii 2022 Yili Ger¢eklesme Raporu (Ornek bir béliim
dosyasi olarak yiiklenmistir)

A.2.2, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Birimimiz tc¢ yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2021 - 2023 g yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt 1).
Hazirlanan stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web
sayfasinda ilan edilmektedir (Kamit 1). Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici
stratejik amac ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda ag¢ikca yazilmistir (Kanit 1). Bu
amag ve hedefler kurum stratejik plani cergevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi
Olcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve
iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar ile ayrica
tanimlanmistir (Kanit 1).

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in birim
Kalite Komisyonu faaliyet ylirtitmektedir. Kalite komisyonu, 18 6gretim elemani, iki idari
personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir (Kanit 2). Birimimizde, boéliimlere
yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 3).
Yiiksekokulumuzun BIDR raporunda belirlenen gii¢lii yonlerin devam ettirilebilmesi,
gelismeye acik yonlerin ise giiclendirilebilmesi icin PUKO déngiisii temelli eylem plani ve bu
planlamalarda bulunan faaliyetlerin gergeklestirmeleri, uygulama sonunda planlamanin ise
yaraylp yaramadigina yonelik sonuglara iliskin rapor hazirlanmistir (Kanit 4). Ayrica kalite
sureclerinde, stratejik hedef ve gostergelerde stirekli iyilesme ve gelismenin saglanmasi i¢in
akademik ve idari personelimize yonelik PUKO Cevrimi egitimi alinmistir (Kanit 5).

MYO Komisyonlarinin faaliyetlerinde karsilagilan sorunlar ve ¢éziim onerilerine yonelik
PUKO déngiisiiniin devam etmesi i¢in degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 6).
“Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiriini gelistirmek” amaciyla stratejik
hedef ve gostergelerimizin olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecinde i¢ paydaslarla toplanti
yapumistir (Kanit 3, Kamit 7, Kamit 8, Kanit 9). 2022 Yili performans gostergeleri
gerceklesme raporu web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 10).



Kanitlar

Kanit 1: Bartin MYO Stratejik Planlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Bartin MYO Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Stratejik hedef ve gostergelerle ilgili toplant1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: 2022 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan1 Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: PUKO Cevrimi Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: 2022 Y1l Degerlendirme Toplantilar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-2 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kamit 9: Bartin MYO Idari insan Kaynag1 Toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 10: Bartin MYO 2022 Yili Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yluklenmistir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Birimimiz ti¢ yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2021 - 2023 g yilhik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web
sayfasinda ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag
ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum
stratejik plani cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi 6lcecek performans
gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak
faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar ile ayrica tanimlanmistir (Kanit
1).

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in birim
Kalite Komisyonu faaliyet yliritmektedir. Kalite komisyonu, 18 6gretim elemani, iki idari
personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir (Kanit 2). Birimimizde, boliimlere
yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme
degerlendirmelerin yapilmas1 amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit
3).

Yiiksekokulumuzun BIDR raporunda belirlenen giiclii yénlerin devam ettirilebilmesi,
gelismeye acik yonlerin ise giiclendirilebilmesi icin PUKO déngiisii temelli eylem plani ve bu
planlamalarda bulunan faaliyetlerin gerceklestirmeleri, uygulama sonunda planlamanin ise
yaraylp yaramadigina yonelik sonuglara iliskin rapor hazirlanmistir (Kanit 4). Ayrica kalite
stireclerinde, stratejik hedef ve gostergelerde siirekli iyilesme ve gelismenin saglanmasi i¢in
akademik ve idari personelimize yonelik PUKO Cevrimi egitimi alinmistir (Kanit 5).

MYO Komisyonlarinin faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yonelik
PUKO déngiisiiniin devam etmesi icin degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 6).



“Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiiriinii gelistirmek” amaciyla
stratejik hedef ve gostergelerimizin olusturulmasi ve gelistirilmesi stirecinde i¢ paydaslarla
toplant1 yapilmistir (Kanit 3, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma hedeflerinden Nitelikli Egitim (Amag 1, 2, 4), Insana Yakisir is ve Ekonomik
Blyime (Amag 5) ile Sanayi Yenilikcilik ve Altyapi1 (Amac 3) hedefleri ile uyumlu oldugu
gorilmektedir (Kanit 1). Bu dogrultuda 2022 Yil performans gostergeleri gerceklesme
raporu web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 10).

Kamtlar

Kanit 1: Bartin MYO Stratejik Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Bartin MYO Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Stratejik hedef ve gostergelerle ilgili toplanti (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: 2022 Y1li PUKO Temelli Eylem Plan1 Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: PUKO Cevrimi Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: 2022 Y11 Degerlendirme Toplantilar1 (Dosya olarak yitiklenmistir)

Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-2 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kamit 9: Bartin MYO Idari insan Kaynag Toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 10: Bartin MYO 2022 Yili Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Raporu (Dosya olarak
yuklenmistir.)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 Dogent Dr., 7 Doktor Ogretim Uyesi, 40 Ogretim Goérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 52 6gretim eleman: bulunmaktadir. Idari kadromuz
1 Mudur, 2 Mudir Yardimcisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar i§letmeni, 1
Tekniker seklinde 10 kisiden olusmaktadir.

Birimimiz insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanhigi'nca
yapilmaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak
lizere Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarinin



Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir (Kanit 1).

Ust yonetim tarafindan tanimh gorevler dogrultusunda, MYO yoénetimi gorevleri
tanmimlamakta ve personele yazil olarak duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tanimlari ve
is akis siirecleri tanimlanmistir (Kanit 2, Kanit 3). Birimimiz idari ve akademik birimlerine
ait teskilat semalar1 mevcuttur. Bu semalar her birimin Web sayfasindan duyurulmustur.
Degisiklikler hemen giincellenmektedir (Kanit 4). Fakat personel ve akademik is yiikii
analizleri yapilmamistir ve gelistirilmesi gerekmektedir. Birimlerde hassas gorevlere iliskin
prosediirler belirlenmistir ve personele duyurulmustur (Kanit 5).

Idari insan kaynaklar1 yonetimi her ay birimimiz Miidiirii baskanlhgindaki “idari insan
kaynag1 toplantilar1” ile izlenmektedir (Kanit 6). Boylece yonetim siirecindeki olumlu ve
olumsuz durumlar degerlendirilerek raporlanmakta ve iyilestirilmesi gereken durumlar bir
sonraki toplantida degerlendirilmektedir. Akademik insan kaynaklar1 yonetimi her ay
birimimiz Midiiri baskanhgindaki “akademik kurul toplantilar” ile izlenmektedir (Kanit
7). Yonetim siirecindeki olumlu ve olumsuz durumlar degerlendirilerek raporlanmakta ve
iyilestirilmesi gereken durumlar bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir.

Personelin verimliligi acisindan ihtiyaclara uygun hizmet i¢i egitimler verilmektedir (Kanit
8). Yeni baslayan idari ve akademik insan kaynagina birime uyum siirecinde oryantasyon
egitimi diizenlenmektedir (Kanit 9). Birimimiz kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiiriine
bagl iyilestirmeler amaciyla akademik ve idari insan kaynaginin performanslan stratejik
hedef ve gostergelerle (P.G.5.3.1, P.G.5.3.1) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kanmit 1: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik

Kamit 2: Bartin MYO Is Akis Semalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 3: Bartin MYO Personel Gérev Tanimlari (Dosya olarak
yuklenmistir.)

Kanit 4: Bartin MYO Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir.)
Kamt 5: Bartin MYO Hassas Gorevler (Dosya olarak ytiklenmistir.)
Kanit 6: Bartin MYO idari insan Kaynag1 Toplant1 Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir.) Kanit
8: Bartin MYO Hizmet I¢i Egitim - Etkin Word Kullanim1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Bartin MYO Oryantasyon Egitim Haberi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 10: Bartin MYO Stratejik Hedef ve Gostergeler (P.G.5.3.1, P.G.5.3.2) (Dosya olarak
yuklenmistir)


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

A.3.4. Siuire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimlerde siire¢ yoénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda tiim boéliimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen
sureclere iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim
olarak 1. Alt1 aylik ve 2. Alt1 aylik/ y1llik Performans Gostergelerinin Ger¢ceklesme Raporlari
hazirlanmaktadir (Kamit 1). Boélimlerde de bolim stratejik hedef ve gostergelerin
gerceklesme raporlari alt1 aylik ya da yillik olarak diizenlenmektedir (Kanit 2, Kanmit 3).

Birim olarak 2022 bahar doneminde dis paydas katilimini saglamak i¢in Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir (Kanit 4). Boéliimler bazinda egitim
ogretimle ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaktadir. Giiz ve bahar
doneminde birer kez 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcileri ve b6liim danigsma kurulu iiyesinin
katilimi ile boliim kurullar1 gerceklestirilmekte ve 6grenciler ile dis paydaslar karar alma
sureclerine dahil edilmektedir (Kanit 5). 2022 yili giiz doneminde 1. ve 2. sinif 6grenci
temsilcileri ve danigma kurulu tiyesi ile boliim kurullar yapilarak boliim ders planlamalari ve
planlanan etkinliklere yonelik i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri alinmistir (Kamit 6, Kanit 7). Her
bir boliim i¢ ve dis paydas katilimli boliim kurulu toplanti kararlarint miidiirliige UBYS sitemi
tizerinden gondermistir.

Egitim 6gretim doneminde en az iki defa 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcilerinin katihmi ile
Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir (Kamt 8). Boylece 6grenci temsilcilerinin iki defa boliim
kuruluna iki defa Yiiksekokul Kuruluna katilimi saglanmistir. Sonuclar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Yiiriitiilen is ve islemlere ait stireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin is akis siirecleri
(Kanit 10) ve birime 6zgii is akis stiregleri (Kanit 11) olusturulmus, gérev tanimlari (Kanit
12) ve birim organizasyon semas1 (Kamit 13) yapilmis olup degisiklikler giincel olarak meslek
yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayrica goreve yeni baslayan akademik ve
idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak (Kamt 14) gorev tanimlari i1slak imza ile imzalanarak
tutanak altina alinmaktadir (Kanit 15).

Kanitlar

Kanit 1: Birim 1. Alt1 aylik, 2. Alt1 Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme
Raporlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Park ve Bahce Bitkileri Bolimu 2022 Yihi Stratejik Hedef ve Gdstergelerin
Gergeklesme Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 3: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 2022 Yih Performans Géstergelerinin
Gergeklesme Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 4: 29.06.2022 tarihli Bartin Meslek Yiiksekokulu danisma kurulu toplantisi1 (Dosya
olarak ytiklenmistir)



Kanit 5: Boliim paydas katilimi (Park ve Bahge Bitkileri Boliimii 6grenci temsilcisi katilimi
ile b6ltim kurul karan) (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 6: Bolim dis paydas katilmi (Hukuk Boélimi dis paydas katilimhi Boliim Kurulu)
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Bolim Kurulu (Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii dis paydas
katilimh B6liim Kurulu) (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: Ogrenci Temsilcilerinin Katilimi ile 16.06.2022 tarihinde Gergeklestirilen
Yiiksekokul Kurulu Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: PUKO kapsaminda béliim baskanlari ve 1. ile 2. sinif 6grenci temsilcileri katithmli
yapilan Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 16.12.2022 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 10: [s Akis Siirecleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11. Birime 6zgti is akis semasi

Kanit 12: Gorev tanimlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Birim organizasyon semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: Goreve yeni baslayan akademik insan kaynagi oryantasyon egitimi web sayfasi
ekran gortntiisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Oryantasyon tutanak (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna bagh iyilestirilmeler
gerceklesmektedir.

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirliigiimiiz glindem
maddelerinin iceriklerine gore takvimli siireclerde toplantilar diizenlemektedir. Bu
amagla Yonetim Kurulu (Kamit 1), Yiikksekokul Kurulu (Kanit 2 ), Akademik Kurul (Kamt
3) ve idari insan kaynaginin katilimlar ile (Kanit 4) toplantilar gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda akademik ve idari is siirecinin isleyisi, konu hakkinda bilgilendirmeler
yapilmakta, karsilasilan sorunlara yonelik ¢oztimlemeler giindeme gelmektedir. Boylece
i¢ ve dis paydaslarin karar alma stireglerine katilimi saglanmaktadir. Yapilan toplantilar i¢
ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 5).

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu her Persembe giinti (Kanit 1), Yiiksekokul Kurulu
ise egitim 6gretim yil1 donem baslarinda ve donem iclerinde yapilabilmektedir (Kanit 2).



En az iki Yiiksekokul Kurulu toplantisi birinci ve ikinci sinif 68renci temsilcilerinin
katilm1 ile gerceklesmektedir. Yiiksekokul kurulunda Egitim 0Ogretim siirecinde
karsilasilan sorunlar goriisilmekte (Kanit 6) ve sorunlara siirdiiriilebilir ¢6zim
uygulamak amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 7, Kanit 8). Akademik kurul
toplantilar: egitim 6gretim siiresince her ayin 4. Haftasinda akademik (55 kisi) ve idari (2
kisi) insan kaynagi katilimiyla gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Idari isleyisin planlanmas, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla egitim égretim siiresince
her ayin 4.Haftasinda Birim idari insan kaynagi toplantilari yapilmaktadir (Kanmit 10).
Toplantilar paydaslarin izleyebilmesi amaciyla birim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(Kanit 11).

Birim ve b6liim karar alma siireglerinde dis paydas katilimini saglamak icin 2022 yilinda
Birim Danigsma Kurulu kurulmus ve iiniversitemiz senatosunda onaylanmistir (Kamit 12).
Uyeleri ilimizde yer alan béliim sektér temsilcileri ya da béliimlerden mezun
ogrencilerimizden olusmaktadir. D1s paydas olan Birim danisma kurulu iiyelerinin gorts
ve Onerilerini almak i¢in yilda en az bir kez toplant1 gergeklestirilmektedir (Kanit 13).

Bolimlerde Egitim Ogretim siirecinde karsilasilan sorunlar ya da 6gretim planlarinda
degisiklik yapmak icin 1. ve 2. Sinif 6grenci temsilcileri ve b6liim danisma kurulu liyesinin
katilimi ile giiz ve bahar doneminde boéliim kurullar1 yapilmaktadir. Boylece i¢ ve dis
paydaslarimizin karar alma siireglerine dahil olmasi saglanmaktadir (Kanit 14).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan
iletisim numaralar1 giincel tutulmakta (Kanit 15) ve bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma
yontemi olarak kullanmaktadir (Kanit 16).

2022 yilinda birimimizde yapilan toplantilara 774 akademik personel, 57 idari personel ve
113 6grenci katilim saglamistir (Kanit 17).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

2022 bahar yariyilinin sonunda ve giiz yariyilinin baglangicinda egitim 6gretim siireci, genel goriis
ve Oneriler her bir boliim kurulunda 1. ve 2. siif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklesmis
olup, 6grenciler karar alma stire¢lerine dahil edilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Boliim kurulu kararlar
da UBYS sistemi lizerinden miidiirliige iletilmistir.

Egitim 68retim silireclerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik olarak Yiiksekokulumuz
kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcileri katiim yapmaktadir. Egitim 0gretim
doéneminde en az iki defa birinci ve ikinci sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile Yiiksekokul
Kurulu yapilmaktadir. 2022 bahar doneminde Yiiksekokul kurulunda degerlendirilen goriis ve
oOnerilere ait ¢oziim Onerileri (Kanit 3) ve alinacak onlemler yiiksekokul kurulu tiyeleri ve her bir
boliimiin 1. ve 2. Smif temsilcileri katilimi ile Yiiksekokul kurulunda 6grencilerle paylagilmistir
(Kanit 4). 2022 giiz déneminde yiiksekokul kurulu liyeleri ve 6grenci temsilcileri katilimiyla yapilan
Yiiksekokul Kurulunda Kamit 5) alinan kararlarin pukd dongiisii ¢ercevesinde ilgili birimlere
iletilmesi kararlastiriimis ve siire¢ baslatilmistir. PUKO dongiisii 2023 yili egitim dgretim ddneminde
de gerceklestirilmeye devam edilecektir.



Ogrencilerimizin geri bildirimi/ iletisimi Meslek Yiiksekokulumuzun ve béliimlerin
sayfalarinda bulunan Bize Ulasin bélimu araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 6, Kanit 7). Ayrica
ogrenci merkezli ve katilmer bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak icin Akademik
Danismanlik Eylem plani hayata gecirilmis ve birim web sayfasinda yayinlamistir (Kamt
8). Ogrencilerin akademik damismanlik hizmetleri ve idari personel hizmetlerinden
memnuniyet geri bildirimleri de Kalite koordinatorliigliiniin yapmis oldugu memnuniyet
anketleri ile gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Kanitlar

Kanit 1: Boliim i¢ paydas katilimi (Park ve Bahce Bitkileri Boliimii 6grenci temsilcisi ile boliim
kurul karar1) (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 2: Ogrenci temsilcisi katiimli béliim kurul karari (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3:08renci temsilcisi katihiml béliim kurul karar analizleri

Kamt 3: Ogrenci temsilcileri ile gerceklestirilen Yiiksekokul Kurulu toplanti giindem yazisi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 4: Ogrenci katthmli Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 10.06.2022 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 5: Ogrenci Katilimh Yiiksekokul Kurulu Toplantisi -16.12.2022(Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 6- Birim “Bize Ulasin” sayfasi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamt 7- Bolum “Bize Ulasin” sayfasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8-Akademik Danismanlik Eylem plani (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 9- Ogrenci memnuniyet anketleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimlerdeki programlarin genelinde mezun izleme programi vardir.

2022-2023 Bahar Donemi'nde biitiin bolimler icin Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Raporlart hazirlanmis ve mudtrliige iletilmistir ve web birim web sitesinde
yayinlanmistir. Miidiirlik gelen bu raporlar1 Kalite Koordinatorliigii'ne iletmistir (Kamt 1).
Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan béliimler tarafindan sosyal aglar araciligiyla
mezun Ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Farkli boliimler mezunlarla cesitli bulusma
etkinlikleri diizenlemistir (Kanit2, Kanit 3). Kariyer sahibi boliim mezunlar1 68rencilere is
hayati ve mesleki deyimler konulu seminer vermistir (Kanit 4). Mezun bilgi sistemine kaydolan
ogrenci sayisinda onemli artis kaydedilmistir (Kanit 5).



Kanitlar

Kanit 1: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporlari. (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 2: Halkla iliskiler ve Taniim Programi mezunlarla iftar programi gerceklestirdi. (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kamit 3: Isletme Yénetimi Programi, 30 Kasim 2022 tarihinde ¢evrimici olarak mezun
bulusma etkinligi diizenlemistir. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 2. Sinif 6grencileri ile 9 Aralik 2022
tarihinde "Kariyer sahibi boliim mezunlar: 6grencilere is hayati ve mesleki deyimler” konulu
seminer verdi. (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 5: 2022 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci sayis1) (Dosya olarak yliklenmigtir)

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Avrupa Birligi'ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus koordinatorligi ile ¢alisan birim Erasmus koordinatorliigiimiiz bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, tniversitemizin uluslararasi taninirhginma katki saglamak ve
liniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara
destek olmay1 amacglamaktadir. Birimimizde bulunan boéliimlerde bélim bazinda 6grenci
degisimi amaciyla uluslararas1 anlasmalar gerceklestirilmistir (Kamt 1, Kamt 2).
Uluslararasilasma politikasinin bir diger boyutu ise 6gretim programlarinin uluslararasi
yaklasimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiliksekokulumuzda, Bologna siireci, Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak 6gretim programlari diizenlenmistir (Kamt 3).

Kanitlar

Kanit 1: Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii'nilin Litvanya SIAULIAI STATE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Universitesi ile Erasmus kapsaminda yapmis oldugu
anlasma. Erasmus Kodu: LT SIAULIA 03. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii'niin Polonya Politechnika Swietokrzyska
Universitesi ile Erasmus kapsaminda yapmis oldugu anlasma. Erasmus Kodu: PL KIELCE
01. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: BMYO Dersi Bilgi Paketi. (Dosya olarak yiiklenmistir)

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR



https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda izleme ve degerlendirmeler 6 aylik ve 1 yillik
siirecler olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedefler dogrultusunda 2022 yih
icerisinde uluslararasi 6grenci sayimizda da 6nemli artis kaydedilmistir (Kanit 1). Ayrica
birimimiz 6gretim elemanlar1 da uluslararasi degisim programindan yararlanmaktadir.
(Kanit 2). 2022 yili icerisinde Ogretim iiyelerimizin uluslararasi diizeydeki bilimsel
dergilerde yayinlanan makale sayisinda ve atif sayisinda da artis saglanmistir (Kanit 3,
Kanit 4).

Kamtlar
Kamt 1: 2022 Yih Ogrenci Istatistikleri: Birim bazinda uluslararasi 6grenci sayilari.

Kanit 2: Yiikksekokulumuz Ogretim Goérevlisi TUBITAK yurt dis1 doktora sirasi arastirma
bursu kazand.

Kanit 3: 2022 Yih Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin sayisi).

Kanit 4: 2022 Yili Performans Gostergelerinin Ger¢eklesme Raporu (PG2.5.4. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki atif sayisi).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari olusturulurken, yurt icindeki
ylksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan 6rnekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte i¢ ve dis paydas gorisleri (Kanit 1, Kanit 2, Kamit 3) dogrultusunda sekillenmis
programlar senatoya sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders plan1 degisikligi



yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas goriisii almakta (Kanit 4, Kanit 5) ve ders plani
degisikligi senatoya sunulmaktadir (Kanit 6).

Bartin Universitesi giiz ve bahar désneminde yaptig1 anketler yoluyla i¢ ve dis paydas goriislerini
almaktadir. Akademik personel, idari personel, 68renci, engelli 6grenci ve dis paydas
memnuniyet anket sonucglar1 universitemiz Kalite Koordinatorliigli web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kamit 7, Kamit 8, Kamit 9, Kanit 10, Kanmit 11). Bununla birlikte Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim béltimleri 6grenci katihml (Kanit 12) ve dis paydas katilimh (Kanit
13) toplantilar diizenlemistir. Bu toplantilarda 2022-2023 Akademik Yili ders planlamalarina
dair degisiklik onerileri ile gerceklestirilecek olan etkinlik planlamalarina iliskin kurul kararlari
alinmis ve toplanti sonucunda alinan béliim kurulu kararlar1 miidiirliigltimiize st yazi olarak
iletilmistir (Kamit 14). Meslek Yiiksekokulu da bu gorisleri program tasarim ve
glncellemelerine yansitmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenim ¢iktilar:
(kazanimlari) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna stireci kapsaminda
detayl bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
(Kanit 15).

Meslek Yiksekokulu Programlarinin egitim amaclar1 ve kazanimlari, 2022 yihi itibariyle
hazirlanan faaliyet (Kanit 16), stratejik plan (Kanit 17), ve i¢ degerlendirme raporlar1 (Kanit
18) ile kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer
almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayr ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas alinmistir. Bartin Universitesinin hazirladig: “Kalite El kitab1”, “Ders bilgi paketi
hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi Olgme ve degerlendirme rehberi” gibi cesitli
bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 19, Kanit 20, Kanit
21, Kamt 22) ve Yiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, 2022 yili COVID pandemi siirecinde 2021-2022 Bahar Yariyil (Kanit 23)
ve 2022-2023 Giiz yariyilinda (Kanit 24) senatoda alinan kararlara uygun olarak program
uyumlarin1 gerceklestirmistir. Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Bahar Yariyilinda % 401
gecmemek lizere bazi derslerin uzaktan egitimle (¢evrim ici) yliritilmesine ve yiiz ylize ve
uzaktan egitimle ilgili uygulanacak ilkelerin bir metnine "Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar" (Kamit 25) cercevesinde karar vermistir (Kamt
26). 2021_2022 Bahar Yariyilinda Ortak zorunlu dersleri ve sinavlar1 uzaktan yapilmistir
(Kanit 27). Meslek Yiiksekokul 2022-2023 Giliz yariyilinda ise egitimin yiiz ylize
surdiirilmesine, yiiksekdgretim  kurumlarinin = sistemlerinde uzaktan 6gretimin
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” ¢cercevesinde yiiz yiize
egitimi destekleyici olarak yer almasinin saglanmasina ve sinavlarin (ortak zorunlu dersler
dahil) sadece yliz ylize yapilmasina karar vermis ve uygulamistir. 2022-2023 Gtz yariyilinda
ortak zorunlu dersler uzaktan, sinavlar ise yiiz yiize gerceklesmistir (Kanit 28).

Kanitlar

Kanit 1: Program Tasariminda Dis Paydas Gortisii: Ar. Gor. Fatma Talya SUDABASI (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kamit 2: Program Tasariminda Dis Paydas Gortisii: Ayse ATABAY (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 3: Program Tasariminda i¢ Paydas Goriisii: Ogrenci Aydanur DENIZ (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 4: Ders Planinda Degisiklik i¢in I¢ Paydas Goriisii; Ogrenci Aydanur DENIZ (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 5: Ders Planinda Degisiklik icin Dis Paydas Goriisii; Zeynep SINAPLI (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 6: Ders Planinda Degisiklik i¢cin Senato Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 7: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 10: Idari personel Memnuniyet Anketi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Dis Paydas Memnuniyet Anketi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 12: Ders Plan ve Etkinlik Karar Siireclerine Ogrenci Katilimu ile ilgili Yiiksekokul Kurulu
Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 13: Ders Plan ve Etkinlik Karar Siire¢lerine Dis Paydas Katilim ile ilgili Yiiksekokul
Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: Ders ve Etkinlik Planlarina Dair Bélim Kurulu Karari (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 15: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: 2022 Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 17: 2022 Yili Meslek Yiiksekokulu Stratejik Hedef ve Gostergeler Gerceklesme Raporu
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: 2022 Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Raporu
SDB Gonderilen Yazi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 19: Bartin Universitesi Kalite El Kitapcig1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 20: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Dosya olarak

Kamit 21: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 22: Bartin Universitesi Derslerde Kullanilabilecek Yéntem ve Teknikler (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 23: 2021_2022 Bahar UZEM Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 24: 2022_2023 Giiz UZEM Senato Karari (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 25: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar (Dosya olarak
yliklenmigtir)



Kanit 26: 2021_2022 UZEM Egitim Ogretim Metni (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 27: 2021_2022 Bahar Ortak Zorunlu Dersler ve Sinavlar Karari (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 28: 2022_2023 Gliz Ortak Zorunlu Dersler ve Sinavlar Karari (Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda yer alan programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Universite Senatosunun 2018/09 sayili karar1 geregince Bartin Meslek
Yiiksekokulu’'ndaki programlarin zorunlu, béliim i¢i ve boliim dis1 segmeli ders dagilimlari
bu karara uygun sekilde olusturulmus ve/veya revize edilmistir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).
Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim béliimler ve programlari ve ders dagilimlar
listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir boliim dis1 se¢gmeli dersin ders
planinda yer aldig1 gorilebilmektedir (Kanit 4). Béliim dis1 segmeli derslerle 68rencilerin
farklhh disiplinleri tamimalar1 amag¢lanmaktadir. Benzer sekilde birimimizde yer alan
boliimlerin ders planlarinda en az 14 se¢meli ders olmasina ve Cift Anadal ders planlarinda
da en az iki se¢meli ders acilmasina yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir (Kanit 5).

Boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir uygulama olarak zorunlu staj veya
3+1 uygulamasi bulunmaktadir (Kamit 4). 4 Programimiz (Gemi Ingaati, Mobilya ve
Dekorasyon, Grafik Tasarim ve Elektronik Teknolojisi) 3+1 uygulamasina sahipken kalan 12
programimiz zorunlu staj uygulamasi yuritmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde egitim
Ogretim goren ogrenciler, teorik egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir.

Programlardan mezun olabilmek icin gerekli AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu,
se¢meli, boliim dis1 secmeli derslerinden basarili olmalar1 gerekmektedir (Kanit 4, Kanit 6).
Birimimizdeki programlarda cift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan en
az 45 en fazla 75 AKTS'lik dersten basarili olmalari gerekmektedir (Kanit 7, Kanit 8).

Covid-19 salgin1 dolayisiyla 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren iiniversitemizde ve
birimimizde yayginlastirilan uzaktan egitim yontemiyle egitim 6gretime devam etme
imkany; 2021-2022 giiz yariyilinda yuz yiize egitime gecilmesine ragmen egitim 68retim
strecinde ¢oklu yontemlerin kullanilmasini saglayarak ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. YOK'iin “Kiiresel Salginda Egitim
ve Ogretim Siireclerine Yonelik Uygulamalar Rehberi’ne (Kamit 9, Kamit 10) gére Universite
Senatosunca giincellenen “Bartin Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Salgin Tedbirleri
Rehberi” (Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13) uyarinca programlardaki egitim 68retim planlarinin
%40'1na kadarinin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi saglanmistir.

Birimimizde de YOK’iin ve Senato’nun kararlarina uygun sekilde ¢oklu yénteme dayanan
ders programlari olusturulmustur (Kanit 13, Kamt 14). 2022-2023 Egitim Ogretim Y11 giiz
yariyllinda da Covid-19 pandemisinin seyrinde yasanan normallesme siireci dolayisiyla;
temel egitim yonteminin yliz yiize olmasi gerektigi, bununla birlikte Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar'a uygun sekilde uzaktan égretimin
destekleyici bir egitim olarak uygulanmasina karar verilmis ve buna uygun ders programlari
olusturulmustur (Kanit 15, Kanit 16, Kamit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21).



Birimimizde yer alan programlarda 6gretim programi yapisinin (miifredat); mesleki
gelismeler ve egitim Ogretimde yasanan degisimler izlenerek ve dis paydas gorisleri
alinarak siirekli glincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Alinan dis paydas
gorisleri, degisiklik ihtiyac1 dogmasi halinde Senatoya sunulmakta ve gerekli ders plani
degisiklikleri yapilmakta veya icerik iyilestirilmesine gidilmektedir. Siirekli iyilestirme
kapsaminda 2022 yilinda 3 bodlimiimiizde (Park ve Bahce Bitkileri, Yonetim ve
Organizasyon, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri) ders plan1 degisikligi
gerceklestirilmistir (Kanit 22, Kanit 23, Kamt 24, Kamit 25). Ote yandan 2022 yili basinda
kabul edilen Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi uyarinca “...is diinyasi, kamu ve
ozel sektor kurulugslari ile dis paydagslar arasinda karsilikli, stirdtirtilebilir bir is birligi ve katki
saglamak, akademisyenlerimizin ve dJgrencilerimizin sektorel birikimlerini arttirmak,
iletisimlerini gelistirmek ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere” her boliimden temsilcinin
oldugu birim danisma kurulu kurulmustur (Kanit 26, Kamit 27, Kamit 28, Kanit 29, Kanmit
30). Bu kurulun, tiyeleri ile boliim bazinda da toplantilar yapilmis ve ders planlar1 hakkinda
da gorisler alinmistir (Kanit 31, Kanit 32, Kanit 33).

Kanitlar

Kanit 1: 19.07.2018 tarih ve E. 1800046795 sayil1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 Yazisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: 27.06.2018 tarih ve 2018-09 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3: 2018-09 sayili Senato Karar1 Eki (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bartin Universitesi Bologna Egitim Katalogu Ekran Gériintiileri (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 5: 03.09.2018 tarih ve E.1800056645 sayil1 Bartin Meslek Yiiksekokulu Yazisi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanmit 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: CAP Ders Plan1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: 04.09.2021 tarih ve E.12240456-010.08-2100084147 sayili Genel Sekreterlik
Yazis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 10: Agustos 2021 tarihli YOK’iin Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine
Yonelik Uygulamalar Rehberi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kamit 11: 27.09.2021 tarih ve E.12240456-050.01.04-2100094208 say1l1 Genel Sekreterlik
Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 12: 08.09.2021 tarih ve 2021-13 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 13: Eyliil 2021 tarihli Bartin Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Salgin
Tedbirleri Rehberi (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 14: 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyil Ders Programi Ornegi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 15: Kanit 15. 15.08.2022 tarih ve E-44030360-106.02-2200084232 sayih Ogrenci
Daire Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16. 15.08.2022 tarih ve E-75850160-106.02-58447 sayili YOK Yazis1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 17. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime Iliskin Usul ve Esaslar (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kamt 18. 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 19. 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 20. 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 21. 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 22: Dis Paydas Goriisii Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: 04.08.2022 tarih ve 2022-13 sayil1 Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 24: Ders Plani Degisikligi Hakkinda Béliim Kurul Karar1 Ornegi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 25: 2022 Y1l Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Gergeklesme Raporu (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 26: Bartin Universitesi Danisma Kurullar Yénergesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 27: 30.03.2022 tarih ve E-64617140-050.03.01-2200033261 sayili1 Bartin Meslek
Yiiksekokulu Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 28: Danisma Kurulu Uyesi Secimine Dair Yazi1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 29: 23.06.2022 tarih ve E-64617140-050.99-2200058766 sayil1 Bartin Meslek
Yiiksekokulu Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 30: Danisma Kurulu Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 31: 29.06.2022 tarihli Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Karari (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 32: Danisma Kurulu Uyesi ile Yapilan Béliim Kurul Karar1 Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 33: Danisma Kurulu Uyesi le Yapilan Béliim Kurul Karar1 Ornegi (Dosya olarak
yliklenmigtir)



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiksekokulu'nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig
ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders
ciktilary, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda glincel bir sekilde tutulmaktadir. Her
program, kendi egitim-68retim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini karsiladigini gosteren matrisler yer almaktadir. Ders/program ¢iktilari iliskisini
gosteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plani bashg altinda yer verilmistir. Bu
matris, 6gretim programindaki derslerin timiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkis1 oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim Ogretim programini bir biitiin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kamit 1, Kamit 2). Ders planlarinda iyilestirmeler
yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde ders bilgi paketleri de giincellenmekte ve
programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi
Gostergeleri lizerinden kontrol edilebilmektedir (Kanit 3). Kalite Koordinatorliigii'niin Ders
Bilgi Paketleri hakkindaki yazisina (Kanit 4) uygun sekilde Ders Bilgi Paketleri her Egitim-
Ogretim y1l1 baginda kontrol edilmektedir.

Birimimizde siirekli iyilestirme kapsaminda 2022 yilinda 3 bélimtimiizde (Park ve Bahge
Bitkileri, Yonetim ve Organizasyon, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri) ders plani
degisikligi gerceklestirilmis (Kanit 5, Kanit 6, Kamit 7, Kanit 8) olup ders bilgi paketleri
yenilenen planlara gore gilincellenmis ve bilgi paketi tamamlanma oranlar1 kisa siirede
Ogretim elemanlari tarafindan %100’e ulastirilmistir (Kanit 3).

Ders/program kazanimlar1 ¢iktilarinin iliskilendirildigi bir diger standart uygulama, ders
izlenceleridir. Ders kazanimlari/program kazanimlar1 iligkisini kapsayacak sekilde
glincellenen ders izlenceleri (Kanit 9, Kanit 10) 6gretim elemanlar: tarafindan her ders i¢in
ayr1 ayr1 hazirlanarak 6grencilere aktarilmak tizere 2021/04 nolu Senato kararina uygun
sekilde uzem.bartin.edu.tr sistemine yiiklenmekte ve bu asamada Ders Bilgi Paketleri ile ders
izlenceleri dogrudan iliskilendirilmektedir (Kamt 11, Kanit 12, Kanit 13).

2022-2023 Egitim Ogretim Yili giiz yariyilinda da Covid-19 pandemisinin seyrinde yasanan
normallesme siireci dolayisiyla; temel egitim yonteminin ytiz ylize olmasi gerektigi, bununla
birlikte Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar'a uygun sekilde
uzaktan 6gretimin destekleyici bir egitim olarak uygulanmasina karar verilmistir (Kanit 14,
Kanit 15, Kamit 16). Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar'in
6. ve 11. Maddeleri uyarinca ayrintili ders izlencelerinin yayinlanmasi gerektigi
belirtilmektedir (Kanit 16). Bu sekilde her donem basinda ders izlenceleri kanaliyla ders bilgi
paketlerinin takibi gerceklestirilmekte (Kanit 17) ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Bologna Egitim Katalogu Ekran Gériintiileri (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 2: Bologna Egitim Katalogundan Bir Ders Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri Ekran Goriintiisii (30 Ocak 2023
tarihi itibariyle) (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 4: 28.12.2020 tarih ve E-55525775-000-2000100051 sayili Kalite Koordinatorligu
Yazis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 5: Dis Paydas Goriisii Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Ders Plami Degisikligi Hakkinda Bélim Kurul Karari Ornegi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 7: 04.08.2022 tarih ve 2022-13 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: 2022 Yili Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kamit 9. 24.09.2021 tarih ve E-64617140-903.07.04-2100090599 sayili Bartin Meslek
Yiiksekokulu Yazis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 10: Giincel Ders Izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: 15.04.2021 tarih ve E-12240456-050.01.04-2100033386 sayili Yaz Isleri Sube
Midiirligi Yazisi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kamt 12: 10.03.2021 tarih ve 2021-04 nolu Senato Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 13: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Dersleri Ile Sinav Siireclerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 14: 15.08.2022 tarih ve E-44030360-106.02-2200084232 sayil1 Ogrenci Daire
Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: 15.08.2022 tarih ve E-75850160-106.02-58447 sayih YOK Yazis1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanmit 16: Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 17. 12.10.2022 tarihli Akademik Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 68renci is ytliku takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit 1). Ders izlenceleri e-ders sistemine yiiklenmektedir (Kanit 2,
Kanit 3). Ders programlar1 giincellenmektedir (Kanit 4, Kamit 5). Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve o6grenciler is yukiu ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedirler (Kanit 6, Kamit 7). Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir (Kamt 8). Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢cikan
coklu degerlendirme g6z dntinde bulundurulmaktadir (Kanit 9).



Kanitlar

Kanit 1: Bologna ders bilgi paketi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: E-Ders ders izlencesi ekran gortlntiisi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 3: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Park ve Bahce Bitkileri Boliimii ders programi giincellemesi ekran goriintiisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Yonetim ve Organizasyon Boliimi ders programi giincellemesi ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: MYO ve Boliim Web sayfalarindaki ders planlari ve ders igerikleri ekran gériintiisi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: MYO mezun 6grencilerine uygulanan 2022 yih giiz donemi degerlendirme anketleri
ekran gorintiisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 9: Egitim 68retim modiili senato karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler
olusturulmustur.

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders c¢esitliligi, laboratuvar/atolye wuygulama, ilisik kesme
saylilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Kamt 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit
5, Kanit 6).

Kamitlar
Kamt 1: 3 + 1 Ders Plani Yonergesi ekran goriintiisii (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 2: Ders Plani ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akis1 ekran gériintiisii (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 3: Isyeri Uygulama Egitimi [s Akis Semas ekran gériintiisii (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamt 4: Isyeri Uygulama Egitimi Kilavuzu ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Ders Gorevlendirmesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Ders Plani ekran goruntiisii (Dosya olarak ytiklenmistir)



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
5 komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari olarak toplam 34 insan
kaynag1 gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklarn
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1). Komisyon
faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan calismalar diizenli olarak her
yilsonunda faaliyet raporlar: ile aciklanmaktadir (Kanit 2). Ayrica birim stratejik plan
dogrultusunda gelistirme ve iyilestirmeye yonelik olarak Komisyon faaliyet raporlarinailiskin
tlim komisyonlarin bagkanlari ile bilgi alisverisi, sorun ve 6neriler gibi konularda gériismeler
saglanmaktadir (Kamt 3).

Ogrenci ve mezunlarin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla ‘Ogrenci ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu’' bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 8 Uye’ den
olusmaktadir (Kanit 4).

Ogrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik diploma onayi, yeterlilik, yatay ve dikey gecis,
intibak vb. islemlerin gerceklestirilmesi, egitim siirecine dair hedef ve planlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmas1 amaciyla ‘Birim Egitim ve intibak Komisyonu’
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Bagkan ve 7 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 5).

Ogrencilerin mezuniyet kosullari icerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili islemlerin
yliriitiilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den
olusmaktadir (Kanit 6).

Egitim ve Ogretim siirecleri icerisinde 6grencilerin akademik programi izleme siirecine
yardimcl olmak ve danismanlik uygulamalarinin birimde esgiidimlii olarak yiritiilmesi
amaciyla ‘Ogrenci Danismanhg Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyonda; 1 Bagkan ve 7 Uye
Akademik Insan Kaynagi ve 1 Uye de idari Insan Kaynagi olmak tizere toplam 9 insan kaynag
bulunmaktadir (Kamit 7). Bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik danismanlara destek
saglanmasi amaciyla her bélime bir komisyon iiyesi gorevlendirilmistir (Kanit 8). Ayrica
Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarihli ve 2022 /04-05 sayili karari ile kabul edilerek
yiiriirliige giren "Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi"
cercevesinde Yiiksekokulumuz Ogrenci Danismanligi Komisyonu tarafindan hazirlanan
Yonergenin besinci maddesinde belirtilen akademik danismanlik faaliyetlerinin takvime
uygun bir sekilde yiiritiilmesi ve takibi saglanmaktadir (Kanit 9, Kanit 10).

Birimde; Tasarim Boliimi, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimt, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii ile 2021 BIDR de belirtildigi iizere hazirliklarini
tamamlayan Elektronik ve Otomasyon Béliimii de dahil olmak iizere 4 béliimde Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmakta olup, ilgili tiim islemlerin takibi ve
gerceklestirilmesi amaciyla ‘Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu’ bulunmaktadir.
Komisyon; 1 Bagkan ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 11). 2022-2023 Giiz Déneminde
Komisyon tarafindan, staj yapacak 68rencilere bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (Kanit
12).

Ogrenci degisim programlan ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve
program koordinatoérleri belirlenmis olup aktif olarak goérev yapmaktadirlar (Kanit
13). Ayrica Meslek Yiiksekokulunun egitim ve 6gretim ile ilgili siirekli iyilestirme politikasi
cercevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 14).



Kanitlar:
Kanit 1 Komisyon Tanimlari ve Sorumluluklari (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Egitim ve Intibak Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3: Komisyon Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Ogrenci ve Mezunlarla iletisim Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: Birim Egitim ve Intibak Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Staj Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Ogrenci Danismanhg Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Danismanlik Bilgilendirme Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Akademik Danismanlik Faaliyetleri (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamt 10: Ogrenci Danismanhgi Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 12: [s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 13: Degisim Programlar1 Koordinator Listesi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 14: Ders Degerlendirme Anketleri ile ilgili yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
B.2. Programlarin Yiiriitillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 68retim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 68renci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siirecgleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de
alinmasi amac ile birim ve béliimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve iiyeler
takvimli slire¢lerde toplanmaktadir (Kanit 1, 2). Program yeterlilikleri, ders planlari, ders
icerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda anket uygulamalari ve toplantilara katilim
seklinde 6grencilerimiz ve dis paydaslarimiz da karar verme siirecine dahil edilmistir (Kamt
3, 4, 5,). Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan Universitelere génderilen



11.05.2020 tarih ve 30480 sayili yazi ile ve 22.05.2020 tarih ve 31978 sayil1 yazida bildirilen
“Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme ilkeleri” uyarinca, iiniversite senato karar ile
ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev, kisa sinav, proje
ve rapor hazirlama gibi farkli 6lcme yontemleri kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit 6).
Birimde yer alan programlarda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin ¢esitlenmesini
saglamaktadir (Kanit 7). Ayrica egitim-6gretimde stirekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi
cercevesinde 6gretim elemanlarimiz, 68retim yontem ve teknikleri ile ilgili tiniversitemizce
diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmektedirler (Kanit 8, Kanit 9)
Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi Bilgi Paketi (Bologna) web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 10). Benzer sekilde birim ve boéliimlerin web sayfalarinda
da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n lisans ders planlar1 ve ders
icerikleri yaymlanmistir (Kanit 11, Kamit 12,). Ayrica 2021 BIDR de belirtildigi gibi CAP
sorunlarina yonelik PUKO doéngiisii baslatilmis ve buna binaen CAP Basvuru Kilavuzu
hazirlanarak birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kamit 13). Tim derslerin haftalik
konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme olgttleri gibi derse ait tiim bilgilerin
yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak e-ders
sistemine yiliklenmekte ve her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak
farkindaliklar1 saglanmaktadir (Kanit 14, Kamt 15).

Derslerin cesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders
materyallerinin paylasimi ile 06grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama
mekanizmasini gelistiren ters-yiiz egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye
yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katilimi saglanmaktadir
(Kanit 16).

Ayrica birimimizde 6grenci odaklilik ve siirekli iyilesmeye yonelik dezavantajli gruplar da
goz oniinde bulundurularak; 6gretim yontem ve tekniklerinde kullanilan ders izlenceleri,
ders notlar;, Olgme degerlendirmeye yonelik smavlar vb. materyaller, engelli
ogrencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda kisiye 6zgii uyarlanmaktadir (Kanit 17).
Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi boélimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri
mevcuttur (Kanit 18).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢cin bagarih olmalar: gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Yénergesi’
cercevesinde gerekli tiim islemlerin gercgeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit 19).
Programlar arasi staj islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi ve yonetim-boliimler arasi is
akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur (Kamit 20). Ayrica her
programda da bir 6gretim elemani, ‘Staj Koordinatori’ olarak gorevlendirilmistir (Kanit
21).

Ogrencilerin kurum disi deneyimini arturmak, teorik bilgilerini pratikte de
uygulayabilmelerini saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla;
Tasarim Bolimi, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi ve Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii ile 2021 BIDR de belirtildigi iizere hazirliklarin
tamamlayan Elektronik ve Otomasyon Béliimii de dahil olmak iizere 4 béliimde Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir ve yine tiim isleyisin takibi icin de Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 22). 2022-2023 Giiz Déneminde
Komisyon tarafindan, staj yapacak 6grencilere bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir
(Kanit 23).



Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 24).

Ayrica arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz
projelere dahil edilmektedir (Kanit 25).

Kanitlar
Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Danisma Kurulu Toplantis1 Ekran Gériintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurul Tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 4: Turizm Boliimii Kurul Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Dis Paydas Onerisi ile Ders Degisikligi Kararina iliskin Belgeler (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 6: Egitim Ogretim Modiilii Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ders Programi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 9: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Bartin Universitesi Bilgi Paketi (Bologna) Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 11: Bartin Meslek Yiiksekokulu CAP Ders icerikleri ve Planlar1 Ekran Gériintiisii
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 12: Bartin Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari Ekran Gortlintlisi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 13: CAP Basvuru Kilavuzu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 14: Ornek Ders Izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Ders Izlencesi E-ders sistemi goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 16: Tasarim Béliimii Ogrenci Sergisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 17: Engelli Ogrencilerin Egitim Ogretim Yéntem ve Teknikleri ile ilgili Belgeler
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: Laboratuvarlar ve Uygulama Merkezleri (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 19: Meslek Yiiksekokullar: isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 20: Staj Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 21: Staj Koordinatorleri Listesi (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 22: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Toplantis1 Ekran Gériintiisii (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 24: Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Etkinlikler (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 25: TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B Projeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen tanimh siirecler esas alinmaktadir. Bu yo6netmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullari
belirlenmistir (Kamit 1). Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler akademik takvim aracihig:
ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 2). Tim programlarda derslerin basar1 6lcme ve
degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma
odevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca
gerceklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil sonu toplam notu
icindeki agirliklary, ilgili 68retim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders
izlencesiyle o6grencilere duyurulmaktadir (Kamit 3). Ayrica Bartin Universitesi Egitim
Katalogunda da derslerin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari yer almaktadir (Kanit 4).
Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda
ayrica Akademik Danismanlar araciligiyla da yapilmaktadir. 2022 yili basinda yirtrlige
giren Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yénergesi uyarinca
takvimli streclerde uygulamaya baslanan Akademik Danismanlik etkinliklerinde
ogrencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav siireclerine iliskin mevzuat (m.5/f) ve
ders degerlendirme formlarinin énemi (m.5/t) gibi dersin 6l¢me ve degerlendirilmesini
ilgilendiren konularda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 5, Kamit 6). Miidiirliik tarafindan
bu etkinliklerin yapilip yapilmadigi PUKO kapsaminda kanita dayali raporlarla kontrol
edilmekte ve izlenmektedir (Kanit 7, Kamit 8, Kanit 9).

Egitim 68retim ve 6lgme degerlendirme bakimindan bazi dezavantajlar1 bulunan engelli
ogrencilerimize; Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii'niin hazirlamis oldugu Hizmet
Talep Formlar1 (Kanit 10) tanitilmaktadir. Egitim 68retim ile dlgme ve degerlendirme
konusunda engel tiiriine gore farkl ihtiyaci olan 6grencilere bu form doldurtulmakta ve
Koordinatérliige iletilmektedir. iletilen bu formlardan uygun goriilenler icin egitim ve
ogretimde oldugu gibi dlcme ve degerlendirmede de cesitli uyarlamalar yapilmaktadir
(Kanit 11, Kamit 12, Kamit 13, Kamit 14, Kanit 15, Kanit 16). Bu uyarlamalar tiim akademik
insan kaynaginin uygulamasi adina 6grencinin ders aldig1 tim 6gretim elemanlar1 ve
birimleri (6rnegin UZEM) bilgilendirilmektedir (Kanit 17). Boylelikle engelli 6grencilerimiz
icin de 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Ogrenci basarisinin 6lciilmesinde kullanilan 6l¢me ara¢ ve yéntemlerinin ders 6grenme
kazanimlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda akademik insan kaynagimiz egiticilerin
egitimi etkinliklerine katilmaktadir (Kamit 18). 2021-2023 Stratejik Hedef ve
Gostergelerinde de egiticilerin egitimi hedefi (PG 1.1.1.) yillar itibariyle artis gostermektedir
(Kanit 19). Kalite Koordinatorligii'niin planh takvim ile hazirladigi 6lcme ve degerlendirme



egitimlerine 6zellikle son bir yilda goreve baslamis olan insan kaynaginin katilimi tesvik
edilmistir. Bu egitimlerde ¢oklu 6l¢me araglari, rubrik hazirlama, uzaktan 6l¢gme gibi 6grenci
odakli 6l¢me konulari ele ahinmistir (Kanit 20, Kanit 21). Universitenin 2021 yilinda almis
oldugu karar uyarinca ¢oklu 6gretim tekniklerinin uygulanmasina devam edilmektedir
(Kanmit 22, Kanit 23, Kanit 24).

Kalite Koordinatorligiiniin her yariyiin sonunda diizenledigi ders degerlendirme
anketlerinin sonuglarina gére PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kanit 25, Kamit 26). Ayrica
ic paydaslarin gortsleri takvimli streglerde; Birim ve Bolim bazindaki kurullarda
dinlenmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 27, Kanit 28, Kanit
29, Kamt 30, Kanit 31).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Ders izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4. Bologna Egitim Katalogundan Bir Ders Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: 01.03.2022 tarih ve E-79077966-050.01.04-2200024069 sayil1 Genel Sekreterlik
Yazisi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 6: Akademik Danismanlik Yonergesi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: 08.04.2022 tarih ve E-64617140-300-2200036595 sayili1 Bartin Meslek
Yiiksekokulu Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: Akademik Danismanlik Eylem Raporu Hakkinda Ust Yazi Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 9: Akademik Danismanlik Eylem Raporu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 10: 21.06.2021 tarih ve E-45168171-000-2100048085 sayil1 Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligii Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 11: Uyarlama Talebi Hk. Yaz1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanmit 12: 23.12.2022 tarih ve E-64617140-300-2200137125 sayili Bartin Meslek
Yiiksekokulunun Akademik Uyarlamalar Hakkinda Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 14: Hizmet Talep Formu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: Gérme Engeli Dolayisiyla Uyarlanmis Sinav Kagidi Ornegi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 16: Gérme Engeli Dolayisiyla Uyarlanmis Ders izlencesi Ornegi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 17: Kanit 12 ve Kanit 13iin Dagitim Listesi (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 18: 2022 y1li1 Birim Stratejik Plan1 Ger¢eklesme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 19: 2021-2023 Birim Stratejik Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 20: 02.09.2022 tarih ve E-55525775-774.09.04-2200091597 sayil Kalite
Koordinatorligi Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 21: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 22: 17.09.2021 tarih ve E-44030360-050.01.04-2100089236 sayili Ogrenci isleri
Daire Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 23: 14.09.2021 tarihli Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 24: 14.09.2021 tarihli Senato Karar1 Eki (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 25: 21.07.2022 tarih ve E-64617140-300-2200070390 sayili Bartin Meslek
Yiiksekokulu Yazisi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 26: Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina Géore PUKO Déngiisii Konulu Yazi Ornegi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 27: 27.05.2022 tarihli Akademik Kurul Karari (Ogrenci Katihmh Béliim Kurullar
Olusturulmasi) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 28: Egitim-Ogretim Siireci Dénem Degerlendirilmesi Hakkinda Yazi Ornegi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kamt 29: Egitim-Ogretim Siireci Dénem Degerlendirilmesi Hakkinda Boliim Kurul Karari
Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 30: 10.06.2022 tarihli Yiiksekokul Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 31: 12.10.2022 tarihli Akademik Kurul Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda 6n lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabuli;
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellikleri
ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, liniversitenin internet
sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kamt 1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiiksekégretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis Sinavi, baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisi ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar
transkriptine islenmektedir (Kanit 2).



Bunun yani sira 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslar: belirleyen “Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge” cercevesinde onceki formal o6grenmelerin
taninmasina iligkin is ve islemler birimlerin egitim 6gretim intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit 3, Kanit 4).

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda o6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi,
taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalari ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve
yonergelerine gore yiritilir. Yiksekogretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun
belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis
ek madde-1, diger yiiksekdgretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina
kurumlar arasi yatay gecis basvurular1 ainmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin
esdeger diizeydeki programlarina ise cift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite
web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir
(Kanit 5, Kanit 6).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet
liniversiteleri tarafindan yapilan Yabana Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Basvurular c¢evrimici olarak alinmakta olup,
uluslararasi 6grenciler ve yurtdisi egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek rektorliik
makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Pandemi kosullari
nedeniyle uzaktan ¢evrimici kayitlar alinarak YOK tarafindan belirlenen tarihler arasinda
basvuru belgeleri istenmektedir (Kanit 7). Kayit esnasinda Tiirkce Yeterlilik belgesine sahip
ogrenciler uzaktan egitim ile egitim 6gretimine baslamaktadir. Tiirkce Yeterlilik belgesine
sahip olmayan 6grenciler ise Bartin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirkg¢e Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak
uzaktan egitim ile Tiirkce egitimi almaktadirlar (Kanit 8). Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzda uluslararas1 6grencilerin istege bagh uluslararasi dil hazirlik egitimi
almasi saglanmaktadir.

Tim bolimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in
kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri iceren uyum etkinligi gerceklestirilmektedir (Kamit 9). Ogrenciler
kurumlar arasi anlasmalar ¢ercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya
yariyilin1 Universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlar arasi anlagma listesi ve ilan siireci
Dis iliskiler Bagkanhig: internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kamtlar
Kamt 1: YOK On Lisans Atlas1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf
karsitlar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 3: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge (Dosya
olarak ytiklenmistir)



Kanit 5: Yiikksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
lliskin Yonetmelik (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Uluslararas: Ogrencilerin Kayitlari icin Gerekli Belgeler (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 8: Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 9: Uluslararasi Ogrenciler Uyum ve Tanisma Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini ylirtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalhdir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim 68retiminin etkinligini artirabilecek
o6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Ozellikle kiiresel salgin déneminde 6énemi daha da artan uzaktan egitim sistemi ortak zorunlu
derslerde uygulanmaya devam edilip diger derslerde yiiz yilize egitim verilmektedir.
Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan iiniversite biinyesinde yer alan iletisim ve
destek hattina yonlendirilmektedir (Kanit 1). Hem 068rencilerin hem de 68retim
elemanlarinin sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalar1
icin uzem sayfasinda yer alan yardim dokiimanlari (video, afis vs.) kullanilmaktadir (Kanit 2,
Kamt 3). Uzaktan egitim ile verilen derslerde haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla
birlikte yiiz yiize olan derslerde yine ders icerikleri, sunum, ders notu, ve asenkron videolar
ile desteklenmektedir. Uzaktan egitimde 6gretimin niteliginin artirilmasinda her dénem
basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6l¢me ve degerlendirme gibi
konularda tliniversite tarafindan birim personeline ¢esitli egitimler verilmektedir (Kanit 4).
E-ders sistemi iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve
ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit 5). Meslek yiiksekokulundaki 6grencilerin
kullanabilecegi agdaci yerleskesindeki kiitiiphanenin imkanlari da bulunmaktadir (Kanit 6).
Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli olup meslek yiiksekokulumuzdaki



arastirmacilarda faydalanmaktadir (Kamit 7).

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Stratejik Planinda Egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik altyapisinin iyilestirilecegine dair (H1.1) hedefe yer verilmistir. Ayrica Bartin
Meslek Yiiksekokulunun misyonu, isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; bilgi,
beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler
gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir (Kanit 8). Bu baglamda
bolimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmekte olup biinyesinde
Bilgisayar Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, ARPA Radar Simiilatori
Laboratuvari, Denizcilik Egitim Laboratuvari, Bilgisayarli Tasarim Atodlyesi, Mutfak Servis
Atolyesi, Gemi Yapim Atolyesi, Dijital Baski Atolyesi, mobilya ve dekorasyon atélyesi ve
seralar bulunmaktadir (Kanit 9, Kanit 10, Kamit 11, Kamit 12). Ayrica Bartin Meslek
Yiiksekokulu Biinyesinde bulunan Grafik Tasarimi ve Elektronik ve Otomasyon Boliimii'nde
3+1 egitim model uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve
deneyimlerini isyeri egitimle pekistirme imkani bulmaktadir (Kanit 13, Kamit 14). Bu
boliimlerde 6grencilerin, iigiincii ve/veya dérdiincii yariyillarda alacaklan Isyeri Uygulama
Egitimi dersinde ise; nitelikli meslek elemani olarak goérev yapacaklar1 isyerlerindeki
sorumluluklariny, is¢i isveren iligkilerini, organizasyon, liretim ve is glivenligi sistemlerini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir (Kanit 15).
Engelli 6grencilere yonelik ¢calismalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yénergesine
uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 16). Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK
ve BAP vb. projeler lizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde 6grencilere
arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (Kanmit 17).

Kanitlar

Kanit 1: BU-UZEM tarafindan koordinasyonun saglanmasi amaciyla kurulan iletisim ve
destek hatti. (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 2: BU-UZEM tarafindan hazirlanan yardimci dokiimanlar (1) (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 3: BU-UZEM tarafindan hazirlanan yardimc dokiimanlar (2) (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 4: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 5: Egitmen ve 6grencilerin iletisimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Kiitiiphane genel bilgiler (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 stratejik plani (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kanit 9: Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 11: Sera (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Laboratuvari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 14: Grafik Tasarimi Programi Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 15: Isyeri Uygulama Egitimi Klavuzu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

Kanit 17: Yiikksekokulumuzda kabul edilen TUBITAK 2209-A Projesi kabul yazis1 (Dosya
olarak ytiklenmistir)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, bélimi
tarafindan akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danisman O6grenciye sececegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde
sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina
yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek
olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde o6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere
bilgiler sunulmaktadir. Her akademik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda
goriis almak ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla
danismanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti
yasayan Ogrencilere danisman destegi saglanmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulumuza
yeni baslayan 0Ogrencilerimizin Universitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla
boliimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir (Kanit 1,2). Uygulamada,
yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi
gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Bartin Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlari ve liyelerinde hazirlanacak ders sorumlularinin odalarinin kapisina asilmaktadir
(Kamt 3,4). Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu
UBYS sistemi tlzerinden takip edebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin miifredat
bilgilerine ve mevcut donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarina
erisebilmektedirler. UBYS {lzerinden ogrencilerle haberlesebilmekte ve randevu
verebilmektedirler (Kanmit 5). Donem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim
elemanlarina iliskin danismanlik siirecini degerlendirmektedir (Kamit 6). Office 365
hesaplari lizerinden 68renciye yoneltilen anketler danisman hocalar hakkinda birim bazinda
bilgiler sunmaktadir. Her donem diizenli olarak Akademik Danismanlik Eylem Planlar:
hazirlanmakta ve plan siirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir. Bahsi gecen plan
akademik birimler ve danigsmanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi, danismanhk siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve
iyilestirmelerin yapilmasi, danismanlik stirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda
onemli bilgiler tasimaktadir. Anket sonuclar1 donem sonunda paylasilmaktadir (Kanit 7).

Kanitlar



Kanit 1: Tasarim boliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 2: Elektronik ve Otomasyon boliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Egitim- Ogretim Hazirlig1- Ders ve Danismanlik Saatleri Tablosu (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 4: Ders Izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 6: Danismanlik Faaliyetlerini Gosteren, Office 365 Uzerinden Gergeklestirilen Anket
Katilim Sayilar (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 7: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Anket Sonuclari(Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Agdac Yerleskesinde yer alan, Bartin Meslek Yiiksekokulu icerisinde Bilgisayar Teknolojileri,
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri, Park ve Bahce Bitkileri, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim, Tasarim, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri, Tasarim, Otel Lokanta ve fkram
Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik,
Ulastirma Hizmetleri, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Hukuk, Miilkiyet Koruma ve
Guvenlik ve Elektrik Otomasyon boéliimleri olmak iizere toplam 15 boéliim bulunmaktadir
(Kanit 1). Tesislere erisim durumlar1 konusunda Agdaci kampiisii kurumun servis araglari,
belediye halk otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynagi ile 6grencilerin 6zel araclari ile
kolayca ulasabildigi ve kampiislerin sehir merkezine yakinliklarinin 10 km’lik bir mesafede
olmalar1 durumundan dolay1 her acidan avantaj teskil etmektedir. Agdac1 kampiisiinde
bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, 6grenci kimlik kartlarina para ytikleyerek gecerek
yemeklerini yiyebilmektedirler (Kanit 2). Medikal-Sosyal Merkezi 6grencilerimizin, beden
ve ruh sagliklarini korumak i¢in hizmet vermektedir. Merkezde 1 doktor, 1 dis hekimi, 1
diyetisyen, 1 psikolog ve 2 hemsire gorev yapmaktadir (Kanit 3). Agdaci kampiisiinde
bulunan kiitiphanemiz tiim arastirmacilara agiktir ve kiitiiphane icinde tiim kaynaklardan
yararlanabilir, fotokopi cektirebilirler. Ayrica kiitliphanemizde bulunan tarayiciyla kitap
sayfalarini tarayip harici belleklerine yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz 6diing kitap alabilirler
(Kanit 4). Ayrica meslek yiiksekokulumuzdaki 6grencilerimiz kiitiphanenin abone oldugu
elektronik kaynaklara iiniversitemizin anlasmali oldugu Vetis (Veritabani Erisim ve Istatistik
Sistemi) uygulamasindan ulasabilmektedir (Kamit 5).

Kanitlar
Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 stratejik plani (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 2: Agdac1 Kampiisii Yemekhane (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Medikal Sosyal Birimi (Dosya olarak yiiklenmigtir)



Kanit 4: Kiitiiphane (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Vetis (Dosya olarak ytiklenmistir)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiiimektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak
tizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig: alanlar
arasinda onemli bir yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini
iyilestirmek i¢in engelli 6grenci birimi koordinatorligii ile is birligi yapilmaktadir (Kamt 1).
Yiiksekokulumuzda egitim goren engelli 68rencilerimizin akademik basarilarini arttirmak,
sosyal uyumlarini destekleyebilmek ve O6grencilerimizin koordinatorliikk ile daha kolay
iletisim kurmasini saglamak amaciyla; Koordinatorliigiiniiz biinyesinde gorev yapmak lizere
Yiksekokulumuz goniilli temsilci gérevlendirmesi yapilmistir (Kanit 2).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan dezavantajli &égrencilere yonelik
oryantasyon egitimi verilmistir (Kanit 3). Ayrica Koordinatorliigiin uyum egitimine katilhim
gosterememis olan veya tekrar dinlemek isteyen Meslek Yiiksekokulumuza kayith engelli
ogrencilerimize Engelli Ogrenci Koordinatorliigiiniin birim temsilcimiz tarafindan uyum
egitimi verilmistir (Kanit 4).

Yiksekogretim Kurulu Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ile Bartin
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Yonergesi ve Rektorliik Senato Karari
dogrultusunda Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik desteklenmektedir
(Kanit 5). Bu dogrultuda Yiiksekokulumuza kayitl engelli 6grencilerin sinav uyarlamalarina
iliskin talepleri incelenmis ve s6z konusu talepler dogrultusunda; 2022-2023 gtiz ve bahar
doéneminde yapilmasi planlanan tiim sinavlarda ek siire taninmasina, sinav kagitlarinin ve
ders materyallerinin 17 punto olarak diizenlenmesi kararlastirilmistir (Kanit 6, Kanit 7).
Engelli 68rencilerle mail ve sosyal ag lzerinden iletisime gecilerek o6grencinin o6zel
durumuna uygun 06zel uygulamalar gelistirilmekte (Kanit 8, Kamit 9) ve engelli
ogrencilerimizin gorisleri degerlendirilmektedir (Kamt 10).

Kamtlar

Kamt 1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Birim Goniillii Temsilcisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Engelli Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Engelli Ogrencilere Yonelik Birim Temsilci Tarafindan Verilen Uyum Egitimi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Engelli Ogrencilerin Akademik Uyarlama Talepleri Hk. Yiiksekokul Yénetim
Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 7: Engelli Ogrencilerin Akademik Uyarlama Talepleri Ust Yazi1 (Dosya olarak



yliklenmigtir)
Kanit 8: Uyarlanmis Sinav Kagidi Ornegi - 1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Uyarlanmis Sinav Kagidi Ornegi - 2 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Engelli Ogrenci Talebi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal
ve kiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagskanligi'na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklar faaliyette bulunmaktadir (Kanit 1). Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda diizenlenen
etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir (Kanit 2). Bu gercevede; 22 Aralik 2022 tarihinde Bartin MYO Ihtisaslasma
Komisyonu tarafindan Dr. Aykut Karakaya’'nin konusmaci olarak katildig1 “Siber Giivenlikte
Farkindalik” webinar1 diizenlenmistir (Kamit 3). 21 Aralik 2022 tarihinde Bartin MYO
Bilgisayar Programcilii béliimii Ogr. Gér. Utku Sobutay tarafindan “A¢ik Kaynak Yazilim,
Lisans Kavrami ve Linux Isletim Sistemi Semineri” diizenlenmistir (Kanit 4). 15 Aralik 2022
tarihinde Bartin MYO Ogr. Gor. Nazlhican Dindarik baskanliginda “Limanlarda Kullanilan
Dijital Dontlisiim Teknolojilerinin Degerlendirilmesi Sempozyumu” diizenlenmistir (Kanit
5). 10 Aralik 2022 tarihinde Diinya Insan Haklar1 Giinii ¢cercevesinde Bartin MYO Hukuk
Boliimii tarafindan Béliim Baskani Ogr. Gor. Merve Akdag'in moderatér oldugu “Insan
Haklar1 Paneli” dizenlenmistir (Kamit 6). 9 Aralik 2022 tarihinde Agdaci Kampisi
Konferans Salonunda Bartin MYO tarafindan organize edilen “Canli Miizik Etkinligi”
diizenlenmistir (Kanit 7). 2 Haziran 2022 tarihinde Bartin MYO Ogr. Gér. Cagr1 Siiriicii
moderatorligiinde “Gastronomi Turizmi Cergevesinde Tiirk Mutfagi Paneli” diizenlenmistir.
(Kanit 8). 18 Mayis 2022 tarihinde oturum baskanhgini Dog. Dr. Nagehan Durusoy Oztepe
ve Bartin MYO Ogr. Gér. Merve Akdag'in yaptigi “Sosyal Giivenlikte Giincel Tartigmalar
Sempozyumu” diizenlenmistir (Kanit 9). 12 Mayis 2022 tarihinde Bartin MYO Mobilya ve
Dekorasyon boliimii Dr. Ogr. Uyesi. Kivan¢ Bakir moderatérliigiinde “inovasyon ve
Girisimcilik Webinar1” diizenlenmistir (Kanit 10). 11 Mayis 2022 tarihinde Bartin MYO
Muhasebe ve Vergi boélimii koordinatérliginde Ogr. Goér. Esra Akay Tiryakioglu
yonetiminde “20. Yilda Mezunlar Bulusuyor” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 11). 20 Nisan
2022 tarihinde Bartin MYO Halkla Iliskiler béliimii tarafindan “Halkla iliskiler Programi
Mezunlarimizla iftarda Bulusuyoruz Etkinligi” diizenlenmistir (Kamit 12). 5 Nisan 2022
tarihinde Bartin MYO tarafindan Psikolog Burcu Balak ve Sosyolog Coskun Deniz Cavus’'un
konusmaci olarak katildig1 “Davranigsal Bagimliliklar ve Uyusturucu ile Miicadele” konulu
soylesi Kurucasile yerleskesinde gerceklestirilmistir (Kanit 13). 4 Nisan 2022 tarihinde
Bartin MYO tarafindan Psikolog Burcu Balak ve Sosyolog Coskun Deniz Cavus’'un konusmaci
olarak katildig1 “Davranigsal Bagimliliklar ve Uyusturucu ile Miicadele” konulu soylesi
Agdaci yerleskesinde gergeklestirilmistir (Kamit 14). 30 Mart 2022 tarihinde Bartin MYO
Halkla Iliskiler Béliim Baskan1 Ogr. Gér. Ozkan Avc koordinatérliigiinde ve yiiriitiiciilligiinii
Sibel Kas'in yaptig1 “Siyasal Iletisim ve Halkla iliskiler Kapsaminda Sinema Etkinligi”
diizenlenmistir (Kanit 15).



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 0Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin
egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda o6gretim elemani alimi1 Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi,
atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim elemanlar: icin
gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir (Kanit 1). Bu
siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Yénetim
Kurulunda goériigiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin génderilmesi, izin alinan
kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri
uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir. Yiriirliikteki “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’nin katilimci bir
anlayis esas alinmak suretiyle degistirilmesi icin, Universitemiz birim temsilcilerinin
O0gretim lyeligine yiikseltilme ve atanma Kkriterleri hakkinda goriis ve Onerileri
dogrultusunda hazirlanan (Kanit 2 ) yeni “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olciitleri Yonergesi” Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli Senato
toplantisinda ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda
kabul edilmistir. S6z konusu yénergenin "Yururlik" baslikli 15 nci maddesi ¢cergevesinde; bu
yonergede aranan kosullar 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanacaktir (Kanit 3).
Yiiksekogretimde mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasi, biirokrasinin
azaltilmasi ve tiniversiteler icin daha uzun vadeli ve rasyonel planlamalar yapilmasi amaciyla
yliksekogretim kurumlarinin birim, b6liim, program agma, kapatma ve glincelleme islemleri,
akademik personel ihtiya¢ talepleri de dahil olmak tizere dijital ortamda yapilmaya
baslamistir (Kanit 4). Bu cercevede liniversitemizin yillik plan hazirlik ¢alismalarina esas
olmak iizere, “Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak belirlenen
Yiiksekokulumuzun 68retim elemani kadro talepleri olusturulmustur (Kanit 5). Meslek
yiksekokulumuzun 6ncelikli ihtiyaclari, 2021-2023 Stratejik Planinda (Kanit 6) belirtilen
performans gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen
planlanmistir. Universitemizde oldugu gibi meslek yiiksekokulumuzda da Ogretim
elemanlar1 arasinda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasina uygun olarak islemler
yuritilmektedir (Kanit 7).



B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin égretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin bilgi ve deneyiminin artmasi amaciyla, béliimlerimizde 3+1 egitim modeli
uygulanmasinin gelistirilmesi kalite politikamiz olarak benimsenmistir." Bu dogrultuda
Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3+1 egitimi veren boliimlerden cesitli konularda
gorisler alinmistir (Kanit 1). Ayni zaman 6grencilerin yonergeleri daha kolay anlamalari i¢in
Bartin Meslek Yiiksekokulunda Isyeri Uygulama Egitimi (3+1) siireci hakkinda bilgilendirme
amaciyla afis ¢alismasi yapilmistir (Kanit 2). Bartin Meslek Yiiksek Okulumuzda 6grenci
merkezli egitim sunmaya onem verilmektedir. Bu amagla 68renciler ve dis paydalar ile
memnuniyet anketi yapilmistir (Kanit 3). Bartin Meslek Yiiksek Okulu olarak, 6grencilerin
mesleki gelismelerinin saglanmasi hedefiyle egiticilerin egitimi 6ncelikli bir konu olarak ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda yeni goreve baslayan akademisyenlere hizmet i¢cin egitim ve
oryantasyon verilmistir (Kanit 4).

Kanitlar

Kamit 1: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonun Toplanti Kararlar1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamit 2: Afis Calismasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonun Degerlendirme Raporu (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 4: Yeni Géreve Baslayan Akademisyenler i¢cin Ogretim Elaman Uyum Egitimi Katihm
Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Akademik danismanlik eylem planlari kapsaminda, 6grencilerin degisim programlarindan
yararlanma sayisinil arttirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (Kanit 1,
Kanit 2). Akademisyenlerin degisim programlarindan yararlanma sayisi arttirilmistir
(Kamnt 3).

Kanitlar
Kanit 1: Akademik Danismanhk Hakkinda Ust Yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Akademik Danigsmanlik Is Plan1 ve Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 3: Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Gorevlendirme Onay1
(Dosya olarak yiiklenmistir)

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tliretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma gelistirme siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki PTO’ya entegreli bicimde
siirdiirilmektedir (Kamt 1). Bu stiregler, BAP ve PTO yonergeleri ile giivence altina alinmigtir
(Kanit2). Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yani sira Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan o6grenci laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir.
Arastirma faaliyetlerimiz BAP ve PTO modiilleri lizerinden takip edilmektedir (Kanit 1).
Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan 2022 yili desteklenmeye hak kazanmis 2 adet ve
devam eden 1 adet bilimsel arastirma projesi bulunmaktadir (Kanit 1). Birim, akademik
faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje Odiillerini
uygulamakla birlikte (Kanit 3). Birim biinyesinde kurulan sosyal komite araciligiyla basarili
olan akademik personelimizi 6diillendirerek tesvik etmektedir (Kanit 4). Birim, arastirma ve
akademik faaliyetler icin hazirladigi Stratejik Planda, PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel arastirma
projesi sayisi; PG.3.2.1. Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi; PG3.3.2. Alinan patent
sayisi basliklarinda, kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir (Kanit 5). Bu hedeflere
ulasabilmek icin arastirma ve akademik faaliyetler, 6 aylik periyotlarla izlenmektedir (Kanit
6). Birim bilinyesinde Proje destek grubu kurularak akademik insan kaynagina proje yazimi
ve proje ekibinin olusturulmasinda katki saglanmasi planlanmistir (Kanit 7).

Kanitlar
Kanit 1: Proje sayilar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 2: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamt 3: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bartin Meslek Yiiksekokulu Sosyal Komite Faaliyet Raporu (Dosya olarak
yliklenmigtir)



Kanit 5: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme
Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanmit 6: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l ikinci 6 Aylik Performans Gostergelerinin
Gergeklesme Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Proje Destek Grubu kurulduguna dair yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.2. Arastirma YetKinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari égretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Birim, yayinladigi egitim duyurularina katilimi desteklemekte ve tesvik etmektedir.
(Kanmit1). Universitemizin PTO birimi ile yakin is birligi icerisinde web toplantilari
diizenlemekte, bu toplantilara 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir (Kanit 1ve Kanit
2).

Birim biinyesindeki boltimler, akademik eylem plani ¢ercevesinde 6grencilere arastirma
kurumlari, projeler ve girisimcilik hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Boylece
ogrencilerimize proje kiiltiirti asilanmaktadir (Kanit3).

Birim, egitimcilerin egitimi kapsaminda akademik personelin gelisimine katki saglamaktadir
(Kamit 4). Birim, icerisindeki bélimlerle yiiz yiize, online sempozyum ve webinarlar
diizenleyerek giincel konular ve egilimler ile akademik personel ve 6grencilerin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine ¢alismaktadir (Kanit 5).

Birim, akademik yetkinligin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara ve egitimlere akademik personelin katilimini
tesvik etmektedir. Bunun sonucunda akademik personelin gelisimi, yayin olarak kendisini
gostermesi beklenmektedir. Stratejik Planda PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayisindaki artis
gozlenmistir (Kanit 6).

Kanitlar

Kamit 1: TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplant1 belgesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 2: TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalari: 2022 Y1l
Bagvurularina Hazirlik duyurusu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: TUBITAK 2209 A ve 2209 B kapsaminda; birimimiz 6grencileri tarafindan
hazirlanan projeler, (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 4: Egitim duyurulari mail tizerinden akademik personele bildirilmektedir.
01.11.2022 tarih ve E-55525775-774.09.04-2200118671 sayili yazi ile egitim takvimi
belirtilmistir. (Dosya olarak yiiklenmistir).



Kanit 5: Inovasyon ve Girisimcilik Webinar duyrusu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 6: 2022 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmistir).

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylrtitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri BAP Modiilii lizerinden izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit 1).

Birimimizde ‘Akilli Lojistik ve Bitlinlesik Bolge Uygulamalart’ ihtisaslasma komisyonu
kurulmustur. Thtisaslasma komisyonun gérevleri arasinda sempozyum, webinar, seminer
etkinlikleri diizenlenmesi; ulusal ve uluslararasi kitap bolimi yazarligr ve editorligi
yaparak Bartin Universitesi’ne katkida bulunmak olarak ifade edilmistir (Kamt 2).
Universitemiz 6gretim elemanlarinin diger kurum ve kuruluslar ile gercgeklestirecegi
calismalar Proje Teknoloji Ofisi (PTO) aracilig: ile yapilmaktadir. Bu kapsamda PTO, yil
icerisinde proje kiiltiirtintin tiniversite genelinde yayginlastirilmasi adina cesitli etkinlikler
diizenlemekte ve birim 68retim elemanlar: bu etkinliklere katilmaktadir (Kanit 3).

Birim akademik personeli ERASMUS anlasmasi cercevesinde Personel egitim alma
hareketliligine katilabilmektedir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: BAP Proje Takip Sistemi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: [htisaslasma komisyonun gorevleri, (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 3:PTO Bilgilendirme Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 4: Erasmus egitimine katilan personel katilim belgesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi
icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir



Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performanslar1 stratejik hedef ve gostergelerle
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 1).

Birimimizin TUBITAK ve BAP proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak
kazanmis projeleri artis gostermektedir (Kanit 2). Proje degerlendirmelerinin yapilmasi
icin aktif katilhmli multidisipliner ekiplerin olusturulmasi sirasinda iletisim eksikliklerinin
yasanmasi s6z konusu olabilmektedir.

Birim, TUBITAK ve BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 planlamistir. Meslek
Yiksekokulu biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarina proje bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Universitemiz biinyesinde yapilan toplantilar UBYS iizerinden biitiin
akademik personele iletilmistir. Yapilan toplantilara katilimlar kontrol edilmistir ve katilim
tesvik edilmistir (Kanit 3). Yapilan bilgilendirme toplantilarinin ardindan konunun Meslek
yluksekokulumuz ve tniversitemiz i¢in anlami ile ilgili detaylar anlatildi ve ihtimam
gosterilmesi saglanmistir.

Kanitlar

Kanit 1: 2022 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmistir).

Kanit 2: Tiibitak 2209-a kazanan projeler, (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 3: TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitimi ve Yenilikleri Bilgilendirme
Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi, Bartin Meslek Yiiksekokulunun arastirma
stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amac¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar,
faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2021-2023 Birim Stratejik hedef ve gostergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Birimimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
artirmak amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve
gostergelerle (P.G.2.3.2, P.G.2.5) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 1). Bartin Meslek
Yiiksekokulu, Universitemize paralel olarak akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda,
her takvim yili basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma
gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 calismalarin raporlanmasi bir diger 6lgme araci
olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve [tiraz Komisyonu
raporuna gore bir onceki yil 11 6gretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit 2).
Arastirma performansinin ve sonuglarinin iyilestirilmesi igin {niversitenin kendi
biinyesinde odiil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi arastirmaci performansininim
artirtlmasi1  degerlendirilmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Bartin Meslek
Yiiksekokulunun uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi da giderek artis
gostermektedir. Makale ve inceleme sayilarina bakildiginda; 2022 yilina ait SCI ve SSCI
indekslerinde taranan makale sayis1 9 olmustur. Diger yandan ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisi 15 olmustur. 164 atif yapilmistir. (Kanit 3).
Yiiksekokulumuzun “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek
Program1” kapsaminda 6 projesi (Kamit 4), Yiiksekokulumuzun desteklenmeye hak



kazanmis devam eden 1 adet ihtisaslasma alanina yonelik BAP projesi bulunmaktadir (Kanit
5).

Kanitlar
Kanit 1: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeler 2021-2023 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Akademik Tesvik Birim Puan Tablosu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 3: Bartin Meslek Yiiksek Okulu 2022 Yili Faaliyet Raporu (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 4: 2209-A Destek Almaya Hak Kazananlar Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Yazisi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi birim tercihleri
yénlinde yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yuiksekokulu boéliimleri toplumsal katki ve sosyal sorumluluk igerikleri olan
aktiviteler diizenlenmistir. Toplum ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik li¢c adet sosyal
sorumluluk icerikli aktiviteler diizenlemistir. Park Bahce Béliimiimiiziin inénii ilkokulu icin
organik atiklarin degerlendirilmesi icin kompost hazirlanmistir. Aktivite de ilkokul
ogrencileri organik atiklarin dogaya tekrar kazandirilmasi konusunda bilgilendirme yapilmisg
(Kamit 1). Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii ¢evre bilincini artirtmak icin "Yerlere
Cop Atmayalim" adli etkinligi yapmistir. (Kanit 2). Yapilan aktivitelerin tanitim ve gorselleri
Bartin Meslek Yiiksekokulunun internet sitesinde paylasiimistir. BAKKA is birligi ile birimimiz
programlarindan Organik Tarim ve Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programlarinin iki
defa Ciftcilere egitim vererek sertifika vermistir (Kamit 3). BAKKA is birligi ile meslek
yliksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan “Genglerde
Beceri Artirma Egitimi” verilmistir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Organik atiklarin degerlendirilmesi konusunda bilgi ve bilin¢lendirme projesi haberi ekran
gorunttsi (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 2: Yerlere Cop Atmayalim Etkinligi haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Ciftcilere verilen egitim programi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 4: Genclerde Beceri Artirma Egitimi web haberi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler béliimii topluma katki amagli, kdy okuluna kiitiiphane
(Kanmit 1), bir koy okuluna 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda 6grencileri
ziyaret (Kamit 2) gibi faaliyetler yiirtitmekte s6z konusu faaliyetleri 6grencilerimiz kendi
kaynaklarindan, girisimci mezun o0grencilerimizden, baz1 isletme sahiplerinin
sponsorlugunda gerceklestirmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: Koy okuluna kiitiiphaneye kitap destegi haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Kéy okuluna 23 Nisan ¢ocuk bayrami ziyareti web haberi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimimiz bolgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma
katki amacl diizenlenen etkinlikler birim stratejik hedef ve gostergelerle (P.G.4.3.1(Kanit 1,
Kanit 2, Kamit 3, Kanit 4), P.G.4.4 (Kamt 5, Kanit 6, Kamit 7) izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Stratejik Hedefler Gergeklesme Raporu 4.3.1 numarali Performans Gostergesi - 1.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 2: Stratejik Hedefler Gergeklesme Raporu 4.3.1 numarali Performans Gostergesi - 2.
Sayfa (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Stratejik Hedefler Gergceklesme Raporu 4.3.1 numarali Performans Gostergesi - 3.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmistir)



Kanit 4: Stratejik Hedefler Gergeklesme Raporu 4.3.1 numarali Performans Gostergesi - 4.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 5: Stratejik Hedefler Gergeklesme Raporu 4.4 numarali Performans Gostergesi - 1.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 6: Stratejik Hedefler Gergeklesme Raporu 4.4 numarali Performans Gostergesi - 2.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 7: Stratejik Hedefler Ger¢eklesme Raporu 4.4 numaral Performans Gostergesi - 3.
Sayfa (Dosya olarak ytiklenmistir)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baglklari altinda 6zet olarak
sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2022 yil icerisinde tliniversitemizin kalite
stregleri ile iligkili gosterdigi bazitemel gelismeler siralanarak birimimizin gii¢lii yonleri
ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER
A.Liderlik, Yonetim ve Kalite

o

Birim diizeyinde karar alma siireglerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari
insan kaynag1 ve 68rencilerin katilmasi,

Bolim diizeyinde karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, danisma
kurulu tyelerinin ve 6grencilerin katilmasi,

Katilimcr anlayisa dayali olarak béliim kurulu kararlar ile birim danisma kurulunun
olusturulmasi,

Danisma kurulu tiyeleri ile y1lda en az bir defa olmak tlizere toplanti yapilmasi,

Birimimiz béliimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas
goriisiiniin alinmasi,

Birim yO6netim ve idari yaps, is ve islemlerin planh bir sekilde tamamlanmasi amaciyla
akademik ve idari insan kaynaklar1 ile katilimc anlayisa dayali olarak takvimli
slireclerde toplantilar yapmasi

Bolim diizeyinde her yariyillda en az bir defa olmak iizere toplantilarin yapilmasi
Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirtiniin tabana yayginlasmasi
ve iletisim aginin gili¢clendirilmesi amaciyla birim ve boéliim diizeyinde toplantilar

yapilmasi,

Birim kalite komisyonlarina yiiksekokulumuzun her bélimden bir 6gretim elmaninim
dahil olmasi ile kalite kiltiiriintin béliim diizeyinde benimsenmesi,

Birimimizde tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin olmasi ve paydaslarin
izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla béliim web sayfalarinda yayinlanmasi,

Birimimizde tiim boliimlerin yillik stratejik hedef ve gostergelerinin gerceklesme



raporlarinin hazirlanmasi ve paydaslarin izlenebilirliginin saglanmasi1 amaciyla béliim
web sayfalarinda yayinlanmasi,

Akademik ve idari insan kaynaginin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapilmasi,

Birim idari ve akademik is stirecglerinde karsilasilan sorunlarin siirdiiriilebilir ¢ézlime
kavusturulmasi amaciyla PUKO dongiisii uygulanmasi,

PUKO donglslniin birim diuzeyinde benimsenmesi,

Birim iist yonetiminin kalite yonetim anlayisini benimsemis olmasi, yonetim modeli is
ve islemleri kalite stuireclerine bagh bir sekilde yuriitmesi

Birim akademik ve idari insan kaynaklarinin kalite siirecleri ile ilgili farkindalik
diizeyinin artmasi,

Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yayinlanmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyun
ile paylasilmakta ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-posta
adresine gonderilmekte ve akademik kurul giindem maddesine alinmasi,

Idari is siireglerinin planh ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, insan kaynaginin kalite
stireclerine dahil edilmesi amaciyla egitim 6gretim doneminde her ayin 4. haftasinda

“idari insan kaynagi toplantilar1” yapilarak aylik izleme ve degerlendirme yapilmasi,

Goreve yeni baslayan personele yonelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum
kiltiriniin giiclendirilmesi,

Yiiksekokulumuzda yiirttiilen is ve islemlere ait is akis stiregleri olusturulmus goérev
tanimlari yapilmis ve web sayfasinda yayinlanmasi,

Program tasarim ve onay siireclerinde dis paydas katiliminin olmasi,

Birim 6grencilerinin egitim siirecleri, ihtiyaclar1 ve sorunlari ile ilgili PUKO kapsaminda
ogrencilerimize geri bildirim yontemlerinin kullanilmas;,

Boliim 6grenci temsilcilerinin egitim stiregleri, ihtiyaglari ve sorunlarina yénelik b6lim
kurul toplantilarina katiliyor olmasi,

Birim ve boélim paydasi olan 6grencilerin kalite siiregleri ve toplantilara yonelik
farkindalik diizeylerinin artmasi,

Birim stratejik hedef ve gostergeleri izlemekte ve alti aylik ve yillik performans
gerceklesme raporunun hazirlanmasi,

Birimimizde Mezunlarimiz ile iletisi gliclendirmek amaciyla mezun iletisim komisyonun
olusturulmasi ve etkinlikler diizenlemesi,

Ogrenci ve 6gretim eleman: degisim programlarina yonelik birim bazinda hazirlanmis
bilgilendirme videolarinin bulunmasi ve birim web sayfamizda erisime acik olmas;,



o Birim ve bolim paydasi olan Ogrencilerin kalite siirecleri ve toplantilara yonelik
farkindalik diizeylerinin artmasi,

o Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireclerinde karsilastiklari sorunlara yonelik PUKO
donglisli uygulanmasi ve 6grencilerimize geri bildirim yapilmasi.

B. Egitim ve Ogretim
. Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim stuireglerinde i¢ paydasimiz 6grenciler ve dis

paydasimiz danisma kurulu tiyelerinden goriis alinmasi,

. Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, se¢meli,
boliim dis1 se¢meli, teorik-uygulamal dersler olarak cesitlilik gdstermesi,

. Birim ve béliim bazinda karar alma siireclerine 6grencilerin dahil edilmesi,

. Ders bilgi paketlerinde ders/program ciktilar iliskisinin kontrol edilerek ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi,

. Ders ve danismanlik saatlerinin 6grenci ders saatlerine uygun hazirlanip, takvimli
streglerde gergeklestirilmesi,

. Sektor taleplerini karsilamak amaciyla ihtiya¢ analizi yapilarak ders planlarinin
glincellenmesi,
. Birimde egitim 6gretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitilmesine yonelik

komisyonun bulunmasi,

. Komisyonlarda gorev alan insan kaynaklarinin arastirma, 6grenci odaklilik ve
iyilestirme temeline dayali gorevlerini yerine getirmesi,

. Birimde gerceklestirilen akademik, idari ve egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli ve
giincel olarak birim ve boliim web sayfalarinda yayinlanmasi,

. Ik defa danmismanlik yapacak olan hocalarimiza egitim vermek ve mevcut danisman
hocalarimiza teknik destek saglamak amaciyla 6grenci danismanhgi komisyonun aktif
olmasi,

. Ders izlencelerinin e-ders siteminde paylasilmasi, 6lcme ve degerlendirme siirecinin

coklu degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi,

. On lisans 6grencilerimizin CAP farkindahigini artirmak amaciyla akademik danismalik
eylem plani kapsaminda bilgilendirme yapilmasi, birim web sayfamizda CAP ders plani
ve ders iceriklerinin paylasilmasi,

. Her yil bahar yariyilinda 68rencilerimize egitim 68retim ve genel goriis ve onerilerinin
ogrenci temsilcileri araciligiyla boliim kurullarina sunulmasi ve karar alinarak
miudirlige iletilmesi,

. Yiiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize egitim 6gretim yili baslangicinda
olarak uyum egitiminin verilmesi,

. Akademik danismanlik eylem planlarinin belirlenen siireglerde uygulanmasi,
paydaslar tarafindan izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla b6lim web sayfalarinda



yayinlanmasi ve stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla raporlanma yapilmasi ve birim
web sayfamizda yayinlanmasi,

. Engelli 6grencilerimize yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglayan goniilli
engelli birim koordinatoriiniin bulunmasi,

. Akademik insan kaynaginin gelismis aglari1 sayesinde alanlara 6zgii seminer, webinar,
egitim ve sempozyumlarin diizenlenmesi,

. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri katilimci anlayisa dayanarak tiim
akademik insan kaynaginin goriislerinin alinmasi amaciyla toplantilar diizenlenmesi,

. Bazi1 bolimlerimizde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile 06grencilerimiz,
yuksekokulda uygulamali egitimle kazandiklari bilgi ve deneyimi sektorde pekistirme

imkaninin saglanmasi,

. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda
nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi,

. Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum
saglayabilmesi,

C. Arastirma ve Gelistirme

o Birimde Ihtisaslasma komisyonun bulunmasi, iiniversite misyonu ¢ercevesinde
biriminarastirma hedeflerine katki saglamas;,

o Birimimizde akademik personel ve 68rencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan takip
etmesi amaciyla sempozyum, webinar, panel gibi bilimsel organizasyonlar ve

egitimlere katihmin tesvik edilmesi,

o Birimimizde kurum igerisinde ve kurum disinda akademik ag1 giiclendirmek amaciyla
sempozyum ve panel diizenlenmesi,

o Birimimizin Erasmus anlasmalarinin bulunmas;,

o Birimimizin TUBITAK ve BAP proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak
kazanmis projelerin artis gostermesi,

o Birimimizde uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yayin sayisinin artis
gostermesi.

D. Toplumsal Katki

e Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilin¢glendirme videolari, sempozyum ve egitim
gibi toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi,

e Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik danisma kurulu iiyeleri
ile etkinlik planlamasi yapilmasi,



Yiiksekokulumuz béliimleri tarafindan cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yapilmasi,

Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize
edebilecek bolumlerin mevcut olmasi,

Bazi boliimlerimizin akademik insan kaynaginin katkilariyla topluma katki saglamak
amaciyla sertifikal egitim verilmesi.

GELISMEYE ACIK YONLER

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

B

« Kalite glivence sistemi ve kalite kiltiiriiniin tiim 6gretim elemanlarinca yeterince
benimsenmemesi,

» Meslek Yiiksekokulu boliim sayisinin fazla bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin az
olmasi nedeniyle kalite giivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin b61tim
bazinda is ylikiinii artirmasinin kalite kiiltiiriine kars: olumsuz algi olusturmasi,

o Boliimlerde sorunlara yénelik siirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek amaciyla PUKO
uygulamasinin yeterli diizeyde olmamas;,

« B6liim sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi,

« Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
streglerinde dis paydas katiliminin saglanmasi ihtiyaci.

. Egitim ve Ogretim
Birimimizde kayith uluslararasi 6grencilerin Tiirkce seviyelerinin diistik olmas;,

Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi1 béliimlerde
laboratuvar ve laboratuvar altyapisinin bulunmamasi ve yetersizligi nedeniyle uygulama
derslerinin eksik kalmasi,

Universite bazinda benimsenmis olan Engelsiz Universite yaklasgiminin birim bazinda
ozuimsenerek buna iliskin ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci,

Ogretim eleman ve égrenci degisim programlar: kapsaminda 6gretim elemani ve
6grenci degisim sayisini artirmayi tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmas;,

C. Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde ortak proje kiiltiirtin gelistirilmesine yonelik mentorliik faaliyetinin
artirilmasi,

Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde akademik arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan
laboratuvarlarin sinirli olmasi nedeniyle arastirma ve proje basvurularinda ¢ekimser
davranilmasj,



Akademik faaliyetlerin yiritiilmesinde ¢ok disiplinli ¢galismalarin yapilmasi ihtiyaci,

Akademik performans verilerinin toplandigi ve 6l¢tldiigii stirduriilebilir bir veri
tabaninin olusturulmasi ihtiyaci,

D. Toplumsal Katki

e Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet
planlamasiyapacak bir komisyon kurulmasi ihtiyaci

¢ Toplumsal katki amagli sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci
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