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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli organizasyon semasi Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Danmisma Kurulu ve Akademik Kuruldan olusmaktadir (Kanmit 1, 2). Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii karar alma siireclerinde gliindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve
dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakta; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu miidiir, midiir yardimcilari, iic 6gretim iiyesi ve
yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup giindem maddelerine gore her hafta belirlenen bir
giinde toplanmaktadir (Kamit 3). Yiiksekokul Kurulu miidiir, miidiir yardimcilari, boliim
baskanlar1 ve yliksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili1 basinda (Kanit 4) ve
egitim Ogretim siiregleri ile ilgili glindem maddelerine gore donem icinde toplanmaktadir.
Ayrica Yiiksekokul Kurulu, egitim 6gretim yilinda en az bir defa olmak tizere program 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim 6gretim siireglerine
yonelik talep, dneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla PUKO
dongiisii uygulanmaktadir. 2023 yilinda 6grenci katilimli yiiksekokul kurulunda ele alinan
egitim O6gretim siirecinde karsilagilan sorunlara siirdiiriilebilir ¢oziimler liretmek amaciyla
baslatilan PUKO dongiisii ile iyilestirmeler yapilmis; 2024 yilinda toplanan yiiksekokul
kurulunda ise bu iyilestirmeler hakkinda 8grenci temsilcilerine geri bildirimler yapilarak PUKO
dongiisii kapatilmistir (Kamit 5). Ogrenci temsilcilerinin de katildigi yiiksekokul kurullari
paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir
(Kanit 6).

Akademik insan kaynag1 ve yliksekokul sekreterinin katilimlari ile 6nceden belirlenen giindem
maddelerini goriismek iizere egitim Ogretim donemi boyunca her ay Akademik Kurul
toplantilar1 yapilmakta ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit
7). Giindem maddesi bulunmadig takdirde Akademik Kurul sonraki aylara ertelenmektedir.
Akademik Kurullarda akreditasyon siirecleri, stratejik hedeflere ulagsma diizeyleri, kalite
stirecleri, akademik basarilar, egitim 6gretim donemi degerlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme durumlart ve etkinlik planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara
baglanmaktadir.

Birim idari insan kaynagi ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla
toplantilar yapilmaktadir. Idari insan kaynaklar1 toplantisinda, planlanan is ve islemlerin
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tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekg¢esi ve alinacak onlemler belirlenip bir sonraki
toplantida tamamlanmasi i¢in gereken onlemler belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir
(Kanit 8). Akademik kurul ve idari insan kaynagi kurul toplantilar1 paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla toplanti haberi olarak web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 9, 10).

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina
onem verilmektedir. Birim diizeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Birim Danigsma
Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilari, 15 boliim bagkani, tiim boliimlerimizi temsil eden birer
sektor temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olugmaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en
az bir kez olmak iizere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. 2024 yilinda
yapilan damisma kurulu toplantisinda 2023 yilinda yapilan toplantiya istinaden baslatilan
PUKO ¢evrimi hakkinda yapilan iyilestirmelere yonelik geri bildirimler yapilmigtir (Kamt 11,
12). Damigsma Kurulu iiyeligi iiyenin talebi veya Usul ve Esaslardaki diizenlemelere uygun
olarak gerekli goriilen hallerde degistirilmektedir (Kamt 13, 14).

Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gorev tanimlar1 (Kanit 15, 16, 17) ile is akis
stirecleri gilincel olarak yayinlanmakta (Kamt 18, 19, 23) ve is akis siireclerine uyulmaktadir
(Kamt 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25).

Kamtlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 2: Organizasyon Semast Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Yonetim Kurulu Karar Tutanaklar1 6rnekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Yiksekokul Kurulu Karar Tutanag1 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Ogrenci katilimli Yiiksekokul Kurulu Karar Tutanag 6rnegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 6: Ogrenci katilimli Yiiksekokul Kurulu Web Haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 7: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 8: Idari insan Kaynag Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Idari Insan Kaynaklar1 toplanti haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 10: Akademik Kurul toplanti haberleri ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 11: Danisma Kurulu Giindem Yazis1 ve Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 12: Danigma Kurulu toplant1 web haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Danisma Kurulu iiye degisikligi talebi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: Danisma Kurulu iiye degisikligine iliskin Yiiksekokul Kurulu Karar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 15: Gorev tanimlart web sitesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 16: Gorev tanimi1 6rnegi-1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Gorev tanimu 6rnegi-2 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: IAS web sitesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 19: IAS Ornegi (IAS0014) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 20: IAS Ornegi (IAS0014) Is ve islemleri-1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: IAS Ornegi (IAS0014) Is ve islemleri-2 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 22: IAS Ornegi (IAS0014) Is ve islemleri-3 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: IAS Ornegi (IAS0078) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 24: IAS Ornegi (IAS0078) Is ve islemleri-1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 25: IAS Ornegi (IAS0078) Is ve islemleri-2 (Dosya olarak yiiklenmistir)



A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalarinin kalite gilivencesi sistemi ve kalite kiltiiriine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiirlinlin tabana yayginlagsmasi
amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiirtiniin boliim
diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan ayrilan iyelerin
yerlerine yeni tiyeler belirlenmis ve UBYS’den gorevlendirme yazilar iletilmistir (Kamt 1, 2,
3). Akademik ve idari insan kaynaklari ile akademik ve idari is siireglerinin yiritiilmesi
amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amagla birim diizeyinde toplantilar ve
etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 4). Karar alma siireclerinde katilimer anlayisla yonetim
kurulu (Kanit 5), yiiksekokul kurulu, akademik kurul (Kamt 6, 7), ve idari insan kaynaklari
toplantilar1 (Kamt 8, 9) takvimli siireclerde toplanmakta ve toplanti kararlar1 tutanak altina
alinmaktadir. Meslek yiiksekokulu akademik idari isleyisin tiim Ogretim elemanlarinin
katilimin1 saglamak amaciyla komisyonlar aktif gorev almakta (Kanit 10, 11) ve her yilin
sonunda miidiirliige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amaciyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergelerinin - yillik  gerceklesme raporlari  hazirlanmis ve bolim web sayfalarinda
yayinlanmistir (Kamt 12, 13).

Meslek yiiksekokulu midiirliigii akademik insan kaynaginin motivasyonunu artirmak amaciyla
sosyal komite komisyonu faaliyetler diizenlemektedir. Sosyal komite komisyonu dénem
baslarinda ve 6zel giinlerde akademik ve idari insan kaynaklarina hediye almakta, kahvalti
organizasyonlar1 diizenlemektedir (Kanit 14).

Kalite kiiltiirtiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilagilan sorunlarin iyilestirilmesi igin
PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 15). Karsilasilan sorunlar {ist yaz1 ile istenmekte tiim
boliimlerden gelen goriis ve oneriler yiiksekokul kurulunda goriistilmekte ve alinan karara gore
ilgili birimlere yaz1 génderilmektedir (Kamt 16). Ilgili birimden gelen ¢dziim 6nerileri (Kanit
17) yiiksekokul kurulunda goriisiilmektedir. Bu uygulamalar ile meslek yiiksekokulumuz birim
ve boliim diizeyinde kalite siireclerine dahil olmakta ve farkindaliklar1 artmaktadir (Kanit 18).

Kanitlar

Kanit 1: 2024 yili Birim Kalite Komisyonu Giincelleme yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: 2024 yili Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Ders ve Etkinlik Planlama Boliim Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Takvimli siireglerde yapilan yiiksekokul kurulu yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 6: Takvimli siireclerde yapilan akademik kurul yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Takvimli siireglerde yapilan Akademik Kurul Toplant1 karar tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 8: Takvimli siireclerde yapilan idari Insan Kaynagi Toplant1 yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 9: Takvimli siireclerde yapilan Idari Insan Kaynagi Toplant1 Web Haber (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 10: Bilgi islem, Web komisyonu toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 11: Web komisyonu karar tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: Bolim stratejik hedef ve gostergelerinin yillik gerceklesme raporlarinin web
sayfalarinda paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Boliim stratejik hedef ve gostergelerinin yillik ger¢eklesme raporu (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 14: Sosyal komite kahvalti etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Béliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin PUKO déngiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 16: PUKO cevrimine iliskin ilgili birime iletilen yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 17: PUKO ¢evrimine Boliim Kurulu iist yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: PUKO cevrimine Boliim Kurulu iist yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiritilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
3+1 Is yeri uygulama egitim modelini altis1 merkez biri de Kurucasile olmak iizere 7 béliimde
uygulayarak yiiksek6gretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip etmektedir (Kanit 1).
flgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamada birligi saglamak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuzda is yeri uygulama egitimi komisyonu kurulmus olup (Kamit 2), komisyon
kararlar1 ve duyurular birimimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 3, 4).

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari isleyisine tiim 6gretim elemanlar1 komisyonlarda aktif
gorev almakta (Kamt 5), her yilin sonunda miidiirliige faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Kamtlar

Kamt 1: Is Yeri Uygulama egitimi web sayfas1 bilgilendirmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu Karar ve Duyurulari (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 4: s Yeri Uygulama Egitimi Bilgilendirme Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak her boliimden bir O6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kiiltiiriiniin bdliim diizeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan ayrilan {iyelerin yerlerine yeni
iiyeler belirlenmis ve UBYS iizerinden gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kamnit 1).



Birim organizasyon semasi (Kanit 2), gérev tanimlar1 (Kamit 3), is akis siiregleri (Kamit 4)
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Goreve
yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagia oryantasyon yapilarak (Kanit 5) gorev
tanimlar1 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Akademik Danismanlik Eylem planini takvimli
stireclerde uygulayarak, paydaslarin izlemesini saglamak amaciyla tiim boliimlerin Akademik
Danigsmanlik Eylem Plan1 Raporlar1 (Kanit 6) ve Akademik Danigsmanlik Anket Raporlari
(Kanit 7) birim web sayfasinda yayinlamaktadir (Kanit 8).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak
amactyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmis olup bolim web sayfalarinda yaymlanmistir (Kamt 9, 10). Meslek
Yiiksekokulumuz bdliimlerinin ilgili yila ait gerceklesme raporlari hazirlanarak bolim web
sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 11, 12).

Meslek yiiksekokulu kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagli iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeleri aracilifiyla (P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13, 14).

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yonetimi karar alma siireclerinde giindem
maddelerinin iceriklerine gore paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli
stireclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.
Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilari, {i¢
ogretim iiyesi ve yiliksekokul sekreterinden olusmakta olup takvimli stireglerde toplantilar
yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasiimaktadir (Kamt
15, 16). Egitim O6gretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklari ve idari
insan kaynaginin katilimlari ile glindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilar
yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplanti giinii, saati ve giindem maddeleri
belirlenerek UBYS {izerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit 17) ve toplanti sonucunda
giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 18). Birim idari
insan kaynagi ile (Kamit 19) takvimli siireclerde (egitim Ogretim siiresince her ayin 4.
Haftasinda) idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, 1iyilestirilmesi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. Idari insan kaynaklari toplantisinda, mevcut ay igerisinde planlanan is ve
islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak dnlemler belirlenip
bir sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken dnlemler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinarak (Kamit 20) paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplant1 haberi olarak
web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kant 21).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin  6neminin anlagilmas: ve kaliteye yoOnelik
bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatdrliigiiniin Kalite El kitab
dokiimanlar1 (Kanit 22) ve Kalite Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit 23).

Yiiksekokulumuz komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir, komisyon
iiyelerinde bosalma oldugunda komisyonlar giincellenmektedir (Kamit 24) ve birim web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit 25). Komisyon faaliyet raporlari, PUKO dongiisiine uygun
olarak yil igerisinde yapilan faaliyetler (kanitlariyla birlikte), karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim



Onerileri ve yeni dénem planlarim1 kapsayacak sekilde olusturulmakta (Kamit 26) ve web
sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit 27). 2024 yili komisyon raporlari subat ayinda komisyon
baskanlarindan talep edilecektir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarin1 giincel tutmakta ayrica iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla
WhatsApp Business iletisim hattin1 olusturarak birim web sayfasinda paylasmistir (Kanit 28).
Bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullanilmaktadir (Kanit 29).

Birim danmisma kurulu {yeleri her bir boliimden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden
olusacak sekilde kurulmus, iiniversitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda
paylasilmistir (Kamit 30, 31). Birim danisma kurulu iiyeleri ile yilda en az bir kez olmak iizere

toplant1 yapilmakta goriis ve onerileri alinmakta, toplant1 tutanaklar1 hazirlanmaktadir (Kanit
32).

Kamtlar

Kamt 1: 2023 yili Birim Kalite Komisyonu gorevlendirme yazilari, komisyon listesi, gorev,
yetki ve sorumluluklart (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Birim Organizasyon Semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Gorev Tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Is Akis Semalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Idari insan kaynagina oryantasyon web paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Akademik Danismanlik Anket Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 Raporlari ve Anket Raporlart Web Paylagimi
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 9: Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 10: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Web Paylagimi
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kanit 11: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: 2024 Yili 6 Ayhk ve Yillik Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 (DoSya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 14: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlart Web
Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: 2024 Y1l Yonetim Kurulu Kararlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 16: 2024 Y1il1 Yonetim Kurulu Kararlart Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 17: Akademik Kurul Toplant1 Davet Yazilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: 2024 Yili Akademik Kurul Toplanti Gliindem Karar Katilim Tutanaklar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 19: Idari Insan Kaynaklar1 Toplantis1 Davet Yazilari (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 20: 2024 Y1li Idari insan Kaynaklar1 Toplanti Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 21: Idari Insan Kaynaklar1 Toplanti Web Paylasimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 22: Kalite El Kitab1 Dokiimanlar1t Web Sitesi Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 23: Kalite Politikamiz Web Sitesi Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 24: Komisyonlarimiz, Yetki ve Sorumluluklar (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 25: Komisyonlarimiz, Yetki ve Sorumluluklar1 Web Paylasimi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 26: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 27: Komisyon Faaliyet Raporlart Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 28: Birim Iletisim Numaralar1 ve Adresleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 29: Birim Bize Ulasin Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 30: Birim Danisma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 31: Birim Danisma Kurulu Uyeleri Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 32: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli
olarak yayinlanmasina devam edilmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5).

Yiiksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Bolim Web Koordinatorleri ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin Web sayfalarinin diizenlenmesi ve gilincellenmesini saglamak
amaciyla olusturulan Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit
6). Komisyon iiyelerinden ayrilanlar oldugu durumda gerekli giincellemeler yapilip komisyon
iiyelerine UBYS {izerinden bilgilendirme yapilmaktadir (Kamit 7). Degisen komisyon bilgileri
birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 8).

Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan toplant: yapilarak (Kamit 9)
komisyon iiyeleri arasindan boliim web sayfalari ve sosyal medya hesaplarinin giincelliginin ve
aktifliginin denetlenmesi amaciyla Boliim Web Kontrol Sorumlular1 belirlenmistir (Kanit 10).
Bunun yaninda Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan birim ile koordineli
olarak Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesab1 Bilgi Formu (Kamit 11) olusturulmustur.
Bu bilgi formu boliim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular tarafindan 3 aylik
siireler ile doldurulmustur. Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan Twitter
ve Instagram sosyal medya hesaplarinin paylasim kanitlarinin toplanmasi amaciyla her béliim
icin ayr1t MS Excel tablolar1 olusturulmustur (Kamit 12). Olusturulan MS Excel tablolarinin
boliim web ve sosyal medya koordinatorleri tarafindan doldurulmasi istenmis ve Boliim Web
Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular: tarafindan kontrol edilecegi belirtilmistir. Bilgi
Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu ve Boliim Web ve Sosyal Medya Koordinatorleri ile
20.11.2024 tarihinde yapilan toplanti sonucunda, Web ve Sosyal Medya Kanitlar1 Formu
koordinatorlerin talepleri dogrultusunda kullanimdan kaldirilmis, komisyon {iyelerinin,
sorumlu olduklar1 bdliimlerin sosyal medya hesaplarini takip etmesi ve etkilesim olugturma
yoluyla aktiflik durumlariin kontroliiniin saglanmasina karar verilmistir (Kanit 13).

Kanitlar

Kanit 1: Birim Web Sayfas1 Haber Arsivi (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kamit 2: Birim Web Sayfas1 Duyuru Arsivi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Birim Twitter Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 4: Birim Instagram Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Birim Facebook Sayfasi (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 6: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Uyeleri, Yetki ve Sorumluluklart
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Gérevlendirmesi Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 8: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Uyeleri, Yetki ve Sorumluluklart Web
Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Toplantis1 Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 10: Bolim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 11: Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesab1 Bilgi Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 12: Sosyal Medya Kanitlart MS Excel Tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Karar Tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi'nin misyonu, bdlgesindeki girisimcilik ve yenilikgilik ekosisteminin
gelisiminde aktif rol almak, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla bilim, kiiltiir, sanat ve spora
evrensel evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla sektoriin
ithtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda
yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, girisimci, nitelikli meslek eleman yetistirmektir.

Bartin Universitesi’nin vizyonu, bdlgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarmi
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet tiretiminde oncii bir iiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise, bolgesel kalkinma odaginda i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde tercih edilen, bdlgenin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmasina katkida bulunan 6ncii bir kurumu olmaktir.

Bartin Universitesi, insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagh, hakkaniyetli, hosgoriilii,
demokratik, katilimei, seffaf, hesap verebilir, bilimsel diislinceye dnem veren egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Bu anlayisla belirledigi kalite politikasi
dogrultusunda;

Yiiksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;



e Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle yiiksekokulumuz boliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek,
mesleki kazanimlarini arttirmayi,

e Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerimizin kalite
giivence siireclerinin siirdiirtilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almayz,

e Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi kurum kiiltliriine doniistiirmeyi,

e Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite giivence
sisteminin izlenebilen, dlgiilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulan
seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi olusturmayi,

e Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaglarina ve toplumsal sorunlara yonelik
uygulamalar1 artirmayi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayz,

e Issaglig ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren bir kurum olmay1
“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyonu ve kalite politikas1 web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmakta, (Kamt 1, 2) yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-
posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte (Kanit 3, 4) ve ayrica birimin
panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir (Kanit 5). Ayrica kalite kiiltliriine yonelik,
takvimli siireclerde donem basi ve sonunda o6grenci katilimli boliim kurulu toplantilart
yapilmaktadir (Kanit 6).

2024-2028 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Kamit 7) Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun
web sitesinde kamuoyuyla paylasilmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin boliim bazinda
benimsenmesi ve hedeflere ulasilmak amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15
boliimiin stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanarak boliimlerin  web sayfalarinda
yayinlanmistir (Kanit 8).

Meslek Yiksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulagsmak icin yapilacak c¢alismalar,
diizenli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir. Degerlendirilen bu c¢alismalarin
gerceklesme durumlarina gore raporlar olusturulmaktadir. “Izleme ve degerlendirme raporu”
ad1 verilen bu raporlar yilda iki kez hazirlanmakta olup, I. 6 Aylik rapor haziran ay1 sonuna
kadar, II. 6 aylik rapor subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak birim web sayfasinda
paylasilmaktadir (Kanit 9). Yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini
iceren raporlar hazirlanarak yiiriitiilen caligmalar daha kolay izlenmekte, degerlendirilmekte ve
dis paydaglar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlar1 ad1 altinda
Yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek ig¢in, planda 6ngdriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagtiginin analizi yapilir. Hedeflere ulagilamamasi durumunda,
eylem plan1 hazirlanir. Hedeflerin gergeklesmemesi Yiiksekokul/Boliim/Program disinda
kontrol edilemeyen etkenlerden kaynaklaniyorsa, hedef kartlar1 ve performans gostergeleri
gbzden gecirilir ve gerekirse Yiiksekokul Stratejik Plani revize edilir. Meslek Yiiksekokulu
bolim stratejik gosterge ve hedeflerine ait izleme ve degerlendirme raporlari boliim web
sayfalarinda paylasilmaktadir (Kamt 11).

Kanitlar

Kanit 1: BMYO Misyon ve Vizyon Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Kalite Politikast Web Sitesi Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Misyon ve Vizyon Ornek Bilgilendirme Maili EBY'S (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 4: Misyon ve Vizyon Ornek Bilgilendirme Maili Zimbra (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Misyon ve Vizyon Asilan Yerler (Fotograf olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Kalite Kiiltiiriine Yonelik Toplant1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024-2028 Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Ulastirma Hizmetleri Bolimi 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri Web Sitesi
Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: 2024 I¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme ve Degerlendirme Raporlart Web Sitesi Ekran
Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: 2024 Birim Faaliyet Raporu Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 11: Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinin Gergeklesme raporu Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024
— 2028 stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt 1,
2). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag ve hedefleri, kurum stratejik
plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agikga belirtilmistir. Bu amaglar ve
hedeflerin gergeklesmesini Olgmek i¢in performans gostergeleri, riskleri yonetmek ig¢in
faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak i¢in hedef kartlar1 tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi adina 23 Ogretim elemani, bir idari personel ve bir 6grenci
temsilcisinden olusan birim “Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (Kamit 3). Birimimizde,
bélimlere yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme ve
degerlendirmelerin yapilmas1 amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 4).

Yiiksekokulumuzun Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen giiclii yonlerin devam
ettirilebilmesi, gelismeye agik yonlerin ise gii¢lendirilebilmesi i¢in PUKO dongiisii ad1 verilen
bir eylem plani hazirlanmaktadir (Kanit 5).

Katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in stratejik hedef
ve gostergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
bagvurmak adina toplantilar yapilmistir (Kamt 6, 7, 8). 2024 Y1l performans gostergelerinin
gerceklesme raporu web sitesinde yaymlanmistir (Kamt 9, 10).

Kamtlar

Kanit 1: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024-2028 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Stratejik Hedef ve Gostergeleri Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Stratejik Hedef ve Gostergelerle Ilgili Akademik Kurul Toplanti Tutanaklar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: 2024 Y1li PUKO Temelli Eylem Plan1 Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kanit 6: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kamit 7: I¢ paydas katilimli Yiiksekokul Kurul Toplant: Tutanag1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir.)

Kamit 8: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 9: 2024 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmistir.)

Kamit 10: 2024 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu Web Sitesi Ekran
Gorintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024 — 2028 bes yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmigtir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani
cergevesinde Dbelirlenerek 1ilgili hedeflere ulasimi Olgecek performans gostergeleri,
karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla, dngdriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz etmek tizere kurulan "Birim Stratejik
Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu" ¢alismalarina takvimli siire¢lerde devam etmektedir.
Birimimiz tiim boliimlerin Stratejik hedef ve gostergelerinin gergeklesme raporunun Haziran
ve Aralik Aylarinda birimin ise Temmuz ve Ocak Aylarinda hazirlanmasi devam ederek,
paydaglar tarafindan izlenebilirligini saglamak amaciyla birim ve bdliim web sayfalarinda
yayinlanmasi saglanmistir (Kamt 1, 2)

Birimimizde, boliimlere yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik
izleme degerlendirmelerin nitelik ve nicelik bakimindan sonuglarinin aktarilmasi amaciyla
akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 3).

Kamtlar

Kamit 1: Birim stratejik planin 2024 yil1 ilk alt1 aylik izleme raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Birim stratejik planin 2024 yili ikinci altt aylik izleme raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 3: Akademik kurul toplant1 karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda tim bolimler ve alanlart kapsayacak sekilde yonetilen
stireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim
olarak Birinci Alt1 Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporlar
hazirlanmaktadir (Kanit 1). Boliimlerde de boliim stratejik hedef ve gostergelerin gerceklesme
raporlar alt1 aylik ya da yillik olarak diizenlenmektedir (Kanit 2).

Birimdeki boliimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan 6grenciler ve
dis paydasimiz olan danisma kurulu iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve
boliim danigma kurulu tiyesinin katilimi ile giiz ve bahar doneminde en az birer kez boliim
kurullart gergeklestirilmektedir (Kamit 3). Bdoylece dgrenciler ile dis paydaslar karar alma
stireclerine dahil edilmektedir. Her bir boliim i¢ ve dis paydas katilimli boliim kurulu toplanti
kararlari1 miidiirliige UBYS sitemi {lizerinden gondermistir (Kamit 4). Birim olarak 2024
bahar doneminde Bartin Meslek Yiiksekokulu danisma kurulu toplantisi yapilarak boliim
kurullari, Akademik Kurul ve danigma kurulu toplantilarinda alinan kararlara yonelik geri
bildirimlerde bulunulmustur (Kanit 5).

Yiiriitiilen is ve islemlere ait siire¢lerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis stirecleri (Kanit
6) ve birime 6zgii is akis siiregleri (Kamit 7) olusturulmus, gorev tanimlar1 (Kanit 8) ve birim
organizasyon semasi (Kamt 9) yapilmis olup degisiklikler giincel olarak meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayrica goéreve ve komisyonlara yeni
baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi yapilmaktadir (Kamt 10).

Kanitlar

Kamt 1: Birim PUKO izleme Raporu (Heniiz Yaymnlanmadi)

Kamit 2: Boliim 2024 Y1l Gergeklesme Raporu (Heniiz Yayinlanmadi)
Kanit 3: Boliim Kurul Toplantist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: i¢ ve dis paydas katilimli Park ve Bahge Bitkileri Boliim Kurulunun UBYS Yazist
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5. Danisma Kurulu Toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 6: MYO s Akis Siirecleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Birime 6zgii is akis semas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Gorev tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Birim organizasyon semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 10. Uyum Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

12



A.4. Paydas Katilimm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve baglhh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirliiglimiiz giindem
maddelerinin igeriklerine gore takvimli siire¢lerde toplantilar diizenlemektedir. Sorunlara
stirdiiriilebilir ¢dziim uygulamak amaciyla PUKO dongiisti uygulanmaktadir.

Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen boliim kurulu
kararlarindaki goriis ve Oneriler danigsma kurulu toplantisinda goriisiilmektedir (Kamt 1, 2, 3,
4, 6, 7). Ayrica sinif temsilcileri olan 6grencilerimizle yiiksekokul kurul toplantisinda da ig¢
paydas olarak goriis ve Onerileri dinlenilmistir ve Onerileri dogrultusunda geri bildirim
yapilmaktadir (Kanit 5). Akademik kurullarda da tiim Ogretim elemanlari yer almaktadir
(Kanit 9). i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar da stratejik planda da (Amag 5) izlenmektedir
(Kanit 8).

Kamtlar

Kanit 1: Danigma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karari 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kanit 2: Danigma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karart 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kanit 3: Danigma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karart 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kanit 4: Danigsma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karari 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kamt 5: Yiiksekokul kurul toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Yiiksekokul Danigsma Kurulu toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Danigsma kurulu toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Stratejik planin ilk aylik izleme raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Akademik kurul toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

2024 giiz ve bahar yariyilinda egitim ogretim siireci, genel goriis ve Oneriler her bir boliim
kurulunda 1. ve 2. simif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar
alma stireclerine dahil edilmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4, 11). B6liim kurulu kararlar1 da UBYS
lizerinden miidiirliige iletilmistir. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimine ve degerlendirmesine
yonelik olarak Yiiksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcileri katilim
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yapmaktadir. Egitim 6gretim doneminde en az iki defa birinci ve ikinci simif Ogrenci
temsilcilerinin katilimi ile Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir (Kamt 1, 11). 2024 giiz ve bahar
doneminde Yiiksekokul kurulunda degerlendirilen goriis ve Onerilere ait ¢oziim Onerileri ve
alinacak onlemler yiiksekokul kurulu iiyeleri ve her bir boliimiin 1. ve 2. Smif temsilcileri
katilim ile Yiiksekokul kurulunda 6grencilerle paylasilmistir (Kanit 4).

2024 giiz ve bahar doneminde yiiksekokul kurulu iiyeleri ve 6grenci temsilcileri katilimiyla
yapilan Yiiksekokul Kurulunda alinan kararlarin PUKO déngiisii cercevesinde ilgili birimlere
iletilmesi kararlastirilmis ve siire¢ baslatilmistir. PUKO déngiisii 2025 yili egitim 6gretim
déneminde de gergeklestirilmeye devam edilecektir (Kanit 5, 6, 7, 8,9, 10, 13). Ayrica 6grenci
merkezli ve katilimer bir yaklasgimla Ogrenci geri bildirimlerini almak i¢in Akademik
Danigsmanlik Eylem plani hayata gegirilmis ve birim web sayfasinda yayinlamistir (Kanit 12).

Kanitlar

Kamit 1: i¢ ve dis paydas Katilimli Toplanti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: i¢ ve dis paydas Katilimli Toplant: (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Memnuniyet Anketi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 4: Bilgilendirme Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Anket Sonugclar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Anket Sonuclar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 7: Anket Sonuglar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 8: Anket Sonuglar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 9: Anket Sonuclar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 10: Anket Sonuglar1 kapsaminda talep degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Dis Paydas Katilimli Toplant1 Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Geri Bildirim Toplantisi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boéliimlerimiz tarafindan sosyal aglar
araciliftyla mezun Ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Farkli boliimler mezunlarla ¢esitli
bulusma etkinlikleri diizenlenmistir (Kamit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). Bartin Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezun Bulusmasi, Mezuniyet Yemegi Etkinligi,
16-17 Aralik 2024 tarihlerinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde
gergeklestirilen Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari'na katilim saglanmistir (Kamit 8). Birimimizde
mezunlarimiz ile iletisimi giiglendirmek amaciyla Mezun Iletisim Komisyonu bulunmaktadir
(Kanit 9).

Kamtlar

Kamt 1: Mezun Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Mezun Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Mezun Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Mezun Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Komisyon Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Mezunlarla letisim Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 7: Mezun Bulusmasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 8: Mezunlarla 1leti§im Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 9: Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gorev Tanimlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci1 bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus  koordinatorliigli ile c¢alisan Erasmus  Koordinatorliigli  bulunmaktadir.
Koordinatérliigiimiiz, iiniversitemizin uluslararasi taniirligina katki saglamak ve {iniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay1
amaclamaktadir.

Birimimizde bulunan bdliimlerde bolim bazinda 6grenci degisimi amaciyla uluslararasi
anlagsmalar gerceklestirilmistir (Kanit 1). Boliimlerimiz tarafindan Akademik Danigmanlik
Eylem Plani ¢ercevesinde dgrenci degisim programlarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin
donem boyunca ilgili eylem planinda yer alan takvime uygun olarak uygulanmasina devam
edilecektir (Kamit 2). Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin degisim programlaria katilimi
konusunda bilgi paylasimini saglamak amaciyla daha once 1lgili programlara katilan 6gretim
elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilarak diger 6gretim elemanlarimizin
katiliminin tegvik edilmesi planlanmistir.

Kanitlar:
Kamt 1: Gergeklestirilmis uluslararasi anlasmalarin listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Boliimler tarafindan yapilan danismanlik toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin ve Ogrencilerimizin degisim
programlarina katilimi ile ilgili Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri icerisinde yer alan ilgili
gostergeler 6 ayda bir Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri izleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve raporlanmaktadir, bu gostergeler dogrultusunda hedeflerin gerceklesme
durumu raporlanarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 1).

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarmna yonelik, birim bazinda hazirlanmis
bilgilendirme videolarmin ihtiyaclar dogrultusunda revize edilerek birim web sayfasinda
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yaymlanmaktadir. Bu amagla birimimiz Ogretim Eleman1 Ogr. Gor. Dr. Yunus BAYRAM
tarafindan hazirlanan Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar hakkinda
bilgilendirme videolar1 birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 2, 3, 4). Birimimizde
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari i¢in boliim koordinatdrleri belirlenmistir
(Kanit 5, 6, 7).

Birimimiz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ogretim gorevlisi Hasan Can ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim gorevlisi Ahmet OZKAN, iiniversitemizde
diizenlenen 7. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazar1 kapsaminda sunduklari proje ile ikincilik odiilii
almaya hak kazanmistir (Kamit 8).

Kamtlar

Kamt 1: Birim Stratejik Planinda yer alan 2024 ilk 6 aylik performans gostergeleri (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Erasmus degisim programi hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu. (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Farabi degisim programi hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu. (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 4: Mevlana degisim programi hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu. (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Erasmus koordinatorleri listesi. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Farabi koordinatorleri listesi. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Mevlana koordinatorleri listesi. (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: 7. Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazari kapsaminda alinan 6diil belgesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari olusturulurken, yurt icindeki
yiliksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan 6rnekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya
sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak i¢in de benzer
sekilde i¢c ve dis paydas goriisii almakta (Kamit 1, 2) ve ders plan1 degisikligi senatoya
sunulmaktadir (Kanit 3).

Bartin Universitesi giiz ve bahar doneminde yaptig1 anketler yoluyla i¢ ve dis paydas gériislerini
almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, engelli 6grenci ve dis paydas
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memnuniyet anket sonuglart TUniversitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan
yaymlanmaktadir (Kanit 4, 5, 6, 7, 8). Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
boliimleri hem 2023-2024 Bahar Yariyilinda hem de 2024-2025 Giiz Yariyilinda 6grenci
katilimli ve dis paydas katilimli (Kanit 9, 10) en az bir toplant1 diizenlemistir. Bu toplantilarda
2022-2023 Akademik Yili ders planlamalaria dair degisiklik onerileri ile gergeklestirilecek
olan etkinlik planlamalarina iligskin kurul kararlar1 alinmis ve toplant1 sonucunda alinan boliim
kurulu kararlar1 midiirligiimiize st yazi olarak iletilmistir (Kamit 11, 12). Meslek
Yiiksekokulu da bu goriisleri program tasarim ve giincellemelerine yansitmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglart ve 6grenim ¢iktilar
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylagilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayl bilgiler yaymlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
(Kamit 13). Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki akademik insan kaynagi her donemin
sonunda dersler i¢in “ders dosyalar1” hazirlamakta ve “sinav soru—cevap formlarina” gore sinav
sorularint hazirlayarak her bir soruyu ders 6grenim ¢iktilari ile iliskilendirmektedir (Kanit 14,
15, 16).

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 dogrultusunda hazirlanan
faaliyet (Kamt 17), stratejik plan (Kamt 18), ve i¢c degerlendirme raporlari (Kamt 19) ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer
almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayr ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas alimmustir. Bartin Universitesinin hazirladigi “Kalite El kitab1”, “Ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi 6l¢cme ve degerlendirme rehberi” gibi ¢esitli
bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir ve Meslek
Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kanit 20, 21, 22, 23).

Programlarin tasarimi ve ders planlarinin giincellenmesi asamasinda akreditasyon siireci de
etkili olmaktadir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan akredite edilen Organik Tarim ve Isletme Y&netimi Programlarmin ders planlari
MEDEK degerlendirme olgiitlerine gore i¢ ve dis paydas gorilisii alinarak gilincellenmistir
(Kamit 24). Ders planlarindaki bu giincellemeler akredite olacak her programda devam
edecektir.

Kanitlar:

Kamit 1: Ders Planinda Degisiklik i¢in i¢ Paydas Goriisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Ders Planinda Degisiklik i¢in Dis Paydas Gorlisti (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3: Ders Planinda Degisiklik i¢in Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamas)

Kamit 5: Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamis)

Kanit 6: Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamus)

Kamit 7: Idari personel Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamis)

Kanit 8: D1s Paydas Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamais)

Kanit 9: Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi-Bahar (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Boliim Kurulu Toplanti Tutanag1-Giiz (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: Béliim Kurulu Karar1 Ust Yazisi-Bahar (Dosya olarak yiiklenmistir)

17



Kamit 12: Béliim Kurulu Karar1 Ust Yazis1-Giiz (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: Hazirlanmis Ders Dosyas1 Oregi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Ders Dosyast Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamnit 16: Sinav Soru-Cevap Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: 2024 Y1l Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 18: 2024 Y1l Meslek Yiiksekokulu Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme Raporu
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 19: 2024 Yili 1. Alt1 Aylik I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 20: Bartin Universitesi Kalite El Kitap¢ig1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Dosya olarak
Yiiklenmigtir)

Kamt 22: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: Bartin Universitesi Derslerde Kullanilabilecek Y&ntem ve Teknikler (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 24: Ders Plan Degisikligi Boliim Kurulu Karar Sureti (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim programlarinda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarma ve akreditasyon
stireglerine dahil olan programlar i¢cin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) program Olciitlerine uygun olarak diizenlenmistir. Programlarda ders
dagilimlar1 kapsamli bir se¢meli ders havuzu olacak sekilde ve ders igeriklerinde gesitlilik
gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kamit 1, 2, 3). Boliim dis1 segmeli ders
saatlerinin sali ve persembe giinleri 6gleden sonra olmasina iliskin 6grenci isleri daire
bagkanlig1 tarafindan egitim 6gretim yili basinda UBYS den yazi gelmis olup (Kanit 4)
boliimler tarafindan ilgili ders programlarina Sali ve Persembe giinleri 6gleden sonra bolim
dis1 se¢meli dersler eklenmistir (Kanit 5, 6). Egitim Ogretim siirecine yonelik memnuniyet,
oneri, talep ve sorunlar1 ele almak amaciyla birim ve boliim bazinda karar alma siireclerine
ogrenciler ve boliim danisma kurulu iiyeleri dahil edilmistir. Egitim Ogretim donemlerinin son
haftasinda 6grenci temsilcilerinin ve dis paydaslarin katilimlariyla Birim ve Boliim bazinda
toplanacak kurullarda 6grencilerin ders dagilim dengesiyle ilgili goriisleri alinmistir (Kamt 7,
8, 9, 10). Ogrenci temsilcileri ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan béliim kurullarinda
zorunlu/segmeli/bolim dis1 segmeli ders, uygulamali/teorik ders dengesi iizerinde ilgili
programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir, her béliimden boliim dist se¢gmeli ders Onerileri
almmistir (Kanat 11).

Kanitlar

Kamt 1: Béliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzuna [liskin Rektrliik Tarafindan Gonderilen Ust Yazi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Boliim Ogretim Plan1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Boliim Se¢meli Ders Plani Giincellenmesine iliskin Yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4: Boliim Dis1 Segmeli Ders Saatlerine Iliskin UBYS’den gelen iist yazi1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)
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Kamt S: B6liim Bagkanliginca Hazirlanan Ders Programu Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Béliim Dis1 Segmeli Ders Saatlerine Gére Hazirlanan Ders Programi Ornegi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Ogrenci Temsilcileri ve Dis Paydas Katilimli Toplanti Haberi (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 8: Boliim Bagkanliginca Hazirlanan Ogrenci Temsilcileri ve Dis Paydas Katilimli Boliim
Kurulu Toplant1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Paydas Goériisleri Dogrultusunda Hazirlanan Ogretim Plan1 Yazis1 (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 10: Paydas Goriisleri Dogrultusunda Onerilen Ogretim Planm1 Ornegi (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 11: Paydas Goriisleri Dogrultusunda Yeni Ders Planina Eklenen Boliim Dis1 Segmeli
Ders Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz biinyesinde bulunan programlara ait derslerin 6§renme kazanimlar1 tanimlanmas,
olup program ¢iktilart ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlular
tarafindan Egitim-Ogretim Y1l baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen
ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ¢iktilari, ders ¢iktilari,
ogrenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir (Kanit 1). Ders
bilgi paketleri ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastirilmis ve revize edilmesine iliskin
miidiirliik tarafindan UBYS iizerinden yaz1 gonderilmis olup giincelleme yapilmis, donemin
basinda ilk derslerde 6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kanit 2). Boliim
bagkanliklarinca ders izlencelerinin takibi ve kontrolii saglanmis olup konu hakkinda UBYS
tizerinden miidirliige geri bildirimde bulunulmustur (Kanit 3). E-Ders sisteminde birinci
haftada ders izlencelerinin paylagimi yapilmistir (Kanit 4).

Her program, kendi egitim-6gretim programint TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel
alan yeterliligini karsiladigini1 gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program ¢iktilari iligkisini
gostermekte olan bir diger matrikste de Programin Ogretim Plami baghig altinda yer alan
matriks, Ogretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkist oldugunu kanitlamakla birlikte tiim Ogretim programimi da bir biitiin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit 1).

Izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin Oniine gegmek amaciyla Kalite
Koordinatorliigli tarafindan Ogrenme ¢iktist hazirlanmast konulu egiticilerin = egitimi
diizenlenmis olup birimde gorev yapan akademik insan kaynagi katilim saglamis ve katilim
belgesi verilmistir. (Kamit 5). Ders izlencelerinde bulunan 6grenme kazanimlarinin saglikli ve
planlt bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in birim biinyesindeki programlardan her dénemin sonunda
verilen tiim dersler i¢in “ders dosyalar1” hazirlanmasi talep edilmekte (Kamit 6, 7) ve hazirlanan
sinav sorularinda her bir soruyu ders 6grenim ¢iktilart ile iligkilendirmesi beklenmektedir
(Kanit 8). Ders izlencesi ile ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iliskin UBYS {izerinden
miidiirliik tarafindan iist yazi boliim bagkanlarina iletilmis olup (Kamt 9), uygunsuzluklarin
giderildigine yonelik boliim baskanliklarinca UBYS iizerinden bilgi verilmistir (Kanit 10).
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Program c¢iktilarmin siirekli iyilestirme kapsaminda degistirilmesi gerektigi durum
olmadigindan izlencelerde herhangi bir revize gerceklesmemistir.

Kanitlar

Kamit 1: Boliim Ders izlencesi Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Ders Bilgi Paketleri, Ders Izlenceleri ve Damgmanlik Uygulamalarma ligkin
Miidiirliik Tarafindan Génderilen Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Ders Izlencelerinin Takibi ve Kontroliine iliskin Boliim Baskanlig1 Yazis1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: E-Ders Sisteminde Ders izlencesinin Ekran Gériintiisii Ornegi (Dosya olarak
Viiklenmistir)

Kamit 5: Kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ders bilgi paketleri ve ders izlencelerine
yonelik egiticilerin egitimine katilim belgesi 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Boliim ders dosyalarinin hazirlanmasina iliskin iist yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Bolim ders dosyalarinin kontrolii ve hazirligina iliskin boliim baskanligi yazisi
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 8: Ders dosyas1 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Ders izlencesiyle ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iligkin {ist yazi (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamit 10: Ders izlencesiyle ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iliskin boliim baskanliginin
yaz1 0rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit 1). Ders izlenceleri e-ders sistemine yliklenmektedir (Kamt 2, 3, 4).
Ders ve Damigmanlik saatlerini gosteren listeler her egitim-6gretim doneminde &gretim
elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir (Kamt 5). I¢ ve dis paydas goriisleri ve
ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore ders programlari giincellenmektedir (Kanit
6, 7, 8, 9). Staj ve meslege ait isyeri uygulama egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi,
gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek ¢alisma ortaminda
uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmas1 amacli is yiikii ve ders kredisi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedirler (Kamit 10, 11, 12). Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir
(Kanit 13, 14).

Kanitlar

Kanit 1: Bologna Ders Bilgi Paketi ekran goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 2: Ders izlenceleri ve Danismanlik Uygulamalar1 Miidiirliik iist yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 3: Ders Izlenceleri ve Danismanlik Uygulamalar1 Tasarim Béliimii yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 4: Ders izlencesi E-ders paylasimi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Ders ve Danigmanlik saatlerini gosteren kapi listeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: D1s Paydas Gorlisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 7: Yonetim ve Organizasyon Boliimii ders programi giincelleme kurul karar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)
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Kanit 8: Yonetim ve Organizasyon Boliimii ders programi giincelleme {ist yazisi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 9: Yonetim ve Organizasyon Bolimii ders plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 10: Is Yeri Uygulama Egitimi Yonergesi ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Staj Yo6nergesi ekran goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: MYO boliimlerinin staj ve is yeri uygulama egitimlerine iliskin ig yliki ve ders
kredisi bilgilerinin yer aldig1 ders bilgi paketi ekran goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 13: MYO mezun Ogrencilerine uygulanan mezun memnuniyet anketlerin ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: 2023-2024 Mezun Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve ders i¢in program amaclarinin ve §grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart i¢
ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5, 6). Biitiin boliimlerde
akademik insan kaynagi her donem biitiin dersler i¢in “ders dosyalar1” hazirlanmakta ve ilgili
dosyalarm ¢iktilar1 degerlendirilmektedir (Kamit 7, 8, 9). Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri bildirim sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar/atlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim stirdirilmektedir (Kamt 10, 11, 12).

Kamtlar

Kamt 1: Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Ders Plam1 ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akisi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Isyeri Uygulama Egitimi Is Akis Semasi ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4: Isyeri Uygulama Egitimi Kilavuzu ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Tasarim Boliimii Ders Gorevlendirmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Tasarim Boliimii Ders Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Ders Dosyalarinin Hazirlanmas1 Miidiirliik ist yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Ders Dosyalar1 OneDrive baglantis1 ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 9: Ornek Ders Dosyasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 10: 2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Sayilar1 ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 11: Is Yeri Uygulama Egitimi Bilgilendirme Toplantis1 Miidiirliik iist yazis1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: 2024-2025 Bahar Dénemi On Lisans Programlarinda Is Yeri Uygulama Egitimi
Bilgilendirme Toplantis1 ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yiksekokulunda egitim ve Ogretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek
amactyla 5 komisyon bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri g¢ercevesinde bulunan
komisyonlar; ‘Ogrenci ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu’ ‘Birim Egitim ve Intibak
Komisyonu’, ‘Staj Komisyonu’, ‘Ogrenci Danismanligi Komisyonu’ ve ‘Is Yeri Uygulama
Egitimi (3+1) Komisyonu’dur. Bu komisyonlarda is akis siiregleri dogrultusunda akademik ve
idari olarak toplam 37 insan kaynagi gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit
1). Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan caligmalar diizenli
olarak her yilsonunda faaliyet raporlari ile aciklanmaktadir (Kanmt 2). Ayrica birim stratejik
plan dogrultusunda gelistirme ve iyilestirmeye yonelik olarak Komisyon faaliyet raporlarina
iligkin tiim komisyonlarin baskanlar ile bilgi aligverisi, sorun ve Oneriler gibi konularda
goriismeler saglanmaktadir (Kanit 3).

Ogrenci degisim programlar ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve
program koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar (Kanit 4). Egitim
ve Ogretim siiregleri icerisinde 6grencilerin akademik programi izleme siirecleri, danigmanlik
uygulamalarinin  birimde esgiidiimlii olarak yiiriitiilmesi, Akademik Danigmanlik Eylem
Planlarmin takvimli siireglerle uygulanmasi, bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik
danismanlara destek saglanmasi amaciyla Ogrenci Danismanligi Komisyonu iiyelerinden her
béliime bir komisyon iiyesi gorevlendirilmistir (Kamt 5). Ayrica Universitemiz Senatosunun
23/02/2022 tarihli ve 2022/04-05 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirlige giren "Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damismanlik Yonergesi" cercevesinde
Yiiksekokulumuz Ogrenci Danismanligi Komisyonu tarafindan hazirlanan Ynergenin besinci
maddesinde belirtilen akademik damigsmanlik faaliyetlerinin takvime uygun bir sekilde
yiriitilmekte, her akademik danigsmanlik eylem plani sonunda o&grencilerimize anketler
yapilmakta ve anket sonuglar1 6grencilerle goriisiilerek takibi saglanmaktadir (Kanit 6).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan egitim ve dgretim ile ilgili siirekli
tyilestirme politikasi ¢ergcevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere
yonelik ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu sonuglarin birimler ve bdliimlerle
paylasilarak %70’in altinda kalan ders varsa PUKO déngiisiine gore boliim kurulu karari alinip
Miidiirliik ile paylasilmaktadir (Kanit 7).

Kamtlar:

Kamit 1: Komisyon Tanimlar1 ve Sorumluluklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Komisyon Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: Degisim Programlar1 Koordinator Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Akademik Danismanlara Destek Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Akademik Danigmanlik Eylem Plani Bilgilendirme Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Ders Degerlendirme Anketleri Uygulama Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanmimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim &gretim siiregleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de
alinmas1 amaci ile birim ve boliimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve iiyeler
takvimli stireclerde toplanmaktadir (Kanit 1). Program yeterlilikleri, ders planlari, ders
icerikleri vb. egitim ve Ogretim ile ilgili kararlarda boliim kurullarma katilim seklinde
ogrencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu iiyelerimiz ve mezun 6grencilerimiz de
karar verme siirecine dahil edilmistir (Kamit 2). Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Universitelere gonderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 sayili yazi ile ve 22.05.2020
tarih ve 31978 sayili yazida bildirilen “Pandemi Doénemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri”
uyarinca, universite senato karari ile Ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final
siavlarmin yani sira 6dev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama gibi farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit 3, 4).

Birimde yer alan programlarda goérev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin g¢esitlenmesini
saglamaktadir (Kanit 5). Ayrica egitim-6gretimde siirekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi
cergevesinde Ogretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili liniversitemizce
diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri
bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kanit 6, 7).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir (Kanit 8). Benzer sekilde birim ve boliimlerin web
sayfalarinda da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n lisans ders planlari,
ders igerikleri ve CAP Basvuru Kilavuzu yaymlanmistir (Kanit 9). Tiim derslerin haftalik
konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme Olgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer
aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket’inde
giincellenerek e-ders sistemine yiiklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere
tanitilarak farkindaliklar1 saglanmaktadir (Kamit 10).

Derslerin  ¢esitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders
materyallerinin paylagimi ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini
gelistiren ters-yliz egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye yoOnelik odev,
arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katilimi saglanmaktadir (Kanit 11).
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Ayrica birimimizde 6grenci odaklilik ve siirekli iyilesmeye yonelik dezavantajli gruplar da goz
oniinde bulundurularak; 6gretim yontem ve tekniklerinde kullanilan ders izlenceleri, ders
notlari, 6lgme degerlendirmeye yonelik sinavlar vb. materyaller, engelli 6grencilerimizin
gereksinimleri dogrultusunda kisiye 6zgii uyarlanmaktadir (Kanit 12). Buna ek olarak 2023
yili YOK Engelsiz Universite Odiilleri gergevesinde Yiiksekokulumuz Egitimde Erisim
alaninda Engelsiz Universite Bayrak Odiiliinii almistir (Kanit 13).

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yam sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu
amaca yonelik bazi boliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit 14).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Bartin Universitesi Staj Yonergesi’ ¢ercevesinde gerekli tiim
islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kamit 15). Programlar aras1 staj islemleri
ile ilgili biitiinliik saglanmas1 ve yonetim-bdliimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla
‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur. Ayrica her programda da bir Ogretim elemani, ‘Staj
Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir (Kamit 16).

Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla; Tasarim Bolimii,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii ve Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliimii ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii de dahil olmak iizere 4 bdliimde fs
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir ve yine tiim isleyisin takibi igin de Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 17). EK olarak Sosyal
Giivenlik Programi da ¢aligsmalarini tamamlamis olup, boliim 6grencileri 2024-2025 egitim
ogretim yili Bahar yariyilinda 3+1 sistemine dahil olacaktir. Ayrica Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi ile Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi ¢caligmalarini tamamlamis olup,
boliim ogrencileri 2025-2026 akademik yilda 3+1 sistemine dahil olacaktir. 2024-2025 Giiz
Doéneminde Komisyon tarafindan, sisteme dahil olan 7 boliimiin 6grencilerine bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir (Kanit 18).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik damigsmanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiza yonelik g¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 19). Ayrica
arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz projelere
dahil edilmektedir (Kamt 20).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danmigma Kurulu Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Birim Danisma Kurulu Uye Katilimli Béliim Kurulu Toplantilart Ekran Goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: 11.05.2020 tarih ve 30480 sayili Egitim Ogretim Modiilii Senato Karar1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 4: Coklu Degerlendirme Sistemi 6rnek UBYS Ekran Goriintiisi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 5: 2024-2025 Yili Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ders Plan1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 6: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 8: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi (Bologna) Ekran Gériintiisii (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kanit 9: Bartin Meslek Yiiksekokulu CAP Ders igerikleri ve Planlar1 Ekran Goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 10: Ders izlenceleri Isleyis Takibi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: Ders Notu E-Ders Sistemi Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 12: Engelli Ogrenci Talebi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: YOK Engelsiz Universite Odiilleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: MYO Uygulama Alanlar1 Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 15: Bartin Universitesi Staj Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Staj Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 17: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 18: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Bilgilendirme Toplantis1 Ekran Gériintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 19: Bartin Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 20: TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 (Dosya olarak
viiklenmigtir)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin 8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
sinavlar, notlar, ders gecme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kamt 1).
Olgme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ler akademik takvim araciligi ile 6grencilere
duyurulmaktadir (Kamt 2). Tiim programlarda derslerin basar1 6l¢gme ve degerlendirmesinde;
laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final siavi, yazili 6dev, okuma &devi, kisa sinav, proje,
sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Akademik yil boyunca yiiz yiize
gerceklesen egitim-6gretime, 6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye’de yasanan deprem afeti
sebebiyle, 2023-2024 bahar yariyilinda g¢evrimi¢i devam edilmesi durumunda kalinmistir
(Kamit 3). 2023-2024 giiz yariyilinda ise, ilgili kosullar saglandiktan sonra tekrar yliz yiize
egitime gecilmistir. Yariyil boyunca gerceklestirilen 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerinin ve
final sinavinin yariyil sonu toplam notu icindeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle dgrencilere duyurulmaktadir (Kanit 4).
Bartin Universitesi Egitim Katalogunda da derslerin dl¢me ve degerlendirme uygulamalar1 yer
almaktadir (Kanit 5).

Ogrencilere dlgme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda
ayrica Akademik Danismanlar araciligiyla da yapilmaktadir. Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi uyarinca takvimli siireglerde uygulamaya baslanan
Akademik Danismanlik etkinliklerinde 6grencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav
stireclerine iliskin mevzuat (m.5/f) ve ders degerlendirme formlarinin 6nemi (m.5/t) gibi dersin
olgme ve degerlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 6, 7).
Miidiirliikk tarafindan bu etkinliklerin yapilip yapilmadigi kanita dayali raporlarla kontrol
edilmekte ve izlenmektedir (Kanit 8).
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Egitim Ogretim ve Olgme degerlendirme bakimindan bazi dezavantajlar1 bulunan engelli
ogrencilerimize; Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii niin hazirlamis oldugu Hizmet Talep
Formlar1 (Kanit 9, 10) tanitilmaktadir. Egitim 6gretim ile 6l¢cme ve degerlendirme konusunda
engel tiirtine gore farkli ihtiyact olan 6grencilere bu form doldurtulmakta ve Koordinatorliige
iletilmektedir. Iletilen bu formlardan uygun gériilenler i¢in egitim ve 6gretimde oldugu gibi
Oleme ve degerlendirmede de ¢esitli uyarlamalar yapilmaktadir (Kanit 11). Bu uyarlamalari
tim akademik insan kaynagmin uygulamasi adina 6grencinin ders aldigi tim Ogretim
elemanlar1 ve birimleri (6rnegin UZEM) bilgilendirilmektedir (Kamt 12, 13). Boylelikle
engelli Ogrencilerimiz i¢in de Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yapilmasi
saglanmaktadir. Ayrica engelli Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine iligkin Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar1 ile 2023-2024 akademik yilinda da uygulanacak olan egitimde
erisilebilirlik kararlar1 alinmistir (Kanit 14, 15, 16). Bu kararlar neticesinde 2023 yilinda YOK
Engelsiz Universite odiilleri gercevesinde Bartin Universitesi Egitimde Erisim alaninda
Engelsiz Universite Bayrak Odiilii almaya hak kazanmistir (Kamit 17). Bunlara ek olarak Bartin
Meslek Yiiksekokulu ile Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii arasmdaki koordinasyonun
birim bazinda saglanabilmesi adina Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Goniillii Birim
Temsilciligi olusturulmustur (Kamit 18). Koordinatorlilk tarafindan yiiriitiilen stirecler ve
hazirlanmasi talep edilen belgelerin siiregleri boliim bazinda hazirlanarak birim bazli belge
stireclerimizin yiiriitiilmesi, birimimiz geneli uygulama birliginin saglanmasi ve bilgi aligverisi
saglanarak tecriibe paylagimi hedeflenmektedir.

Universitenin 2021 yilinda almis oldugu karar uyarinca coklu ogretim tekniklerinin
uygulanmasina devam edilmektedir (Kamt 19). Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde kullanilan
olgme arag ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda
akademik insan kaynagimiz egiticilerin egitimi etkinliklerine katilmaktadir (Kamt 20). 2021-
2023 Stratejik Hedef ve Gostergelerinde de egiticilerin egitimi hedefi (PG 1.1.1.) ve kalite
kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ~ yillar iginde artis gostermektedir (Kanit 21). Kalite
Koordinatorliigii’niin planli takvim ile hazirladigi 6lgme ve degerlendirme egitimlerine
ozellikle son bir y1lda goreve baslamis olan insan kaynaginin katilimi tesgvik edilmistir. Verilen
bu egitimler neticesinde 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistirmek hedeflenmektedir (Kamit 22).

Kalite Koordinatorliigiiniin her yariyilin sonunda diizenledigi ders degerlendirme anketlerinin
sonuglarma gore PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 21, 23). Ayrica i¢ paydaslarin
goriigleri takvimli siireclerde; Birim ve Boliim bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 24).

Kamtlar

Kamt 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamnit 2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 3: 2024-2025 Akademik Takvim (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ders Izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Bologna Egitim Katalogundan Bir Ders Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Ogrenci Damismanhig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Akademik Danismanlik Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 8: Akademik Danigsmanlik Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Engelli Ogrencilerin Taleplerine Yonelik Onlemler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 10: Hizmet Bagvuru Formu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: Ozel Gereksinim Gerektiren Ogrenci Uyarlama Talebi (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 12: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii Ogrenci Kilavuzu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 13: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Ogretim Eleman1 ve Personel Kilavuzu
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Kararlar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 15: Engelli Ogrencilere Yénelik Karar Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 16: Hukuk Bolimii Adalet Programi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: Bartin Universitesi Engelsiz Universite Bayrak Odiilii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 18: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Goniillii Birim Temsilciligi Gérevlendirme
Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 19: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 20: Egiticilerin Egitimi Ust Yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: Stratejik Plan 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plani Sonuglar1 (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamt 22: Hizmet i¢i Egitim Katilm Belgesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: Ders Degerlendirme Anketi Ust Yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 24: Yonetim ve Organizasyon Boliim Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda on lisans diizeyindeki programlara Ogrencilerin kabulii,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her y1l uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari igin kontenjanlar, dzellikleri ve
diger ayrmtilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet
sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kanit 1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yliksekdgretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin baginda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya bdliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari
transkriptine islenmektedir (Kanit 2). Bunun yani sira 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmas: gereken
esaslar1 belirleyen “Onceki Ogrenmenin Taninmasia Iliskin Yonerge” gercevesinde dnceki
formal 6grenmelerin taninmasina iligkin 1§ ve islemler birimlerin egitim Ogretim intibak
komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kamt 3, 4).

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda Ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi,
taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalar: ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve
yonergelerine gore yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurumlarinda ¢’On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Yonetmelik>’ kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi ydnerge ve
esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger
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yiiksekogretim kurumlarindan tiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay
gecis basvurular1 almmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda
yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 5, 6).

Yurt digindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet iiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir. Basvurular ¢evrimigi olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve
yurtdist egitim koordinatorliigli tarafindan incelenerek rektorlik makaminda belirlenen
komisyon tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit 7). Kayit esnasinda Tiirkge Yeterlilik
belgesine sahip 6grenciler egitim dgretimine baglamaktadir. Tiirkge Yeterlilik belgesine sahip
olmayan ogrenciler ise Bartin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde bir y1l boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak Tiirkge
egitimi almaktadirlar (Kamit 8). Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi
ogrencilerin istege bagli uluslararasi dil hazirlik egitimi almasi saglanmaktadir.

Tiim bolimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in
kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri igeren uyum etkinligi gerceklestirilmektedir (Kamit 9). Ogrenciler kurumlar
aras1 anlagmalar c¢ercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilini1 veya yarryilini Universitemizde
siirdiirebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan siireci Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Kamtlar

Kamt 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu YOK On Lisans Atlasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf kargitlari
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimmasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 5: Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 6: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Uluslararas1 Ogrencilerin Kayitlar I¢in Gerekli Belgeler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 8: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kamt 9: Uluslararas1 Ogrenciler Uyum ve Tamisma Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 10: Erasmus Uluslararast Anlasmalar Listesi (Dosya olarak yiiklenmigtir)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler
ders icerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve
bahar yariyil1 basinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan formlarda
bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyalleri, e-ders sisteminde paylasilir (Kamit 1). Ogretimin niteliginin artirilmasinda her
donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
gibi konularda iiniversite tarafindan ¢esitli egitimler verilmektedir (Kanit 2). Ayrica yapilan
sinavlardaki formlar kalite koordinatorliigliniin hazirlamis oldugu sinav soru cevap formuna
uygun hazirlanmakta olup sorularin dersin 6grenme ciktilarindaki etkisi smav kagidinda
belirtilmektedir (Kamt 3). istenilen formatta hazirlanan vize, final, biitiinleme smavlari igin
soru cevap formlar1 ve ders degerlendirme anketleri, ders izlenceleri, kalite koordinatorliigliniin
sayfasindan bulunan ders dosyast formuna islenerek dénem sonunun boliim baskanlarina
sunulmaktadir (Kamit 4). E-ders sistemi iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi
sayesinde egitmenler ve Ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit 5). Meslek
Yiiksekokulundaki Ogrencilerin  kullanabilecegi Agdaci Yerleskesindeki kiitliphanenin
imkanlar1 da bulunmaktadir (Kanit 6). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi agik erisimli
olup Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirmacilar da faydalanmaktadir. Bu baglamda
boliimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar yetistirmekte olup biinyesinde Bilgisayar
Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, ARPA Radar Simiilatorii Laboratuvari,
Denizcilik Egitim Laboratuvari, Bilgisayarli Tasarim Atdlyesi, Mutfak Servis Atolyesi, Gemi
Yapim Atolyesi, Dijital Baski Atdlyesi, mobilya ve dekorasyon atolyesi ve seralar
bulunmaktadir (Kamit 7). Ayrica Bartin Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde bulunan Grafik
Tasarimi ve Elektronik ve Otomasyon Boliimii gibi boliimlerimizde 3+1 egitim model
uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini isyeri
egitimle pekistirme imkani bulmaktadir (Kamt 8). Bu béliimlerde 6grencilerin, iiglincii ve/veya
dérdiincii yariyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli meslek elemani
olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i isveren iliskilerini, organizasyon,
tiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglayici faaliyetler
gergeklestirmeleri saglanmistir (Kanit 9). Engelli 6grencilere yonelik c¢alismalar Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii Yénergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 10). Ayrica,
egitim-dgretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir  ve
desteklenmektedir (Kanit 11).
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Kamtlar

Kamt 1: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Kalite koordinatorliigii sayfasinda yer alan sinav soru cevap formu (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 4: Kalite koordinatorliigii sayfasinda yer alan ders dosyasi formu (Dosya olarak
Viiklenmistir)

Kanit 5: Egitmen ve 6grencilerin iletisimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Kiitiiphane genel bilgiler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit7:Laboratuvarlar (Dosya olarak yiiklenmistir) https://myo.bartin.edu.tr/laboratuvar.html
Kanit 8: Elektronik ve Otomasyon Bolimii Ders Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Isyeri Uygulama Egitimi Kilavuzu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Yonergesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: TUBITAK 2209-A/B Proje Egitimi Diizenlendi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, boliimii
tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigman 6grenciye sececegi derslerde
yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan
ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin
amaci; Ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasma yardimci olmak,
programlarin tanitim1 ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem
baslangicinda oryantasyon egitimleri ile dgrencilere bilgiler sunulmaktadir (Kanit 8). Her
akademik donem basinda dgrenciler ders se¢cimi konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi
muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Dénem
boyunca da akademik konularda sikint1 yagsayan 6grencilere danisman destegi saglanmaktadir.
Bartin Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan Ogrencilerimizin {iniversitemize
adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri
verilmektedir (Kamt 1, 2, 9).

Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Bartin Meslek Yiiksekokulu
ogretim elemanlari tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asilmaktadir (Kamit 3, 4, 7, 8).

Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 dgrencilerin akademik durumunu UBYS sistemi
iizerinden takip edebilmektedir. Danigmanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. UBYS
iizerinden 6grencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit 5).

Donem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim elemanlarina iliskin danismanlik siirecini
degerlendirmektedir Office 365 hesaplar1 iizerinden 6grenciye yoneltilen anketler danigman
hocalar hakkinda birim bazinda bilgiler sunmaktadir. Her dénem diizenli olarak Akademik
Danigmanlik Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve plan siirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir.
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Bahsi gegen plan akademik birimler ve danigmanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve
uygulamalarin gergeklestirilmesi, danigmanlik siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve
tyilestirmelerin yapilmasi, danismanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda 6nemli
bilgiler tasimaktadir. Anket sonuglart donem sonunda paylasilmaktadir (Kanit 6).

Kanitlar

Kamit 1: Yonetim ve Organizasyon boliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Bilgisayar Programciligi boliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Egitim- Ogretim Hazirligi- Ders Programi Tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Akademik Danismanlik Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Anket Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 7: Ders Izlenceleri ve Damgmanlik Uygulamalart Hk. Konulu Yazi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 8: Ders izlenceleri Hakkinda Ust Yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Oryantasyon Egitimi Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Birimimizin bulundugu Agdaci yerleskesinde 6grenci yemekhanesi, kiz dgrenci yurdu ve
kiitiphane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup o6grencilerin bilgisi ve
kullanimina sunulmaktadir. Yerleskemiz disinda yer alan saglik ve psikolojik destek
birimlerine (Mediko, PDREM, vb.) ait hizmetler i¢in Kutlubey yerleskesine dogrudan veya
aktarmali olarak ulagim imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi i¢in kurulan e-ders
sistemi ortak zorunlu dersler ile Senato karariyla ¢evrimi¢i veya hibrit olarak islenmesi
kararlastirilan dersler i¢in ¢evrim i¢i (senkron veya asenkron) egitim 6gretim verilmesine, ders
dokumani paylasilmasina imkan tanimaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, liniversitemiz laboratuvarlarina yonelik taleplerin
alinmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiirlitmiistiir. Bu kapsamda, laboratuvar
kullanim talepleri, laboratuvar kurulumu ve malzeme eksikliklerinin giderilmesine iligskin resmi
yazigmalar gerceklestirilmis, ilgili talepler list yazilarla yanitlanmistir. Talepler dogrultusunda
laboratuvar tahsis islemleri yapilmis, laboratuvar kurulumu tamamlanmis ve eksiklikler
giderilmistir. Gergeklestirilen tahsis siiregleri diizenli olarak kayit altina alinmig ve ilgili
belgeler dokiimante edilmistir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).

Kanitlar

Kamit 1: Laboratuvar taleplerine iliskin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gonderilen iist yazi.
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Tahsis siireglerinin kayit altina alindigin1 gosteren belgeler. (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 3: Dijital Uygulama Laboratuvarinin Kurulmasi hk BMYO Yazis1 6 Haziran 2024
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kanit 4: Dijital Uygulama Laboratuvarinin Kurulmasi hk BMYO Yazis1 24 Temmuz 2024
(Dosya olarak yiiklenmigstir)
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Kamit 5: Mal ve Malzeme Talebi hk BMYO Yazis1 13 Aralik 2024 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Derslik ve Laboratuvarlarin Bakim ve Onarim Talebi hk BMYO Yazisi 25 Temmuz
2024 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Derslik ve Laboratuvarlarin Bakim ve Onarimi hk BIDB Yazisi 24 Temmuz 2024
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Derslik ve Laboratuvarlarin Bakim ve Onarimi hk BIDB Yazis1 Eki 24 Temmuz 2024
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek
hizmetleri gelistirmek i¢in Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Birim Temsilcisi tarafindan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine 6zel gereksinim durumuna dair yazilar yazilmistir (Kanit
1, 6). Akademik birimlerde engelli Ogrencilerin taleplerinin gergeklesme durumu
Midiirligiimiizce takip edilmis, Yiiksekokulumuz Akademik Kurulunda engelli 6grencilerle
diizenlenen toplantilarda 6grencilerin istek ve goriisleri alinmasi ve ilgili taleplerin danisman
Ogretim elemanlari tarafindan Bolim Baskanlarina iletilmesi karart alinmistir (Kanit 2, 5).
Diizenlenen toplantilarda alinan goriis ve istekler Boliim Baskanlar1 tarafindan Engelli Birim
Koordinatorii ile paylasilmistir (Kanit 3, 4). Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini
tyilestirmek icin engelli 6grenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir (Kanit 7).

Kamtlar

Kamt 1: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 2: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Ozel Gereksinim Gerektiren Ogrenci Uyarlama Talebi Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 4: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Kararlar1 Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 5: Akademik Kurul Karar1 yazisi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Etkinlik Talebi ve Ozel Gereksinimli Ogrenci Gorevlendirme Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 7: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Web Sayfasi: https://engelsiz.bartin.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu 2024-28 yil1 Stratejik Hedef ve gostergeleri igerisinde bilimsel
etkinlik diizenleme hedefi tiim alanlar ve ihtisaslagma alan1 bazinda yer almakta ve hedef ile
stratejilere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu
tarafindan 6 aylik ve yillik periyotlarla izlenmesi yapilip rapor olusturulmakta (Kanit 1) ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 2).
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Bartin Meslek Yiiksekokulu tarafindan her egitim-6gretim yilinda boliimlere (Kanit 3)
“etkinlik planlamas1” yazis1 gonderilmekte ve boliimlerce yazilan cevaplar (Kamit 4)
cergevesinde “etkinlik planlamasi takvimi” hazirlanmakta ve Bartin Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda etkinlikler kisminda yayinlanmaktadir (Kanit 5). Bu takvime uygun olarak boliimler
etkinliklerini gerceklestirmekte ve gerceklestirilen etkinlikler Bartin Meslek Yiiksekokulu
(Kanit 6) ve boliim web sayfalarinda (Kanit 7) haberler kisminda yayimlanmaktadir.

Ayrica Birim Ihtisaslasma Komisyonu gérev ve sorumluluklari cergevesinde her egitim dgretim
yilinda ihtisaslagsma alanina yonelik sempozyum, seminer veya webinar gerceklestirilmektedir.
Meslek Yiksekokulu tarafindan her egitim-6gretim yilinda ihtisaslasma komisyonuna (Kanit
8) “etkinlik planlamas1” yazist gonderilmekte ve ihtisaslasma komisyonunca yazilan cevaplar
(Kamt 9) “etkinlik planlamas1 takvimine dahil edilmektedir.” Planlanan etkinlikler takvime
uygun olarak gerceklestirmekte ve gergeklestirilen etkinlikler Bartin Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda haberler kisminda (Kamit 6) yayimlanmakta ve komisyon yillik faaliyet raporu
icerisinde yer almakta (Kamit 10) ve rapor Bartin Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kamt 11).

Kamtlar

Kamt 1: Stratejik Plan Yillik izleme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: BMYO Web Stratejik Plan Yillik izleme Raporu Ekran Alintis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 3: BMYO Etkinlik Planlamas1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Boliim Etkinlik Planlamasi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: BMYO Web Etkinlikler Ekran Alintist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: BMYO Web Haberler Ekran Alintist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Boliim Web Haberler Ekran Alintis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: BMYO Ihtisaslasma Komisyonuna Etkinlik Planlamasi Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 9: Komisyon Etkinlik Planlamas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Komisyon faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: BMYO Web faaliyet Raporu Ekran Alintis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda 6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme
islemleri “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu”,
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” ile
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
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Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik” kapsaminda
ve yapilacak islemlerin ve siirecin belirliligini saglayan Bartin MYO web sayfasinda bulunan
Personel Isleri Is Akis Semalar1 (Kamt 1) dogrultusunda takvimli siireclerle adil ve agik sekilde
yiiriitiilmektedir. Is akis semalari igerisinde 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmesi ile iligkili detay siirecler tanimlanmistir. (Kanit 2)

Bartin Meslek Yiiksekokulu tarafindan boliimlere 2024 yili ihtiya¢ duyulan kadro talepleri
yazist (Kanit 3) gonderilmekte ve boliimlerden gelen cevap yazilari (Kanit 4) dogrultusunda
planlamalar yapilmaktadir.

Bartin Meslek yiiksekokulu tarafindan boliim 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirilmelerine
iliskin islemler “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” ile .
“Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Is Yiiklerinin Belirlenmesi ve Dagitilmasina liskin
Usul ve Esaslar”a wuygun olarak diizenlenen i3 akis semalar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda gorevlendirme islemleri i¢in boliimlerden ders
gorevlendirmeleri talep edilmekte (Kamit 5) ve boliim kurullarinca 6gretim elemanlarinin
caligma/akademik uzmanlik alanlar1 ile Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik
cergevesinde ders yiikil ve ders dagilimi dikkate alinarak alinan boliim kurul kararlar1 (Kanit
6) dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: : MYO Web Is Akis Semalar1 Ekran Alintis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Is akis semas1 drnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: BMYO Kadro Talep Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Boliim kadro talebi cevabi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: BMYO Ders Gorevlendirmeleri Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Boliim ders gorevlendirmeleri cevabi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.

Her yilin basinda Kalite Koordinatorliigli tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yonelik
sistematik olarak diizenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit 1).
2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket sonuglariyla
ilgili olarak, anket sonucu %70’in altinda kalan derslerle ilgili bazi bdliimler 6gretim
elemanlarinin egiticilerin egitimi siireclerine katilmasmin tesvik edilmesi yoniinde karar
almistir (Kanit 2). 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 dogrultusunda her y1l gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliginin gelistirilmesi i¢in hedefler belirlenmistir (Kanit 3, 4).

Kamtlar

Kamt 1: Egiticilerin Egitimi Yiiksekokul Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Egiticilerin Egitimine Katilim Bo6liim Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: 2024-2028 Birim Stratejik Plan Tablo 1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: 2024-2028 Birim Stratejik Plan 5.2 Hedef Kartlar1 Tablo 20 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Ogretim elemanlarinin bilim alanlarindaki gesitliligi gozeterek akademik performanslarini
artirmaya yonelik tesvikleri desteklemek amaciyla, Akademik Performans Odiilleri Y énergesi,
2023 yilinda akademisyen goriisleri almarak giincellenmis ve Universitemiz Senatosu'nun
18/10/2023 tarihli ve 2023/17-02 sayili karar1 ile yiriirliige konmus olup 2024 yilinda da
uygulanmaya devam etmektedir. (Kamt 1, 2). Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 2024
yilinda da birim geneline yayilmaya devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik
Performans Odiillerine basvuruda bulunacak dgretim elemanlari, farkli uzmanlik alanlarindaki
cesitlilikleriyle giiglii bir yon olusturmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: 24.10.2023 Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yénergesi Konulu Ust
Yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yonergesi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin arastirma gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki PTO ’ya entegreli bigimde
stirdiirilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yami sira
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da siirdiirilmektedir.
Arastirma faaliyetlerimiz BAP ve PTO modiilleri iizerinden takip edilmektedir (Kamit 1). Bu
siregler, BAP ve PTO yonergeleri ile giivence altina alimmustir (Kamit 2). Birim, akademik
faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje Odiillerini
uygulamaktadir (Kamit 3). Birim, biinyesinde kurulan sosyal komite araciligiyla basarili olan
akademik personelimizi odillendirerek tesvik etmektedir (Kamit 4). Birim, arastirma ve
akademik faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve Gostergeleri olan PG2.2.4. tamamlanan
bilimsel arastirma projesi sayis1; PG 2.3.1 Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis;
PG3.1.3. Ulusal/Uluslararas: is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayis1, PG.3.2.3. girisimcilik
yarigmalaria katilan proje sayisi basliklarinda, kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir
(Kanit 5). Birim, Stratejik Planda belirlenen hedefleri takip etmek i¢in Birim Stratejik Hedef
ve Gosterge Izleme Komisyonu gorevlidir (Kamit 6). Bu hedefler 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir (Kamit 14). Komisyon raporlari birim yonetimine iletilmektedir (Kamt 15, 16,
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17). Birim, akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve akademik insan kaynagina yol
gosterebilmek i¢in proje destek komisyonuna sahiptir (Kamit 7). Diger birimlerin diizenlemis
oldugu aragtirma igerikli egitim ve etkinlikler akademik insan kaynagma duyurulmaktadir
(Kamit 8, 9, 18, 19). Universite dis1 is birligi imkéanlar1 akademik insan kaynagma
duyurulmaktadir (Kamit 10). Birim kendi igerisinde bilimsel etkinlikleri diizenlemektedir
(Kamt 11, 12, 21, 22). Bu Etkinlikler planli sekilde devam etmektedir (Kamit 13). Akademik
insan kaynagin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarina yonelik talepler iletilmekte, kaynaklara ulagim
desteklenmektedir (Kanit 20).

Kanitlar

Kamit 1: BAP 2024 Proje Sayilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 4: Bartin Meslek Yiiksekokulu Sosyal Komite Komisyonu ve Gorev Karti1 (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 5: Birim Stratejik Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Birim Stratejik Plan Hedef ve Gosterge Izleme Komisyonu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 7: Bartin Meslek Yiiksekokulu Proje Destek Komisyonu Gorev Karti (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 8: Hizmet I¢i Egitim yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Hizmet i¢i Egitim yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Universite digt is birligi imkanlarini duyurulmasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Birim i¢i diizenlenen bilimsel etkinlikler (Girisimcilik Semineri) (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 12: Birim i¢i diizenlenen bilimsel etkinlikler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Birim Etkinlik Planlama Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 14: BMYO Stratejik Plan Izleme 2024 Y1l Ik Alt1 ay (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 15: Komisyon Faaliyet Raporu Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Komisyon Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 17: Proje Destek Komisyonu Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: Hizmet ici Egitim (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 19: Hizmet i¢i Egitim (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 20: Veri Taban1 Abonelik Talep Islemleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: Turizmde Giincel Sorunlar Webinar (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 22: Muhasebede Yeni Teknolojiler Paneli (Dosya olarak yiiklenmistir)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Birimimizde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 1s181inda 6gretim elemanlariyla birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik dnlemler belirlenerek gerekli adimlar
atilmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu olarak, 11 6gretim tiyesi ve 42 §gretim gorevlisinden
olusan giiclii akademik kadromuzla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya
yonelik caligmalarimiz siirekli olarak siirdiirmekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme
stireci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak arastirma kiiltlirimiizii ve
akademik tiretkenligimizi gli¢lendirmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglart ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Bu dogrultuda; Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Ddkiimentasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan "Web of Science, Scopus, Google Scholar ve Orc-Id Arastirmaci Profili
Olusturulmasi ve Yoénetimi" konulu i¢ egitim diizenlenmis (Kamit 1); BARU 7. Uluslararasi
AR-GE Proje Pazarinda yiiksekokulumuz Ogr. Gor. Hasan Can’in Bartin SHMYO 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Ahmet Ozkan ile birlikte hazirladiklar1 proje ikincilik 6diilii almistir
(Kamt 2). Muhasebe ve Vergi Boliimii ev sahipliginde "Muhasebede Yeni Teknolojiler Paneli”
gerceklestirilerek akademisyenler ile sektor profesyonellerinin bilgi ve deneyim paylasimlari
saglanmis (Kamit 3); Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin
Mesleki Gelisime Yonelik Teknik Destek Programi kapsaminda "Bartin Dijital Kariyer
Merkezi" projesi hakkinda bilgilendirme etkinligi diizenleyerek, Bartin Meslek Yiiksekokulu
akademik personeli ve 6grencilerine yonelik ¢alismalar yapmistir (Kamt 4); [htisas Komisyonu
Egitim etkinliklerine devam etmektedir ve kapsamda Bartin Universitesi (BARU) tarafindan
"Denizcilikte Dijital Tehditlere Karsi Coziim Onerileri" konulu webinar diizenlenmis,
dijitallesme siirecine dair gilincel bilgiler tartisilmistir (Kanit 5); ayni iiniversite biinyesinde
diizenlenen "Dijital Cagda Girisimcilik Sempozyumu'"nda dijital donilisim ve girisimcilik
ekosisteminin gelistirilmesine yonelik bilgi paylasimlart yapilmistir (Kamit 6); BARU BAKKA
destekli proje kapsaminda "Salep Bitkisi Uretimine Yonelik Egitim Siiregleri" yiiriitiilerek
akademisyenler ve uzmanlar tarafindan ciftcilere ve arastirmacilara bilgi aktarilmistir (Kanit
7); TUBITAK destekli proje gergevesinde "Su Kirliligi ve Agir Metaller" iizerine bilimsel
incelemeler gergeklestirilirken, arastirmacilar yeni nesil analiz ve temizleme yontemleri
gelistirme caligmalarini stirdiirmiistiir (Kamit 8); ve "Feed the Future" projesi kapsaminda
tarimin gelecegi konulu panel diizenlenerek, akademisyenler ile sektor temsilcilerinin iyi
uygulama ornekleri paylasildig: tespit edilmistir (Kanit 9). Birimde, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari,
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda,
Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Odiil Yonetmeligi uyarinca her takvim yil
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basinda, akademik insan kaynaginin bir dnceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik yaptigt calismalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2024  yili
performansina gdre Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu
neticesinde 11 6gretim elemaninin tesvik almaya hak kazandigi belirlenmis ve akademik tesvik
basvuru sonuglar1 Personel Daire Baskanligimizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamit 10).
Ayrica, yiiksekokulumuz akademik insan kaynagmnin yiiriitiictiliigiinde 2024 yilinda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli tarafindan desteklenen 1 proje basariyla
tamamlanmis (Kamit 11) ve TUBITAK-ARDEB 1001 programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Yurderi’nin projesi desteklenmeye deger bulunmustur (Kanit 12).

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek
amaciyla, akademik insan kaynaginin performanslarini belirlenmis stratejik hedefler ve
gostergeler dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir (Kamit 13). Ogretim elemanlarmin
arastirma-gelistirme performansini kapsayan stratejik hedefler ve gostergeler, Birim Stratejik
Hedef Gosterge izleme Komisyonu araciligiyla 6 aylik periyotlarla izlenmekte olup, elde edilen
izleme sonuglar1 diizenli olarak raporlanip kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit 14).

Kamtlar

Kamit 1: i¢ egitim Web (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2 : BARU 7. Uluslararast AR-GE Proje Pazari ikincilik édiiliine iliskin haberin ekran
goriintlisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Muhasebede Yeni Teknolojiler Paneli Gergeklesti Haber Gorseli (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 4: Bartin Dijital Kariyer Merkezi Projesi Bilgilendirme Etkinligi Gergeklesti Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Denizcilikte Dijital Tehditlere Kars1 Coziim Onerileri Webinar1 Gergeklesti Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Dijital Cagda Girisimcilik Sepozyumu Gergeklestirildi Haber Gorseli (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 7: BARU’niin projesiyle sehrin salep yetistiriciligine katki verilecek Haber Gérseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: BARU’niin Projesiyle Su Kirliliginin Cevresel Etkileri En Aza Indirilecek Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: BARU de Diizenlenen Panelde Tarimin Gelecegi Konusuldu Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: 2024 y1li akademik tesvik bagvurulari birim puan tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: 2024 yili Yiiksekokulumuz 6gretim elemani tarafindan tamamlanan proje ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: TUBITAK-ARDEB 1001 destekli projenin kabuliine iligkin haberin ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Birim 2024-2028 BMYO Stratejik Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 14: BMYO Stratejik Planin 2024 Yili ilk 6 aylik izleme raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birim genelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile aragtirmalar yiiriitilmekte olup,
PUKO déngiisiine uygun olarak Ihtisaslasma Komisyonu her y1l sonunda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine faaliyet raporu sunmakta (Kamt 1, 2) ve egitim etkinlikleri kapsaminda BARU
MYO ihtisaslasma Komisyonu tarafindan "Denizcilikte Dijital Tehditlere Karsi Coziim
Onerileri" konulu bir webinar diizenlenerek dijitallesme siirecine dair giincel bilgiler
tartisilmaktadir (Kamt 3).

Multidisipliner caligmalar yapilmasi konusunda yliksekokulumunuz biinyesinde bulunan
boliimlerimiz arasinda yil igerisinde calismalar yapilmast konusunda Rektér Prf. Dr. Orhan
Uzun Yiiksekokulu akademik kurulunda tesvikatte bulunmustur (Kamt 4, 5, 6).

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari, 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda, Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Odiil Yénetmeligi
uyarinca her takvim yili basinda, akademik insan kaynaginin bir onceki akademik yila ait
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptig1 calismalar titizlikle degerlendirilmektedir;
2024 yili performansina gére Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
raporu neticesinde 11 6gretim elemaninin tesvik almaya hak kazandigi belirlenmis ve akademik
tesvik basvuru sonuglart Personel Daire Baskanligimizin web sitesinde yayinlanmaktadir
(Kamt 7). Ayrica, yliksekokulumuz akademik insan kaynagimnin yiiriitiictiliigiinde 2024 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen 1 proje basariyla
tamamlanmis (Kanit 8) ve TUBITAK-ARDEB 1001 programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Yurderi’nin projesi desteklenmeye deger bulunmustur (Kamit 9). BARU 7.
Uluslararas1 AR-GE Proje Pazarinda yiiksekokulumuz Ogr. Gor. Hasan Can’in Bartin SHMYO
ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ahmet Ozkan ile birlikte hazirladiklar1 proje ikincilik ddiilii
almistir (Kamt 10). Yiiksekokulumuz Ogr. Gor. Dr. Cigdem Yerli’nin hazirlamis oldugu
doktora tezi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Lisansiistii Tez ve Yaym Odiilleri
kapsaminda “Y1lin Tezi Odiilii”nii almaya hak kazanmistir (Kanit 11).

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan 0Ogretim
elemanlarimizin deneyimlerini paylagmasina iligkin herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Kanitlar

Kamit 1: Ihtisaslasma Komisyonu 2024 Yili Etkinlik Planlamas1 Ust Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 2: Komisyon Karar Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Denizcilikte Dijital Tehditlere Kars1 Coziim Onerileri Webinar1 Gergeklesti Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 4: Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi: Gergeklestirildi Haber Gorseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: 19 Subat 2024 Tarihli Akademik Kurul Toplantis1 Ust Yazis1 (Dosya
olarak yiiklenmigtir)
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Kanit 6: Akademik Kurul Toplanti Katilim Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 7: 2024 yil1 akademik tesvik basvurular birim puan tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: 2024 yili Yiiksekokulumuz 6gretim elemani tarafindan tamamlanan proje ekran
goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: TUBITAK-ARDEB 1001 destekli projenin kabuliine iliskin haberin ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 10 : BARU 7. Uluslararas1 AR-GE Proje Pazari ikincilik ddiiliine iliskin haberin ekran
goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: ODTU yilin tezi 6diilii ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amacityla akademik insan kaynagimin performanslar1 stratejik hedef ve gostergelerle
belirlemekte (Kanit 1) ve raporlamaktadir. Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yaymlanmaktadir
(Kamt 7). Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi i¢in Birim igerisinde
Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme komisyonu bulunmaktadir (Kanit 2). Birim BAP
proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri PTO iizerinden de
takip etmektedir (Kamit 3). Birimde proje destek komisyonu, akademik insan kaynagina
yonelik, proje yazimi ve ekip olusturulmasi konusunda destek vermektedir ve TUBITAK
projeleri takip etmektedir (Kamt 4, 5, 10). Proje yazimi konusunda PTO ile egitimler
diizenlemekte (Kamit 8) ve faaliyetlerini yillik olarak raporlamaktadir (Kamit 11). Ihtisas
Komisyonu, egitim etkinliklerine devam etmektedir (Kanit 9). Akademik Tesvik basvurulari
ile bireysel projeler izlenmektedir (Kanit 6).

Kanitlar

Kanit 1: Birim 2024-2028 Stratejik Plan1 (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamit 2: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3: BAP projeleri sistem ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 4: Proje Destek Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Devam eden Tiibitak 2209 projeler (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 6: Akademik Tesvik Basvurular1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 7: BMYO Stratejik Plan1 2024 Yili ilk alt1 aylik izleme raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 8: TUBITAK 2209 Egitimi (Dosya olarak Yiiklenmistir)

Kamt 9: Thtisaslasma Komisyonu Webinar Etkinligi (Dosya olarak Yiiklenmistir)

Kamit 10: TUBITAK 1001 kazanan proje (Dosya olarak Yiiklenmistir)

Kanit 11: Proje Destek Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak Yiiklenmigtir)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansi
2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda 6 aylik ve yillik olarak ve
2024 yili performans gostergelerinin gergeklesme raporu c¢ergevesinde izlenmektedir.
Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi
bilimsel etkinlikler (PG.2.3.3.), 6gretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum dis1 fonlanan
ogrenci projeleri sayist (PG2.2.4.), lniversitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi
(PG2.3.1.), 6gretim liyesi basina diisen uluslararasi yayimn sayis1t (Web of Science -SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI) (PG2.5.1.), 6gretim elemani basina diisen uluslararast yayin sayisi
(Scopus) (PG2.5.2.), 6gretim eleman1 basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin) (PG2.5.3.),
atif puan1 (Web of Science) (PG2.5.4.), ulusal/uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik
sayist (PG3.1.3.), liniversitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayist (PG3.3.1.), 68renciler
tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist (PG3.3.2.) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Hazirlanan performans gostergelerinin gerceklesme raporuna gore Bartin
Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlarmin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 29
(PG2.3.3.)°dur. Yayin sayilarina bakildiginda; 2024 yilina ait Web of Science -SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde Ogretim {iyeleri tarafindan 9
(PG2.5.1.), 6gretim elemanlar1 tarafindan Scopus’ta 9 (PG2.5.2.), TR dizinde ise 9 (PG2.5.3.)
makale yayinlanmistir. Web of science atif puan1 15,36’dir (Kanit 5, 6, 7). Bartin Meslek
Yiiksekokulu Akademik Tesvik Odiil Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda
akademik insan kaynaginin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine
yonelik yaptig1 caligmalar1 degerlendirilmekte ve bir diger 6l¢me araci olarak kullanilmaktadir.
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yil
performansina gore 11 Ogretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik
basvuru sonuglari tiniversitemiz Personel Daire Baskanliginin web sitesinde yayinlanmaktadir
(Kamt 4). TUBITAK 2023/2. dénem ¢agri sonucuna gore Meslek Yiiksekokulumuzun “2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda 5 projesi
kabul edilmistir (Kamt 1). Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin yiiriitiiciiliigiinde
2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli tarafindan desteklenen 1
proje tamamlanns (Kamt 3). Ayrica Ogr. Gér. Dr. Gokhan Emir tarafindan <*Tiirkiye’deki
illerin Turizm Arz Kaynaklari’’ adli kitap yaymlanmis (Kanit 2), Bati Karadeniz Kalkinma
Ajansiin (BAKKA) 2024 yili Anadolu’dakiler Programi kapsaminda yerel iiretim kiiltiiriiniin
korunmasi, yenilik¢i girisimlerin desteklenmesi ve yerel kalkinmanin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla degerlendirilen projeler arasindan yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Cevdet
Giimiis’{in “Siirdiiriilebilir Salep Uretimi” baslikl1 projesi desteklenmeye hak kazanmistir
(Kamit 8). TUBITAK-ARDEB 1001 programi kapsaminda yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Yurderi’nin projesi desteklenmeye deger bulunmustur (Kamit 9). BARU 7.
Uluslararas1 AR-GE Proje Pazarinda yiiksekokulumuz Ogr. Gér. Hasan Can’in Bartin SHMYO
ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ahmet Ozkan ile birlikte hazirladiklar proje ikincilik ddiilii
almistir (Kamt 10). Yiiksekokulumuz Ogr. Gor. Dr. Cigdem Yerli’nin hazirlamis oldugu
doktora tezi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Lisansiistii Tez ve Yaymn Odiilleri
kapsaminda “Y1lin Tezi Odiilii”nii almaya hak kazanmistir (Kanit 11).
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Kanitlar

Kamt 1: TUBITAK 2209-A 2023 Y1l 2. donem destek almaya hak kazananlar listesinin ekran
gorilintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Tiirkiye'deki illerin Turizm Arz Kaynaklar1 adl kitabin yayinlandigima iliskin haberin
ekran goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: 2024 yili Yiiksekokulumuz Ogretim elemani tarafindan tamamlanan proje ekran
gorilintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: 2024 yil1 akademik tesvik bagvurulari birim puan tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 5: BMYO stratejik planinin 2024 yili ilk alt1 aylik izleme raporu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: BMYO stratejik planinin 2024 yili ikinci alti aylik izleme raporu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: BMYO stratejik planinin 2024 yili performans gostergelerinin gerceklesme
raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: BAKKA destekli siirdiiriilebilir salep iiretimi projesinin kabuliine iliskin haberin ekran
gortintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 9: TUBITAK-ARDEB 1001 destekli projenin kabuliine iliskin haberin ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: BARU 7. Uluslararast AR-GE Proje Pazar ikincilik ddiiliine iliskin haberin ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: ODTU yilin tezi 6diilii ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu boliimleri toplumsal katki faaliyetlerinin 6rnek uygulamalari olan
aktiviteler diizenlenmistir. Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve g¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik otuz iki adet aktivite yapilmistir.

Bartin Universitesi (BARU) Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Boliimii ve Bartin Meslek
Yiiksekokulu Tasarim Bolimii is birliginde “Gazze Soykirimi” konulu karma sergi
diizenlenmistir. (Kamit 1). Yiiksekokulumuzda Agdaci Konferans Salonu’nda KPSS ve
Kamuda Kariyer semineri Bartin Universitesi Personel Daire Baskani katilimlariyla
gergeklestirilmistir (Kanit 2). Bartin Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin Gazze’de yasanan
insanlik dramina dikkat cekmek amaciyla hazirladigi eserlerin yer aldigi resim sergisi, Agdact
Yerleskesi Bartin Meslek Yiiksekokulu binasi giris alaninda diizenlenmistir. (Kanit 3) 09
Mayis 2024 tarihinde Peyzaj ve Siis Bitkileri ile Organik Tarim programlar1 “Temiz Bir Cevre
Icin Sen de Var misin?” sloganiyla gevre duyarliligini artirmak amaciyla etkinlik diizenlemistir
(Kanit 4). Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun, Yonetim ve Organizasyon Boliimii tarafindan
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15.05.2024 tarihinde Agdaci Kampiisii Konferans Salonunda Girisimcilik, Inovasyon ve
KOSGEB Destekleri Semineri gercgeklestirilmistir (Kamit 5). Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimiimiiz tarafindan Sosyal Medya Uzmani Oner Aydin'n konusmaci olarak katildig
"Sosyal Medyada Igerik Uretimi"” konulu seminer gerceklestirilmistir (Kamt 6). Bartin Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurucasile yerleskesinde 13 Mayis 2024 tarihinde Kurucasile
Kaymakamligimizla Kadia Yonelik Siddet ve Bagimlilikla Miicadele Paneli diizenlenmistir
(Kamit 7). Bilgisayar Teknolojileri bolimii Kariyer giinleri kapsaminda mezun 6grencimizin
katilimiyla Yazilimda Test Miihendisligi ve Otomasyon etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit 8).
Yiiksekokulumuz, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii tarafindan iki oturum
halinde online "Profesyonel Bilgisayar Destekli I¢ Mimari Tasarimi Egitimi — ADEKQO"
diizenlenmistir (Kanit 9). Bartin Meslek Yiiksekokulu 10. Kariyer ve Istihdam Giinleri
kapsaminda, Yesilirmak Elektrik Dagitim AS. (YEDAS) Kidemli Kurumsal iletisim Uzmani
mezunumuz kariyerinde edindigi tecriibeleri 6grencilerimizle paylasmistir (Kamit 10). 10.
Kariyer ve Istihdam Giinleri kapsaminda, Corlu Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde
peyzaj mimart olarak ¢alismakta olan mezunumuz Kkariyerinde edindigi tecriibeleri
ogrencilerimizle paylasmistir (Kamt 11). Kariyer Merkezimiz ile Calisma ve Is Kurumu Bartin
Il Miidiirliigii isbirligiyle diizenlenen “10. Istihdam ve Kariyer Giinleri” kapsaminda, Bartin
Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim Programi mezunumuz ile bir sdylesi diizenlenmistir
(Kamt 12). ByProtokol Dergisi Imtiyaz Sahibinin konusmaci olarak kawuldigi “Kariyer
Planlama Semineri” ger¢eklesmistir (Kamt 13). Ulastirma Hizmetleri Boliimii Denizcilik
Kuliibii dgrencileri, kuliip akademik danisman Ogr. Gér. Hidayet YASA ve Ogr. Gor. irem
BEBEK tarafindan kuliibiin 2023-2024 akademik yili yilsonu etkinligi olarak
MARINEFEST’ 24 Denizcilik Festivali diizenlenmistir (Kanmt 14). Yiiksekokulumuz Marina
ve Yat Isletmeciligi Programi’nda egitim alan 6grencilerimizden Bartin Meslek Yiiksekokulu
akademik insan kaynagina Canva'nmin potansiyelini kesfedebilmeleri ve yapay zeka
teknolojisini nasil kullanacaklarim1 kavrayabilmeleri amaciyla “Etkili Kalma Kullanimi”
cevrimigi egitimini gerceklesmistir (Kanit 15). Bartin Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii
ogrencileri Amasra Sahil Gilivenlik Bati Karadeniz Grup Komutanligi’nin giris duvarmi
illustrasyon calismalar1 ile renklendirmistir (Kanmit 16). Bartin Universitesinin (BARU)
TUBITAK tarafindan desteklenen projesiyle su kirliligi ve agir metaller iizerine incelemeler
yapilarak yeni nesil yontemler gelistirilecegi yoniinde ¢alisma gerceklestirilmistir (Kanit 17).
Bartin Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii tarafindan
diizenlenen Turizmde Giincel Konular webinar1 31 Ekim 2024 tarihinde saat 14:00 da ¢evrim
ici olarak diizenlenmistir (Kanmit 18). Bartin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii tarafindan diizenlenen Muhasebe Yeni Teknolojiler paneli 24 Ekim
2024 tarihinde saat 13:30’da Agdact Konferans Salonunda gergeklesmistir (Kanit 19).
Yiiksekokulumuzun Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinden Ogr. Gor. Dr. Ozkan Avci
tarafindan Bartin Valiligi, i1 Ozel Idaresi personeline “Kurumsal Sosyal Medya Kullanimi”
egitimi Vverilmistir (Kanit 20). Bartin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii tarafindan diizenlenen “Mezun Ogrencilerin Kariyer Oykiileri” etkinligi 6 Kasim 2024
saat 10:30’da ¢evrim i¢i olarak gerceklesmistir (Kanit 21). Bartin Meslek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii tarafindan ogrencilerin sektdrel bilgi ve deneyim
kazanmasia katki saglamak amaciyla Bartin Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Teklas
Kauguk Fabrikasina teknik gezi diizenlenmistir (Kanit 22). Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Béliimii Ogretim Elemani Prof. Dr. Ayse GENC LERMI sorumlulugunda Organik Tarim
Programi1 6grencileri tarafindan "Sonbahar Yapraklarinin Geri Doniisiimii" Kompost Yapim
Etkinligi ger¢eklesmistir (Kanit 23). Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Isletme Yonetimi Programi &grencileri ve Ogretim elemanlarinin katihmi ile
03.12.2024 tarihinde Donmez Kereste ve Ahsap Sanayi firmasina teknik gezi diizenlenmistir
(Kanit 24). Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
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Merkezi tarafindan Bartin Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik olarak 6 Aralik 2024
tarihinde “Kendine Zarar Verme Aliskanliklar” konulu egitim semineri diizenlenmistir (Kanit
25). Bartin Universitesinde (BARU) “Diinya Insan Haklar1 Giinii” kapsaminda gerceklestirilen
panelde dijital diinyanin insan haklari tizerindeki etkileri farkli perspektiflerden ele alinmistir
(Kanmit 26). Dijital Cagda Girisimcilik programinda dijital donlisiim siirecinde farkli
sektorlerin yasadigr degisim ele alinirken girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine yonelik
yapilmasi gerckenler anlatilmistir (Kanmit 27). Bartin Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen “Denizcilikte Dijital Tehditlere Kars1 Coziim Onerileri” konulu webinar sektor
temsilcilerini ve akademisyenleri bir araya getirmistir (Kamt 28). Ogrencilerimizin mesleki
yasantisinda hayati bir 5Sneme sahip olan "Is Giivenligi" ve "Is Giivenligi Uzmanlig1" konularini
onlara tanitmak ve bu alandaki farkindaliklarini artirmak i¢in Bartin Meslek Yiiksekokulu Park
ve Bahge Bitkileri Bolimii tarafindan webinar gergeklestirilmistir (Kanmit 29). Bartin
Universitesinin BAKKA tarafindan desteklenen projesiyle salep bitkisinin iiretimine ydnelik
egitim siiregleri yiriitiilerek hem tesvik saglanmasi hem de tiiriin korunmasi hedeflenmistir
(Kamt 30). Yiiksekokulumuz Gemi Insaat1 Programi Kurucasile Yerleskemizde
ogrencilerimizin ve personelimizin birbirleriyle kaynasmasi, giizel anilar ve dostluklar
olusmasi i¢in Satrang, Tavla ve Masa Tenisi Turnuvalari diizenlenmis ve o6dil toreni
gergeklesmls‘ur (Kanlt 31). Ulastirma Hizmetleri Boliimi 6grencilerimiz ve akademik insan
kaynagimiz Ogr. Gor. irem BEBEK ve Ogr. Gor. Caglar CAKIR esliginde15.05.2024 tarihinde
Tiirkiye'nin en iyi marinalarindan biri olan ve 5 Cipali Marina 6zelligine sahip olmasinin yani
sira altin ¢ipa sahibi de olan Tuzla Viaport Marina'y1 ziyaret etmistir (Kanit 32). Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerimiz dis paydasimiz olan danigma kurulu iiyeleri ile birlikte birim ile
toplumun iletisim ve igbirligini artirmaya yonelik 2024 yili etkinlik takvimi olusturmustur
(Kamt 33). Goniillillik Caligmalart dersini programina ekleyen boliim sayimiz sekize
yiikselmistir (Kanit 34).

Kanitlar

Kamit 1: "GAZZE SOYKIRIMI" Ogrenci Sergisi Haber Gérseli. (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanmit 2: Kpss Ve Kamuda Kariyer Semineri Haber Gorseli (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: : “Gazze Soykirmi” Ogrenci Sergisi Haber Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: Temiz Bir Cevre icin Sen de Var misin? Etkinligi Haber Gorseli (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 5: Girisimcilik, inovasyon ve KOSGEB Destekleri Semineri Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Sosyal Medya icerik Uretimi Semineri Haber Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Kadina Yonelik Siddet ve Bagimlilik ile Miicadele Paneli Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Yaziimda Test Mihendisligi ve Otomasyon Etkinligi Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Profesyonel Bilgisayar Destekli ic Mimari Tasarimi Egitimi - ADEKO Haber Gorseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Mezunumuzun Kurumsal iletisim Alanindaki Deneyimlerini Paylastigi Webinar
Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: Mezunumuzun “Bir Basar1 Oykiisii” Konulu Webinar Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Mezunumuzun Girisimcilik  Oykiisii  Séylesisi Haber Gorseli  (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Kariyer Planlama Semineri Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: MARINEFEST 24 Denizcilik Festivali Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 15: "Canva ile Herkes Ig¢in Tasarim" Atdlyesi Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 16: Tasarim Boliimii Ogrencileri Sahil Giivenlik Bati Karadeniz Grup Komutanligi’nin
Duvarint Renklendirdi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: BARU’niin Projesiyle Su Kirliliginin Cevresel Etkileri En Aza Indirilecek Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: Turizmde Giincel Konular Webinart Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 19: Muhasebede Yeni Teknolojiler Paneli Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 20: il Ozel Idaresi Personeline Sosyal Medya Egitimi Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 21: “Mezun Ogrencilerin Kariyer Ovykiileri” Etkinligi Haber Goérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 22: Teklas Kauguk Fabrikasina Teknik Gezi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 23: "Sonbahar Yapraklarinin Geri Donilistimii" Kompost Yapim Atolyesi Etkinligi Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 24: Yénetim ve Organizasyon Boliimii Ogrencileri ile Teknik Gezi Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 25: Kendine Zarar Verme Aliskanliklari Semineri Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 26: Dijital Cagda Insan Haklar1 ve Mahremiyet” Paneli Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 27: Dijital Cagda Girisimcilik Sempozyumu Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 28: Denizcilikte Dijital Tehditlere Kars1 Coziim Onerileri Webinar1 Haber Gérseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 29: Is Giivenligi Nedir? Is Giivenligi Uzman Kimdir? Webinar1 Haber Gérseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 30: BARU’niin projesiyle sehrin salep yetistiricilifine katki verilecek Haber Gérseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 31: Satrang, Tavla, Masa Tenisi Turnuvasi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 32: Ulastirma Hizmetleri Boliimii Ogrencileri ile Tuzla VIAPORT MARINA Teknik
Gezi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 33: Etkinlik takvimi Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 34: Boliim Ogretim Planina eklenmis "Goniilliiliik Calismalar1" Dersi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu boéliimleri toplumsal katki etkinliklerine akademik insan
kaynagimiz ile dis paydasimiz olan danisma kurulu iiyeleri ile birlikte yaptig1 aktiviteler
vardir ve bu aktiviteleri izlemektedir.

Bartin  Meslek  Yiiksek  Okulumuzun, Yonetim ve  Organizasyon  Boliimii

tarafindan Girisimcilik, Inovasyon ve KOSGEB Destekleri Semineri gergeklestirmistir (Kanit
1). Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun Kurucasile yerleskesinde Kurucasile

45



Kaymakamligimizla beraber Kadma Yonelik Siddet ve Bagimlilikla Miicadele Paneli
diizenlenmistir (Kamt 2). Yiiksekokulumuzun Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinden Ogr.
Gor. Dr. Ozkan Aver tarafindan Bartin Valiligi, 11 Ozel idaresi personeline “Kurumsal Sosyal
Medya Kullanimi” egitimi verildi. (Kamit 3). Bartin Universitesinin (BARU) BAKKA
tarafindan desteklenen projesiyle salep bitkisinin iiretimine yonelik egitim stiregleri yiiriitiilerek
hem tesvik saglanmasi hem de tiiriin korunmasi hedeflenen proje destek almistir (Kanit 4).
Bartin Universitesi (BARU) Bartin Meslek Yiiksekokulu ile Bartin Valiligi il Insan Haklar
Kurulu is birliginde “Dijital Cagda insan Haklar1 ve Mahremiyet” konulu bir panel diizenlendi.
(Kamt 5). Bartin Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii 68rencileri Amasra Sahil Giivenlik
Bati Karadeniz Grup Komutanligi’nin girig duvarini illustrasyon ¢aligmalari ile renklendirdi.
Tasarim Boliim baskani Ogr.Gér Murat SARI’nin koordinatérliigiinde yapilan ¢alisma ile
tasarim boliimii 0grencileri 4 hafta slireyle Amasra Sahil Giivenlik Bati Karadeniz Grup
Komutanligi’nin girisinde bulunan 50 metrelik duvar {izerinde renkli illustrasyon calismast
yapti (Kamit 6). Meslek Yiiksekokulu Béliimlerimizden, dis paydasimiz olan danisma kurulu
iiyeleri ile birlikte birim ile toplumun iletisim ve igbirligini artirmaya yonelik etkinlik takvimi
olusturulmus ve bu etkinlikler ger¢eklestirilmistir. (Kanit 7).

Kanitlar

Kamt 1: Girisimcilik, Inovasyon ve KOSGEB Destekleri Semineri Gergeklestirildi Haber
Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Kadina Yénelik Siddet ve Bagimlilik Ile Miicadele Paneli Diizenlendi Haber Gérseli
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 3: il Ozel Idaresi Personeline Sosyal Medya Egitimi Haber Gérseli (Dosya

olarak yiiklenmistir)

Kamit 4:BARU’niin projesiyle sehrin salep yetistiriciligine katki verilecek Haber Gorseli
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Dijital Cagda Insan Haklar1 ve Mahremiyet” Paneli Gergeklesti Haber Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Tasarim Boliimii Ogrencileri Sahil Giivenlik Bat1 Karadeniz Grup Komutanligi’nin
Duvarin1 Renklendirdi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: 2024 Y1li Etkinlik takvimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki amagli 1 adet proje hazirlanmistir. Turizm
ve Seyahat Hizmetleri Béliimii 6grencisinin yiiriitiiciiliigiinde Dr. Ogr. Uyesi Serhat Yozcu nun
danismanliginda hazirlanan “’Kiiltiirel Miras Varliklarinin Kurucasile Tanitiminda Kullanimi”’
adli proje, TUBITAK 2209-A iiniversite dgrencileri arastirma projeleri destekleme programi
kapsaminda kabul edilmistir (22 Mart 2024) (Kanit 10). Meslek Yiiksekokulumuz birinci ve
ikinci siif 6grencilerini proje yazmaya tesvik etmek ve farkindali§in artmasini saglamak icin
danigmanlar tarafindan gliz ve bahar doneminde ulusal ve uluslararasi1 6grenci projeleri ile
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girisimcilik konusunda akademik danigsmanlik toplantilarinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit
1, 2, 8, 9). Birimimiz siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢alismalariyla toplumsal
fayda liretmek amaciyla topluma katki amacl gergeklestirilen projeler birim stratejik hedef ve
gostergeleri (Kamit 7) ve performans gostergelerinin ger¢eklesme raporunda sosyal sorumluluk
projesi sayist (PG3.3.1) ve 6grenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
say1s1 (PG3.3.2.) performans gostergesi ile izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 6). Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigli tarafindan kurum dis1 destekli proje basvurularina
iligkin dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda EBYS’den yazi ile bilgilendirme
yapilmistir (Kamit 3). Ayni sekilde Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii tarafindan da
koordinatorliige gonderilecek olan proje basvuru siiregleri konusunda "Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigii Proje Basvuru ve Siireglerin Yonetimi Egitimi" bilgilendirmesi yaz1 ile
EBYS {izerinden yapilmistir (Kamit 4). Ayrica, 'Sosyal Sorumluluk', 'Sosyal Sorumluluk
Projesi', 'Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk', 'Topluma Hizmet Uygulamalar' ve 'Goniilliik
Calismalart' dersleri kapsaminda planlanan sosyal sorumluluk projeleri Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigiine bildirilmektedir (Kanit 5).

Kamtlar

Kanit 1: 2023-2024 bahar donemi akademik danigmanlik is plan1 ve faaliyet raporu (Turizm
ve Otel Isletmeciligi) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: 2023-2024 bahar donemi akademik danismanlik is plani ve faaliyet raporu (Marina
ve Yat Isletmeciligi) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Kurum dis1 destekli proje bagvurularinda dikkat edilmesi gereken hususla ilgili UBY'S
yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Proje basvuru ve siireglerin yonetimi egitimine iliskin EBYS Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 5: 'Sosyal Sorumluluk', 'Sosyal Sorumluluk Projesi', 'Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk’,
'"Topluma Hizmet Uygulamalar' ve 'Goniillik Caligmalart' dersleri kapsaminda planlanan
sosyal sorumluluk proje basvurularinin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiine
bildirilmesine iligkin EBYS yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 6: 2024-2028 BMY O stratejik plan (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: BMYO stratejik planinin 2024 yili performans gostergelerinin gerceklesme
raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: 2024-2025 giiz donemi akademik danigmanlik is plani ve faaliyet raporu (Bilgisayar
Programcilig1) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: 2024-2025 giiz donemi akademik danigmanlik is plani ve faaliyet raporu (Deniz ve
Liman Isletmeciligi) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: TUBITAK 2209-A 2023 yil1 2. dénem destek almaya hak kazananlar listesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Y6netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet
olarak sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2024 yili ig¢erisinde birimimizin kalite
stirecleri ile iligkili gosterdigi bazi1 temel gelismeler siralanarak giiclii yonleri ile gelismeye acik
yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birim yOnetimi tarafindan idari isleyis ile egitim-6gretime yonelik is ve islemlerin planl
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla birimdeki insan kaynagi ve paydaslar ile katilimct
anlayisa dayali olarak giindemi 6nceden belirlenen toplantilarin yapilmasi (A.1.1.)
Paydas katilimli kurul toplantilart sonucunda siirekli iyilestirme amaciyla ¢alismalar
yuriitilmesi (A.1.1.)

Birim kalite komisyonuna yiiksekokulumuzun her boliimiinden en az bir 6gretim
elemaninin dahil edilmesiyle kalite kiiltiiriinlin tabana yayginlagtirilmasi ve
komisyonun kalite giivence sistemine yonelik toplantilar yapmasi (A.1.2.)

Insan kaynagimin motivasyonunu arttirict etkinlikler yapilmasi ve gdsterilen basarilarin
tesvik edilmesi (A.1.2.)

Isyeri uygulama egitim programi uygulamasinin meslek yiiksekokulumuzda
yayginlasmas1 ve bu uygulamaya ait sonuglarin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan takip edilmesi (A.1.3.)

Birimde, idari ve akademik is siireclerinde karsilasilan sorunlarin siirdiiriilebilir ¢oziime
kavusturulmas: amaciyla PUKO dongiisiiniin etkin bir sekilde uygulanmasi ve birim
diizeyinde benimsenmesi (A.1.4.)

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda, giincel haber ve duyurularin diizenli
olarak paylasilmasiyla, birimin seffaflik, bilgilendirme ve erisilebilirlik yonlerinden
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmasini igletmesi (A.1.5.)
Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmasi ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal
e-posta adresine gonderilmesi (A.2.1.)

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun akademik insan
kaynagi tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 amaciyla yilda en az bir kez akademik
kurul giindem maddelerine alinmas1 (A.2.1.)

Birim stratejik planinin izlenmesi ve alti aylik ve yillik performans gergeklesme
raporunun hazirlanmasi (A.2.2.)

Birim diizeyinde karar alma siireglerine ilgili paydaslarimizin katilmasi (A.2.2.)

Birim stratejik planmin alti aylik ve yillik olarak izlenmesi ve sonuglarin ilgili
kurullarda degerlendirilerek iyilestirmelerin saglanmasi (A.2.3.)

Birimimizin SYEK’te tanimlanan is akis semalarina uygun sekilde siiregleri yonetmesi
ve birime Ozgii slire¢ yoOnetiminin bulunmasi (sempozyum is akis semasi) ve
uygulanmasi (A.3.4.)

Birim ve boliimler diizeyinde akademik kurul, yiiksekokul kurulu, danisma kurulu ve
boliim kurullarinda i¢ ve dis paydas katilimini saglamak iizere taleplerin alinmasi ve

taleplere istinaden yapilan iyilestirmelere doniik geri bildirimlerin yine bu kurullarda
aktarilmasi (A.4.1.)
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Egitim 6gretim yilinda birim diizeyinde ytliksekokul kurulu, boliim diizeyinde ise boliim
kurullart yoluyla egitim Ogretim siire¢lerine doniik olarak 6grenci katiliminin
saglanmasi ve yapilan iyilestirmelere doniik olarak 6grencilere geribildirimler yapilmasi
(A4.2)

Birimimizde mezunlarimiz ile iletisimi giiclendirmek amaciyla Mezun iletisim
Komisyonunun bulunmasi ve boliimlerimiz tarafindan mezun 6grencilerimizin katilimi
ile etkinlikler diizenlemesi (A.4.3.)

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere uluslararas1 diizeyde uygulama ve arastirma
imkanlar1 saglama amaciyla boliimlerimizin uluslararasi anlagsmalar yapmis olmasi
(A5.1)

Uluslararasilagsmaya doniik faaliyet ve basarilarin (akademik faaliyetler, odiiller,
personel ve 6grenci hareketlilikleri, vb.) ilgili komisyon raporlar ve akademik kurullar
yoluyla izlenmesi (A.5.3.)

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisiiniin
alinmasi ve akreditasyon kriterlerine gore program tasarimlarinin giincellenmesi (B.1.1.)
Bartin Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilimlarinin akreditasyon
stireglerine uygun olarak gerceklestirilmesi (B.1.2.)

Universitemizin béliim dis1 segmeli ders havuzuna tiim programlarimizin égrencilerin
gelisimini destekleyecek sekilde katkida bulunmasi ve akreditasyon oSlgiitlerine uygun
derslerin havuza eklenmesi (B.1.2.)

Program yeterlilikleri ile ders kazanimlarinin uyumu i¢in ders dosyalarinin hazirlanmasi,
siav soru ve cevap formlari ile 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi (B.1.3.)

Ders kazanimlarinin yer aldigi ders izlencelerinin 6grencilerle paylagilmasi (B.1.3.)
Ders ve danigmanlik saatlerinin 68renci ders saatlerine uygun hazirlanip, genis
araliklarla gerceklestirilmesi ve damigmanlik saatlerini gosteren listelerin her dgretim
elemani oda kapisindaki panolarda asili olmasi (B.1.4.)

Sektor taleplerini karsilamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimce1 goriisii alinarak ihtiyag
analizi yapilarak ders planlarinin giincellenmesi (B.1.5.)

Ders dosyalarinin hazirlanmasi yoluyla derslerin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin
tespit edilerek ¢iktilarin izlenmesi (B.1.5.)

Birimde egitim Ogretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yliriitiilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmast ve bu komisyonlarin yil boyunca gerceklestirdigi
faaliyetlerini raporlandirmasi (B.1.6.)

Akademik Danigmanlik Eylem Planlarimin takvimli siireglerle uygulanmasi ve bu
raporlarin yayinlanmasi (B.1.6.)

Ogretim teknik ve yontemlerinin laboratuvar dersleri, teorik dersler, isyeri uygulamalari
gibi yiiz ylize, ¢evrim i¢i veya hibrit yontemlerle zenginlestirilmesi ve ders
izlencelerinde yontemlerin belirtilmis olmasi (B.2.1.)

Olgme ve degerlendirme siirecinin ¢oklu degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde
gergeklestirilmesi ve bu yontemlerin ders izlencesinde yer almasi (B.2.2)

Hizmet Talep Formlari ile engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina odaklanarak 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin bireysellestirilmesi (B.2.2)

YOK ve Bartin Universitesi mevzuatna uygun olarak ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konularinda idari ve akademik is birligi
icerisinde igsellestirilmis, sistematik uygulamalarin yiiriitiilmesi (B.2.3.)
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Tiim boliimlerimizde zorunlu uygulamali (3+1 egitim modeli veya yaz staj1) derslerle
birlikte atdlye veya laboratuvarlarda uygulanan derslerin bulunmasi sayesinde
ogrencilerimizin uygulamali egitimlerde kazandiklar1 bilgi ve deneyimi sektorde
pekistirme ve sektoriin ihtiyaglaria doniik bir egitim alma imkanina sahip olmasi ve
ihtiya¢ halinde farkli 6gretim teknikleri (¢evrimigi, hibrit, vb.) icin tekliflerde
bulunularak olanaklarin ¢esitlendirilmesi (B.3.1.)

Birimimizde egitim &gretim alan Ogrencilerin tamaminin akademik danismaninin
bulunmasi, akademik danigsmanlara ¢esitli yollarla (¢evrim i¢i, akademik danigmanlik
saatleriyle yiiz yiize) erisim saglanabilmesi (B.3.2.)

Birimimiz Ogrenci Danismanligi Komisyonu tarafindan her egitim dgretim yar1 yilinda
danisman O6gretim elemanlarimiza yonelik takvimli siireclerde akademik danigsmanlik
eylem planlarint uygulamasi i¢in bilgilendirme yapilmasi ve uygulanan bu akademik
danismanlik eylem planlarinin paydaslarimizin izlemelerini saglamak amaciyla web
sayfasinda donem sonunda raporlanarak paylasilmasi (B.3.2.)

Engelli 6grencilerimize yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglayan goniilli
engelli birim koordinatoriiniin bulunmasi ve buna iliskin ¢alismalar yapiliyor olmasi
(B.3.4)

Etkinlik planlamalarinin boliim kurullarinda danisma kurulu {iyelerinin katilimiyla
stratejik plana uygun olarak yapilmasi ve bu sayede farkli alanlara 6zgii hem bilimsel
hem de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere doniilk seminer, webinar, egitim ve
sempozyumlarin diizenlenmesi (B.3.5.)

Birimimizin kadro planlamalar1 agisindan boliim kurullarinda belirlenen ihtiyaglarin
dikkate alinmasi1 (B.4.1.)

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik ¢ercevesinde
ders yiikii, ders dagilim1 ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul kararlar1 ve
Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarmin Is Yiikii Tespitine Iliskin Usul ve
Esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesi (B.4.1.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimde Sosyal Komitenin varligi ile basarili 6gretim elemanlarinin motivasyonunun
artirilmasi (C.1.1.)

Birim Proje Destek Grubunun proje yazimi ve proje ekibinin olusturulmasina katki
saglamasi ve 6grencilerimiz arasinda proje yapma kiiltiiriiniin geligsmesi (C.1.1.)
Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
sistematik bir izleme ve degerlendirme siirecinin bulunmasi, bu kapsamda akademik
tesvik ve proje destekleri gibi somut uygulamalarin yiiriitiilerek, bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan siirekli gelisiminin saglanmasi (C.2.1.)
Birimde ihtisaslasma alaniyla ilgili ortak bilimsel faaliyetler yiiriitiilmesini saglayan
Ihtisaslasma komisyonun bulunmasi, {iniversite misyonu cercevesinde birimin
arastirma hedeflerine katki saglamasi (C.2.2.)

Birimde Kalite, Ihtisaslasma, Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Proje Destek
komisyonlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere faaliyetler
diizenleyerek geribildirimlerde bulunmasi (C.3.1.)

Birimimizde 6gretim elemani bagina diisen hem ulusal hem de uluslararas1 endekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisinda, akademik basarilarda, proje kiiltiirli olusturmada
saglanan artiglarin devamliliginin saglanmasi ve bu basarilarin ilgili kurullarda tegvik
edilmesi (C.3.2.)
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D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde toplumsal sorunlara kars1 bilin¢lendirme videolari, sempozyum ve egitim
gibi toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi (D.1.1.)

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik danisma kurulu
tiyeleri ile etkinlik planlamasi yapilmasi (D.1.1.)

Bartin ili i¢erisindeki diger kurumlarla isbirliklerinin bulunmasi (D.1.2.)

Birimimizde sosyal sorumluluk proje kiiltiiriiniin yayginlagmasini tesvik etmek
amaciyla bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi (D.2.1.)

GELISMEYE ACIK YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Is yeri uygulama egitimi hakkinda Isyeri Uygulama Komisyonunun bu uygulama
disinda kalan programlara uygulamanin faydalari iizerine bilgilendirme yapmasi
ihtiyaci (A.1.3.)

Béliimlerde sorunlara yénelik siirdiiriilebilir ¢dziim gelistirmek amaciyla PUKO
uygulamasinin yeterli diizeye erigsmesi ihtiyaci (A.1.4.)

Baz1 boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi (A.1.5.)
Birim stratejik planin1 uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinde dis paydas
katiliminin saglanmasi ve dis paydas goriislerinin alinmasi ihtiyaci (A.2.2.)
Boliimlerin  stratejik hedef ve gostergelerini izleme ve degerlendirmelerini
i¢sellestirmeleri ihtiyaci (A.2.3.)

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve dgrenci sayisinin artirilmasi
ihtiyac1 (A.5.1.)

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda personel hareketliligi ile ilgili tanitic
faaliyetlerin artirilmasi ihtiyaci (A.5.3.)

B. EGITIM VE OGRETIM

Program tasarimi siireclerinde akreditasyon Olciitlerine yonelik farkindaligin yeterli
diizeyde olmamasi (B.1.1.)

Isyeri uygulama egitimlerinde protokoller yapilarak 6grencilerin dgrenme kaynaklar ve
olanaklarinin artirilmasina ragmen protokol sayisinin yetersiz olmasi (B.3.1.)

Bazi boliimlerde laboratuvar kapasitesinin ve laboratuvar altyapisinin yetersizligi
nedeniyle uygulama derslerinin eksik kalmasi (B.3.3.)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenerek
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmesi (B.3.4.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ortak caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ihtiyaci (C.1.1.)

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen projelerin sonuglarinin
akademik ve sektorel etki analizlerinin diizenli olarak yapilmasi ve Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla katiliminin tesvik edilmesi ihtiyaci
(C21)

Akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde ¢ok disiplinli ¢aligmalarin yapilmasi ihtiyaci
(C.2.2)
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e Akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde c¢ok disiplinli ¢alismalarin izlenmemesi ve
degerlendirilmemesi (C.3.1.)

D. TOPLUMSAL KATKI

e Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 belgesinin benimsenmesi (Goniilliiliik

caligmalari, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi derslerin agilmasi) ihtiyaci
(D.1.1)

e Ogretim elemanlarrmizin, yasanilan  bdlgenin  ihtiyaclari  dogrultusunda
degerlendirmeler yaparak, farkli disiplinlerle ortak toplumsal katki amagli sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlanmasi konusunda tesvik edilmesi ve proje kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ihtiyaci (D.2.1.)
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