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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yonetimi karar alma siireclerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile toplantilar yapmaktadir. Toplantida
alinan kararlar tutanak altina alimmaktadir.
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin isleyisini igeren giindem maddeleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siiregte karsilasilan sorunlara yonelik yonelik PUKO
dongiisii uygulanmaktadir (Kamit 1). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Meslek
Yiiksekokulunun midiir, miidiir yardimcilari, {i¢ 6gretim {iyesi ve Yyiiksekokul sekreterinden
olusmakta olup her persembe toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir
(Kanit 2). Yiiksekokul Kurulu midiir, miidiir yardimcilar1 bolim bagkanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olugmakta ve egitim ogretim yili donem baslarinda ve egitim 6gretimi siirecleri
ile ilgili glindem maddelerine gére donem iglerinde de toplanti yapmaktadir. Egitim 6gretim
doneminde en az bir defa birinci ve ikinci siif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile yiiksekokul
kurulu yapilmaktadir. Egitim 6gretim siirecinde karsilagilan sorunlar yiiksekokul kurulunda
goriisiilmekte (Kamit 3) ve sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziim uygulamak amaciyla PUKO
dongilisli uygulanmaktadir (Kamt 1). Egitim 6gretim siiresince Meslek yiiksekokulu akademik
insan kaynaklar1 (55 6gretim elemani) ve 2 idari insan kaynagmin katilimlari ile belirlenen
giindem maddelerini goriismek lizere akademik kurul toplantilart yapilmaktadir (Kanit 4).
Akademik kurul toplantilari toplanti giinii, saati ve glindem maddeleri belirlenerek UBYS
lizerinden bilgilendirme yapilmakta ve toplant1 sonucunda giindem maddelerine gore alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 5). Birim idari insan kaynag ile idari isleyisin
planlanmast, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit 6). idari insan
kaynaklar toplantisinda, planlanan is ve igslemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa
gerekcesi ve alinacak onlemler belirlenip bir sonraki toplantida tamamlanmasi i¢in gereken
onlemler belirlenmektedir ve tutanak altina alinmaktadir (Kamit 7). Akademik kurul ve idari
insan kaynagi kurul toplantilari paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web
sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 8, Kanit 9).

Meslek yiiksekokulu yonetimi idari isleyisin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla ig
kontrol eylem plan1 idari yonetimin yer almadigi i¢ kontrol izleme ve degerlendirme
komisyonu  tarafindan  izleme ve  degerlendirme  yapilmis,  Strateji  Daire
Bagkaligina kanitlar1 ile gonderilmistir (Kamit 12). Meslek Yiiksekokulu yonetimi
iiniversitemizde akademik ve idari i siireclerinin goriisiildiigli akademik ve idari insan



kaynaklari ile takvimli siireglerde toplantilar yapmakta olup i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir(Kanit 13).

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katiliml
toplantilar yapilmaktadir ve toplantt sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve
izlenmektedir. Birim diizeyinde danigma kurulu iiyeleri ile yilda en az bir kez olmak iizere
toplant1 yapilmakta olup ilgili toplantida goriis ve Onerileri alinmaktadir (Kanit 14). Meslek
Yiiksekokulumuz boliimleri 6grenci katilimli ve dis paydas katilimli toplantilar diizenlemis ve
toplanti sonucunda alinan boliim kurul kararlarini miidiirliiglimiize iist yaz1 olarak iletmistir
(Kanit 15). Danigsma kurulu iyelerinin aktif olarak devam edemeyecegi durumlarda Bolim
Kurulu Karar1 ile yeni danisma kurulu iiyesi Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilmistir ve
Yiiksekokul Kurul toplantis1 karas1 ile Universite Senato onayma sunulmustur (Kanit 16).

Birim organizasyon semasi (Kamit 18), gérev tanmimlar1 (Kamt 19), Is akis siirecleri ve birime
ozgl 15 akis siirecleri (Kamit 20) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Goreve yeni baglayan akademik ve idari insan kaynagina
oryantasyon yapilarak (Kamit 21) uyum egitimleri 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir (Kanit 22).

Kamtlar

Kamt 1: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin goriis ve onerileri dogrultusunda karsilagilan
sorunlara yonelik PUKO cevriminin baslatilmasia ydnelik hazirlanan belge. (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamit 2: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu toplantt tutanaklart (Dosya olarak

yiiklenmigtir)
Kamit 3: Ogrenci temsilcileri ile gerceklestirilen Yiiksekokul Kurulu toplanti giindem
yazisi (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kanit 4: Akademik Kurul Toplanti tarih ve giindem bilgileri yazisi (Dosya olarak
yiiklenmistir)
Kanit 5: Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplanti tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)
Kamit 6: idari Insan Kaynaklar1 toplant1 tarih ve giindem bilgileri (Dosya olarak
yiiklenmigtir)
Kamit 7: Idari Insan Kaynaklar1 toplant1 tutanaklar - is siireclerinin izlenmesine ait toplant:
kararlar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 8: Akademik Kurul toplanti haberleri ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 9: Idari  Insan Kaynaklar1  toplantt  haberi  ekran  gOriintiisii
Kamt 10: i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporunun kanitlariyla birlikte Strateji Daire

Bagkanligina gonderildigi yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Yiiksekokul Danisma Kurulu Giindem Yazis1 ve Karar Tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)
Kanmit 12: Yiksekokul Damigma Kurulu toplantt web haberi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 13: B6liimlerde Danisma Kurulu tiyeleri ve 6grenci temsilcileri katilimli gergeklestirilen
Boliim Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: Boliimlerde Danisma Kurulu tiyeleri ve 6grenci katilimli gergeklestirilen Bolim
Kurulu toplantilari web haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 15: Damisma Kurulu tiye degisikligi Yiiksekokul Kurulu Karari (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 16: Birim Damsma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak  yiiklenmistir)
Kamt 17: Birim Organizasyon Semast  (Dosya  olarak  yiiklenmistir)
Kanit 18: Gorev Tanimlari (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kamt 19: Birime Ozgi Is Akis  SemasiDosya  olarak  yiiklenmistir)
Kamit 20: Goreve yeni baslayan akademik insan kaynagi oryantasyon egitimi web sayfasi
ekran goriintlisi (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kamit 21: Uyum Egitimi tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Al.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirliniin tabana yayginlasmasi
amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Kalite kiiltiirtiniin birim
diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in Birim Kalite Komisyonundan ayrilan iiyelerin
yerlerine yeni liyeler belirlenmis ve UBYS iizerinden gorevlendirme yazilari iletilmistir
(Kanit 1, Kanit 2). Akademik ve idari insan kaynaklar1 ile akademik ve idari is siireglerinin
yiritiilmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amagla birim diizeyinde
toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 3). Karar alma siire¢lerinde katilimci
anlayigla yonetim kurulu (Kamt 4), yiiksekokul kurulu (Kanit 5), akademik kurul (Kanit
6), ve idari insan kaynaklar1 toplantilart (Kamit 7), giindem maddelerine uygun olarak
takvimli siireclerde toplanmakta ve toplanti1 kararlar1 tutanak altina alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari isleyisine tiim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak
amaciyla dgretim elemanlar1 komisyonlarda aktif gérev almakta (Kamit 8), ve her yilin
sonunda miidiirliige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir (Kanit 9, Kanit 10).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulagilmasi
amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergelerinin yillik ger¢eklesme raporlar1 hazirlanarak web sayfalarinda yayinlanmaktadir
(Kanit 11).

Meslek Yiiksekokulu Midirligi akademik insan kaynaginin motivasyonunu artirmak
amaciyla Sosyal Komite Komisyonu tarafindan faaliyetler diizenlemektedir. Sosyal Komite
Komisyonu donem baslarinda ve 6zel giinlerde akademik ve idari insan kaynaklarina hediye
almakta (Kamt 12), kahvalt1 organizasyonlar1 diizenlemektedir (Kanit 13).

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii igin
PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 14). Karsilagilan sorunlara yonelik goriis ve
oneriler iist yazi ile istenmekte olup tiim boliimlerden gelen goriis ve oneriler yiiksekokul
kurulunda goriisiilmekte ve alinan kararlara uygun olarak ilgili birimlere resmi yazi ile
gonderilmektedir (Kamit 15). {lgili birimlerden gelen ¢6ziim &nerileri cevap yazis1 (Kamit
16) yiiksekokul kurulunda goriisiilmektedir. Bu uygulamalar ile meslek yliksekokulumuz
birim ve boliim diizeyinde kalite siireclerine dahil olmakta ve farkindaliklar1 artmaktadir.



Kamtlar

Kanit 1: 2023 yili Birim Kalite Komisyonu gorevlendirme yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: 2023 yili Birim Kalite Komisyonu Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Boliim diizeyinde etkinlik planlamasi yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Takvimli siireclerde yapilan yonetim kurulu yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit5: Takvimli siireclerde yapilan yiiksekokul kurulu yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Takvimli siireclerde yapilan akademik kurul yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Takvimli siireglerde yapilan idari insan kaynagi toplanti yazist (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 8: Akademik insan kaynagi komisyon gorevlendirme yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Komisyon faaliyet raporu yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Komisyon faaliyet raporu dosya (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: Bolim stratejik hedef ve gostergelerinin yillik gergeklesme raporlarinin web

sayfalarinda paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: Sosyal komite etkinligi insan kaynag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Sosyal komite etkinligi_kahvalt1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 14: Boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin PUKO déngiisii (Dosya olarak

yiiklenmigtir)
Kamt 15: PUKO c¢evrimine iliskin ilgili birime iletilen yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 16: PUKO cevrimine ilgili birimden gelen cevap yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
3+1 Is yeri uygulama egitim modelini ikisi merkez biri de Kurucasile olmak iizere 4 bdliimde
uygulayarak yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip etmektedir (Kanit 1).
Mlgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamada birligi saglamak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuzda Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu kurulmus olup (Kanit 2), komisyon
kararlar1 ve duyurular birimimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 3). Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik
Programinda 2024 yilinda uygulamaya gecmek iizere Is Yeri Uygulama Egitiminin (3+1)
bulundugu ders plan1 ve boliim agma dosyasi boliim 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanarak
Miidiirliigiimiizce, Universitemiz Senatosuna sunulmak {izere ilgili birimlere gdnderilmistir
(Kanit 4). Egitim modeli degisikligi hakkinda ve/veya ders plan1 degisikliklerinde dis paydas
goriisii alinmakta ve senatoya sunulmaktadir. Birim stratejik hedef ve gostergelerimizde
“Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayis1” gostergesi yer
almaktadir (Kanit 5).

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari isleyisine tiim o6gretim elemanlarinin katiliminm
saglamak amaciyla 6gretim elemanlart komisyonlarda aktif gorev almakta (Kanit 6), ve her
yilin sonunda miidiirliige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir (Kanit 7, Kanit 8).

Kanitlar
Kamit 1: Is Yeri Uygulama egitimi web sayfasi bilgilendirmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 2: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu Karar ve Duyurular1 (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 4: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ders Plan Degisikligi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak her bolimden bir Ogretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
Olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu goérev tanimlari yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kiiltliriiniin boliim diizeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan ayrilan iiyelerin yerlerine yeni
iiyeler belirlenmis ve UBYS iizerinden gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kamt 1).

Birim organizasyon semas1 (Kanit 2), gorev tanimlar1 (Kamt 3), is akis siirecleri (Kanit 4)
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Goreve
yeni baglayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak (Kamit §) gorev
tanimlar1 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, ogrenci merkezli ve katilimer bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Akademik Danismanlik Eylem planini takvimli
stireclerde uygulayarak, paydaslarin izlemesini saglamak amaciyla tiim boliimlerin Akademik
Danigsmanlik Eylem Plani Raporlar1 (Kanit 6) ve Akademik Danigsmanlik Anket Raporlari
(Kanit 7) birim web sayfasinda yayinlamaktadir (Kanit 8).

Yiiksekokulumuz ogrencileri arasinda kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi, kalite bilincinin
olusturulmasi ve benimsetilmesi amaci ile boliimlerimiz 6grencilerine Kalite Toplantilar1 ve
egitimleri yapilmistir (Kanit 9).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulagilmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmig olup bolim web sayfalarinda yaymlanmistir (Kanit 10, Kamit 11). Meslek
Yiiksekokulumuz boliimlerinin ilgili yila ait gerceklesme raporlart hazirlanarak bolim web
sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 12, Kanit 13).

Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagl iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeleri araciligiyla (P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 14, Kanmt 15).

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,



Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar1 ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli
stireclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.
Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilari, {i¢
Ogretim tlyesi ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup takvimli siireclerde toplantilar
yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit
16, Kamit 17). Egitim 6gretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklari ve
idari insan kaynagiin katilimlar1 ile giindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplant1 giinii, saati ve giindem
maddeleri belirlenerek UBYS iizerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kamt 18) ve toplanti
sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kamt 19).
Birim idari insan kaynagi ile (Kamit 20) takvimli siireglerde (egitim 6gretim siiresince her ayin
4. Haftasinda) idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. Idari insan kaynaklari toplantisinda, mevcut ay icerisinde planlanan is ve
islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak onlemler belirlenip
bir sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken dnlemler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinarak (Kamit 21) paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplant1 haberi olarak
web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kamt 22).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin Oneminin anlagilmasi ve kaliteye yonelik
bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatorliigiiniin Kalite EI kitabi
dokiimanlar1 (Kamt 23) ve Kalite Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit 24).

Yiiksekokulumuz komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir, komisyon
iiyelerinde bosalma oldugunda komisyonlar giincellenmektedir (Kamit 25) ve birim web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 26). Komisyon faaliyet raporlari, PUKO déngiisiine uygun
olarak yil igerisinde yapilan faaliyetler (kanitlariyla birlikte), karsilasilan sorunlar ve ¢6zim
onerileri ve yeni donem planlarin1 kapsayacak sekilde olusturulmakta (Kamit 27) ve web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt 28). 2023 yili komisyon raporlar1 subat ayinda komisyon
bagkanlarindan talep edilecektir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarini giincel tutmakta ayrica iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla
WhatsApp Business iletisim hattini1 olusturarak birim web sayfasinda paylagsmistir (Kanit 29).
Bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullanilmaktadir (Kanit 30).

Birim danigsma kurulu tyeleri her bir boliimden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden
olusacak sekilde kurulmus, liniversitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda
paylasiimistir (Kamit 31, Kanit 32). Birim danisma kurulu tiyeleri ile yilda en az bir kez olmak
lizere toplant1 yapilmakta goriis ve Onerileri alinmakta, toplanti tutanaklari hazirlanmaktadir
(Kanit 33).

Kamtlar

Kanit 1: 2023 yil1 Birim Kalite Komisyonu goérevlendirme yazilari, komisyon listesi, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Birim Organizasyon Semasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Gorev Tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: s Akis Semalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Akademik Insan kaynagina oryantasyon (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Akademik Danismanlik Anket Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamt 8: Akademik Danigsmanlik Eylem Plan1 Raporlar1 ve Anket Raporlart Web Paylagimi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi Egitimleri Faaliyet Raporu Yazilar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 11: Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Web Paylasimi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 14: 2023 Y1l1 6 Aylik ve Yillik Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme ve
Degerlendirme Raporlari (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 15: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlar1 Web
Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 16: 2023 Y1l Yonetim Kurulu Kararlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: 2023 Y1li Yonetim Kurulu Kararlar1t Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 18: Akademik Kurul Toplant1 Davet Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 19: 2023 Y1li Akademik Kurul Toplant1 Glindem Karar Katilim Tutanaklar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 20: idari insan Kaynaklar1 Toplantis1 Davet Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 21: 2023 Y1l Idari Insan Kaynaklar1 Toplant: Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 22: idari Insan Kaynaklar1 Toplanti Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 23: Kalite El Kitab1 Dokiimanlar1 Web Sitesi Paylasimi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 24: Kalite Politikamiz Web Sitesi Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 25: Komisyonlarimiz, Yetki ve Sorumluluklari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 26: Komisyonlarimiz, Yetki ve Sorumluluklart Web Paylasimi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 27: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 28: Komisyon Faaliyet Raporlar1 Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 29: Birim Iletisim Numaralar1 ve Adresleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 30: Birim Bize Ulasin Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 31: Birim Danisma Kurulu Uyeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 32: Birim Danisma Kurulu Uyeleri Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 33: Danigsma Kurulu Giindem Yazis1 ve Karar Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli
olarak yayinlanmasina devam edilmektedir (Kamt 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Yiiksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Bolim Web Koordinatorleri ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin Web sayfalarmin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak
amaciyla olusturulan Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonumuz bulunmaktadir (Kamt



6). Komisyon iiyelerinden ayrilanlar oldugu durumda gerekli giincellemeler yapilip komisyon
iiyelerine UBY'S iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 7). Degisen komisyon bilgileri
birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit 8).

Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan toplant1 yapilarak (Kamt 9)
komisyon iiyeleri arasindan boliim web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarinin giincelliginin ve
aktifliginin denetlenmesi amaciyla Béliim Web Kontrol Sorumlulari belirlenmistir (Kanit 10).
Bunun yaninda Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan birim ile koordineli
olarak Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesabi1 Bilgi Formu (Kanit 11) olusturulmustur.
Bu bilgi formu bolim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular: tarafindan 3 aylik
siireler ile doldurulmustur (Kamt 12). Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya komisyonu tarafindan
Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarinin paylasim kanitlarinin toplanmasi amaciyla her
bolim icin ayr1 MS Excel tablolar1 olusturulmustur (Kanit 13). Olusturulan MS Excel
tablolarinin boliim web ve sosyal medya koordinatérleri tarafindan doldurulmasi istenmis ve
Bolim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular tarafindan kontrol edilecegi
belirtilmistir.

Kanitlar

Kamt 1: Birim Web Sayfas1 Haber Arsivi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Birim Web Sayfas1 Duyuru Arsivi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Birim Twitter Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Birim Instagram Sayfasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Birim Facebook Sayfasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Uyeleri, Yetki ve Sorumluluklari
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Gérevlendirmesi Yazis1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Uyeleri, Yetki ve Sorumluluklari
Web Paylasimi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 9: Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu Toplantis1 ve Alian Kararlar
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: B6lim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kontrol Sorumlular1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 11: Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesab1 Bilgi Formu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 12: Birim Web Sayfas1 ve Sosyal Medya Hesab1 Bilgi Formu Istatistikleri (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Sosyal Medya Kanitlar1 MS Excel Tablosu
(Dosya olarak yiiklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonu, bdlgesindeki girisimcilik ve yenilikgilik ekosisteminin
gelisiminde aktif rol almak, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla bilim, kiiltiir, sanat ve spora
evrensel evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Isletmelerin ve kamu kuruluslarinn ihtiyag duydugu;
bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler
gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek eleman yetistirmektir.

Bartin Universitesi’nin vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarmi
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet liretiminde 6ncii bir iiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise, Giiniimiiziin siirekli degisen kosullar altinda,
verdigi egitimle i¢c ve dis paydaslarinin degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen,
oncili konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Bartin Universitesi, insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagli, hakkaniyetli, hosgoriilii,
demokratik, katilimci, seffaf, hesap verebilir, bilimsel diisiinceye 6nem veren egitim-ogretim,
arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Bu anlayisla belirledigi kalite politikasi
dogrultusunda;

Yiiksekokulumuz, Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun
olarak;
o  Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire
evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
e (Cozliim odakli bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
o  Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine dontistiirmeyi,
e Girisimei  ve  yenilik¢i  faaliyetleri  yayginlastirmayr  ve
kurumsallastirmayz,
o  Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin artirmayi,
. Is saghg ve giivenligi ile ¢cevre konusunda duyarlilik gdsteren
huzurlu  bir {iniversite olmayi, “KALITE POLITIKASI” olarak
benimsemistir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmakta (Kanit 1, Kanit 2) ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin
kurumsal e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte (Kanit 3) ve birimin
panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir. Ayrica kalite kiiltiiriine yonelik, takvimli
stireglerde donem bas1 ve sonunda 6grenci katilimli boliim kurulu toplantilar1 yapilmaktadir
(Kanit 4).



2021-2023 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Kamit 5) Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun
web sitesinde kamuoyuyla paylasilmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin boliim bazinda
benimsenmesi ve hedeflere ulasilmak amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15
boliimiin  stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanarak boliimlerin  web sayfalarinda
yayimlanmistir (Kanit 6)

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulagsmak icin yapilacak calismalar,
diizenli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir. Degerlendirilen bu ¢alismalarin
gerceklesme durumlaria gore raporlar olusturulmaktadir. “Izleme ve degerlendirme raporu”
ad1 verilen bu raporlar yilda iki kez hazirlanmakta olup, I. 6 Aylik rapor haziran ay1 sonuna
kadar, II. 6 aylik rapor subat ayr sonuna kadar hazirlanarak birim web sayfasinda
paylasilmaktadir. (Kanit 7). Yillik uygulama sonuglarin1 ve performans degerlendirmelerini
iceren raporlar hazirlanarak yiiriitiilen ¢calismalar daha kolay izlenmekte, degerlendirilmekte ve
dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlar1 ad1 altinda
Yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit 8).

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek i¢in, planda ongoriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulastiginin analizi yapilir. Hedeflere ulasilamamasi durumunda,
eylem planit hazirlanir. Hedeflerin gerceklesmemesi Yiiksekokul/Boliim/Program disinda
kontrol edilemeyen etkenlerden kaynaklaniyorsa, hedef kartlar1 ve performans gostergeleri
gozden gegirilir ve gerekirse Yiiksekokul Stratejik Plani revize edilir. Meslek Yiiksekokulu
boliim stratejik gosterge ve hedeflerine ait izleme ve degerlendirme raporlar1 boliim web
sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit 9).

Kamtlar

Kamt 1: Misyon ve Vizyon (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 2: Kalite Politikas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Ornek Bilgilendirme Maili (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Kalite Kiiltiirline Yonelik Toplant1 Bilgileri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 6: Ulastirma Hizmetleri Boliimii 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Ornek bir
boliim dosyast olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: 2023 i¢ Kontrol Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 8: 2023 Birim faaliyet raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Ulastirma Hizmetleri Boliimii Stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin
Gergeklesme raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz ti¢ yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2021 — 2023 {i¢ yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 1).
Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag ve hedefleri, kurum stratejik plani



ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agik¢a belirtilmistir. Bu amaclar ve hedeflerin
gerceklesmesini dlgmek igin performans gostergeleri, riskleri yonetmek i¢in faaliyetler ve
iyilestirmeyi saglamak i¢in hedef kartlar1 tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde Stratejik hedef ve gostergelerin  hazirlanmasi, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi adina 25 Ogretim elemani, bir idari personel ve bir &grenci
temsilcisinden olusan birim “Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (Kamit 2). Birimimizde,
boliimlere yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ile yillik izleme ve
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla toplantilart yapilmaktadir, ayrica 2024-2028 Birim
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasi amaciyla katilimei anlayisa uygun olarak
gecici komisyon kurulmus ve boliim bagkanlari ile toplant1 yapilmistir. (Kanit 3).

Yiiksekokulumuzun Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen giiclii yonlerin devam
ettirilebilmesi, gelismeye acik yonlerin ise giiglendirilebilmesi i¢in PUKO déngiisii adi verilen
bir eylem plani hazirlanmaktadir (Kanit 4). Ayrica Akademik ve idari personelimiz, kalite
siireclerinde siirekli iyilesme ve gelisme saglamak i¢in PUKO Cevrimi egitimi almistir (Kamit
5).

Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiirlinti gelistirmek i¢in stratejik hedef
ve gostergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
basvurmak adina toplantilar yapilmistir (Kanit 6, Kamit 7, Kamt 8). 2023 Y1l ilk alt1 aylik
performans gostergelerinin gergeklesme raporu web sitesinde yaymlanmistir (Kanit 9).

Kamtlar

Kanit 1: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Bartin Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Stratejik hedef ve gostergelerle ilgili toplant1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: 2023 Y1ili PUKO Temelli Eylem Plam Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: PUKO Temelli Eylem Plam1 Hakkinda Toplant1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi-1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 7: Bartin MYO Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi-2 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kamit 8: Bartin MYO Idari insan Kaynag: Toplant1 Tutanag: (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 9: Bartin MYO 2023 Y1li Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024 — 2028 bes yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmig olup, web sayfasinda ilan edilecektir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani
cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi 6lgecek performans gostergeleri,



karsilagilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir (Kanit 1).

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi igin birim
Kalite Komisyonu faaliyet yiiriitmektedir. Kalite komisyonu, 25 6gretim elemani, bir idari
personel ve bir 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir (Kamit 2). Meslek Yiiksekokulumuz
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin ger¢ceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla, dngoriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsma durumunu analiz etmek {izere Miidiirligiimiiz tarafindan
1 baskan olmak iizere gerektigi kadar iiyeden olusan "Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme
Komisyonu" ¢aligmalarina takvimli siire¢lerde devam etmektedir. (Kamit 3) Birimimizde,
boliimlere yonelik stratejik hedef ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 4).

Yiiksekokulumuzun BIDR raporunda belirlenen giiglii yonlerin devam ettirilebilmesi,
gelismeye agik yonlerin ise giiglendirilebilmesi icin PUKO déngiisii temelli eylem plan1 ve bu
planlamalarda bulunan faaliyetlerin gergeklestirmeleri, uygulama sonunda planlamanin ise
yaraylp yaramadigmna yonelik sonuglara iliskin rapor hazirlanmistir (Kamit 5). Meslek
Yiiksekokulu Komisyonlarinin faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine
yonelik PUKO déngiisiiniin devam etmesi igin degerlendirme toplantilar1 yapiimaktadir (Kanit

6).

“Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiirtinti gelistirmek™ amactyla stratejik
hedef ve gostergelerimizin hazirlanmasi ve gelistirilmesi siirecinde danisma kurulu ve tiim
paydaslarla toplant1 yapilmistir (Kamit 4, Kamit 7, Kanit 8).

Birimimiz tiim boliimlerin Stratejik hedef ve gostergelerinin gergeklesme raporunun Haziran
ve Aralik Aylarinda, (Kamit 9, Kanit 10, Kanit 11) birimin ise Temmuz ve Ocak Aylarinda
hazirlanmas1 devam ederek, paydaslar tarafindan izlenebilirligini saglamak amaciyla birim ve
boliim web sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir. (Kamit 12, Kamt 13, Kamt 14) Bu
dogrultuda 2023 Y1l performans gostergeleri gerceklesme raporu web sitesinde yayinlanmistir
(Kanit 15).

Kamtlar

Kamt 1: Bartin MYO Stratejik Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Bartin MYO Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Stratejik Plan ve Hedef ile Ilgili Akademik Kurul (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: PUKO Temelli Eylem Plan1 Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: PUKO Temelli Eylem Plam1 Calismasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Danisma Kurulu Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: i¢ ve Dis Paydas Katilimina Yénelik Akademik Kurul Karar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 9: Birinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 10: Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Muhasebe ve Vergi Boliimii 6 Aylik Performans Gostergeleri Kanit Dosyast
(Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kamt 12: Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu Web Sayfas1 Gorseli (Dosya
olarak yiiklenmigtir.)

Kanit 13: Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu Web Hedef 10 Kart1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)



Kanit 14: Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu Web Hedef 21 Kart1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: Bartin MYO 2023 Yili Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu (Dosya
olarak yiiklenmistir.)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda tim bolimler ve alanlart kapsayacak sekilde yonetilen
stireclere iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim
olarak Birinci Alti Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporlart
hazirlanmaktadir (Kanit 1). Boliimlerde de boliim stratejik hedef ve gostergelerin gerceklesme
raporlari alt1 aylik ya da yillik olarak diizenlenmektedir (Kanit 2, 3).

Birimdeki boliimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan 6grencilerin
goriisleri alimmaktadir. Ogrenci temsilcisi katilim ile giiz ve bahar doneminde en az birer kez
boliim kurullar gerceklestirilmektedir (Kamt 4, S, 6). Ders plan1 degisikligine iliskin olarak
dis paydas goriisii alinarak 6gretim planlari revize edilmektedir (Kamnit 7, 8). Birim olarak 2023
giiz doneminde dis paydas katiliminin saglanmasi i¢in Bartin Meslek Yiiksekokulu Danigma
Kurulu Toplantis1 yapilmistir (Kanit 9). Bolim bazinda da dis paydas katilimlar
gerceklestirilerek boliim kurullart yapilmistir (Kamit 10, 11, 12). Bdoylece 6grenciler ile dis
paydaslar karar alma stire¢lerine dahil edilmektedir. Her bir boliim i¢ ve dis paydas katiliml
boliim kurulu toplanti kararlarim1 miidiirliige UBYS sitemi iizerinden gondermistir (Kanit
13).

Yiiriitiilen is ve islemlere ait siire¢lerin etkin bir sekilde yliriitiilmesi icin is akis siirecleri (Kanit
14) ve birime 6zgii is akis siiregleri (Kanit 15) olusturulmus, gérev tanimlar1 (Kanit 16) ve
birim organizasyon semas: (Kamit 17) yapilmis olup degisiklikler giincel olarak meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayrica géreve yeni baglayan akademik ve
idari insan kaynagina oryantasyon yapilmaktadir (Kamt 18).

Kanitlar

Kamt 1: Birim Birinci Alti Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme
Raporlari(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 2023 Yili Performans Gostergelerinin
Gergeklesme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Park ve Bahce Bitkileri Boliimii 2023 Yili Stratejik Hedef ve Gostergelerin
Gergeklesme Raporu(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Ogrenci temsilcisi katilimli Bilgisayar Teknolojileri Boliim kurulu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 5: Ogrenci temsilcisi katilimli Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliim kurulu (Dosya
olarak yiiklenmistir)



Kamit 6: Ogrenci temsilcisi ve Danisma kurulu iiyesi katilim1 Hukuk boliim kurulu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Boliim paydas katilimi1 (Park ve Bahge Bitkileri Boliimii 6grenci temsilcisi, mezun
ogrenci ve danisma kurulu katilimi ile boliim kurul karari) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Egitim Komisyonu Karar1 Haziran 2023 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Toplantisi (08.12.2023) (Dosya olarak
Viiklenmistir)

Kamt 10:Boliim dis paydas katihmli Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Kurulu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 11. Bolim dis paydas katilimli Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim Kurulu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: I¢ ve dis paydas katilimli Park ve Bahge Bitkileri Béliim Kurulu (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamit 13: I¢ ve dis paydas katihml1 Park ve Bahge Bitkileri Boliim Kurulunun UBYS Yazisi
Kamt 14: Is Akis Siiregleri (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 15: Birime 0zgii is akis semas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Gorev tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: Birim organizasyon semasi(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 18: Goreve Yeni Baslayan Akademik Insan Kaynagina Oryantasyon Egitimi
(25.11.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirliiglimiiz giindem
maddelerinin igeriklerine gore takvimli siireg¢lerde toplantilar diizenlemektedir. Bu amagla
Yoénetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynaklar ile takvimli
stireclerde toplantilar yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu her hafta toplantilar yaparak alinan kararlar tutanak
altina almaktadir (Kamt 1). Yiksekokul Kurulu egitim 6gretim yil1 donem baglarinda ve egitim
ogretimi siirecleri ile ilgili giindem maddelerine gore donem i¢lerinde de toplant1 yapilmaktadir.
Egitim 6gretim doneminde birinci ve ikinci sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile Yiiksekokul
Kurulu yapilmaktadir. Egitim 6gretim siirecinde karsilagilan sorunlar Yiiksekokul kurulunda
gortigiilmektedir (Kanit 2, Kanit 3). Sorunlara siirdiiriilebilir ¢6ziim uygulamak amaciyla
PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 4, 5). Egitim dgretim siiresince akademik ve idari
insan kaynagi katilimiyla Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 6). Birim idari
insan kaynaginin katilimlar ile egitim 6gretim siiresince idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi,
tyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kamit 7). Egitim 6gretim siirecinde 6grenci



temsilcisi ve danigma kurulu iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen boliim kurulu kararlarindaki
goriis ve Oneriler danisma kurulu toplantisinda goriisiilmektedir (Kanit 8). Yapilan toplantilar
i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla birim web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 9,
10, 11).

Uyeleri ilimizde yer alan boliim sektdr temsilcileri ya da boliimlerden mezun dgrencilerimizden
olusan Birim Danigsma Kurulu iiyeleri boliimlerin talepleri dogrultusunda (Kanit 12, 13)
Yiiksekokul Kurulunda danmisma Kurulu iyelerindeki degisikliklerin ~ giincellenmesi
goriisiilerek (Kamit 14) Universitemiz Senatosunun onayma sunulmakta ve Boliim Danigsma
Kurulu iiyeleri revize edilmektedir. Dis paydas olan Birim Danigma Kurulu iiyelerinin goriis ve
onerilerini almak i¢in yillda en az bir kez Birim Damisma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmektedir (Kanit 7).

Boliimlerde Egitim 6gretim siirecinde karsilasilan sorunlar ya da 6gretim planlarinda degisiklik
yapmak icin 1. ve 2. Sinif 6grenci temsilcileri ve boliim danigma kurulu iyesinin katilimi ile
giiz ve bahar doneminde boliim kurullart yapilmaktadir. Boylece i¢ ve dis paydaslarimizin karar
alma siireclerine dahil olmasi saglanmaktadir (Kanit 15).

Ayrica Ogrenci merkezli ve katilimer bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma
dogrultusunda Akademik Danismanlik Eylem plani hayata gegirilmis Birimimiz paydas geri
bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢cin web sayfasinda bulunan iletisim numaralari
giincel tutulmakta (Kamit 16) ve bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak
kullanmaktadir (Kanit 17).

2023 yilinda birimimizde yapilan toplantilara 670 akademik personel, 56 idari personel ve 1
ogrenci katilim saglamistir (Kamit 18).

Kanitlar

Kamit 1: MYO Yo6netim Kurulu Kararlar1 (2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Yiksekokul Kurulu (2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Yiiksekokul Kurulu Giindemi (03.04.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: PUKO Temelli Eylem Plan1 Calismalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Egitim-Ogretim Siirecine Yonelik Goriis ve Oneriler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Akademik Kurul (2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Idari insan Kaynaklar1 Toplantisi (2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Danisma Kurulu Giindem Yazis1 ve Karar Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 9- idari insan Kaynaklar1 Toplantisi-web haber (Kasim 2023) (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 10: Akademik Kurul Toplantisi-web haber (25.09.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Danisma Kurulu Toplantisi-web haber (07.12.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 12: Park ve Bahge Bitkileri Boliim Kurulu (Danisma Kurulu Uyesi Degisikligi) (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Park ve Bahce Bitkileri Boliimii Danisma Kurulu Uyesi Degisiklik Yazisi(Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: Yiiksekokul Kurulu (14.06.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: Dis Paydas Katilimli Park ve Bahge Bitkileri Boliim Kurulu(Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 16: Birim Iletisim Numaralari(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Birim “Bize Ulasin” sayfasi(Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanit 18: Birim 2023 Y1ili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

2023 gliz ve bahar yariyilinda egitim dgretim siireci, genel goriis ve Oneriler her bir boliim
kurulunda 1. ve 2. siif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile ger¢eklesmis olup, 6grenciler karar
alma siireglerine dahil edilmektedir (Kamit 1). Boliim kurulu kararlar1 da UBYS iizerinden
miidiirliige iletilmistir. Egitim 6gretim siireglerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik
olarak Yiiksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcileri katilim yapmaktadir.
Egitim 6gretim doneminde en az iki defa birinci ve ikinci sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi
ile Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir.(Kanit 2) (Kamt 3) 2023 giiz doneminde Yiiksekokul
kurulunda degerlendirilen goriis ve Onerilere ait ¢oziim Onerileri ve alinacak Onlemler
yiiksekokul kurulu iiyeleri ve her bir boliimiin 1. ve 2. Sinif temsilcileri katilimi ile Yiiksekokul
kurulunda 6grencilerle paylasilmistir.2023 giiz doneminde yiliksekokul kurulu tyeleri ve
ogrenci temsilcileri katilmiyla yapilan Yiiksekokul Kurulunda alinan kararlarm PUKO
dongiisii cercevesinde ilgili birimlere iletilmesi kararlastirilmis ve siire¢ baslatilmistir. PUKO
dongiisii 2024 yili egitim 6gretim déneminde de gergeklestirilmeye devam edilecektir.

Ogrencilerimizin geri bildirimi/ iletisimi Meslek Yiiksekokulumuzun ve bdliimlerin
sayfalarinda bulunan Bize Ulagin boliimii araciligiyla yapilmaktadir(Kanit 4). Ayrica 6grenci
merkezli ve katilimcr bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak i¢in Akademik
Danigmanlik Eylem plan1 hayata ge¢irilmis ve birim web sayfasinda yaymlamistir (Kamt 5).

Kamtlar

Kamit :1 Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Boliim Kurulu Kararlar1 (Dosya
Olarak Yiiklenmistir)

Kamt 2: 2. Akademik Damgmanlik Toplantisi: 1. Siif Ogrencilerine CAP/YANDAL ve
Ulusal Staj Programi Konularinda Bilgilendirme (Dosya Olarak Yiiklenmistir)

Kamt 3: 2. Akademik Damgmanlik Toplantisi: 2. Siif Ogrencilerine CAP/YANDAL ve
Ulusal Staj Programi Konularinda Bilgilendirme (Dosya Olarak Yiiklenmistir)

Kanit 4: Bartin MYO Anasayfa Bize Ulasin (Dosya Olarak Yiiklenmistir)

Kamt 5: Akademik Danismanlik Eylem Plant (Dosya Olarak Yiiklenmistir)



A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan boliimlerimiz tarafindan sosyal aglar
araciligiyla mezun 6grencilerle iletisim kurulmaktadir. Farkli boliimler mezunlarla gesitli
bulusma etkinlikleri diizenlemistir (Kamt 1, Kanit 2).

Kamtlar

Kamt 1: Organik Tarim Programi Mezunlar Bulugmasi Etkinligi (Dosya Olarak Yiiklenmigtir)
Kamt 2: Tiibitak 2209-A Proje Tecriibe Paylasimi (Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Mezun
Etkinligi) (Dosya Olarak Yiiklenmigtir)

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Birimde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi’ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus  koordinatorliigiic.  ile ¢alisan  Erasmus  Koordinatorliigii  bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, iniversitemizin uluslararasi taninirligina katki saglamak ve iiniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay1
amagclamaktadir.

Birimimizde bulunan boéliimlerde boliim bazinda 6grenci degisimi amaciyla uluslararasi
anlagmalar gerceklestirilmistir (Kamt 1).

Bir 6gretim elemanimiz "2214-A Yurt Dist Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi”
kapsaminda, Viyana Ekonomi ve [sletme Universitesinde (Vienna University of Economics and
Business-WU) doktora siras1 arastirmalarini siirdiirmek iizere 1 yil siire ile yurt digina gitmistir
(Kamt 2).

Boliimlerimiz tarafindan Akademik Danigsmanlik Eylem Plani ¢ergevesinde 6grenci degisim
programlarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin dénem boyunca ilgili eylem planinda yer



alan takvime uygun olarak uygulanmasina devam edilecektir. Bunun yaninda G6gretim
elemanlarinin degisim programlarina katilimi konusunda bilgi paylasimini saglamak amaciyla
daha once ilgili programlara katilan 6gretim elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilarak diger 6gretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilecektir.

Adalet Program tarafindan 11.03.2023 tarihinde Akademik Danismanlik Eylem Plani
cercevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmistir (Kanit 3).

Bilgisayar Programcihigi Programm tarafindan 03.03.2023 ve 06.06.2023 tarihlerinde
Akademik Danismanlik Eylem Plani ¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 4).
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programm tarafindan 10.05.2023 tarihinde Akademik
Danismanlik Eylem Plan1 ¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 5).

Elektronik Teknolojisi Program tarafindan 02.03.2023 ve 09.06.2023 tarihlerinde Akademik
Danismanlik Eylem Plan1 ¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 6).

Halkla lliskiler ve Tanitim Programn tarafindan 02.06.2023 tarihinde Akademik Danismanlik
Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Kamit 7).

Marina ve Yat Isletmeciligi Programm tarafindan 10.05.2023 tarihinde Akademik
Danigmanlik Eylem Plan1 c¢ercevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanat 8).

Isletme Yonetimi Program tarafindan 30.05.2023 tarihinde Akademik Danigmanlik Eylem
Plan1 cergevesinde yapilan toplantida Erasmus programi hakkinda bilgilendirme yapilmistir
(Kamt 9).

Mobilya ve Dekorasyon Programm tarafindan 10.05.2023 tarihinde Akademik Danigmanlik
Eylem Plani ¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Kanit 10).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programm tarafindan 02.06.2023 tarihinde Akademik
Danismanlik Eylem Plan1 cercevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 11).

Organik Tarim Programm tarafindan 08.06.2023 tarihinde Akademik Danismanlik Eylem
Plan1 c¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Kanit 12).

Peyzaj ve Siis Bitkileri Program tarafindan 08.03.2023 tarihinde Akademik Danigsmanlik
Eylem Plani cergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Kanit 13).



Sosyal Giivenlik Programm tarafindan 26.05.2023 tarihinde Akademik Danigsmanlik Eylem
Plant c¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana programlari hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (Kamt 14).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm tarafindan 13.03.2023 tarihinde Akademik
Danismanlik Eylem Plan1 ¢ergevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 15).

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programm tarafindan 21.03.2023 tarihinde Akademik
Danismanlik Eylem Plan1 ¢ercevesinde yapilan toplantida Erasmus, Farabi, Mevlana
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 16).

Kamtlar

Kamit 1: Gergeklestirilmig Uluslararas1 Anlagmalarin Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2: Ogr. Gor. Cigdem YERLI’nin yurt disi goérevlendirme onayi(Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Adalet Programi Tarafindan Yapilan Danigsmanlik Toplantisi(Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 4: Bilgisayar Programciligi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantisi(Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 5: Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Tarafindan Yapilan Danmismanlik
Toplantisi(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Elektronik Teknolojisi Programi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantis1 (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kamt 7: Halkla Iliskler ve Tanitim Programi Tarafindan Yapilan Danigmanlik Toplantist
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Marina ve Yat Isletmeciligi Programi Tarafindan Yapilan Danigmanlik
Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Isletme Yonetimi Programi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 10: Mobilya ve Dekorasyon Programi Tarafindan Yapilan Damigmanlik Toplantisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Tarafindan Yapilan Danigmanlik
Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: Organik Tarim Programi Tarafindan Yapilan Danigsmanlik Toplantist (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 13: Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantist (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kamt 14: Sosyal Glivenlik Programi1 Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 15: Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantist
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Tarafindan Yapilan Danismanlik Toplantist
(Dosya olarak yiiklenmistir)



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin ve oOgrencilerimizin degisim
programlarina katilimu ile ilgili Birim Stratejik Hedef ve Gdstergeleri icerisinde yer alan ilgili
gostergeler 6 ayda bir Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri izleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve raporlanmaktadir, bu gostergeler dogrultusunda hedeflerin gergeklesme
durumu raporlanarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica 0grenci ve 6gretim
elemanlarinin degisim programlarina yonelik, birim bazinda hazirlanmis bilgilendirme
videolarinin ihtiyaclar dogrultusunda revize edilerek birim web sayfasinda yayinlanacaktir.

Birimimiz Ogretim Eleman: Ogr. Gor. Dr. Yunus BAYRAM tarafindan Farabi Degisim
Programi hakkinda bilgilendirme videosu hazirlanmistir (Kamt 1). Birimimiz Ogretim Eleman1
Ogr. Gor. Dr. Yunus BAYRAM tarafindan Mevlana Degisim Programi hakkinda bilgilendirme
videosu hazirlanmistir (Kamt 2). Birimimiz Ogretim Elemam Ogr. Gor. Dr. Yunus BAYRAM
tarafindan Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgilendirme videosu hazirlanmistir (Kanit
3).

2023 yihi ilk 6 aylik degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani bilgileri tespit
edilerek Birim Stratejik Planinda Yer Alan 2023 Yili Ilk 6 Aylik Performans Gostergelerinin
Gergeklesme Raporu’nda yaymlanmistir (Kanit 4).

Birimimizde Farabi Degisim Programi i¢in boliim koordinatorleri belirlenmistir (Kanit 5).
Birimimizde Mevlana Degisim Programi igin boliim koordinatérleri belirlenmistir (Kanit 6).
Birimimizde Erasmus Degisim Programi i¢in boliim koordinatorleri belirlenmistir (Kanit 7).

Kamtlar

Kanit 1: Farabi Degisim Program1 hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 2: Mevlana Degisim Programi hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu (Dosya
olarak yiiklenmigtir)

Kanit 3: Erasmus Degisim Programi hakkinda hazirlanmis bilgilendirme videosu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 4: Birim Stratejik Planinda Yer Alan 2023 ilk 6 Aylik Performans Gostergeleri (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Farabi Koordinatorleri Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Mevlana Koordinatorleri Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Erasmus Koordinatorleri Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde ve egitim programlariin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari olusturulurken, yurt i¢indeki
yiiksekokullarin egitim ve Ogretim programlarindan ornekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya
sunulmaktadir. Ancak bir yillik donemde yeni bir program olusturulmamistir. Bolimler
ogretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas goriisii
almakta (Kamt 1, 2) ve ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir (Kanit 3).

Bartin Universitesi giiz ve bahar doneminde yaptig1 anketler yoluyla i¢ ve dis paydas goriislerini
almaktadir. Akademik personel, idari personel, O6grenci, engelli 6grenci ve dis paydas
memnuniyet anket sonuglart {niversitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit 4, 5, 6, 7, 8). Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
boliimleri hem 2022-2023 Bahar Yariyilinda hem de 2023-2024 Giiz Yariyilinda 6grenci
katiliml1 ve dis paydas katilimli (Kanit 9, 10) en az bir toplant1 diizenlemistir. Bu toplantilarda
2022-2023 Akademik Yili ders planlamalarina dair degisiklik onerileri ile gerceklestirilecek
olan etkinlik planlamalarma iliskin kurul kararlar1 alinmis ve toplanti sonucunda alinan boliim
kurulu kararlart midirligiimiize st yazi olarak iletilmistir (Kanit 11, 12). Meslek
Yiiksekokulu da bu goriisleri program tasarim ve gilincellemelerine yansitmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilart
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayh bilgiler yaymlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirme de yapilmistir
(Kamit 13). Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki akademik insan kaynagi her donemin
sonunda dersler i¢in “ders dosyalar1” hazirlamakta ve “sinav soru—cevap formlarina” gore sinav
sorularin1 hazirlayarak her bir soruyu ders 6grenim ¢iktilari ile iligskilendirmektedir (Kanit 14,
Kanit 15, Kanit 16).

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 dogrultusunda hazirlanan
faaliyet (Kamt 17), stratejik plan (Kamt 18), ve i¢c degerlendirme raporlari (Kamt 19) ile
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer
almaktadir.



Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onayi ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas almmustir. Bartin Universitesinin hazirladig1 “Kalite El kitab1”, “Ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi Olgme ve degerlendirme rehberi” gibi cesitli
bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir ve Meslek
Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kamt 20, 21, 22, 23). Ayrica
Meslek Yiiksekokulu Boliimleri 3+1 uygulamasina gegmeye karar verdiginde, bu siirece destek
veren “Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu” bulunmaktadir (Kamt 24). Ders plan: ve
ders degisikligi yaparken de “Ders Plan1 ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akis Semas1” siirece
temel olusturmaktadir (Kanit 25).

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Senatosunda alinan kararlara uygun olarak, 2022-
2023 Bahar Yartyili derslerinin deprem nedeniyle, Meslek Yiiksekokulu’nun son siniflarinda
3+1 uygulamasinin oldugu programlardaki igyeri uygulama egitiminin yiiz yiize yapilmasina,
belirtilen ders ve programlar disindaki tim derslerin uzaktan (¢evrim ig¢i) &gretim ile
yapilmasina, uzaktan (¢evrim ici) Ogretimin yani sira isteyen Ogrenciler i¢in devam sarti
aranmaksizin siif ve laboratuvarlarda yiiz ylize yapilmasina, sinavlarin (ortak zorunlu dersler
dahil) “Bartin Universitesi 2022-2023 Bahar Dénemi Uzaktan Ogretim Dersleri ile Sinav
Siireglerinin Isleyisi Hakkindaki Usul ve Esaslar” (Kamit 26) cercevesinde gevrimigi
yapilmasina, uzaktan egitimle ilgili uygulanacak ilkelerin metni "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" (Kanit 27) ¢er¢evesinde karar vermistir (Kanit 28).
Bartin Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Giiz Yariyilinda ise senato kararlarina uygun olarak
egitimin yliz yiize stirdiiriilmesine, ortak zorunlu derslerin uzaktan egitimle verilmesine (Kanit
29) ve uzaktan 6gretimin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve
Esaslar" c¢ercevesinde yiiz yiize egitimi destekleyici olarak yer almasinin saglanmasina ve
siavlarin (ortak zorunlu dersler dahil) sadece yiiz yiize yapilmasina karar vermis ve
uygulamistir.

Kanitlar

Kamit 1: Ders Planinda Degisiklik i¢in I¢ Paydas Goriisii; Ogrenci Fatmanur BILGI (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Ders Planinda Degisiklik i¢in Dis Paydas Goriisii; Av. Arzu KAPLAN (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 3: Ders Planinda Degisiklik i¢in Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamis)

Kamt 5: Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamas)

Kanit 6: Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamus)

Kamt 7: Idari personel Memnuniyet Anketi (Heniiz yayinlanmamis)

Kamit 8: D1s Paydas Memnuniyet Anketi (Hentiz yayinlanmamas)

Kanit 9: 2022 2023 Bahar Ders Plan ve Etkinlik Planlarina Dair Béliim Kurulu Karari1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: 2022 2023 Giiz Ders Plan ve Etkinlik Planlarina Dair Béliim Kurulu Karari1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: 2022 2023 Bahar Donemi Boliim Kurulu Kararinin Midiirliige Yazist (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: 11 2022 2023 Giiz Donemi Bolim Kurulu Kararmin Miidiirliige Yazis1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 14: Hazirlanmis Ders Dosyas1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Ders Dosyast Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 16: Smav Soru-Cevap Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 17: 2023 6 Aylik Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu (Heniiz yayinlanmamas)

Kamit 18: 2023 6 Aylik Meslek Yiiksekokulu Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 19: 2023 Yili Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 20: Bartin Universitesi Kalite El Kitap¢1g1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 21: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Dosya olarak

Kamit 22: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Ol¢gme ve Degerlendirme Rehberi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 23: Bartin Universitesi Derslerde Kullanilabilecek Y&ntem ve Teknikler (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 24: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 25: Ders Degisiklik Islemleri Is Akis Semas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 26: 21 _Uzaktan Ogretim Dersleri ile Smav Siireglerinin Isleyisi Hakkindaki Usul ve
Esaslar (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 27: Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 28: 2022-2023 Bahar Doneminde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ag¢iklamalari
Cercevesinde Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitim Karart.

Kanit 29: 2023-2024 Giiz Déneminde Ortak Zorunlu Derslerin Uzaktan Egitimle Verilmesi
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilimlart Universitemiz Senato kararlarina
uygun olarak gerceklestirilmistir. Ilgili programlarda ders dagilimlari zorunlu, se¢gmeli, béliim
dis1 segmeli, teorik-uygulamali; yiiz yiize ve ¢evrimigi dersler olarak cesitlilik gdsterecek
sekilde olusturulmus ve revize edilmistir. (Kamt 1, Kamit 2, Kanit 3). Bolim dis1 segmeli ders
saatlerinin sali ve persembe giinleri 6gleden sonra olmasina iliskin 6grenci isleri daire
baskanlig: tarafindan egitim &gretim yili bagsinda UBYS den yazi gelmis olup (Kamit 4)
Miidiirliigiimiizden Boliim Baskanliklara ayrica bir yazi gonderilmemistir. Egitim Ogretim
slirecine yonelik memnuniyet, Oneri, talep ve sorunlar1 ele almak amaciyla birim ve bdliim
bazinda karar alma siireclerine 6grenciler ve boliim danisma kurulu tiyeleri dahil edilmistir.
Egitim Ogretim donemlerinin son haftasinda 6grenci temsilcilerinin katilimlariyla Birim ve
Boliim bazinda toplanacak kurullarda 6grencilerin memnuniyet, dneri, talep ve sorunlarinin ele
alinmasiyla ders dagilim dengesiyle ilgili goriisleri alinmistir (Kamt 5, Kamt 6). Ogrenci
temsilcilerin katilimiyla yapilan boliim kurullarinda zorunlu/segmeli/boliim dist se¢meli ders,
uygulamali/teorik ders dengesi iizerinde ilgili programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmstir,
her boliimden bolim dis1 segmeli ders Onerileri alinmis (Kanit 7,Kamit 8, Kamit 9) ve gelen
talepler Senatoda degerlendirilmistir (Kamt 10). Ogrenci temsilcisi ve dis paydas katilimli
boliim kurul toplantilari yapilmistir (Kamit 11,Kanit 12, Kamt 13).



Kanitlar

Kamt 1: {lgili programlarin ders plami degisikligi kurul karar 6rnegi (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 2: Ders degisiklik plan1 kabul edildigine iliskin senato karar1 (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 3:1lgili programlarin ders plani 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4:B6liim dis1 segmeli derslerin ders programina iliskin yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Karar alma siirecine 6grenci temsilcilerinin katilimina iligkin bolim kurul karari
ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Karar alma siirecine 6grenci temsilcilerinin katilimina iligkin birim kurul karar1 6rnegi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Bolim disi segmeli ders havuzu ve kontenjan Onerisi iist yazist (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 8: Boliim dis1 segmeli ders havuzu listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Bolim disi se¢meli ders gorevlendirme talep yazisi 6rnegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 10: Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11:Di1s paydaslarla etkinlik diizenlemesine iliskin MYO {ist yazis1 (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 12: Di1s paydaslarla etkinlik diizenlemeye iliskin béliimlerden gelen yazi 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 13:Dis paydas katilimli boliim kurul karar 6rnegi(Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz biinyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmus,
olup program ciktilar1 ve ders kazanimlar ile eglestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlular
tarafindan Egitim-Ogretim Y1l baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen
ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ¢iktilari, ders ¢iktilari,
ogrenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir (Kamt 1). Ders
bilgi paketleri ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastirilmis ve revize edilmesine iliskin
miidiirliik tarafindan UBYS {izerinden yazi gonderilmis olup giincelleme yapilmis, donemin
basinda ilk derslerde 6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kamit 2). E-Ders
sisteminde birinci haftada ders izlencelerinin paylasimi yapilmistir(Kanit 3).

Her program, kendi egitim-6gretim programim1i TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel
alan yeterliligini karsiladigini1 gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program ¢iktilari iliskisini
gostermekte olan bir diger matrikste de Programim Ogretim Planmi bashg: altinda yer alan
matriks, o0gretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkis1 oldugunu kanitlamakla birlikte tiim 6gretim programint da bir biitlin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kamit 4). Goreve yeni baglayan akademik insan kaynagina



yapilan oryantasyon programinda ders bilgi paketleri, ders izlencelerinin hazirlanmasi
konusunda bilgilendirme yapilmistir (Kanit 5).

Izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin Oniine ge¢mek amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin egitimi diizenlenmis olup birimde gorev yapan
akademik insan kaynagi katilim saglamis ve katilim belgesi verilmistir. (Kamt 6). Ders
izlencesi ile ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iliskin UBYS iizerinden miidiirliik
tarafindan iist yazi boliim baskanlarina iletilmis olup (Kamt 7), uygunsuzluklarin giderildigine
yonelik boliim bagkanliklarinca UBY'S iizerinden bilgi verilmistir (Kanit 8).

Program ¢iktilarinin  siirekli iyilestirme kapsaminda degistirilmesi gerektigi durum
olmadigindan izlencelerde herhangi bir revize ger¢eklesmemistir.

Kamtlar

Kamt 1: Boliim Ders Izlencesi Ornekleri(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Ders Bilgi Paketleri, Ders izlenceleri ve Danismanhik Uygulamalarna Iliskin
Miidiirliik Tarafindan Gonderilen Ust Yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: E-Ders Sisteminde Ders izlencesinin Ekran Goériintiisii Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 4: Bologna Bilgi Paketi Program Ogretim Plan1 Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: Goreve Yeni Baslayan Ogretim Elemanlaria Y&nelik Oryantasyon Egitimi Haberi
Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 6: Kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ders bilgi paketleri ve ders izlencelerine
yonelik egiticilerin egitimine katilim belgesi 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Ders izlencesiyle ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iligkin {ist yaz1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 8: Ders izlencesiyle ders bilgi paketlerinin uyumsuzluguna iliskin béliim baskanliginin
yazi 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci i ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kamt 1). Ders izlenceleri e-ders sistemine yiiklenmektedir (Kamit 2, Kanit
3). Ders ve Danismanlik saatlerini gosteren listeler her egitim-6gretim doneminde 6gretim
elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir (Kamt 4). I¢ ve dis paydas goriisleri ve
ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore ders programlari giincellenmektedir (Kanit
5, Kamit 6, Kanit 7, Kamit 8, Kanmit 9, Kamit 10). Staj ve meslege ait isyeri uygulama
egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek calisma kosullarinda bilgilerin
pekistirilmesi, 6grencinin gergek caligma ortaminda uygulamayr 6grenmesi ve is disiplinini
kazanmasi amagli is yiikii ve ders kredisi ¢ercevesinde degerlendirilmektedirler (Kamt 11,
Kamit 12). Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir (Kamit 13). Ogrenci is yiikiine
dayal1 tasarimda wuzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢oklu degerlendirme g6z Oniinde
bulundurulmaktadir (Kanit 14).



Kamtlar

Kamit 1: Bologna ders bilgi paketi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: E-Ders sistemi ders izlencesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ornek Ders ve Damismanlik saatlerini gosteren kapi listeleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 5: Ornek Dis Paydas Goriisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Omek Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi ders programi giincellemesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Ornek Park ve Bahge Bitkileri Béliimii ders plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Tasarim Bolimii ders plani degisikligi boliim kurulu karar1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 9: Motorlu Araglar ve Ulagtirma Boliimii Anadal ve CAP ders plani degisikligi bolim
kurulu karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii ders plani degisikligi boliim
kurulu karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 12: MYO ve Boliim Web sayfalarindaki ders planlari ve ders igerikleri ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 13: MYO mezun &grencilerine uygulanan anketlerin ekran goriintiisii (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamit 14: Uzaktan Egitim Senato Karar1 ekran goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve ders i¢in program amaclarinin ve §grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari i¢
ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanmit 1, Kanit 2, Kamit 3, Kamt 4, Kanit
5, Kanit 6). Biitiin boliimlerde akademik insan kaynagi her donem biitiin dersler i¢in “ders
dosyalar1” hazirlamakta ve ilgili dosyalarin ¢iktilarin1 degerlendirmektedir (Kamt 7). Egitim
ve Ogretimle ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Kamit 8, Kanit 9).

Kanitlar

Kamt 1: 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi Y6nergesi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Ders Plam ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akisi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 3: Isyeri Uygulama Egitimi Is Akis Semas1 ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Isyeri Uygulama Egitimi Kilavuzu ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: Ornek Ders Gorevlendirmesi ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Ornek Ders Plani ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamt 7: Ornek Ders Dosyas1 ekran gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: 2023 giiz donemi 6grenci sayilari ekran goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 9: 2023 Yili On lisans Programlarinda Is Yeri Uygulama Egitimi Bilgilendirme
Toplantis1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglara gore iyilestirme yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
5 komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari olarak toplam 29 insan
kaynag1 gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmig
olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 1). Komisyon faaliyetleri
diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan ¢aligmalar diizenli olarak her yil sonunda faaliyet
raporlart ile agiklanmaktadir (Kanit 2). Ayrica birim stratejik plan dogrultusunda gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik olarak Komisyon faaliyet raporlarma iliskin tiim komisyonlarin
baskanlar1 ile bilgi aligverisi, sorun ve Oneriler gibi konularda goriismeler saglanmaktadir
(Kamt 3).

Ogrenci ve mezunlarin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla ‘Ogrenci ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 7 Uye’ den
olugmaktadir (Kamt 4).

Ogrencilerin egitim ve dgretimine yonelik diploma onayi, yeterlilik, yatay ve dikey gecis,
intibak vb. islemlerin gerceklestirilmesi, egitim siirecine dair hedef ve planlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi1 amaciyla ‘Birim Egitim ve Intibak Komisyonu’
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 6 Uye’ den olusmaktadir (Kamt 5).

Ogrencilerin mezuniyet kosullar igerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Bagskan ve 2 Uye’ den
olusmaktadir (Kanit 6).

Egitim ve ogretim siiregleri igerisinde Ogrencilerin akademik programi izleme siirecine
yardimc1 olmak ve danigmanlik uygulamalarmin birimde esgiidiimlii olarak yiiriitiilmesi
amactyla ‘Ogrenci Danismanligi Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyonda; 1 Baskan ve 6 Uye’
den olusmaktadir (Kamit 7). Bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik danigsmanlara destek
saglanmasi amaciyla her boliime bir komisyon liyesi gorevlendirilmistir (Kamit 8). Ayrica
Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarihli ve 2022/04-05 sayili karari ile kabul edilerek
yiiriirliige giren "Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi"
cercevesinde Yiiksekokulumuz Ogrenci Damigsmanligi Komisyonu tarafindan hazirlanan
Y 6nergenin besinci maddesinde belirtilen akademik danismanlik faaliyetlerinin takvime uygun
bir sekilde yiiriitiilmekte, her akademik danigmanlik eylem planit sonunda 6grencilerimize
anketler yapilmakta ve anket sonuclar1 6grencilerle goriisiilerek takibi saglanmaktadir (Kanit
9, Kanit 10).



Birimde; Tasarim Bo6liimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimii, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii ile Elektronik ve Otomasyon Béliimii olmak iizere 4
boliimde Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmakta olup, ilgili tiim islemlerin
takibi ve gerceklestirilmesi amaciyla ‘Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu’
bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 11). Ek olarak Sosyal
Giivenlik Programi da c¢alismalarini tamamlamis olup, boliim 6grencileri 2024-2025 egitim
Ogretim yili Bahar yariyilinda 3+1 sistemine dahil olacaktir (Kanit 9). 2023-2024 Giiz
Doneminde Komisyon tarafindan, sisteme dahil olan 5 boliimiin 6grencilerine bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir (Kamit 12).

Ogrenci degisim programlar ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve
program koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar (Kanit 13).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan egitim ve dgretim ile ilgili siirekli
iyilestirme politikas1 ¢ercevesinde her ders donemi sonunda §gretim elemanlar1 ve 6grencilere
yonelik ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu sonuglarin birimler ve boliimlerle
paylasilarak %70’in altinda kalan ders varsa PUKO dongiisiine gore boliim kurulu karari alinip
Mudiirliik ile paylagilmaktadir (Kanit 14).

Kamtlar

Kamt 1: Komisyon Tanimlar1 ve Sorumluluklari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Egitim ve Intibak Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Komisyon Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Ogrenci ve Mezunlarla iletisim Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Birim Egitim ve Intibak Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Staj Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Ogrenci Danismanhig Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Akademik Danismanlara Destek Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Akademik Danmigmanlik Eylem Plan1 Bilgilendirme Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 10: Ogrenci Danigmanligi Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 11: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: 08.12.2023 Tarihli Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Toplantis1 Katilim Listesi
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kanit 13: Degisim Programlar1 Koordinator Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamnit 14: Ders Degerlendirme Anketleri UBY'S Ekran Gortintiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, dgrenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siiregleri yonetiminde dis paydas goriiglerinin de
almmasi1 amaci ile birim ve boliimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve iiyelerle
takvimli siireglerde toplantilar yapilmaktadir (Kanit 1, 2). Program yeterlilikleri, ders planlari,
ders icerikleri vb. egitim ve dgretim ile ilgili kararlarda boliim kurullarina katilim seklinde
ogrencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu tiyelerimiz ve mezun 6grencilerimiz de
karar verme siirecine dahil edilmistir (Kanit 3). Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan Universitelere gonderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 sayili yazi ile ve 22.05.2020
tarih ve 31978 sayili yazida bildirilen “Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri”
uyarinca, Universite senato karari ile oOgrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final
sinavlarinin yani sira 6dev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama gibi farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit 4).

Birimde yer alan programlarda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin g¢esitlenmesini
saglamaktadir (Kanit 5). Ayrica egitim-6gretimde siirekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi
cercevesinde 0gretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili liniversitemizce
diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri
bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kanit 6, 7).

Programlarm yapist ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir (Kamit 8). Benzer sekilde birim ve boliimlerin web
sayfalarinda da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n lisans ders planlari,
ders icerikleri ve CAP Bagsvuru Kilavuzu yaymlanmistir (Kamt 9, 10, 11). Tiim derslerin
haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme olgiitleri gibi derse ait tiim
bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan hazirlanarak e-
ders sistemine yiiklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak
farkindaliklar1 saglanmaktadir (Kanit 12, 13).

Derslerin ¢esitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders
materyallerinin paylagimi ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini
gelistiren ters-yliz egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik odev,
arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katilimi saglanmaktadir (Kanit 14, 15).
Ayrica birimimizde 6grenci odaklilik ve siirekli iyilegsmeye yonelik dezavantajli gruplar da goz
onlinde bulundurularak; 6gretim yontem ve tekniklerinde kullanilan ders izlenceleri, ders
notlar1, 6lgme degerlendirmeye yonelik sinavlar vb. materyaller, engelli 6grencilerimizin
gereksinimleri dogrultusunda kisiye 6zgii uyarlanmaktadir (Kanit 16). Buna ek olarak 2023
yili YOK Engelsiz Universite Odiilleri ¢er¢evesinde Yiiksekokulumuz Egitimde Erisim
alaninda Engelsiz Universite Bayrak Odiiliinii almistir (Kanat 17).

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu
amaca yonelik bazi boliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit 18).



Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Meslek Yiiksekokullar1 isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi’
cercevesinde gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanmit 19).
Programlar arasi staj islemleri ile ilgili biitiinlik saglanmasi ve yonetim-boliimler arasi is
akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur (Kamit 20). Ayrica her
programda da bir 6gretim eleman, ‘Staj Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir (Kanit 21).
Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla; Tasarim Boliimii,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ve Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliimii ile Elektronik ve Otomasyon Béliimii de dahil olmak iizere 4 bdliimde Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir ve yine tiim isleyisin takibi i¢in de Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 22). EK olarak Sosyal
Giivenlik Programi da ¢aligmalarini tamamlamis olup, boliim 6grencileri 2024-2025 egitim
ogretim yili Bahar yariyilinda 3+1 sistemine dahil olacaktir (Kanit 9). 2023-2024 Giiz
Doéneminde Komisyon tarafindan, sisteme dahil olan 5 boliimiin 6grencilerine bilgilendirme
toplantisi diizenlenmistir (Kanit 23).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik damigsmanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 24).

Ayrica arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz
projelere dahil edilmektedir (Kanit 25).

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uye Listesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 2: Birim Danisma Kurulu Uye Katilimli Béliim Kurulu Toplantilari Ekran Goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: 03.11.2023 Tarih 2023-15 Sayili Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Boliim Kurulu
Karar Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 4: 11.05.2020 tarih ve 30480 sayil1 Egitim Ogretim Modiilii Senato Karar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 5: 2023-2024 Giiz Dénemi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Ders Programi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi (Bologna) Ekran Goériintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 9: Bartin Meslek Yiiksekokulu CAP Ders Igerikleri ve Planlar1 Ekran Goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Bartin Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 11: CAP Bagsvuru Kilavuzu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: Ornek Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Ders izlencesileri E-ders sistemi ekran goriintiileri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 14: Ders Notu E-Ders Sistemi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Tasarim Boliimii ‘Gazze Soykirimi® Konulu Ogrenci Sergisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)



Kamit 16: Engelli Ogrencilerin Talebi Uzerine Biiyiik Puntolu Sinav Kagidi Ornekleri (Dosya
Olarak yiiklenmistir)

Kamit 17: 2023 y1l1 YOK Engelsiz Universite Odiilleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: Laboratuvarlar ve Uygulama Merkezleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 19: Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Yé&nergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 20: Staj Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 21: 2023-2024 Giiz Staj Takvimi ve Staj Koordinatorleri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 22: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: s Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Bilgilendirme Toplantis1 Ekran Gériintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 24: Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Etkinlikler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 25: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarnin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
siavlar, notlar, ders gecme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kamt 1).
Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler akademik takvim aracihi@i ile ogrencilere
duyurulmaktadir (Kanit 2). Tiim programlarda derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesinde;
laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje,
sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Akademik yil boyunca yiiz yiize
gerceklesen egitim-6gretime, 6 Subat 2023 tarithinde Tiirkiye’de yasanan deprem afeti
sebebiyle, 2023-2024 bahar yariyilinda g¢evrimi¢i devam edilmesi durumunda kalinmigtir
(Kamt 3). 2023-2024 giiz yariyilinda ise, ilgili kosullar saglandiktan sonra tekrar yiliz yiize
egitime gecilmistir. Yariyil boyunca gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin ve
final siavinin yariyil sonu toplam notu igindeki agirliklar, ilgili 6gretim eleman: tarafindan
belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle d6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 4).
Bartin Universitesi Egitim Katalogunda da derslerin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari yer
almaktadir (Kamt 5).

Ogrencilere dlgme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda
ayrica Akademik Danismanlar araciligiyla da yapilmaktadir. Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi uyarinca takvimli siireglerde uygulamaya baslanan
Akademik Danigsmanlik etkinliklerinde 6grencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav
stireclerine iliskin mevzuat (m.5/f) ve ders degerlendirme formlarinin 6nemi (m.5/t) gibi dersin
Olcme ve degerlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 6, 7).
Miidiirliik tarafindan bu etkinliklerin yapilip yapilmadigit PUKO kapsaminda kanita dayali
raporlarla kontrol edilmekte ve izlenmektedir (Kanit 8, 9, 10).

Egitim o6gretim ve Olgme degerlendirme bakimindan bazi dezavantajlar1 bulunan engelli
ogrencilerimize; Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’nlin hazirlamis oldugu Hizmet Talep



Formlar1 (Kamit 11) tanitilmaktadir. Egitim 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme konusunda
engel tiirline gore farkl ihtiyact olan 6grencilere bu form doldurtulmakta ve Koordinatorliige
iletilmektedir. Iletilen bu formlardan uygun gériilenler i¢in egitim ve 6gretimde oldugu gibi
O0lecme ve degerlendirmede de cesitli uyarlamalar yapilmaktadir (Kamt 12, 13, 14). Bu
uyarlamalar1 tiim akademik insan kaynaginin uygulamasi adina 6grencinin ders aldigi tiim
Ogretim elemanlar1 ve birimleri (6rnegin UZEM) bilgilendirilmektedir (Kamt 15). Boylelikle
engelli Ogrencilerimiz i¢in de oOgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yapilmasi
saglanmaktadir. Ayrica engelli Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar1 ile 2023-2024 akademik yilinda da uygulanacak olan egitimde
erisilebilirlik kararlar1 almmistir (Kamit 16, 17). Bu kararlar neticesinde 2023 yilinda YOK
Engelsiz Universite odiilleri ¢ergevesinde Bartin Universitesi Egitimde Erisim alaninda
Engelsiz Universite Bayrak Odiilii almaya hak kazanmistir (Kamt 18). Bunlara ek olarak Bartin
Meslek Yiiksekokulu ile Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii arasindaki koordinasyonun
birim bazinda saglanabilmesi adina Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Goniillii Birim
Temsilciligi olusturulmustur (Kamit 19). Koordinatorlilk tarafindan yiiriitiilen stirecler ve
hazirlanmasi talep edilen belgelerin siirecleri boliim bazinda hazirlanarak birim bazli belge
stireclerimizin yiiriitiilmesi, birimimiz geneli uygulama birliginin saglanmasi ve bilgi aligverisi
saglanarak tecriibe paylagimi hedeflenmektedir.

Ogrenci basarisimin dlgiilmesinde kullanilan &lgme arag ve ydntemlerinin ders dgrenme
kazanimlar1 ile uyumuna katki saglamasi noktasinda akademik insan kaynagimiz egiticilerin
egitimi etkinliklerine katilmaktadir (Kamt 20). 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gdstergelerinde
de egiticilerin egitimi hedefi (PG 1.1.1.) ve kalite kiiltiirlinlin gelistirilmesi yillar i¢inde artis
gostermektedir (Kamit 21, 22). Kalite Koordinatorliigli’niin planl takvim ile hazirladigi 6lgme
ve degerlendirme egitimlerine 6zellikle son bir yilda géreve baslamis olan insan kaynaginin
katilimi tesvik edilmistir. Bu egitimlerde 6gretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojileri,
sinif yonetimi ve 6lgme ve degerlendirme konulari ele alinmigtir (Kanit 23, 24). Verilen bu
egitimler neticesinde egitimde farkli 6gretim ve teknikler donem boyunca uygulanmaktadir
(Kamt 25). Universitenin 2021 yilinda almis oldugu karar uyarinca goklu 6gretim tekniklerinin
uygulanmasina devam edilmektedir (Kanit 26).

Kalite Koordinatorliigiiniin her yariyilin sonunda diizenledigi ders degerlendirme anketlerinin
sonuglarma goére PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 27, 28). Ayrica i¢ paydaslarin
goriisleri takvimli siireclerde; Birim ve Boliim bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 29, 30, 31).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Bartin Universitesi 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Siireg
Kararlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ders Izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 5: Bologna Egitim Katalogundan Bir Ders Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: 01.03.2022 tarih ve E-79077966-050.01.04-2200024069 sayili Genel Sekreterlik
Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Akademik Danismanlik Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: 01.03.2023 tarih ve E-64617140-300-2300021815 sayil1 Bartin Meslek Yiiksekokulu
Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 9: Akademik Damismanlik Eylem Raporu Hakkinda Ust Yazisi(Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 10: Akademik Danismanlik Eylem Raporu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: 21.06.2021 tarih ve E-45168171-000-2100048085 sayili Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigli Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 12: Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Ogrenci Kilavuzu (Dosya olarak
Viiklenmistir)

Kamt 13: Engelli Ogrenci Birim Koordinatéorliigii Ogretim Elemani ve Personel Kilavuzu
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 14: Goérme Engeli Dolayisiyla Uyarlanmis Smav Kagidi Ornegi (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamt 15: Kanit 13’{in Dagitim Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 16: 19.20.2023 tarihli ve E-64617140-300-230011339 sayili Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Kararlar1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 17: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Kararlar1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 18: Bartin Universitesi Engelsiz Universite Bayrak Odiilii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 19: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Goniillii Birim Temsilciligi Gérevlendirme
Yazisi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 20: 2023 Yili Birim Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 21: 2021-2023 Bartin Meslek Yiiksekokulu Birim Stratejik Plan1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 22: 15.09.2023 tarihli ve E-64617140-774.09.04-2300096353 sayil1 Egiticilerin Egitimi
Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 23:14.09.2023 tarihli ve E-64617140-100-2300095732 sayili Kalite Siiregleri Hakkinda
Egitim Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 24: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 25: Canva Programi Ile Hazirlanan Odev Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 26: 17.09.2021 tarih ve E-44030360-050.01.04-2100089236 sayili Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 27: 30.05.2023 tarihli ve E-64617140-109.04-2300047949 sayili Ders Degerlendirme
Anket Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 28: Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina Gére PUKO Déngiisii Konulu Yazi Ornegi
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kanit 29: 11.09.2023 tarihli Yiiksekokul Kurul Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 30: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkanliglr 22.05.2023 tarihli Kurul Karari
Omegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 31. Dis Paydaslarla Etkinlik Diizenleme Yazi1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen oOgrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlar1 i¢in kontenjanlar, dzellikleri ve



diger ayrmtilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet
sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kamt 1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; ogrenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya bdliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari
transkriptine islenmektedir (Kanit 2). Bunun yani sira 6grencilerin bir yiiksekdgretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken
esaslar1 belirleyen “Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nerge” gercevesinde dnceki
formal Ogrenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim O6gretim intibak
komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kamt 3, 4).

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma,
mezun olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve c¢ift anadal programlarindaki
sertifikalarinin verilmesi {iniversitemizin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve
yonergelerine gore yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda ¢’On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma iliskin Yénetmelik>® kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve
esaslar dogrultusunda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger
yiiksekOgretim kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay
gecis basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda
yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 5, 6).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet tiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmektedir. Bagvurular c¢evrimi¢i olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve
yurtdist egitim koordinatorliigli tarafindan incelenerek rektorliik makaminda belirlenen
komisyon tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit 7). Kayit esnasinda Tiirkge Yeterlilik
belgesine sahip 6grenciler egitim 6gretimine baslamaktadir. Tiirkge Yeterlilik belgesine sahip
olmayan Ogrenciler ise Bartin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak Tiirkce
egitimi almaktadirlar (Kamit 8). Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi
ogrencilerin istege bagli uluslararasi dil hazirlik egitimi almasi saglanmaktadir.

Tiim boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in
kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan o6nce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri igeren uyum etkinligi gerceklestirilmektedir (Kamt 9). Ogrenciler kurumlar
arast anlagsmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim-dgretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilin1 Universitemizde
siirdiirebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan siireci Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigl internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu YOK On Lisans Atlasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar
(Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 3: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 5: Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Uluslararas1 Ogrencilerin Kayitlar1 I¢in Gerekli Belgeler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 8: Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y&nergesi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Uluslararas1 Ogrenciler Uyum ve Tanisma Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 10: Erasmus Uluslararas1 Anlasmalar Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek
ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler
ders igerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve
bahar yariyili basinda Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan formlarda
bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyalleri, e-ders sisteminde paylasilir (Kamit 1). Ogretimin niteliginin artirllmasinda her
donem basinda egitmenlere sistem kullanim, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
gibi konularda {iniversite tarafindan cesitli egitimler verilmektedir (Kanit 2). Ayrica yapilan
siavlardaki formlar kalite koordinatorliigiiniin hazirlamis oldugu smav soru cevap formuna
uygun hazirlanmakta olup sorularin dersin 6grenme ciktilarindaki etkisi sinav kagidinda
belirtilmektedir (Kamit 3). Istenilen formatta hazirlanan vize, final, biitiinleme simavlari igin
soru cevap formlar1 ve ders degerlendirme anketleri, ders izlenceleri, kalite koordinatorliigiiniin
sayfasindan bulunan ders dosyasi formuna islenerek donem sonunun boliim baskanlarina
sunulmaktadir (Kanit 4). E-ders sistemi iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi
sayesinde egitmenler ve Ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kamit 5). Meslek
Yiiksekokulundaki Ogrencilerin kullanabilecegi Agdaci Yerleskesindeki kiitliphanenin
imkanlar1 da bulunmaktadir (Kamit 6). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi agik erisimli
olup Meslek Yiiksekokulumuzdaki aragtirmacilar da faydalanmaktadir. Bu baglamda
boéliimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmekte olup biinyesinde Bilgisayar
Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, ARPA Radar Simiilatorii Laboratuvari,



Denizcilik Egitim Laboratuvari, Bilgisayarli Tasarim Atdlyesi, Mutfak Servis Atolyesi, Gemi
Yapim Atdlyesi, Dijital Baski Atdlyesi, mobilya ve dekorasyon atdlyesi ve seralar
bulunmaktadir (Kanit 7). Ayrica Bartin Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde bulunan Grafik
Tasarim1 ve Elektronik ve Otomasyon Bolimi gibi bolimlerimizde 3+1 egitim model
uygulanmakta olup 6grenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve deneyimlerini isyeri
egitimle pekistirme imkani bulmaktadir (Kanit 8). Bu boliimlerde 6grencilerin, ti¢iincii ve/veya
dordiincii yariyillarda alacaklari Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise; nitelikli meslek elemani
olarak gdrev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i igveren iligkilerini, organizasyon,
iretim ve ig glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarim1 saglayici faaliyetler
gerceklestirmeleri saglanmistir (Kamit 9). Engelli 6grencilere yonelik calismalar Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii Y onergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 10). Ayrica,
egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cergevesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve
desteklenmektedir (Kanit 11).

Kamtlar

Kamt 1: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Kalite koordinatorliigii sayfasinda yer alan sinav soru cevap formu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 4: Kalite koordinatorliigii sayfasinda yer alan ders dosyasi formu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 5: Egitmen ve 6grencilerin iletisimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Kiitiiphane genel bilgiler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7:Laboratuvarlar (Dosya olarak yiiklenmistir)

https://myo.bartin.edu.tr/laboratuvar.html

Kanit 8: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 9: Isyeri Uygulama Egitimi Kilavuzu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Yoénergesi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: Mezun Etkinligi: Tibitak 2209-A Proje Tecriibe Paylasimi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, bolimi
tarafindan akademik danigman atanmaktadir. Akademik danmigman Ogrenciye sececegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde
sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danigmanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina
yardimc1 olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile Ogrencilere bilgiler



sunulmaktadir. Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak
ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigsmanlariyla bir
araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikint1 yasayan &grencilere
danigsman destegi saglanmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan
Ogrencilerimizin liniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan
oryantasyon egitimleri verilmektedir (Kamt 1,2).

Uygulamada, yonetmelik geregi danigsmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Bartin Meslek Yiiksekokulu
Ogretim elemanlar1 ve tliyelerinde hazirlanacak ders sorumlularinin odalarinin kapisina
asilmaktadir (Kanit 3,4).

Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 dgrencilerin akademik durumunu UBY'S sistemi
iizerinden takip edebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarma erisebilmektedirler. UBY'S
iizerinden 6grencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit 5).

Donem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim elemanlarina iliskin danigsmanlik
stirecini degerlendirmektedir Office 365 hesaplari lizerinden 6grenciye yoneltilen anketler
danigman hocalar hakkinda birim bazinda bilgiler sunmaktadir. Her donem diizenli olarak
Akademik Danismanlik Eylem Planlari hazirlanmakta ve plan siirecine uygun olarak
adimlar atilmaktadir. Bahsi gecen plan akademik birimler ve danigmanlar tarafindan dikkate
alinarak planlama ve uygulamalarin gergeklestirilmesi, danigmanlik siireclerine yonelik
izleme, degerlendirme ve iyilestirmelerin yapilmasi, danigmanlik siirecinin kanit temelli
yonetilmesi hususunda onemli bilgiler tasimaktadir. Anket sonuglari donem sonunda
paylasilmaktadir (Kanit 6).

Kamtlar

Kanit 1: Elektronik ve Otomasyon bdliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Bilgisayar Programcilig1 boliimii oryantasyon egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Egitim- Ogretim Hazirligi- Ders Programi Tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 4: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 6: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Anket Sonuglari(Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Agdaci Yerleskesinde yer alan, Bartin Meslek Yiiksekokulu igerisinde Bilgisayar Teknolojileri,
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Park ve Bahge Bitkileri, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim, Tasarim, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Tasarim, Otel Lokanta ve Tkram
Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik,
Ulastirma Hizmetleri, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Hukuk, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik ve Elektrik Otomasyon boliimleri olmak {izere toplam 15 boliim bulunmaktadir



(Kamt 1). Tesislere erisim durumlar1 konusunda Agdaci kampiisii kurumun servis araglari,
belediye halk otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynagi ile 6grencilerin 6zel araglari ile
kolayca ulasabildigi ve kampiislerin sehir merkezine yakinliklariin 10 km’lik bir mesafede
olmalar1 durumundan dolayi her agidan avantaj teskil etmektedir. Agdaci kampiisiinde bulunan
yemekhanede 6grencilerimiz yemeklerini yiyebilmektedirler (Kanit 2).

Medikal-Sosyal Merkezi 6grencilerimizin, beden ve ruh sagliklarini korumak igin hizmet
vermektedir. Merkezde 1 doktor, 1 dis hekimi, 1 diyetisyen, 1 psikolog ve 2 hemsire gorev
yapmaktadir (Kanit 3).

Agdaci kampiisiinde bulunan kiitiiphanemiz tiim arastirmacilara agiktir ve kiitliphane iginde
tim kaynaklardan yararlanabilir, fotokopi g¢ektirebilirler. Ayrica kiitliphanemizde bulunan
tarayiciyla kitap sayfalarini tarayip harici belleklerine yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz 6diing
kitap alabilirler (Kanit 4). Ayrica meslek yiiksekokulumuzdaki 6grencilerimiz kiitiiphanenin
abone oldugu elektronik kaynaklara {niversitemizin e kiitliphane uygulamasindan
ulasabilmektedir (Kanit 5).

Meslek Yiiksekokulumuz Agdaci yerleskesinde toplam 9 adet siif, 3 adet bilgisayar
laboratuvari, 4 adet atolye, 1 adet toplanti salonu; Kurucasile yerleskesinde 6 adet sinif, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 4 adet diger laboratuvar ve 1 adet atdlye bulunmaktadir. Egitim-6gretim
yil1 giiz ve bahar donemlerinde boliimlerimizden gelen derslik ve laboratuvar talepleri hakkinda
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliglimiiz tarafindan resmi yazigmalar baslatilacak olup, ilgili
yazigsmalar i¢in idari insan kaynagi ile takvimli stireclerde yapilan toplantilarda tamamlanan ve
tamamlanmayan eylemler seklinde kontrolii saglanacak ve siire¢ takip edilecektir. (Kanit 6)
(Kamt 7)

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 stratejik plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanmit 2: Agdac1 Kampiisii Yemekhane Web Saytasi
https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmeti.html

Kanit 3: Medikal Sosyal Birimi Web Sayfasi
https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/mediko-sosyal-birimi.html

Kanit 4: Kiitiiphane Web Sayfasi

http://kutuphane.bartin.edu.tr/

Kamit 5: E Kiitiiphane Web Sayfasi

http://katalog.bartin.edu.tr/yordam/

Kamt 6: Amfi Talebi Konulu Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 7: Amfi Talebi Cevab1 Konulu Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek i¢in engelli 6grenci birimi koordinatorliigi
ile is birligi yapilmaktadir (Kamit 1). Yiiksekokulumuz, YOK tarafindan verilen Engelsiz
Universite ddiillerinde Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim, Egitimde Erisim alaninda 6diil
almistir (Kamit 2). Bartin Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi koordinatérliigii etkinlik
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plan1 kapsaminda, Universitemiz akademik birimine yonelik olarak Koordinatorliik
faaliyetlerini tanitmak, 6zel gereksinimli 6grencilerin taleplerini belirlemek, sunulan hizmetler
ve engelsiz liniversite ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. (Kanit 3).
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretime devam eden engelli 6grencilerimizden, 6zel gereksinim
durumuna dair engelli Ogrencilere yonelik egitimde erisilebilirlik kapsaminda yapilan
basvurular degerlendirilmistir. (Kamt 4) (Kamt 5) Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii ile Bartin
Valiligi 11 Insan Haklar1 Kurulu is birliginde ‘Dezavantajli Gruplar’ temali “Insan Haklar
Paneli” diizenlenmistir. (Kanit 6)

Kanitlar

Kamit 1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Web Sayfasi
https://engelsiz.bartin.edu.tr/

Kamt 2: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim, Egitimde Erisim Engelsiz Universite Odiilii
2023 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Toplant: tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 4: Hizmet Basvuru Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Ozel Gereksinimli Ogrenciye Dair Ogretim Elamanlarina Yazilan Yazi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: 12.12.2023 tarihli web sayfas1 haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim Ihtisaslasma Komisyonu tarafindan her egitim &gretim yilinda ihtisaslasma alanina
yonelik sempozyum, seminer veya webinar gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira yilsonunda
komisyon faaliyet raporlari ile ihtisaslasma komisyonundan diizenledigi etkinlikler talep
edilmektedir. Ayrica Boliimler tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline gonderilen
“etkinlik planlamas1” yazis1 gercevesinde “etkinlik planlamasi takvimi” hazirlanmakta ve bu
takvime uygun olarak boliimler etkinliklerini gergeklestirmektedir (Kamt 1). Gergeklestirilen
etkinlikler birim ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 2) .

Ihtisaslasma alanina yonelik faaliyetlere ilave olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmektedir. 27 Aralik 2023 tarihinde Organik Tarim Boliimii tarafindan Mezunlar
Bulusmasi etkinligi diizenlenmistir (Kamit 3). 19 Aralik 2023 tarihinde Halka Iliskiler ve
Tanitim Boliimii tarafindan Filistin’e destek amagli “Sessiz Ciglik” etkinligi diizenlenmistir
(Kanit 4). 15 Aralik 2023 tarihinde Park ve Bahge Bitkileri boliimii tarafindan “Yeni Trend
Teras ve Balkon Bahgeleri Semineri” gergeklestirilmistir (Kanit 5). Turizm ve Otelcilik
Boliimii tarafindan 12 Aralik 2023 tarihinde katilimcilara sertifika da verilen “Gida Giivenligi
Egitimi” diizenlenmistir. Egitim Hiidaverdi Akgiin tarafindan verilmistir (Kamt 6). 9 Kasim
2023 tarihinde Bartin Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri ile Bitkisel ve Hayvansal
Uretim boliimii tarafindan “Daha Temiz Bir Cevre i¢in Sende Var Misin?” etkinligi
diizenlenmistir (Kamit 7). 8 Kasim 2023 tarihinde Bitkisel ve Hayvansal Uretim béliimii
tarafindan "Sonbahar Yapraklarinin Geri Doniisiimii" kompost yapim etkinligi diizenlenmistir
(Kanit 8).
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18 Ekim 2023 tarihinde Turizm Seyahat ve Eglence hizmetleri boliimii tarafindan diizenlenen
ve Hakan Somakli’nin konusmaci oldugu “Turizmde Giincel Konular” basliklt webinar
diizenlenmistir (Kamit 9). 24 Mayis 2023 tarihinde Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
organizasyonunda Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde gérevli Dog. Dr. Gaye Asli
Sancar Demren tarafindan "Uluslararas1 Halkla iliskiler ve Kamu Diplomasisi" konulu webinar
diizenlenmistir (Kamt 10). 9 Kasim 2023 tarihinde Agdaci kampiisii konferans salonunun
Bartin Meslek Yiiksekokulu Midirliigii tarafindan “Kendini tanima, Farkindalik ve
Engellilerle Iletisim” semineri Refik Akmaz tarafindan verilmistir (Kanit 11). 23 Mart 2023
tarihinde Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Dog¢. Dr. Faruk So6zcii’niin
konusmaci oldugu “ Deprem Okuryazarligi” webinar1 diizenlenmistir (Kanit 12). 12
Mayis 2023 tarihinde Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi mezun 6grencisi Selma Yemelek
tarafindan, "TUBITAK 2209-A- Proje Basvuru ve Sonu¢ Raporu Yazma Siireci" hakkinda
¢evrimi¢i seminer verilmistir (Kanit 13). 12 Aralik 2023 tarihinde Bartin Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi tarafindan “Cumhurbaskanligi Staj Kapist Tanitim Semineri” diizenlenmistir
(Kamit 14). 11 Aralik 2023 tarihinde Yiiksekokulumuz Hukuk BOlimii tarafindan
“Dezavantajli Guruplar” temali insan haklar1 paneli diizenlenmistir. Panelde Dog. Dr. Ozge
Ozgiir, Av. Arzu Kaptan, Av. Sanem Aslan, Av. Betiil Keles, Cagr1 Ademoglu, Secil Ozak
Dogan, Av. Elif Tiirker, Av. Sinem Usta dezavantajli gruplara yonelik ¢esitli bagliklar altinda
bilgi vermistir (Kamit 15). Ayrica Sosyal, Kiiltlirel, Sportif Faaliyetler Stratejik Planda yer
almakta olan hedef ve gostergeler ile gergeklesme sonuglari izlenmektedir (Kanit 16).

-Giiglii Yonler:

-Akademik insan kaynaginin geligsmis aglar1 sayesinde alanlara 6zgii seminer, webinar, egitim
ve sempozyumlarin diizenlenmesi

-Etkinlik planlamalarinin katilimci anlayisa uygun olarak i¢ ve dis paydas katilimli bolim
kurullarinda belirlenmesi,

Kamtlar

Kamt 1: 2022-2023 Akademik Yili Genel Etkinlik Takvimi konulu belge (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Arsivi Web Sayfas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
https://myo.bartin.edu.tr/

Kanit 3: Mezunlar Bulusmasi Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Sessiz Ciglik Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Yeni Trend Teras ve Balkon Bahgeleri Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Gida Giivenligi Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Daha Temiz Bir Cevre I¢in Sende Var Mism? Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 8: Sonbahar Yapraklarinin Geri Doniistimii- Kompost Yapim Etkinligi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 9: Turizmde Giincel Konular-Webinar Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Uluslararasi Halkla Iligkiler ve Kamu Diplomasisi- Webinar Etkinligi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: Kendini tanima, Farkindalik ve Engellilerle Iletisim-Semineri (Dosya olarak
Yiiklenmigtir)

Kanit 12: Deprem Okuryazarligi- Webinar Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 13: Proje Basvuru ve Sonug Raporu Yazma Siireci- Seminer Etkinligi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 14: Cumhurbaskanligi Staj Kapist Tanitim Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 15: Dezavantajli Gruplar Temal1 Insan Haklar1 Paneli (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kanit 16: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin Stratejik Planda izlenmesi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan atama, yiikseltme ve gorevlendirme ihtiyaglari
hakkinda akademik insan kaynagi ile toplantilar yapilmaktadir (Kamt 1). Ayrica Personel
Daire Bagkanligimin yazisi geregi Miidiirlik tarafindan bolimlerden goriis alinarak "alan
indeksleri* belirlenmis olup bu indeksler Personel Daire Bagkanligina bildirilmistir (Kamt 2).

Kanitlar
Kamt 1: Akademik Kurul Toplantisi (Nisan 2023) konulu belge (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Alan indeksleri konulu belge (Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonumuz sektdriin ihtiya¢ duydugu alanlarda béliimlerimizi
bilgilendirmigtir (Kamit 1, Kamt 2). Ayrica birimimiz biinyesinde yeni acilacak
boéliimlerimizden 3+1 egitim modeline uygun olan boliimlerde de bu model devam ettirilecektir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi planlanan boliimlerimiz i¢in akademisyen alimu ile ilgili
ilanlar 1ilgili yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda alaninda uzman
akademik insan kaynagimiza birimimize uyum saglayabilmesi i¢in oryantasyon egitimleri
verilmistir (Kanit 3, Kamit 4). Bunun yaninda akademik ve idari insan kaynaginin siireg¢
degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi i¢in takvimli siireglerdeki akademik toplantilarda
bilgilendirmeler yapilmustir. Universitemiz kalite koordinatdrliigii tarafindan paydas dgretim
elemanlarimizin goriisleri alinarak, her egitim-6gretim yili basinda egiticilerin egitimi
programlar: diizenlenmekte olup meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar ilgili egitimlere
katilmaktadir. {lgili egitimlere katilm sayis1 da stratejik hedef ve gostergelerimizle
izlenmektedir (Kamt 5). Proje destek grubumuz TUBITAK projelerine basvuru déneminde
ogretim elemanlarimiza bilgilendirme toplantilar diizenlemektedir (Kamit 6).



Kamtlar

Kamt 1: 03 Agustos 2023 tarihli web sayfasi haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: 12 Aralbik 2023 tarihli web sayfas1 haberi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kanit 3: 02 Mayis 2023 tarihli web sayfasi haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: 25 Kasim 2023 tarihli web sayfasi1 haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: 2023 yili Performans Gdostergelerinin Gergeklesme Raporu PGI1.1.1. egiticilerin
egitimine katilan akademik personel sayisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: 07 Kasim 2023 tarihli web sayfasi haberi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Ogretim elemanlarmin bilim alanlarindaki cesitliligi gozeterek akademik performanslarimi
artirmaya yonelik tesvikleri desteklemek amaciyla, Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi,
akademisyen goriisleri alinarak gozden gegirilmis ve Universitemiz Senatosu'nun 18/10/2023
tarihli ve 2023/17-02 sayili karari ile yiirtirlige konmustur. (Kamt-1,Kanit-2,Kanit-3). Bartin
Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Performans Odiillerine bagvuruda bulunacak 6gretim
elemanlari, ¢esitli uzmanlik alanlaria sahip olmalartyla giiclii bir yone sahiptir.

Kanitlar

Kamit 1: 24.10.2023 Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yénergesi Konulu
Ust Yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: 24.10.2023 Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yénergesi Konulu
Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yonergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki PTO’ya entegreli bi¢imde
stirdiirilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi aragtirma laboratuvari yani sira
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir.
Aragtirma faaliyetlerimiz BAP ve PTO modiilleri iizerinden takip edilmektedir. Birimimiz
Ogretim elemanlari tarafindan 2023 yil1 desteklenmeye devam eden 1 adet bilimsel arastirma
projesi bulunmaktadir (Kamit 1). Bu siirecler, BAP ve PTO yonergeleri ile giivence altina
alinmistir (Kamit 2). Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin
Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamakla birlikte (Kamit 3), birim biinyesinde
kurulan sosyal komite aracilifiyla basarili olan akademik personelimizi ddiillendirerek tesvik
etmektedir (Kamit 4). Birim, arastirma ve akademik faaliyetler i¢in hazirladig: Stratejik Planda,
PG.2.2.4. tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayist; PG.3.2.1. girisimcilik yarigmalarina
katilan proje sayisi; PG3.3.2. alinan patent sayisi bagliklarinda, kendisine net ve tutarl hedefler
belirlemistir (Kanit 5). Bu hedeflere ulasabilmek i¢in arastirma ve akademik faaliyetler, 6 aylik
periyodlarla izlenmektedir (Kanit 6). Birim biinyesinde Proje destek grubu kurulmustur.
Destek grubu aracilifiyla akademik insan kaynagina proje yazimlari konusunda katki
saglanmaktadir (Kanit 7). Diger birimlerin diizenlemis oldugu arastirma icerikli egitim ve
etkinlikler akademik insan kaynagina duyurulmaktadir (Kamt 8, Kamt 9).

Kamtlar

Kamit 1: Proje Sayilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 4: Bartin Meslek Yiiksekokulu Sosyal Komite Komisyonu ve Gorev Karti (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 5: Birim Stratejik Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu Gérev Tanimlar1 (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 7: Proje Destek Grubu TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina yonelik 2023 yil1 2. Dénem bilgilendirme
toplantis1 gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 8: 26.10.2023 tarih ve 2300116050 sayili PTO tarafindan TUBITAK 2209 Projelerinin
2023/2. Dénem Bagvurular1 Bilgilendirme Seminerleri yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 9: 26.10.2023 tarih ve 2300116064 sayil1 Universitemiz Kiitiiphane Binas1 Konferans
salonunda BIGG DUNYA 2023-2. Dénem Yesil Biiyiime Cagrisi, Tanitim1 ve Bilgilendirme
Etkinlik yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birim, biinyesinde bulunan Proje Destek Grubu’ tarafindan TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda dgretim elemanlarina kendileri ve grencileri igin
potansiyel calismalar1 hakkinda 12.05.2023 ve 02.11.2023 tarihlerinde bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir (Kanit 1, Kamt 2, Kanit 3 ve Kanit 4). Birim bilinyesinde mevcut olan
akademik béliimler, akademik eylem plani temel alinarak TUBITAK 2209-A Ogrenci projeleri
kapsaminda Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii ile Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii'nde egitim alan &grencilerimiz danigman hocalarmin 6nderliginde
hazirladiklar1 projeleri desteklenmeye hak kazanmistir (Kamt S, Kanit 6, Kanit 7 ve Kanit
8).

Birim, egiticilerin egitimi kapsaminda, biinyesinde bulunan akademik insan kaynaginin
gelisimine katki saglamaktadir. Takvimli siire¢clerde hazirlanan hizmet i¢i egitim plani
akademik insan kaynagi ile UBYS lizerinden paylasilmaktadir (Kamt 9). Birim, bilinyesinde
yer alan boliimlerle seminerler, yliz yiize ve online sempozyum ve webinarlar diizenleyerek
giincel konular ve egilimlere iliskin hem akademik insan kaynagma hem de o6grencilerin
aragtirma becerilerinin gelistirilmesine ydnelik ¢alismalar yapmaktadir. Bartin Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri desteginde yiiriitiilen “Bartin Organize Sanayi Bolgesinde (OSB)
Faaliyet Gosteren Imalat Isletmelerinin Endiistri 4.0 Olgunluk Seviyelerinin Belirlenmesi ve
Endiistri 4.0 Farkindalik Diizeylerinin Arttirilmasi” baglikli ihtisaslagma alani aragtirma projesi
kapsaminda Bartin OSB’de faaliyette olan isletmelerin ilgili personeline” proje yiiriitiiciisii Ogr.
Gor. Dr. Cihangir Kasapoglu tarafindan proje igerigi ve amaci konusunda seminer verilmistir
(Kamt 10). Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii onciiliigiinde 22.05.2023 ve
29.05.2023 tarihli iki oturum halinde online "Profesyonel Bilgisayar Destekli i¢ Mimari
Tasarimi1 Egitimi—~ADEKO" egitimi diizenlenmistir (Kamit 11 ve Kamit 12). Muhasebe ve
Vergi Boliimii, boliim dis paydaslarinin katilimi ile etkinlik diizenleme kapsaminda 2022-2023
egitim ve 0gretim yil1 bahar doneminde 26.05.2023 tarihinde “Dijitallesme Siireci ve Muhasebe
Mesleginin Gelecegi” konulu ¢evrimigi webinar etkinligi Sayin SMMM Se#*## A ###dwk
tarafindan  diizenlenmistir (Kanit 13). Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
organizasyonunda 31.05.2023 tarihinde Bartin Sosyal Giivenlik 1 Miidiirliigiinde gorevli
Mu*** Si**** tarafindan “Sosyal Giivenlik Hayatimizin Neresinde? “konulu hibrit seminer



diizenlenmistir (Kamit 14). Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu Uyelerinin 6nerileri
dogrultusunda gergeklestirilen etkinlik planlamasi kapsaminda, Yonetim ve Organizasyon
boliimii tarafindan 14.06.2023 tarihinde Argelik Global Kiiltiir, Yetenek ve Yetkinlik Kidemli
Direktorii  Is*** BA*** tarafindan "Dijitallesmenin Is Hayatina Etkileri" webinari
gerceklestirilmistir (Kamit 15). Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Béliimii organizasyonunda Bartin Aktip Ozel Hastanesi Yénetim Kurulu Baskani
Re*** Ak*** tarafindan 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamak, toplumsal farkindaligi
artirmak ve engellilerle etkili iletisim kurma becerilerini gelistirmek amaciyla 09/11/2023
tarihinde “Kendini Tanima, Farkindalik ve Engellilerle iletisim” konulu etkinlik diizenlenmistir.
Etkinlikte toplumsal farkindaligi artirmak, 6grencilerin kendi giiglii ve zayif yonlerini
kesfetmelerini saglamak ve engellilerle saglikli iletisim kurabilme becerilerini gelistirmek
adma bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylasmistir (Kanit 16). Elektronik ve Otomasyon
Boliimii organizasyonunda Teklas Kauguk San. ve Tic. A.S.'den Bakim Ekip Lideri Bu***
Oz***** tarafindan 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamak, Elektronik Teknikerligi
hakkinda tecriibe paylasimi yapmak, firmanin isyeri uygulama egitimi ve is firsatlarmi
aktarmak amaciyla 16.11.2023 tarihinde “Fabrika Yonetim Siireglerinde Kullanilan Robotik
Otomasyon Sistemleri Semineri” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 17). Hukuk Boliimii ile
Bartin Valiligi Il Insan Haklar1 Kurulu is birliginde 12.12.2023 tarihinde ‘Dezavantajl1 Gruplar’
temal1 “Insan Haklar1 Paneli” diizenlenmistir (Kamt 18). Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
ogretim elemanlardan Ogr. Gér. Veli KOCA tarafindan, 15.12.2023 tarihinde "Yeni Trend
Balkon ve Teras Bahgeleri" isimli online seminer verilmistir (Kanit 19). Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii danisma kurulu iiyesi Ayhan Acar ve Galatasaray Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gaye Asli Sancar Demren’ in katihmiyla 24.05.2023
tarihinde "Uluslararas1 Halkla iliskiler ve Kamu Diplomasisi"konulu webinar
gerceklestirilmistir (Kamit 21). Birim, akademik yetkinligin artirilmasina yonelik ulusal ve
uluslararas1 kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara ve egitimlere akademik
personelin katilimini tesvik etmektedir. Bunun sonucunda akademik personelin gelisimi, yaym
olarak kendisini gostermesi beklenmektedir. Stratejik Planda Hedef Kart1 8 PG 2.3.2. 6gretim
elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 performans gostergesi ile
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 20).

Kamtlar

Kamt 1: TUBITAK 2209-A Projeleri E-64617140-041.01-2300042134 Sayili Bilgilendirme
Toplant1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: TUBITAK 2209-A Projeleri E-64617140-041.01-2300042134 Sayili Bilgilendirme
Toplant1 Haberi Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: TUBITAK 2209-A Projeleri E-64617140-041.01-2300118953 Bilgilendirme Toplant
Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: TUBITAK 2209-A E-64617140-041.01-2300118953 Sayili Bilgilendirme Toplanti
Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Proje Destek Kabulii Haberi Ekran Goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kanit 6: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Proje Destek Kabulii Haberi Ekran Goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kamt 7: Muhasebe ve Vergi Boliimii Proje Destek Kabulii Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Proje Destek Kabulii Haberi Ekran Goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kamt 9: 03.01.2023 tarih ve E-57119363-774.01.03-2300000567 sayil1 2023 yili hizmet igi
egitim plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 10: “Bartin OSB'de Endiistri 4.0” Semineri Haberi Ekran Goriintiisii (14.03.2023)
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: “Profesyonel Bilgisayar Destekli I¢ Mimari Tasarimi Egitimi” Webinar Afisi
(22.05.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: “Profesyonel Bilgisayar Destekli i¢ Mimari Tasarimi Egitimi” Webinar Haberi
Ekran Goriintiisii (22.05.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: “Dijitallesme Siireci ve Muhasebe Mesleginin Gelecegi” Webinar Haberi Ekran
Goriintiisii (26.05.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 14: “Sosyal Gilivenlik Hayatimizin Neresinde?”” Hibrit Semineri Haberi Ekran Goriintiisii
(31.05.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: “Dijitallesmenin Is Hayatina Etkileri” Webinar Haberi Ekran Goriintiisii (14.06.2023)
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 16: “Kendini Tanima, Farkindalik ve Engellilerle Iletisim” Etkinligi Haberi Ekran
Goriintiisi (09.11.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: “Fabrika Yonetim Sistemlerinde Kullanilan Robotik Otomasyon Sistemleri”
Etkinligi Haberi Ekran Goriintiisii (20.11.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: “Diinya insan Haklar1 Giinii” Paneli Haberi Ekran Gériintiisii (12.12.2023) (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 19: “Yeni Trend Balkon ve Teras Bahgeleri” Semineri Haberi Ekran Goriintlisii
(15.12.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 20: 2023 Y1l Birim Stratejik Plan Performans Gostergelerini Gergeklestirme Raporu PG
2.3.2 (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 21: “Uluslararast Halkla Iliskiler ve Kamu Diplomasisi” Webinar Haberi Ekran
Goriintiisii (24.05.2023) (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Birim Ihtisaslasma Komisyonu ihtisaslasma alanina uygun olarak katilimcilara farkli
alanlardaki yapay zeka uygulamalari hakkinda farkindalik kazandirmak “Disiplinler arasi
Yapay Zeka Uygulamalart Sempozyumu” diizenlemistir. Diizenlenen bu sempozyum birim
akademik insan kaynagina E-12240456-051.04-2300119611 sayil1 yazili ile bilgilendirilmis
olup birim akademik insan kaynagi ve 6grencileri katilim gostermistir (Kamit 1 ve Kanit 2).
27.12.2023 tarihinde Giimiishane Universitesi Yazilim Miihendisligi béliimiinden Dr. Ogr.
Uyesi Ramazan Ozgiir Dogan'n katilimlariyla “ChatGPT, Google Bard gibi Yapay Zeka
Uygulamalarinin Giinliikk Yasamimiza Etkileri” konulu webinar diizenlenmistir. Dr. Dogan,
katilimcilara ChatGPT, Google Bard gibi yapay zeka uygulamalarinin teknolojinin giinliik
yasamimizdaki yeri iizerine Onemli bir bakis acis1 sunmustur (Kamit 3). Diizenlenen
sempozyum ve webinar etkinlikleri i¢in ek olarak is akis semalar1 hazirlanmistir (Kanit 4).
Bununla birlikte PUKO dongiisiine uygun olarak her yil sonunda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine Ihtisaslasma Komisyonu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu sunulmaktadir
(Kanit 5).

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan Ogretim
elemanlarimizin deneyimlerini paylasmasina iliskin herhangi bir uygulama yapilmamistir.
Ancak akademik damigmanlik faaliyetleri kapsaminda birim bilinyesinde bulunan bdliimlerde



donem bazinda diizenli olarak ERASMUS, MEVLANA ve FARABI degisim programlari
konusunda boliim o6grencilerine bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanmalari
tesvik edilmistir (Kanit 6). Multidisipliner ¢alismalar yapilmasi konusunda yliksekokulumunuz
biinyesinde bulunan boliimlerimiz arasinda y1l igerisinde herhangi bir uygulama yapilmamastir.

Kanitlar

Kamit 1: E-12240456-051.04 2300119611 Sayili Etkinlik Talebi (Disiplinleraras1 Yapay Zeka
Uygulamalar1 Sempozyumu) Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Disiplinlerarasi Yapay Zeka Uygulamalar1 Sempozyumu Afisi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 3: ChatGPT, Google Bard gibi Yapay Zeka Uygulamalarin Giinlik Yasamimiza
Etkileri Webinar1 Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ihtisaslasma Komisyonu panel Is Akis Semas1 Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 5: Birim Ihtisaslasma Komisyonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamit 6: Birim Biinyesindeki Bolim Akademik Danismanlik Toplantisi Haberleri Ekran
Goriintiileri (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte
ve raporlanmaktadir. Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yayinlanmaktadir (Kanit 1). Kanitlarin
toplanmasi1 ve hedeflere ulagsmanin denetlenmesi i¢in birim igerisinde Birim Stratejik Hedef ve
Gosterge Izleme Komisyonu bulunmaktadir (Kamit 2). Birim, TUBITAK (Kamt 3) ve BAP
proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri PTO iizerinden de
takip etmektedir (Kamt 4). Birimde proje destek komisyonu kurularak, akademik insan
kaynagina yonelik, proje yazimi ve ekip olusturulmasi konusunda destek verilmektedir (Kanit
5). Proje degerlendirmelerinin yapilmasi igin aktif katilimli multidisipliner ekiplerin
olusturulmasi sirasinda iletisim eksikliklerinin yaganmasi s6z konusu olabilmektedir. Birim, bu
eksiklikleri giderebilmek icin TUBITAK ve BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari
planlamis, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan akademik insan kaynagina proje
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmistir (Kamit 6). Universitemiz biinyesinde yapilan
toplantilar UBYS {izerinden biitiin akademik personele iletilmistir (Kamt 7). Yapilan
toplantilara katilimlar kontrol edilmistir ve katilim tesvik edilmistir.



Kamtlar

Kanmit 1: 2023 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 2: Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: 2023/1. Dénem TUBITAK 2209-A Kazanan Projeler (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: 2023 Yil1 PTO Proje Istatistikleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Proje Destek Komisyonu Kurulmasina Yo6nelik MYO Y6netim Kurulu Karar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Yiiksekokulumuz Proje Destek Grubu Tarafindan Gergeklestirilen TUBITAK 2209-
A Bilgilendirme Toplantis1t Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: BIGG DUNYA 2023-2. Dénem Yesil Biiyiime Cagris1, Tanitim1 ve Bilgilendirme
Etkinligi (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan &gretim elemanlarinin arastirma performansi
2021-2023 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda 6 aylik ve yillik olarak
2023 yili performans gostergelerinin gergeklesme raporu cergevesinde izlenmektedir.
Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretim elemanlarmin aktif katilim sagladigt
bilimsel etkinlikler (PG.2.3.2.), toplam bilimsel yayin sayist (PG.2.5.1.), dgretim iiyelerinin
yayin sayist ve niteligi (PG.2.5.2., PG.25.3,, PG.254. ve PG.25.5.) ve birime 06zgi
gostergelerde ise 6gretim gorevlilerinin yayin sayisi ve niteligi izlenmekte ve raporlanmaktadir
(Kamt 1, Kamit 2, Kanit 3). Hazirlanan performans gostergelerinin gerceklesme raporuna gore
Bartin Meslek Yiiksekokulunun toplam yaym sayist 24 (PG.2.5.1)’tiir. Yaym sayilarina
bakildiginda; 2023 yilina ait SCI ve SSCI indekslerinde taranan dergilerde 5 makale, diger
ulusal ve uluslararasit hakemli dergilerde 9 makale, 3 kitap ve 7 kitap boliimii yaymlanmistir.
Toplam atif sayis1 ise 161°dir (Kamit 1). Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Odiil
Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik insan kaynaginin bir 6nceki
akademik yila ait arastrma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigt ¢alismalari
degerlendirilmekte ve bir diger O6lgme aracit olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporunda 2023 yili performansma gore 10
ogretim eleman1 tesvik almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik basvuru sonuglari
tiniversitemiz Personel Daire Baskanliginin web sitesinde yaymlanmaktadir (Kanit 4).
TUBITAK 2023/1. dénem c¢agri sonucuna gore Meslek Yiiksekokulumuzun “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi1” kapsaminda 7 projesi kabul
edilmistir (Kanit 5). Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin yiiritiiciiliigiinde 2023
yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli tarafindan desteklenen 2 proje
tamamlanmis (Kanit 6), 1 proje ise devam etmektedir (Kanit 7).

Kamtlar

Kamt 1: Birim 2023 yili performans gostergelerinin yillik gergeklesme raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 2: Birim 2023 yili performans gostergelerinin 1. alt1 aylik gergeklesme raporu (Dosya
olarak yiiklenmistir)



Kanit 3: Birim 2023 yili performans gostergelerinin 2. alt1 aylik gergeklesme raporu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Akademik tesvik bagvurular1 birim puan tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: 2209-A TUBITAK Projesi 2023-1. ¢agr1 sonucu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: 2023 yil1 Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan tamamlanan proje ekran
goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: 2023 yili Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan devam eden proje ekran
goriintlisii (Dosya olarak yiiklenmistir)



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu boliimleri toplumsal katk: faaliyetlerinin 6rnek uygulamalari olan
aktiviteler diizenlenmistir. Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve ¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik yirmi yedi adet aktivite yapilmustir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi 6grencileri Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Ozkan Avci koordinesinde Adalet Bakanligimin
“Kitap lyilestirir” slogani ile Ceza Infaz Kurumu Kiitiiphaneleri i¢in baslatmis oldugu
kampanya kapsaminda kitap bagisinda bulundu. Hiikiimlii ve tutuklularin okuma aligkanligi
kazanarak kiitiiphaneleri etkin olarak kullanabilmelerini amaglayan proje i¢in Bartin Adliye
binasi ile Bartin Cumhuriyet Meydaninda kurulan kitap toplama stantlarina 6grenciler
tarafindan getirilen kitaplar teslim edildi (13 Ocak 2023) (Kamt 1). Tiirkiye'yi sarsan deprem
felaketinin ardindan Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim
béliimii 6grencilerimiz de yardim ¢alismalari i¢in tek yiirek oldu. Ogrencilerimiz Bartin Valiligi
koordinasyonunda yiiriitiilen kampanyaya kapsaminda toplanan yardim malzemelerinin
gonderime hazirlanmasinda goniillii olarak gorev aldi (09.02.2023) (Kamt 2). Kahramanmaras
merkezli meydana gelen ve 11 ilimizde etkili olan deprem afeti sonrasinda aileleriyle birlikte
Bartin’a gelen lise 6grencileri Bartin Meslek Yiiksekokulunu ziyaret etti. Yiiksekokulumuzda
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii organizasyonunda Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri
Boliimii destegiyle diizenlenen kahvalti ile baglayan etkinlikte depremzede lise 6grencilerine
Bartin Universitesi (BARU) Rektorii Prof. Dr. Orhan Uzun, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr.
Mehmet Zahmakiran, Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ayse Geng Lermi, Bartin
Genglik ve Spor Il Miidiirii Halil Aktas, Yiiksekokulumuzdan Dr. Ogr. Uyesi Kadir Kayahan,
Ogr. Gor. Cagn Siiriicii ve Ogr. Gor. Ozkan Aver eslik etti (19.03.2023) (Kamit 3). Bartin
Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanittm Programi 6grencileri, 18-24 Mart Yaslhilar
Haftas1 miinasebetiyle Bartin 75. Y1l Huzurevi’ni ziyaret ederek biiyiikleriyle bir araya geldi.
Etkinlige Yiiksekokulumuzu temsilen katilan Ogr. Gér. Ozkan Avcei ve dgrencilerimizi, Bartin
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Hiiseyin Ozdemir ile birlikte Huzurevi yetkilileri karsilads.
Gecmisten bugline koprii vazifesi goren, milli ve manevi degerlerimizin nesilden nesile
aktarilmasimi saglayan biiyiiklerimiz i¢in kesilen pastadan sonra, onlarla sohbet eden
ogrencilerimiz, Yashilar Haftasim1 kutlayarak saglikli ve mutlu giinler dileklerinde bulundu
(20.03.2023) (Kamit 4). Bartin Valiligi koordinesinde Bartin’da konaklayan deprem
magdurlarinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ic¢in agilan “Sosyal Market’te Bartin Meslek
Yiiksekokulu Halkla liskiler programi dgrencilerimiz goniillii olarak gorev aliyor. Bartin halki
tarafindan bagislanan gida, ekmek, kiyafet, hijyen {iriinleri, cocuk bezi ve mama gibi bir¢cok
iirliniin depremzedelerin kullanimina sunuldugu markette ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in biiyiik
hassasiyet gosteriliyor. Bartin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Tiirk Kizilay Bartin
ve Geng Kizilay Bartin koordinasyonundaki ¢alismalarda 6grencilerimiz ihtiyag oldugunda



dontisimliic  olarak  goniilliilik  faaliyetinde  bulunmustur  (18.03.2023)(Kanit 5).
Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 11 ilimizde etkili olan deprem afeti sonrasinda
ilimize gelen misafirlerin Ramazan Bayrami Oncesinde giysi ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik Meslek Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencileri tarafindan
hazirlanan yardim kolileri Boliim Baskani1 Ogr. Gor. Ozkan Avci koordinesinde Bartin Valiligi
bilinyesinde hizmet yiiriiten Sosyal Markete teslim edilmistir (12.04.2023)(Kanit 6). 19 Mayis
Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami'nda Bartin Universitesi Bartin MYO Miidiirliigiine
baglh Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu dgrencileri ile Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler I
Miidiirliigii'ne bagli Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezinde kalan 6grenciler Pazarlama ve
Reklamcilik Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Ozkan Avei koordinesinde kahvalti etkinliginde bulustu.
Akranlarin birbiriyle kaynastigi ve sohbet ettigi etkinlige katilim saglayan Bartin MYO
Danisma Kurulu Temsilcisi Ayhan Acar, parlak umut dolu yarinlari olan genclerin bir araya
gelerek onlarin kimsesiz olmadigimi gosterdiklerini ve onlar1 tiim kalbimizle sevmemiz
gerektigini belirterek Bartin Universitesinin sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6zellikle
dezavantajli gruplar 6zelinde ayr1 bir dnem verdigini iletti (19.05.2023) (Kamt 7). Ulkemizde
yasanan deprem felaketi nedeniyle Bartin ilinde bulunan deprem magduru ¢cocuklar yasadiklari
travmadan uzaklastirmak ve sosyal hayata uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla BARU
Bartin MYO Miidiirliigiine baglh Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencileri ile Bartin
Genglik Spor Il Miidiirliigii'ne bagli Mehmet Rifat Efendi KYK Yurdunda kalan deprem
magduru ¢ocuklar sinema etkinliginde bulustu. Etkinlik kapsaminda hem yetiskinlere hem
cocuklara yonelik duygular1 konu edinen “Ters Yiiz (Inside Out)” filmi izlendi. Sinema
etkinligi sonrasinda ¢ocuklara gesitli ikramlar ile oyuncaklar dagitildi. Etkinlik koordinatorii
Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskam Ogr. Gér. Ozkan Avci, depremin ilk giiniinden
itibaren Bartin Universitesi’nin deprem magdurlarinin yaninda oldugunu ve iiniversite
ogrencilerimizin bu konuda ¢ok duyarli olduklarini, goniilliiliik ¢aligmalar1 kapsaminda bu tiir
etkinliklerin devam edecegini belirtti (01.06.2023) (Kanit 8). Bartin Meslek Yiiksekokulu
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi ile Organik Tarmm Programi Ogrencileri ve Ogretim
Elemanlar1 bir araya gelerek 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii kapsaminda Agdaci
Kampiisiinde Fidan Dikim Etkinligi gerceklestirildi (21.03.2023) (Kamit 9). Organik Tarim ile
Peyzaj ve Siis Bitkileri programi olarak daha temiz bir ¢evre igin 6grencilerimizle 10.11.2023
Cuma Giinii 11.30'da bir etkinlik yaptik. Kampiis ¢evresine atilmis ¢opleri temizleyerek 'Temiz
Universite, Temiz Bartin' dedik (10.11.2023) (Kanit 10). Agdaci Yerleskesi B6lim Uygulama
Seralarinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogretim Eleman1 Dog. Dr. Ayse Geng
Lermi'nin diizenledigi ve boliim 2. simif 6grencisinde gorev aldigr "Sonbahar Yapraklarinin
Geri Doniistimii" baglikli kompost yapim etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlige Organik Tarim
ve Peyzaj ve Siis Bitkileri programlarindan toplam 35 6grenci, bir sera teknikeri ve 11 6gretim
elemani katilmistir. Dog. Dr. Ayse Geng¢ Lermi, kompostun tanimi, kullanim alanlar1 ve yapim
asamalar1 hakkinda bilgi vermis, ardindan 6grencilerle birlikte kuru yapraklar, talas, organik ve
bitkisel atiklar kullanarak kompost yapimi gergeklestirilmistir. Bu kompost, seralarda organik
giibre olarak kullanilacaktir (08.11.2023) (Kamit 11). Elektronik ve Otomasyon Boliimii
organizasyonunda Teklas Kauguk San. ve Tic. A.S.'den Bakim Ekip Lideri Burak
OZPINAR tarafindan 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamak, Elektronik Teknikerligi
hakkinda tecrilbe paylasimi yapmak, firmanin igyeri uygulama egitimi ve is firsatlarini
aktarmak amaciyla “Fabrika Yonetim Siireglerinde Kullanilan Robotik Otomasyon Sistemleri
Semineri” etkinligi diizenlendi (16.11.2023) (Kamt 12). Bartin Universitesi (BARU) Bartin
Meslek Yiiksekokulu Hukuk Béliimii ile Bartin Valiligi il Insan Haklar1 Kurulu is birliginde
‘Dezavantajli Gruplar’ temal1 “Insan Haklar1 Paneli” diizenlendi. Yogun ilgiyle takip edilen
etkinlige; Bartin Valisi Dr. Nurta¢ Arslan, Garnizon Komutan1 Deniz Kidemli Albay Erkan
Sahin, Belediye Baskan1 Hiiseyin Fahri Firincioglu, BARU Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Sevim
Celik ile birlikte il protokolii, tiniversite personeli ve 6grenciler katildi (10.12.2023) (Kamit 13).



Otel Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii ile Tiim Ascilar ve Pastacilar Konfederasyonu
isbirliginde gida giivenligi egitimi diizenlenmistir. Egitimi Tim Ascilar ve Pastacilar
Konfederasyonu As Baskan1 Hiidaverdi AKGUN tarafindan verildi. Egitimde Gida
Giivenliginde Temel Kavramlar ve Tehlikeler, Tedarik, Mal Kabul ve Depolama Siireglerinde
Gida Giivenligi ve Personel Egitimi ve Hijyeni konular1 ele alindi (12.12.2023) (Kamt 14).
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii organizasyonunda Bartin Aktip Ozel Hastanesi Yonetim
Kurulu Bagkan1 Refik Akmaz tarafindan Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglamak,
toplumsal farkindalig1 artirmak ve engellilerle etkili iletisim kurma becerilerini gelistirmek
amaciyla “Kendini Tanima, Farkindalik ve Engellilerle Iletisim” konulu etkinlik diizenlendi
(09.11.2023) (Kamit 15). Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencileri Israil'in Filistin
halkina yonelik saldirilarin1 sehir merkezindeki Hiikiimet Caddesinde gergeklestirdigi sessiz
eylemle protesto etti. Eylemde Tiirk Bayraklart ve Filistin Bayraklar tagiyan 6grenciler ayni
zamanda Filistin'de yasanan saldirilarin fotograflarini tasidi (19.12.2023) (Kamit 16). Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagli Gemi Insaati Programi birinci ve ikinci simf
ogrencilerine yonelik 22 Aralik 2023 tarihinde alanimizin ilgili tesislerini sahada gérmek ve
teknik bilgi edinebilmek amaciyla yapilan teknik gezi yapilmistir (22.12.2023) (Kamt 17).
Yiiksekokulumuz Danigma Kurulu Uyelerinin dnerileri dogrultusunda gergeklestirilen etkinlik
planlamas1 kapsaminda, Yonetim ve Organizasyon boliimii tarafindan 14.06.2023 tarihinde
Arcelik Global Kiiltiir, Yetenek ve Yetkinlik Kidemli Direktdrii Istem BASAR tarafindan
"Dijitallesmenin Is Hayatina Etkileri" webinar1 gerceklestirilmistir (14.06.2023) (Kanit 18).
Ulastirma Hizmetleri Béliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi 18 egitim goren
ogrencimiz ile Marina ve Yat Isletmeciligi Programi’nda egitim goren 19 dgrencimiz ve
Motorlu Tagitlar Boliim Gemi Insaati Programi egitim géren 8 6grencimiz; biinyesinde bulunan
okullarda denizcilik sektorii ve kiiltiirii hakkinda farkindalik yaratilmasi, meslek hayatina
hazirlanilmas1 ve mesleklerinde birlikte ¢alisabilecekleri farkli boliim, okul ve toplumlardan
gelen diger 6grenciler ile daha okul ¢caginda tanisip fikir ve diisiincelerin paylasilabilecegi bir
ortam saglanmasi amaciyla faaliyet gosteren Denizci Ogrenciler Dernegi’ nin bu yil Yildiz
Teknik Universitesi Kongre Merkezi'nde diizenlemis oldugu Ulusal Denizci Ogrenciler
Dernegi Zirvesi’ ne katilim gosterdiler (09.12.2023) (Kamt 19). Tasarim Boliimii “Mezunlar
Bulusmas1” ad1 altinda diizenledigi etkinlik ile mezun ve aktif 6grenci ve sektor temsilcilerini
bir araya getirdi (29.11.2023) (Kamt 20). Bartin Valiligi’nin koordinasyonunda Bartin
Belediyesi, Bartin Universitesi (BARU) ile Bartin Ulus ve Abdipasa Yardimlasma Derneginin
(BUKAD) katkilariyla 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giiniinde diizenlenen
gosteri maginda Bartin spor ile 100 depremzede cocuk yesil sahada bulusmasinda yapilan
yardim etkinliginde sivil toplum kurulusu (BUKAD) ile is birligi icerisinde hareket edildi
(Kamt 21).

Kamtlar

Kamt 1: “Ogrencilerimizden "Kitap Iyilestirir" Kampanyasina Destek” haberi ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmigstir)

Kamt 2: “Ogrencilerimizden deprem bdlgesine yardim eli” haberi ekran goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: “Depremzede lise 6grencileri Yiiksekokulumuzda agirlandr” haberi ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: ’Yaghlar Haftasi’nda Huzurevine Anlamli Ziyaret’” haberi ekran goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: “Ogrencilerimizden Bartin'da Bulunan Deprem Magdurlari i¢in Agilan Sosyal
Markete Goniillii Destek’” haberi ekran goriintiisti (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 6: < Ogrencilerimizden Deprem Magdurlar1 icin Bayram Yardimi’> haberi ekran
gortintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)



Kamt 7: “BARU Halkla Iliskiler, 19 Mayis’ta Cocuk Evlerindeki Ogrencilerle Bulustu’’
haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: “’Ogrencilerimiz deprem magduru c¢ocuklarla sinema etkinliginde bulustu’ haberi
ekran gortintiisli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: ©°21 Mart Diinya Ormancilik Giinii Fidan Dikim Etkinligi’’ haberi ekran goriintiisti
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 10: “’Temiz Universite Temiz Bartin Etkinligi Diizenlendi’” haberi ekran goriintiisii
(Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 11: “’Sonbahar Yapraklarmin Geri Dontlisimii  Kompost Yapim Etkinligi
Gergeklestirilmistir’” haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: “Fabrika Yonetim Siireclerinde Kullanilan Robotik Otomasyon Sistemleri
Semineri" Etkinligi Diizenlendi’” haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 13: “Bartin Universitesinde (BARU) “Diinya Insan Haklari Giinii” dolayisiyla
gerceklestirilen panelde, Gazze’de yaganan insan haklari ihlallerine dikkat ¢ekilerek farkli bakis
acilariyla dezavantajli gruplar ele alindi.”” haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 14: “°Gida Giivenligi Egitimi Gergeklestirildi’’ haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 15: “°’Kendini Tanima, Farkindalik ve Engellilerle iletisim” konulu etkinlik diizenlendi’’
haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 16: “’Halkla iliskiler ve Tamitim Program &grencilerimizden Filistin'e destek icin
"Sessiz C1glik"”’ haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 17: “Gemi Insaat1 Programi olarak Cemre Tersanesine Teknik Gezimizi
Gergeklestirdik’” haberi ekran goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 18: “’Dijitallesmenin Is Hayatina Etkileri" Webinar1 Gergeklestirildi’> haberi ekran
gorlntiisii (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 19: “Ogrencilerimiz Ulusal Denizci Ogrenciler Dernegi Zirvesi’ ne Katildi.”” haberi
ekran goriintiisii (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 20: “°Mezun ve Ogrenci Bulusma Etkinligi Genis Bir Katilimla Yapildi.”” haberi ekran
goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: “Bartin Tek Yiirek” kampanyasi ile depremzedelere destek olmak icin el ele verildi.”’
haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu boliimleri tarafindan akademik insan kaynagi ile toplumsal katki
etkinlikleri gergeklestirilmekte olup bu etkinlikler Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda
izlenmektedir. Akademik insan kaynagimiz ile alti adet aktivite yapilmustir. Bartin Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri desteginde yiirtitiilen “Bartin Organize Sanayi Bolgesinde (OSB)
Faaliyet Gosteren Imalat Isletmelerinin Endiistri 4.0 Olgunluk Seviyelerinin Belirlenmesi ve
Endiistri 4.0 Farkindalik Diizeylerinin Arttirilmasi” baglikli ihtisaslagma alan1 arastirma projesi
kapsaminda Bartin OSB’de faaliyette olan isletmelerin ilgili personeline” seminer verildi.
Seminer 6ncesinde Bartin Meslek Yiiksekokulundan proje yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Dr. Cihangir
Kasapoglu tarafindan projenin igerigi ve amaci konusunda bilgi verildi (14.03.2023) (Kamt 1).



Bartin Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ev sahipliginde bir webinarda
Galatasaray Universitesi letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gaye Asli Sancar Demren,
Uluslararas1 Halkla Iliskiler ve Kamu Diplomasisi hakkinda konustu. Ogr. Gér. Cihangir
Kasapoglu  moderatorliiginde  webinar  gergeklestirildi  (24.05.2023) (Kamt  2).
Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Bolimii dis paydaslarimiz ile etkinlik diizenleme
kapsaminda 2022-2023 egitim ve Ogretim yili bahar doneminde “Dijitallesme Siireci ve
Muhasebe Mesleginin Gelecegi” konulu ¢evrimi¢i webinar etkinligi Sayin SMMM Selguk
KALEMBASI tarafindan gergeklesti (26.05.2023) (Kamit 3).

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii organizasyonunda Bartin Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigiinde ~ gorevli Murat ~ SIMSEK tarafindan “Sosyal  Giivenlik ~ Hayatimizin
Neresinde? “konulu hibrit seminer Agdaci Konferans Salonunda gergeklestirilmistir
(31.05.2026) (Kanit 4). Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu Uyelerinin dnerileri dogrultusunda
gerceklestirilen etkinlik planlamasi kapsaminda, Yonetim ve Organizasyon boliimiimiiz
tarafindan Arcelik Global Kiiltiir, Yetenek ve Yetkinlik Kidemli Direktorii Istem
BASAR tarafindan "Dijitallesmenin Is Hayatina Etkileri"” webinar1  gerceklestirilmistir
(14.06.2023)(Kamit 5). Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Marina
ve Yat Isletmeciligi 1. sinif dgrencilerinin katilimlari ile Bartin Limani’na teknik gezi yapildi.
Gezi siirecinde bizlere Bartin Liman1 Kilavuz Kaptan1 Sayin Tarik Erdim’e ve Danigma Kurulu
Uyemiz Saymn Kaptan Hidayet Yasaeslik etmistir (01.06.2023) (Kamit 6). Goniilliiliik
Calismalar dersini 6gretim planina ekleyen boliim sayimiz alti olmustur (Kamt 7).

Kanitlar

Kamt 1: “Bartin OSB’de Endiistri 4.0 Semineri” haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 2: “Uluslararas1 Halkla iliskiler ve Kamu Diplomasisi Konusuldu™ haberi ekran
gorilintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: “Muhasebe ve Vergi Bolimii Dis Paydas Webinar Etkinligi Yapildi” haberi ekran
gorilintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: ©* "Sosyal Giivenlik Hayatimizin Neresinde?" Semineri Diizenlendi’’ haberi ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: ©° "Dijitallesmenin s Hayatia Etkileri" Webinar1 Gergeklestirildi’* haberi ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: > Ulastirma Hizmetleri Béliimii Ogrencileri ile Bartin Limani’na Teknik Gezi
Yapildi’’ haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Ogretim Planlarina “Géniilliiliik Caligmalar1” dersini ekleyen bdliimlerin ekran
gorlintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki amacli 1 adet sosyal sorumluluk projesi
hazirlamistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencisinin yiiriitiiciiliigiinde Ogr. Gér.
Ozkan Avcir damismanhiginda hazirlanan Birlikte Giicliiyiiz, Birlikte Basaracagiz sosyal
sorumluluk projesi Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatéorliigii tarafindan
kabul edilmistir (22 Haziran 2023) (Kanit 1). Meslek Yiiksekokulumuz boéliimleri tarafindan
ilgili dersler kapsaminda TUBITAK 2209 projelerine basvuru konusunda bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Peyzaj ve Siis Bitkileri Programindan mezun olan 6grencimiz, 12 Mayis
2023 Cuma ginii saat 14.30°da TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme  Programi kapsaminda tamamlamis oldugu projeyle edindigi
deneyimlerini paylasmistir (Kanit 2). Akademik danismanlik eylem planlarn gergevesinde
bilgilendirme toplantilarinda toplumsal katki amagl sosyal sorumluluk projelerinin tesvikine
yonelik uygulama yapilmamistir. Akademik danismanlik eylem planlarinda sosyal sorumluluk
projelerine yonelik icerik yer almamaktadir. Bu kapsamda proje hazirlanmasina iliskin
farkindaligin artirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla akademik danigmanlik eylem planlarinda
sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili bilgilendirmeye yer verilmesi 6nem arz etmektedir (Kanit
3). Bartin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi 6grencileri Boliim Baskam1 Ogr. Gor. Ozkan Avci koordinesinde hazirladiklart
"Topluma Duyarli Tiirkive Gengleri" projesi kapsaminda 7 Kasim 2023 tarihinde kdy okulu
ogrencileri ile bulusmustur. Proje kapsaminda Cumhuriyetin 100. yilina 6zel 6grencilere 100
hediye verilmistir (Kamit 4). Meslek Yiiksekokulumuz Proje Destek Grubu tarafindan
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda 12 Mayis 2023
Cuma giinii saat 10.00°’da 1. donem bilgilendirme toplantisi, 6 Kasim 2023 Pazartesi giinii
saat 15:30" da ise Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarina ydnelik 2023 yili 2. donem
bilgilendirme toplantis1 hibrit olarak gergeklestirilmistir (Kamit 5). Birimimiz bélgenin
kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler kapsaminda topluma katki amagl
gergeklestirilen projeler birim stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve performans
gostergelerinin gergeklesme raporu birim stratejik planda Hedef 4.4’e ait PG4.4.3 sosyal
sorumluluk proje sayist performans gostergesi ile raporlanmaktadir (Kanit 6). Goniilliiliik
Calismalar1 dersini 6gretim planina ekleyen bolim sayimiz alti olmustur (Kamt 7).

Kanitlar

Kanit 1: “’Birlikte Gigliiyliz, Birlikte Basaracagiz’’ projesi haberi ekran goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: TUBITAK 2209-A Proje Tecriibe Paylasimi haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 3: Akademik danigsmanlik i plan1 ve faaliyet raporu (2022-2023 bahar donemi ve
2023-2024 giiz) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: “’Topluma Duyarli Tiirkiye Gengleri’’ projesi haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 5: TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 (2022-2023 bahar dénemi ve
2023-2024 giiz donemi) haberi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kanmit 6: 2023 y1l1 Birim stratejik plan performans gostergelerinin gerceklesme raporu
PG4.4.3 numarali performans gostergesi raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Ogretim Planlarina “Géniilliiliik Calismalar1” dersini ekleyen boliimlerin ekran
goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmigtir)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslhklari altinda 6zet
olarak sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2023 yili igerisinde birimimizin kalite
stirecleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak giiclii yonleri ile gelismeye agik
yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

e Birim yonetimi tarafindan idari yapi, is ve iglemlerin planli bir sekilde tamamlanmasi
amactyla akademik ve idari insan kaynaklari ile katilimci anlayisa dayali olarak
giindemi belirli toplantilar yapilmasi

e Birim ve bolim diizeyinde karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin (6gretim elemant,
idari insan kaynagi, &grencilerin) ve dis paydaslarin (danisma kurulu iiyelerinin)
katilimi ile toplantilar yapilmasi

e Birimimiz Danmisma Kurulunun mevcut olmasi ve Danisma Kurulu Uyeleri ile yilda en
az bir defa olmak tizere toplant1 yapilmasi

e (Goreve yeni baglayan personele yonelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum
kiiltiirtiniin gli¢lendirilmesi

¢ Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlagmasi
ve iletisim agmin giiclendirilmesi amaciyla birim ve boliim diizeyinde toplantilar
yapilmasi

e Birim kalite komisyonlarina yliksekokulumuzun her bdliimden bir 6gretim elemaninin
dahil olmasi ile kalite kiiltiiriiniin boliim diizeyinde de benimsenmesi,

e Akademik ve idari insan kaynaginin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapilmasi

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde mesleki gelisimi desteklemek icin 3+1 Isyeri
Egitimi Uygulamasina devam edilmesi

e Komisyon faaliyet raporlari ile PUKO dongiisiiniin devamliliginin saglanmasi ve kalite
kiiltiiriiniin tim 6gretim elemanlar tarafindan benimsenmesi

e Birim idari ve akademik is siireglerinde karsilasilan sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziime
kavusturulmasi amaciyla PUKO déngiisii uygulanmasi ve PUKO déngiisiiniin birim
diizeyinde benimsenmesi

e Birim iist yonetiminin kalite yonetim anlayisini benimsemis olmasi, yonetim modeli is
ve islemleri kalite siireclerine bagli bir sekilde yliriitmesi

e Birim akademik ve idari insan kaynaklarimin kalite siirecleri ile ilgili farkindalik
diizeyinin artmasi ve kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiirliniin insan kaynagi
tarafindan benimsenmesi

e Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yaymlanmasi

e Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmakta ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal e-posta



adresine  gonderilmekte olup, ayrica akademik insan kaynagi tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi amaciyla akademik kurul giindem maddelerine
alinmaktadir

Yeni donem birim stratejik hedef ve gostergelerinin hazirlanmasi i¢in gegici komisyon
kurulmus olup ilgili hedeflerin katilimc1 anlayisa uygun olarak boliim baskanlari ile
hazirlanmasi

Birim diizeyinde karar alma siire¢lerine i¢ paydaslarimiz 6gretim elemani, idari insan
kaynag1 ve 6grencilerin katilmasi

Katilimc1 anlayisa dayali olarak boliim kurulu kararlar1 ile birim danigsma kurulunun
olusturulmasi ve danisma kurulu tiyeleri ile yilda en az bir defa olmak iizere toplanti
yapilarak boliim diizeyinde karar alma siireclerine danigma kurulu iiyelerinin, ig
paydaslarimiz 6gretim elemani ve d6grencilerin katiliminin saglanmast

Birimimiz biinyesinde bulunan tiim boliimlerin yillik stratejik hedef ve gostergelerinin
gerceklesme raporlarinin hazirlanmasi ve paydaslarin izlenebilirliginin saglanmasi
amaciyla bolim web sayfalarinda yayinlanmasi,

Birim stratejik hedef ve gostergelerinin izlenmesi ve altt aylik-yillik performans
gerceklesme raporlarinin hazirlanmasi,

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen is ve islemlere ait is akis siire¢leri olusturulmus, gorev
tanimlar1 yapilmis ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi

Birim ve bolim diizeyinde katilimct anlayisa dayali olarak karar alma siireglerinde i¢
paydaslarin (6gretim elemani, idari insan kaynagi, 6grencilerin) ve dis paydaslarin
(danisma kurulu tyelerinin) katilmasi ve paydaslarla takvimli siireglerde toplanti
yapilmast.

Birimimiz boliimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas
goriigiiniin alinmast.

Boliim diizeyinde egitim siirecleri, ihtiyaglar ve sorunlar ile karar alma siireclerine i¢
paydaglarimiz G6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizle birlikte dis paydaslarimiz
danigsma kurulu tiyelerinin katilmasi

Birim ve boliim diizeyinde 6grencilerimizin egitim-6gretim siire¢lerinde karsilagtiklari
sorunlara yonelik PUKO déngiisii uygulanmas1 ve ogrencilerimize geri bildirim
yapilmasi

Birim ve bolim paydasi olan 6grencilerin kalite siiregleri ve toplantilara yonelik
farkindalik diizeylerinin artmasi

Birimimizde mezunlarimiz ile iletisi giliclendirmek amaciyla mezun iletisim
komisyonun olusturulmasi ve boliimlerimiz tarafindan mezun 6grencilerimizin katilimi
ile etkinlikler diizenlemesi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma
imkanlar1 konularinda tesvik edici bilgilendirmelerin yapilmasi

Boliimlerimizin uluslararasi anlagsmalarin bulunmasi

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisim programlaria yonelik birim bazinda hazirlanmis
bilgilendirme videolarinin bulunmasi ve birim web sayfamizda erisime agik olmasi
Birim stratejik hedef ve gostergelerinde uluslararasilagma performansinin izlenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

Birim ve bdliim bazinda egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydas goriisiiniin
alinmasi

Yeni acilacak ve mevcut olan boliimlerimizden gelecek talepler dogrultusunda mesleki
gelisimi desteklemek i¢in 3+1 Isyeri Egitimi Uygulamasina devam edilmesi



Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, segmeli, boliim
dis1 segmeli, teorik-uygulamali dersler olarak gesitlilik gostermesi

Birim ve boliim bazinda karar alma siireglerine 6grencilerin dahil edilmesi,

Ders bilgi paketlerinde ders/program c¢iktilar1 iligkisinin kontrol edilerek ders bilgi
paketlerinin glincellenmesi

Ders ve damismanlik saatlerinin 6grenci ders saatlerine uygun hazirlanip, genis
araliklarla gerceklestirilmesi

Ders ve danigmanlik saatlerini gosteren listelerin her 6gretim eleman1 oda kapisindaki
panolarda asili olmasi

Sektor taleplerini karsilamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimc1 goriisii alinarak ihtiyag
analizi yapilarak, ders planlarinin gilincellenmesi

Ders dosyalarinin hazirlanmasi ve ilgili dosyalarin ¢iktilarinin izlenmesi

Birimde egitim-6gretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmas1 ve komisyonlarda gorev alan insan kaynaklarinin arastirma,
ogrenci odaklilik, iyilestirme temeline dayali gorevlerini yerine getirmesi

Akademik Danismanlik Eylem Planlarmin takvimli siire¢lerle uygulanmasi, bu
raporlarin yaymlanmasi, paydaslarla bu raporlarin diizenli olarak izlenmesi, ayni
zamanda ilk defa danigmanlik yapacak olan hocalarimiza egitim vermek ve mevcut
danisman hocalarimiza teknik destek saglamak amaciyla Ogrenci Danismanlig
Komisyonun bulunmasi ve her boliimdeki danigsmanlara destek saglamak amaciyla bir
Ogrenci Danismanligi Komisyonu Uyesi belirlenmesi

Ders izlencelerinin e-ders siteminde paylasilmasi, 6lgme ve degerlendirme siirecinin
coklu degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi

On lisans 8grencilerimizin CAP farkindaligin artirmak amaciyla akademik danismalik
eylem plan1 kapsaminda bilgilendirme yapilmasi, birim web sayfamizda CAP Kilavuzu,
CAP ders plan1 ve ders igeriklerinin paylasiimasi

Yiiksekokulumuzda Engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda egitim yontem ve
tekniklerinin uyarlanmasi

Her donemin sonunda Ogrencilerimize derslerin  ve smavlarin isleyisinin
degerlendirilmesiyle ilgili anket uygulanmasi ve geri bildirimlerin yapilmasi

Ders izlencelerinin e-ders siteminde paylasilmasi, 6lgme ve degerlendirme siirecinin
coklu degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde gergeklestirilmesi

Hizmet Talep Formlari ile engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaclarina odaklanarak 6lgme ve
degerlendirme siire¢lerinin bireysellestirilmesi

Yiiksekokulumuza yeni baglayan dgrencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin
yapiliyor olmast

Ders izlencelerinin e-ders siteminde paylasilmasi, dlgme ve degerlendirme siirecinin
coklu degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde gergeklestirilmesi

Baz1 boélimlerimizde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile Ogrencilerimizin
yiiksekokulumuzda uygulamali egitimle kazandiklari bilgi ve deneyimi sektorde
pekistirme imkaninin saglanmasi,

Akademik danmismanlik eylem planlarinin belirlenen stireglerde uygulanmasi,
paydasglar tarafindan izlenebilirliginin saglanmasi1 amaciyla bolim web sayfalarinda
yayinlanmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla raporlama yapilmasi ve
birim web sayfamizda yayinlanmasi

Engelli 6grencilerimize yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglayan goniillii
engelli birim koordinatoriiniin bulunmast

Universite bazinda benimsenmis olan Engelsiz Universite yaklasiminin birim bazinda
da dziimsenerek buna iligskin ¢aligmalar yapiliyor olmasi



e Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri konusunda katilimer anlayisa dayali
olarak tiim akademik insan kaynagmin goriislerinin alinmasi amaciyla toplantilar
diizenlenmesi

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda
nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi ve ayni zamanda alaninda
uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi

e Bartin Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Performans Odiilleri igin basvuru yapacak
olan 6gretim elemanlarinin ¢esitli uzmanlik alanlarina sahip olmalar1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Birimimizde kurum igerisinde ve kurum disinda akademik ag1 gli¢lendirmek amaciyla
sempozyum ve panellerin diizenlenmesi

e Birimimizde akademik personel ve dgrencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan takip
etmesi amactyla sempozyum, webinar, panel gibi bilimsel organizasyonlar ve egitimlere
katilimin tesvik edilmesi

e Birimimizde kurum igerisinde ve kurum disinda akademik ag1 giiglendirmek amaciyla
sempozyum ve panel diizenlenmesi

e Birimde Ihtisaslasma komisyonun bulunmast, {iniversite misyonu ¢ergevesinde birimin
arastirma hedeflerine katki saglamasi

e Birimimizin Erasmus anlagmalarinin bulunmasi

e Birimimizde akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
komisyonlarin olmas1

e Birimimizde Ogretim elemani1 bagina diisen uluslararast endekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayis1 artisinin devamliliginin saglanmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

e Birimimizde toplumsal sorunlara kars1 bilin¢lendirme videolar1, sempozyum ve egitim
gibi toplumsal katki uygulamalarimin yapilmasi

e Birim ile toplumun iletisim ve ig birliginin arttirilmasina yonelik danigma kurulu tiyeleri
ile etkinlik planlamasi1 yapilmasi

e Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik danisma kurulu tiyeleri
ile etkinlikler yapilmasi

e Birimimizde sosyal sorumluluk proje Kkiiltiiriiniin yayginlasmasmi tesvik etmek
amaciyla bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi



GELISMEYE ACIK YONLER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan bolim sayisinin fazla bazi boliimlerde
ogretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle kalite giivence sistemi uygulamalarina
yonelik faaliyetlerin boliim bazinda is yiikiinii artirmasmin kalite kiiltiiriine karsi
olumsuz alg1 olusturmasi

Béliimlerde sorunlara yénelik siirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek amaciyla PUKO
uygulamasinin yeterli diizeyde olmamasi

Bazi1 boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi

Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
stireclerinde dis paydas katiliminin saglanmasi ihtiyact

Degisim programlarindan yararlanan §gretim elemani ve §grenci sayisinin diisiik olmasi
Ogretim elemam ve dgrencilerdeki uluslararasilasma farkindaliginin yeterli diizeyde
olmamasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimimizdeki bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle
akademik insan kaynagi is yiikiiniin artmasi sonucunda egitim-6gretim siire¢lerinin
yonetiminde sorunlar olugsmast

Program sayisina gore derslik sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi bolimlerde
laboratuvar ve laboratuvar altyapisinin bulunmamasi ve yetersizligi nedeniyle
uygulama derslerinin eksik kalmasi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenerek
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmesi ihtiyaci,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik aragtirmalar igin ihtiya¢ duyulan
laboratuvarlarin smirlt olmasi nedeniyle arastirma ve proje basvurularinda ¢ekimser
davranilmasi,

Birimimizde ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentorluk faaliyetinin
artirilmasi ihtiyact

Meslek Yiiksekokulu Biinyesindeki boliimlerin ortak faaliyet alanlarinda akademik
caligmalar yapilmasi ve desteklenmesi ihtiyaci

Akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki
birimlerin ¢ok disiplinli calismalar yapmasinin desteklenmesi ihtiyaci

Birim 6grencilerinin ERASMUS staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirilerek bu programa
tesvik edilmesi ihtiyact

Akademik performans verilerinin toplandigi ve oOlgiildiigii siirdiiriilebilir bir veri
tabaninin olusturulmasi ihtiyaci,

Akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde ¢ok disiplinli ¢aligmalarin yapilmasi ihtiyact

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde yapilan toplumsal katk1 uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi
yapacak bir komisyon kurulmasi ihtiyact



o Ogretim elemanlarimizin, yasamlan  bdlgenin  ihtiyaglari  dogrultusunda
degerlendirmeler yaparak, farkli disiplinlerle ortak toplumsal katki amacli sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlanmasi konusunda tesvik edilmesi ile proje kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ihtiyaci



