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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Bartin Meslek Yiiksekokulu yonetisim modeli ve idari yapilanmas1 Bartin Universitesi ve
Bartin Meslek Yiiksekokulu misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak tanimlamistir.
Bartin Meslek Yiiksekokulu Midiirligii organizasyon semasi, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Danisma Kurulu ve Akademik Kuruldan olusmaktadir (Kamit 1, 2). Idari, Akademik,
Egitim-Ogretim s ve Islemlerine yonelik Komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 3, 4).

Birimimizdeki tiim personelin gorev tanimlar1 ve birim i¢i is akis siirecleri belirlenmis ve yazili
hale getirilmistir. Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gérev tanimlar1 (Kanit 5, 6) ile
is akis siiregleri giincel olarak yayinlanmakta (Kamit 7) ve is akis siireclerine
uyulmaktadir (Kanit 8).

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilari, ii¢ 6gretim iiyesi ve
Yiiksekokul Sekreterinden olugmakta olup giindem maddelerine gore toplanmaktadir (Kamt 9).
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu iiyeleri birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 10).
Yiiksekokul Kurulu Miidir, Miidir Yardimcilari, Boliim Baskanlart ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili baginda ve egitim 6gretim siirecleri ile ilgili
giindem maddelerine gore donem iginde toplanmaktadir (Kamit 11). Ayrica Yiiksekokul
Kurulu, egitim 6gretim yilinda en az bir defa olmak {izere program 6grenci temsilcilerinin
katilimi ile gergeklestirilmektedir (Kamit 12, 13, 14). Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
iye listesi birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 15). Akademik insan kaynagi ve
yiiksekokul sekreterinin katilimlar1 ile dnceden belirlenen giindem maddelerini gorligmek iizere
egitim Ogretim donemi boyunca Akademik Kurul toplantilari yapilmaktadir (Kamt 16,
17). Birim Damigma Kurulu, bir onceki toplantidan itibaren yapilan iyilestirmelerin geri
bildirimlerini yapmak iizere yilda en az bir kez toplanmaktadir (Kanit 18, 19). Danisma Kurulu
iiyeligi, iiyenin talebi veya Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Y&nergesine uygun olarak
gerekli goriilen hallerde degistirilmekte ve iiye listesi birim web sayfasinda yer almaktadir
(Kamt 20, 21). Birim idari insan kaynagi ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kamt 22, 23). Birim idari insan kaynagi
bilgileri birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 24). 2025 yilinda goreve yeni baslayan
akademik insan kaynagina oryantasyon egitimi verilmistir (Kamt 25). 2025-2026 Akademik
Yilinda  egitim-0gretime  yeni  baslayacak  Ogrencilere  oryantasyon  egitimleri
diizenlenmistir (Kamit 26, 27). Akademik Kurul, Ogrenci Katilmli Yiiksekokul Kurulu,
Danisma Kurulu, Idari insan Kaynagi toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri paydaslarin
izleyebilmesi amaciyla birim web sayfasinda haber olarak yer almaktadir (Kamt 14,17, 19, 23,
25, 27).



Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmektedir. i¢ Kontrol
Birinci Alt1 Aylik, ikinci Altt Aylik ve Yillik Izleme raporlar1 (Kamit 28, 29), Stratejik Plan
Birinci Alt1 Aylik, Ikinci Altt Aylik ve Yillik Izleme raporlart hazirlanmaktadir (Kamt 30,
31). 2025 Y1l lyilestirme Planinin Hazirlanmasina yénelik gorev dagilimu, bilgi paylasimi ve
toplantilar yapilmistir (Kamit 32) 2025 Yili Bartin Meslek Yiiksekokulu Iyilestirme Plani
hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmustir (Kamit 33, 34). Universitemiz  dis
degerlendiriciler tarafindan degerlendirmeye alinmis olup, yapilan geri bildirimler
dogrultusunda 2025 Y1l Iyilestirme Planma gore Ders Bilgi Paketlerine yonelik giincelleme
yapilmistir (Kamit 35). Hazirlanan 2025 Y1l Bartin Meslek Yiiksekokulu Iyilestirme Planinin
yapilan degisiklikler sonras1 giincel plan1 hazirlanmistir (Kanit 36).

Akademik ve idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesine ~ yonelik ~ Degerlendirme  ve  lyilestirme  Sohbetleri  toplantis
gerceklestirilmistir (Kamit 37, 38). Boliim baskanlarinin katilimiyla béliimlerin mevcut durumu,
yuriitiilen akademik ve idari faaliyetler ve hedefler hakkinda degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir (Kamit 39, 40). Bartin Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii uygulamali egitim
olanaklarinin artirilmasi, Ogrencilerin sektorel iliskilerinin gii¢lendirilmesi ve mezunlarin
istihdam edilebilirliginin gelistirilmesi konularini igeren Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi ev
sahipliginde gergeklestirilen is birligi toplantisina katilmistir (Kanit 41). 2025-2026 Akademik
yilinda kismi zamanli olarak gorev yapacak Ogrencilerle tanigma toplantisi
gerceklestirilmistir (Kamit 42). Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2025-
2026 Akademik Donemi basinda birinci sinif 6grencilerinin dersine konuk olarak tanigma
ziyareti gerceklestirmistir (Kamit 43). Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,
Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesine dersliklerin durumu, laboratuvarlar ve
uygulama alanlarinda inceleme yapip, akademik ve idari faaliyetler konusunda bilgi almak
amaciyla ziyaret gerceklestirmistir (Kanit 44).

Kanitlar

Kamt 1: Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 2: Organizasyon Semas1 Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Komisyon Listeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Komisyon Listeleri Web Sayfas1 Ekran Gortintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 5: Gorev Tanimlar1 Web Sayfas1 Ekran Gortintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Gorev Tanimi Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Is Akis Semas1 Web Sayfasi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Is Akis Semas1 Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Yonetim Kurulu Toplanti1 Karar Tutanaklart (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 10: Yonetim Kurulu Uyeleri Web Sayfast Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 11: Yiiksekokul Kurulu Toplanti1 Karar Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Ogrenci Katilimli Yiiksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplant1 Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 13: Ogrenci Katilimli Yiiksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplant: Karar Tutanag (Dosya
olarak yiiklenmistir)



Kamit 14: Ogrenci Katilimli Yiiksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplant1 Web Sitesi Haberi
Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 15: Yiiksekokul Kurulu Uyeleri Web Sayfasi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 16: Akademik Kurul Toplant1 Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Akademik Kurul Toplanti Web Sayfasi Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

Kamit 18: Danisma Kurulu Toplant1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 19: Danisma Kurulu Toplanti Web Sayfast Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 20: Damisma Kurulu Uye Degisikligine Iliskin Yiiksekokul Kurulu Toplanti
Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 21: Damisma Kurulu Uyeleri Web  Sayfas1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamt 22: Idari insan Kaynagi Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23: Idari insan Kaynaklar1 Toplant1 Web Sayfas1 Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 24: idari Insan Kaynaklar1 Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 25: Akademik Insan Kaynag Oryantasyon Egitimi Web Sayfasi Haberi Ekran
Goriintlst (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 26: Oryantasyon Egitimleri Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 27: Oryantasyon Egitimleri Web Sayfasi Haberi Ekran Goriintiileri (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 28: i¢ Kontrol Izleme Raporlari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 29:I¢ Kontrol Izleme Raporlart Web Sayfasi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 30: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 31: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart Web Sayfasi Ekran Gortintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 32: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Yazilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 33: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 34:2025 Yili lyilestirme Plan1t Web Sayfasi Ekran Gériintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 35: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 36: 2025 Y1l lyilestirme Plam Giincel Hali (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 37: Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 38: Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Web Sayfasi Haberi Ekran
Goriintlisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 39: B6liim Baskanlar1 Toplantis1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 40: Boliim Baskanlar1 Toplantis1 Web Sayfas1 Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 41: Bartin Meslek Yiksekokulu TSO Toplantisi Web Sayfast Haberi Ekran
Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)



Kamit 42: Kismi Zamanli Ogrencilerle Tamisma Toplantist Web Sayfasi Haberi Ekran
Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 43: Ogrencilerle Tanisma Ziyareti Web Sayfas1 Haberi Ekran Gériintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kanit 44: Kurucasile Yerleskesi Ziyareti Web Sayfasi Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
Viiklenmigtir)

A.1.2. Liderlik

Bartin Meslek Yiiksekokulu komisyonlarinda 2025 yilinda gilincelleme yapilmistir (Kamt 1, 2).
Birim Kalite Komisyonunun adi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olarak belirlenmis
ve komisyon toplantilar1 yapilmistir (Kamit 3). Komisyon faaliyet raporlari degerlendirme
toplantilar1 komisyon bagkanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir (Kamt 4, 5). Karar alma
stireclerinde katilimct anlayisla yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu, akademik kurul ve idari
insan kaynaklar1 toplantilar1 takvimli siireclerde toplanmakta ve toplanti kararlar1 tutanak altina
alinmaktadir (Kanit 6, 7, 8, 9). Akademik ve idari insan kaynaklar ile akademik ve idari is
stireclerinin yiirlitiilmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amagla birim
diizeyinde toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 10, 11). Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu yeni iiyesine oryantasyon egitimi diizenlemistir (Kanit 12). Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii akademik insan kaynaginin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal
komite komisyonuyla faaliyetler diizenlemektedir. Ogretim {iyesi kadrosunu alan, doktora
Ogrenimini bitiren ve proje alanlarinda basar1 gosteren 6gretim elemanlarina tebrik ziyareti
gerceklestirilmektedir (Kanit  13). Bartin  Meslek  Yiiksekokulu kahvalti programi
gerceklestirmistir (Kamit 14).

Bartin Meslek Yiiksekokulu e-posta adresinden akademik ve idari personel arasinda misyon ve
vizyon, ek ders iglem tarihleri, etkinlik duyurular1 vb. konularda iletisim kurulmaktadir (Kanit
15). Duyuru, bilgi paylasimi ve koordine olma konusunda haberlesme agmi ve hizini
tyilestirmek amaciyla MYO Akademik Kurul ve MYO Akademik WhatsApp grubunda Bartin
Meslek  Yiiksekokulu akademik ve idari personeli arasinda bilgi paylagimi
gerceklestirilmektedir. Ayrica birim komisyonlarinin kendi iiyelerinden olusan WhatsApp
gruplart bulunmaktadir (Kanit 16). Komisyon baskanlari, boliim bagskanlari, akademik
personel, Ogrenci temsilcileri gibi odak gruplarla degerlendirme toplantilar
diizenlenmistir (Kamt 17, 18, 19, 20, 27, 28).

Kalite Komisyonunun uygulamalarma katki saglamak ve Bartin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli g¢alismalarin yiiriitiilmesi
amactyla 2025 Y1l Iyilestirme Planiin Hazirlanmasina yénelik gérev dagilimu, bilgi paylasimi
ve toplant1 yapilmistir (Kamit 21) 2025 Yili Bartin Meslek Yiiksekokulu Iyilestirme Plani
hazirlanmis  ve web sayfasinda yaymlanmustir (Kamit 22, 23). Universitemiz ~ dis
degerlendiriciler tarafindan degerlendirmeye alinmis olup, yapilan geri bildirimler
dogrultusunda 2025 Y1l Iyilestirme Planina gore Ders Bilgi Paketlerine yonelik giincelleme
yapilmistir (Kamit 24). Hazirlanan 2025 Y1l Bartin Meslek Yiiksekokulu Iyilestirme Planinm
yapilan degisiklikler sonrasi giincel plan1 hazirlanmistir (Kanit 25).



Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, komisyon baskanlarinin katilimiyla komisyonlarda
karsilagilan sorunlar ve ¢oziim Onerileri, ilerleyen donemde yapilacak ¢alismalar hakkinda
degerlendirme toplantist gergeklestirilmistir (Kanit 26, 27).

Kanitlar

Kamit 1: Komisyonlarin Giincellenme Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3:Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Karari (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 4: Komisyon Faaliyet Raporlart Degerlendirme Toplantilari Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 5: Komisyon Faaliyet Raporlart Degerlendirme Toplantilar1 Web Sayfasi Ekran
Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Takvimli Siireglerde Yapilan Yonetim Kurulu Toplanti Karar Tutanaklari (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Takvimli Siireglerde Yapilan Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Karar Tutanaklari (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 8: Takvimli Siireglerde Yapilan Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 9: Takvimli Siireclerde Yapilan Idari Insan Kaynag: Toplant1 Tutanaklar (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kanit 10: 2025 Y1l Etkinlik Planlamasi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Etkinlik Planlama Bo6liim Kurul Kararlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Oryantasyon Egitimi Web Sayfas1 Haberi
Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 13: Tebrik Ziyaretleri Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 14: Bartin Meslek Yiksekokulu Kahvalti Programi Web Sayfasi Haberi Ekran
Goriintlst (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 15: E-posta Gruplar1 Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 16: WhatsApp Grubu Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: Boliim Baskanlar1 Toplantis1 Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 18: Boliim Bagskanlar1 Toplantist Web Sayfas1 Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 19: Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit  20: Birim  Degerlendirme  ve lyilestirme Sohbetleri Web  Sayfas1  Haberi
Ekran Goruntisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 21: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Yazilar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 22: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 23:2025 Yili lyilestirme Planit Web Sayfasi Ekran Gériintiisii (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamit 24: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 25: 2025 Y1l lyilestirme Plam Giincel Hali (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 26: Komisyon Baskanlariyla Degerlendirme Toplantis1 Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)



Kamit 27: Komisyon Baskanlariyla Degerlendirme Toplantist Web Sayfasi Haberi Ekran
Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.3. Doniisiim Kapasitesi

Birimimizi gelecege uyumlu hale getirmek icin olusturulmus somut degisim planlar1 ve yol
haritalar1 mevcuttur (Kamit 1). Meslek Yiiksekokulumuz; BARU Kalite Giivencesi Politika
Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi, Egitim Ogretim Politika Belgesi, Uluslararasilasma
Politika Belgesi ve Toplumsal Katki Politika Belgesi dogrultusunda yiiksekogretim
ekosistemindeki degisiklikleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege uyumlu olmasini saglayan bir ¢alisma prensibi kullamir (Kamt 2). Universitemiz
2024-2028 stratejik plant dogrultusunda paydas goriisleri de alinarak Meslek Yiiksekokulumuz
2024-2028 stratejik plam1 hazirlanmistir (Kamit 3). 2024-2028 stratejik planinda paydas
goriisleri dogrultusunda misyon ve vizyonumuz giincellenmistir (Kanit 4). Birimimiz gelecege
uyum i¢in stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda tiim siirecler siirekli
tyilestirme anlayisiyla Meslek Yiiksekokulumuz ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir
(Kanit 5, 6).

Ulusal hedefler ve gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimimiz
blinyesinde 19.03.2025 tarihinde gelecegin mesleklerine yonelik istthdam odakli yeni
programlar (Robotik ve Yapay Zeka Programi ile Yapay Zeka Operatorliigi Programi)
acilmistir (Kamit 7). Bununla birlikte birimimiz Organik Tarim Programi ve Isletme Y®6netimi
Programi 01.01.2025 tarihinden itibaren tam akreditasyon almaya hak kazanmis (Kamt 8),
2025 yilinda akreditasyon basvurusu yapan Halkla liskiler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi tam akreditasyon, Bilgisayar Programciligi Programi ise kosullu akreditasyon almaya
hak kazanmistir (Kanit 9). Ayrica paydas goriisleri dogrultusunda iki programda (Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi) Isyeri Uygulama Egitimi (3+1) ders
plania gegis yapmustir (Kamt 10).

Birimsel doniisiim siireglerini yonetmek amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve
Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 6, Kamit 11).
Gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 Birim Stratejik Planimiz c¢ergevesinde
belirlenen Stratejik Hedef ve Gostergelerimiz alti aylik donemlerde izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Gergeklesme raporlari dogrultusunda giiclii ve gelistirmeye agik yonler
belirlenerek bu dogrultuda iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir (Kanit 12). Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarindan danisma kurulu iiyeleri ve 6grenci temsilcileri ile
yapilan degerlendirme ve geri bildirim toplantilarinda egitim 6gretim siiregleri, degisim ve
sektorel yeniliklerle ilgili goriis ve Oneriler dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit
12, Kamit 13, Kanit 14).

Birimimizin doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik boliimlerin ve tiim komisyonlarin yil
icerisinde yaptiklari faaliyetlerin, sorun, goriis ve onerileri y1l sonunda degerlendirilmek iizere
Miidiirlik tarafindan Boliim Bagkanlar1 ve Komisyon Bagkanlariyla toplanti yapilmaktadir
(Kanit 15).



Kamtlar

Kamit 1: Siire¢ haritas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: BARU politika belgeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Birim Stratejik Plan Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Iyilestirme Planlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Komisyonlar (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Program A¢ma Yazismalar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamit 8: Akreditasyon Belgeleri (Org. Tar. — Isletme Yonetimi) (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 9: Akreditasyon Kabul Ekran Goriintilleri (Halkla {liskiler, Muhasebe,
Bilgisayar Prog.) (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamit 10: Paydas Gériisleri Boliim Kurulu (3+1 Is Yeri) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 11: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 12: Stratejik Plan_izleme ve Degerlendirme  lyilestirme Planlari (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 13: Danigsma Kurulu Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 14: Danigsma Kurulu Toplantis1t Haberleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 15: B6liim ve Komisyon Bagkanlar1 Toplant1 Haberleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin belirledigi kalite giivencesi politikalar1 ve Kalite El Kitab1 birimimizde esas
alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecleri yiirlitmek {izere Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve aktif olarak ¢aligmaktadir (Kamit 1, Kanit 2).

Birimimizdeki faaliyetler, kurumun genel Kkalite takvimine uygun olarak ve PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii gozetilerek yiiriitiilmektedir. Birim Stratejik Planimiz
cercevesinde belirlenen Stratejik Hedef ve Gostergelerimiz alt1 aylik donemlerde izlenmekte ve
raporlanmakta, her takvim yilinin sonunda ise gergeklesme raporlari hazirlanmaktadir.
Gergeklesme raporlart dogrultusunda giiclii ve gelistirmeye agik yonler belirlenerek bu
dogrultuda iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir (Kamt 3). Yillik is takvimi ve sorumlular
belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda is ve islemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
takvimli stiregler dogrultusunda Office 365 Planner uygulamasi {izerinden takip edilmekte,
isletilmekte ve veri girisleri gerceklestirilmektedir (Kanit 4).

Kalite siireclerinin yonetimi ve veri saklama islemlerinin yan1 sira Universitemiz tarafindan
saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS, Personel/Ogrenci Bilgi Sistemleri olarak EBYS
entegrasyonu, Office 365 Planner vb.) biriminizde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Belge
olusturma, not girisleri, veri girisleri, izin islemleri, proje islemleri, gérev uzatimi dosyasinin
hazirlanmasi, servis destek hizmeti talebi gibi bircok is ve islem {iniversite bilgi yonetim sistemi
iizerinden yapilmaktadir (Kanit 5).

Biriminizin hedeflerine ulagmasini engelleyebilecek riskleri belirlenmek ve onlem almak
amaciyla “Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” bulunmaktadir (Kamit 6). i¢ ve dis
paydaslarimizin siirece katilimi giindem maddelerinin igeriklerine gore Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siireglerde
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toplantilar diizenlemektedir (Kamit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10). Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda her boliimii temsil edecek
sekilde ilimizde faaliyet gosteren sektor temsilcilerinden olusan “Birim Danisma Kurulu”
bulunmaktadir. Birim danigma kurulu toplantilar1 her yariyilda bir kez olmak iizere yilda 2 kez
diizenlenmekte ve toplantilarda yonetim, egitim-6gretim, igbirlikleri, etkinlik planlamalar1 gibi
konularda degerlendirmeler yapilmaktadir (Kamit 11). Ayrica birim web sayfasinda bu
toplantiya iligkin haber paylagimi yapilmaktadir (Kanit 12). Paydaslarimizin (6grenci, personel,
dis paydas) geri bildirimleri farkli nitelikteki anketlerle (ders degerlendirme anketleri,
memnuniyet anketleri, is yeri memnuniyet anketi) alinmaktadir (Kamit 13, 14, 15, 16).

Birimimizde yiiriitiilen kalite calismalar1 yilsonunda degerlendirilmekte ve Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir (Kamit 17). Rapor sonuglarma goére eksik
yonler i¢in iyilestirme ¢aligmalari baslatilmistir (Kanit 3).

BIDR, lyilestirme Plan1 ve Stratejik Plan izleme Degerlendirme raporlar1 Miidiirliik ile
degerlendirilmektedir. Ayrica bolimlerimizin Stratejik Hedef ve Gostergelerinde “Bdliime
Ozgii Gostergeler” bulunmakta ve izlenmektedir (Kamt 18).

Kamtlar :

Kamt 1: Birim Kalite Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: lyilestirme Planlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: Planner Uygulamas: Kalite Is ve Islemleri Siire¢ Takvimi Ekran Gériintiisii (Dosya
olarak yiiklenmigtir).

Kamt 5: Bilgi Sistemlerinin Kullanimina Dair Ekran Goriintiileri (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 6: Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kanit 7: Yonetim Kurulu Toplanti1 Karar Tutanaklart (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 8: Paydas Katiliml1 Yiiksekokul Kurulu Kararlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 9: Akademik Kurul Toplant1 Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 10: Idari Iinsan Kaynagi Toplant1 Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 11: Danigsma Kurulu Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 12: Danigsma Kurulu Toplantist Haberleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kant 13: Ders Degerlendirme Anketleri Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 14: Ders Degerlendirme Anket Sonucu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 15: Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 16: is Yeri Uygulama Egitimi Anketi Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 17: Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 18: Béliime Ozgii Gostergeler (Dosya olarak yiiklenmistir).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu, faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
diizenli olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda birim tarafindan kullanilan temel
bilgilendirme kanallari; resmi web sitesi ile X (Twitter), Facebook, Instagram sosyal medya
hesaplardir (Kamit 1, Kamt 2).



Meslek Yiksekokulu ile ilgili tim haberler ve duyurulara birimin web sayfasi lizerinden
erisilebilmektedir. Bartin Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde 2025 yil1 igerisinde toplam
80 adet haber paylasimi (Kamt 3), 44 duyuru (Kamt 4) yapilmistir. S6z konusu haberler yil
geneline dengeli bicimde dagilmakta olup; yonetim faaliyetleri, kalite ve akreditasyon
caligmalari, liniversite-sanayi is birlikleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler ile Ogrenci ve
mezunlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir. Ayrica Bartin Meslek Yiiksekokulundaki her
bir boliimiin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir (Kanit §). Boliimler bu
mecralar iizerinden kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Birimimize ait web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri i¢erecek sekilde
yapilandirilmistir (Kamit 6). Sayfanin giincelliginin saglanmasi amaciyla kurumsal diizeyde
acik bir sorumluluk paylasimi yapilmistir. Bu kapsamda, Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya
Komisyonu olusturulmus; yiiksekokul genel web sayfasi ile boliimlere ait web ve sosyal medya
sayfalarinin  gilincellenmesi ve igerik yonetimi bu komisyonun koordinasyonunda
yuriitilmektedir. Her bir bolim icin Web ve Sosyal Medya Bolim Koordinatorleri
gorevlendirilmis olup, igeriklerin hazirlanmasi, duyurularin yayimlanmasi, haber ve
etkinliklerin giincel tutulmasi bu sorumlular aracilifiyla diizenli olarak saglanmaktadir.
Komisyonun gorev tanimlari ve sorumluluklart yazili olarak belirlenmis, giincelleme
faaliyetleri izleme ve raporlama siire¢leriyle desteklenmistir (Kanit 7).

Bartin Meslek Yiiksekokulunda birim i¢i ve birim dis1 hesap verebilirlik yontemleri taniml
olup yazili dokiimanlar araciligiyla sistematik sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; birime
ait organizasyon semasi, gorev dagilimlar1 ve is siirecleri belgelenmis olup s6z konusu
dokiimanlardaki degisiklikler birim web sayfasinda giincel tutulmaktadir (Kamt 8, Kanit 9,
Kamit 10). Birim i¢i ve birim dis1 hesap verme yontemleri Bartin MYO’da tanimli olup,
belirlenen takvim dogrultusunda diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
yiliksekokulumuz faaliyetlerine iliskin mali, idari ve akademik siiregler yillik olarak hazirlanan
Birim Faaliyet Raporu araciligiyla sistematik bi¢cimde raporlanmaktadir (Kanit 11). Birim
biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar, sorumluluk alanlarina iliskin ¢aligmalari donemsel
olarak raporlamakta ve hazirlanan Komisyon Faaliyet Raporlar1 araciligiyla yapilan ¢aligmalar
kayit altina alinmaktadir (Kamt 12). I¢ kontrol ve mali/idari siireclere iliskin hesap verebilirlik,
I¢ Kontrol Izleme (6 aylik) ve Degerlendirme (yillik) Raporlari iizerinden saglanmakta; bu
raporlar ilan edilen periyotlara uygun olarak hazirlanmakta ve birim web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit 13). S6z konusu tiim dokiimanlar Bartin Meslek Yiiksekokulu resmi
web sayfasinda yayimlanmakta, i¢ ve dis paydaslara acik bicimde erisime sunulmaktadir. Bu
durum, birimde hesap verebilirlik mekanizmalarinin tanimli oldugunu ve belirlenen raporlama
takvimlerine uygun olarak uygulandigini géstermektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik performansina
iliskin i¢ ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda; akademik
danismanlik faaliyetlerinin etkililigini izlemek ve Ogrenci geri bildirimlerini almak iizere
O0grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen anket sonuclar seffaflik ilkesi
dogrultusunda birim web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 14). Birim diizeyinde dis paydas
geri bildirimlerinin alinmasinda Danigma Kurulu Degerlendirme Raporlari 6nemli bir arag
olarak kullanilmaktadir. Birim web sayfasinda yayimlanan bu raporlar aracilifiyla, ilgili



egitim-6gretim yili i¢inde gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilarinda dile getirilen goriis
ve Oneriler kayit altina alinmakta; bolim kurulu ve birim kurullarinda alinan kararlarin
gerceklesme durumu izlenerek paydaslara geri bildirim saglanmaktadir (Kamit 15). Bartin
Meslek Yiiksekokulunda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkinligi diizenli
olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglara bagli olarak iyilestirme ¢aligmalar: yiiriitilmektedir.
Bu siiregler, birimde olusturulan kalite giivencesi sistemi kapsaminda tanimli yapi ve
dokiimanlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) (Kamit 16) ile birimin
bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik uygulamalar1 yillik olarak degerlendirilmekte;
giiclli yonler ve iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmektedir. Tespit edilen alanlara yonelik
olarak Iyilestirme Planlar1 (Onceki Birim PUKO Temelli Eylem Planlar1) (Kamt 17)
olusturulmakta, bu planlarin uygulanma durumu yillik degerlendirme raporlar1 aracilifiyla
takip edilmektedir (Kanit 18).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin MYO Resmi Web Sayfasi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: Sosyal Medya Sayfalar1 Linkleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: Birim Web Sayfas1 Haber Arsivi (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kanit 4: Birim Web Sayfas1 Duyuru Arsivi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 5: Boliim Web ve Sosyal Medya Linkleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 6: Web Sayfas1 Giincelligini Gosteren Ekran Goriintiileri (Tarihli) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 7: Web ve Sosyal Medya Bolim Koordinatérleri Komisyonu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 8: Bartin MYO Organizasyon Semasi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 9: Gorev Tanimlart - Web Sitesi Ekran Goriintiisi ve Linkleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 10: Is Akis Semalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 11: Birim Faaliyet Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 12: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 13: I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 14: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporlari (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 15: Danisma Kurulu Degerlendirme Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamt 16: i¢ Degerlendirme Raporlari (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 17: PUKO Temelli Eylem Plani / lyilestirme Plani (2025) (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 18: PUKO Temelli Eylem Plani izleme (6 Aylik) ve Degerlendirme (Yillik)
Raporlari1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir
misyonu ve vizyonu bulunmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Ogrenci
merkezli bir egitim anlayisiyla sektoriin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, girisimci, nitelikli
meslek elemani yetistirmektir. Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise, bolgesel kalkinma
odaginda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacglarin1 karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet
iiretiminde tercih edilen, bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmasina katkida bulunan
oncii bir kurumu olmaktir. Misyon ve vizyon ifadeleri; dgrenci merkezli egitim, sektoriin
ihtiyaglarina cevap verme, girisimcilik, yenilik¢ilik ve bolgesel kalkinmaya katki saglama gibi
temel Oncelikleri yansitmaktadir. Bu ifadeler, yiiksekokulun web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmakta (Kanit 1), ayrica yilda en az bir kez akademik ve idari personele
kurumsal e-posta yoluyla duyurulmakta (Kamit 2, Kamit 3) ve birim panolarinda asili
bulundurulmaktadir (Kamt 4). Boylece misyon ve vizyonun ¢alisanlar tarafindan bilinmesi,
benimsenmesi ve kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline gelmesi saglanmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini Bartin Universitesi’nin Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma politikalarina uygun
sekilde yliriitmektedir.

Bu dogrultuda; Egitim ve Ogretim Politikasi kapsaminda, birimimiz faaliyetlerini 6grenci
merkezli egitim anlayisiyla yiiriitmektedir. Bu kapsamda Ogrenciler, 6grenci temsilcileri
aracilifiyla boliim ve yiiksekokul kurullari ile akademik kurul toplantilarina katilarak egitim-
ogretime iligskin karar alma siireclerinde aktif rol almaktadir. Arastirma ve Gelistirme Politikas1
ile uyumlu olarak, akademik personelin bilimsel faaliyetleri tesvik edilmekte; bolgesel
sorunlara yonelik uygulamali arastirmalar, proje c¢alismalar1 ve yenilik¢i faaliyetler
desteklenmektedir. Toplumsal Katki Politikasi g¢ercevesinde, bolgesel kalkinma odaginda
topluma hizmet uygulamalari, sektor is birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitiilmekte;
paydaglarin ve toplumun ihtiyaclaria yonelik ¢aligmalar artirilmaktadir. Yonetim Sistemi
Politikas1 dogrultusunda, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayis
benimsenmistir. Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynagi
toplantilar1 takvimli siireglerde yapilmakta; kararlar tutanak altina almarak izlenmektedir. ig
kalite gilivence mekanizmalar1 aktif olarak isletilmektedir. Uluslararasilasma Politikasi
kapsaminda ise, birimde Erasmus basta olmak iizere 6grenci ve personel hareketliligine yonelik
stirecler  yiiriitiilmekte, uluslararas1 anlasmalar ve bilgilendirme toplantilariyla
uluslararasilagma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurum politikalariin uygulanma diizeyi, izleme ve degerlendirme raporlari
aracilifiyla takip edilmekte; hazirlanan raporlar birim web sitesinde yayimlanarak seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanmaktadir. (Kamt 5, Kanit 6)

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu olusturulurken i¢c ve dis paydaslarin
goriisleri almmus, siirece katilimlar1 farkli mekanizmalarla saglanmistir. Bu kapsamda; I¢
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paydaslar olan akademik ve idari personelin goriisleri, boliim kurullari, yiiksekokul kurul
toplantilar1 ve stratejik plan hazirlik siirecinde yapilan degerlendirmeler aracilifiyla
alinmustir (Kamit 7). Ogrencilerin goriisleri, ddnem basi ve dénem sonunda gerceklestirilen
ogrenci katilimli bolim kurulu toplantilart ile geri bildirim mekanizmalar1 (anketler ve
toplantilar) yoluyla siirece yansitilmistir (Kamit 8). Dis paydaslar olan sektor temsilcileri ve
ilgili kurum/kuruluslarin beklenti ve ihtiyaglari ise paydas toplantilar, is birligi goriismeleri ve
bolgesel kalkinma odakli caligmalar kapsaminda dikkate alinmistir (Kanit 9).

Birimimizde misyon, vizyon ve politikalarin hayata gecirilme diizeyi izleme ve degerlendirme
raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak takip edilmektedir. izleme sonuglari PUKO dongiisii
kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir. (Kanit
10).

Birimimiz misyon ve politika olusturma siireglerinde standart uygulamalarin 6tesine gecerek
Universite ve Bartin Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin de misyon ve vizyonu belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (Kamt 11).

Kamtlar

Kamt 1: BMYO Misyon ve Vizyon Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Misyon ve Vizyon Omek Bilgilendirme Maili (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Misyon ve Vizyon Metni (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Misyon ve Vizyon Asilan Yerler (Fotograf olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: 2025 Yili Birinci Alt1 Aylik Izleme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: 2025 Y1l Birinci Alt1 Aylik Izleme Raporu Web Sitesi Ekran Gériintiisii (Fotograf
olarak yiiklenmigtir)

Kanit 7: Akademik Kurul Toplanti1 Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Ogrenci katilimli bdliim kurul toplant: tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Dis Paydas katiliml1 boliim kurul toplant:1 tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 10: 2025 i¢ Kontrol Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Yonetim ve Organizasyon Bolimii Misyon ve Vizyonu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiiksekokulumuz belirlenen periyotlarda stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024 —
2028 stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt 1,
2). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag¢ ve hedefleri, kurum stratejik
plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agikca belirtilmistir.

Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriigleri alinmis ve stratejik planin
amag ve hedeflerinin belirlenmesinde kullamlmustir. i¢ paydas gériisleri, akademik ve idari
personel ile Ogrencilerin katilmiyla gerceklestirilen birim ve bolim  kurullan
toplantilarinda (Kamit 3, Kanit 4); dis paydas goriisleri ise Danisma Kurulu toplantilari
aracilifiyla toplanmistir (Kanit 5). Toplantilarda iletilen goriis ve Oneriler degerlendirilerek
stratejik hedeflere yansitilmistir.
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Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin yillik gerceklesme diizeyleri diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan yillik Performans Raporlari, ilgili birim ve st
kurullarda degerlendirilerek izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. Performans
gostergelerine iligkin gerceklesmeler, hazirlanan raporlar araciligiyla analiz edilmekte;
degerlendirme sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kanit 6,
Kanit 7).

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulasmaya yonelik yiiriitiilen ¢alismalari
diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerin
ger¢eklesme diizeyleri analiz edilerek raporlanmakta ve izleme sonuglar1 karar alma
siireglerinde kullanilmaktadir. Bu amagla hazirlanan “izleme ve Degerlendirme Raporlar1”,
yilda iki kez olmak iizere diizenli sekilde olusturulmaktadir. 1. 6 Aylik Izleme ve Degerlendirme
Raporu haziran ay1 sonuna kadar, II. 6 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu ise subat ay1
sonuna kadar hazirlanmakta ve birim web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. 2025 Y1ili
Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu hazirlanmis olup iist yonetimden onay
geldikten sonra yayinlanacaktir (Kanit 8).

Yillik izleme sonuglar1 dogrultusunda “ulasilamadi” ve “iyilestirilmeli” diizeyinde gerceklesen
hedefler i¢in gerekli 6nlemler belirlenmekte ve iyilestirme planlarina yansitilmaktadir. Yapilan
iyilestirmelere Ornek olarak; 2024 Yili Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu’nda
“PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)” gostergesinde hedefe ulasilamadigi tespit edilmis ve bu dogrultuda alinan iyilestirme
onlemleri sonucunda, 2025 Yili 1. Al Aylik Performans Gostergeleri Gergeklesme
Raporu’nda ilgili gostergede hedefe ulasiimistir (Kamit 9, Kanit 10).

Birimimizde stratejik yonetim siiregleri, standart planlama yaklagimlarinin 6tesine tagiarak
boliim bazli hedeflendirme ve diizenli izleme mekanizmalariyla desteklenen 6zgiin bir yap:
icinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler, birim biinyesindeki tiim boliimler tarafindan benimsenmis; her boliim i¢in bdliime
0zgii stratejik hedef ve gostergeler olusturulmustur (Kamt 11).

Bu yaklasim sayesinde stratejik hedefler yalnizca iist yonetim diizeyinde kalmamis, uygulayici
birimlere indirgenerek sahiplenme artirilmistir. Boliimler tarafindan belirlenen hedef ve
gostergeler, birim stratejik planiyla uyumlu sekilde izlenmekte ve degerlendirme sonuglar
izleme raporlar1 aracilifiyla stratejik yonetime girdi saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024-2028 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Stratejik Hedef ve Gostergeleri Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Fotograf
olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Idari insan Kaynag: Toplanti Tutanaklar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Ogrenci Katilimli Yiiksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplant: Karar Tutanag (Dosya

olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Danisma Kurulu Toplanti Web Sayfasi1 Haberi Ekran Gorlintiisii (Fotograf
olarak yiiklenmigtir)

Kamt 6: Stratejik Planmin 2025 Yili Birinci Alti Aylik Izleme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 7: 2025 Y1l lyilestirme Plam (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 8: 2025 Y1l Birinci Alt1 Aylik izleme Raporu Web Sitesi Ekran Gériintiisii (Fotograf
olarak yiiklenmistir)

Kanit 9:2024 Yili Performans Gostergelerinin  Gergeklesme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 10: 2025 Y1li Birinci Alt1 Aylik Izleme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Dosya
olarak yiiklenmistir)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024 — 2028 bes yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani
cergevesinde Dbelirlenerek 1ilgili hedeflere ulasimi Olgecek performans gostergeleri,
karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla, dngoriilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz etmek iizere kurulan "Birim Stratejik
Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu" ¢alismalarina takvimli siire¢lerde devam etmektedir.
Birimimiz tiim bdliimlerin Stratejik hedef ve gostergelerinin gergeklesme raporunun Haziran
ve Aralik Aylarinda birimin ise Temmuz ve Ocak Aylarinda hazirlanarak, paydaslar tarafindan
izlenebilirligini saglamak amaciyla birim ve boliim web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica
ulasilamayan gostergeler iyilestirme planlari kapsaminda ele almarak PUKO dongiisii
cercevesinde gerceklesmesi izlenmektedir (Kanit 1, 2).

Kamtlar

Kamt 1: Birim stratejik planin 2025 yili ilk alti aylik izleme raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 2: lyilestirme Plan1 ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerde, Universitemizin sagladig1 entegre bilgi
yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullanilmakta ve tiim siireclere ait veriler kayit altina
alinmaktadir. Buna ydnelik Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS/UBYS) ve Office
Uygulamalart; personel izni, 6grenci kayitlanma siiregleri, belge olusturma, 6grenci not girisleri,
veri girisleri, 68renci belge talepleri, proje islemleri, personel gdérev uzatimi dosyasinin
hazirlanmasi, akademik tesvik basgvurusu, servis destek hizmeti talebi vb. gibi birgok is ve islem
gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Birimimizde iiretilen veya islenen verilerin giivenligini ve
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gizliligini saglamak i¢in UBY'S bilgi yonetim sistemine girislerde her bireye tanimh kullanici
ad1 ve sifresi ile erigsim saglanmaktadir. Ayrica yerleske disindan erisim asamasinda ise sisteme
tanimli telefon numarasina gelen ‘sistem giris dogrulama kodu’ ile giris saglanmaktadir.
Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda siirecler tamimli ve
uygulanmakta ve kisisel verileri igeren ilanlarda maskeleme kullaniimaktadir (Kanit 2, Kanit
3, Kamit 4). Bilgi yonetim sistemleri, birimimizin stratejik yonetim ve karar alma siireclerini
destekleyecek ders degerlendirme anketleri, personel memnuniyet anketleri, ders basari
grafikleri vb. raporlamalar i¢in kullanilmaktadir (Kamit 5, Kanit 6). Birimimizde bilgi yonetim
sisteminin isleyisine, veri glivenligine veya kullanicti memnuniyetine iliskin izleme
yapilmaktadir. Tespit edilen sorunlar veya iyilestirme talepleri ilgili teknik birimlere
iletilmektedir (Kanit 7).

Kamtlar

Kanit 1: UBYS Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: KVKK Aydinlatma Metinleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3:Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Aydilatma Metni.pdf (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 4: Kisisel Veriler Gizlenerek Yayinlanan Dokiiman (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 5: Sistemden Alinan Istatistiksel Rapor Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 6: Sayilarla Bartin Meslek Yiiksekokulu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 7: Sistem Uzerinden Ariza Bildirimi (Dosya olarak yiiklenmistir).

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Bartin Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda gérev ve sorumluluklar
tanimli, planl ve yazili bir sistem ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birim biinyesinde akademik
ve idari personele yonelik gorev tanimlar1 ve gérev dagilimlari olugturulmus olup, giincel gorev
dagilim  cizelgeleri  birim  web  sayfasinda  yayimlanmaktadir (Kamit 1).
Birimde gorevlendirmeler, MYO Y 6netim Kurulu kararlari ile yapilmakta; komisyon iiyelikleri,
koordinatdrliikler ve diger gorevler ilgili kurul kararlariyla resmiyet kazanmaktadir (Kanit 2).
Alman gorevlendirme kararlari, personele yazili olarak teblig edilmekte, boylece gorev ve
sorumluluklarin personele acik ve net bicimde bildirilmesi saglanmaktadir (Kanit 3). Bu
uygulamalar, birimde insan kaynaklar1 yonetiminin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir yap1
icerisinde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Birimizde akademik ve idari personele iligskin izin siiregleri, kurumun ilgili yonergeleri ve
taniml1 is akiglar1 cercevesinde, seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda izin
islemleri, Bartin Universitesi tarafindan yayimlanan “Izin Islemleri Is Akis1” dokiiman1 (Kanit
4) dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Izin talepleri, ilgili personel tarafindan Universite
Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden olusturulmakta, birim amirinin onay siirecine
sunulmakta ve onaylanan izinler personele bildirilmektedir (Kamt 5). izin formlari, gorevli
personel tarafindan kontrol edilerek 6zliikk dosyasinda arsivlenmekte; yillik izin ¢izelgeleri ve
diger izin belgeleri belirlenen periyotlarda Personel Daire Bagkanligina iletilmektedir. Siiregte
gorev alan sorumlular, yapilacak islemler ve karar noktalari is akis semasinda agik bigimde
tanimlanmistir. Bartin MYO’da akademik ve idari personelin izin siiregleri, Bartin Universitesi
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Izin Yénergesi dogrultusunda standartlastirilmis, tanimli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Kamt 6). Izin tiirleri, bagvuru sekli, onay mercileri ve yetki smirlari ilgili yonergede agik
bicimde diizenlenmis olup tiim personel i¢in esit ve Ongoriilebilir bir uygulama zemini
olusturulmustur.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda akademik personelin egitim ihtiyaclari, Bartin Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi dogrultusunda, kurumsal ve sistematik bir cerceve iginde tespit
edilmektedir (Kamit 7). Yonerge kapsaminda egitim ihtiyaglari; personelin gérev alanlari,
mevzuat gerekleri, kurumsal hedefler ve hizmet gerekleri dikkate alinarak belirlenmekte ve bu
dogrultuda yillik hizmet i¢i egitim planlart olusturulmaktadir. Egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi siireci, liniversite genelinde ve birim diizeyinde yliriitiilen calismalar kapsaminda,
farkl1 birimler tarafindan gerceklestirilen egitim ihtiya¢ analizleri ve geri bildirim
mekanizmalari araciligtyla yiiriitiilmektedir. Bu siirecte {iniversitenin kalite politikasi, stratejik
hedefleri, akreditasyon gereklilikleri ve birimlerden iletilen talepler birlikte
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan araclara 6rnek olarak, Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen egitim ihtiyag analizi ¢aligmalari ile Ogrenmeyi ve
Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan planlanan ve uygulanan egitim faaliyetleri
gosterilebilir (Kanit 8). S6z konusu egitimler, 6nceki egitimlerin degerlendirilmesi, akademik
personelin ihtiyaglar1 ve kurumsal oOncelikler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi siireci, tiniversite genelinde ve birim diizeyinde yliriitiilen ¢aligmalar
kapsaminda, farkli birimler tarafindan gergeklestirilen egitim ihtiyac analizleri ve geri bildirim
mekanizmalari aracilifiyla yiiriitiilmektedir (Kanit 9, Kanit 10). Bu siiregte tiniversitenin kalite
politikasi, stratejik hedefleri, akreditasyon gereklilikleri ve birimlerden iletilen talepler birlikte
degerlendirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda, kurum tarafindan planlanan ve ilgili birimlerce duyurulan
hizmet i¢i egitim programlarina akademik personelin katilimi tesvik edilmekte ve izlenmektedir.
Bu kapsamda, 6zellikle Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programlarina akademik personelin katilim sagladigi, katilima
iliskin katilim belgeleri ile belgelendirilmektedir (Kamt 11).

Birimimizde akademik ve idari personelin uyum siireci, iiniversite genelinde belirlenen ilke ve
uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, yeni goreve baslayan personelin
kuruma ve gorevlerine uyumunu desteklemek amaciyla hazirlanmis Personel Oryantasyon
Rehberi bulunmaktadir. Oryantasyon rehberi; birimin isleyisi, gérev ve sorumluluklar, idari
stirecler ve temel kurumsal bilgiler hakkinda personele yol gosterici niteliktedir (Kanit 12).
Birimimizce diizenlenen hizmet ici egitimler kapsaminda, yeni goreve baslayan akademik
personelin kuruma ve gorevlerine uyumunu desteklemek amaciyla birim i¢i oryantasyon/uyum
egitimi diizenlenmektedir (Kamit 13). Birim i¢i oryantasyon/uyum egitimi, personelin gorev
tanimlari, idari siiregler, akademik isleyis ve kurumsal mevzuat hakkinda bilgilendirilmesini
amaglamaktadir.

Kurum genelinde vyiiriitiilen Personel Memnuniyet Anketleri, Bartin Universitesi Kalite
Koordinatérliigii tarafindan 2018 yilindan itibaren diizenli ve sistematik olarak uygulanmakta
ve sonuglari tiniversitenin resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit
14).
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2025 yili igerisinde Kkalite giivence ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, Birim
Degerlendirme ve lyilestirme sohbetleri kapsaminda akademik ve idari personel ile dgrenci
temsilcilerinin katilimiyla degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bartin Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
raportorliigiinde gerceklestirilen toplantilarda; i¢ paydaglardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda Ogrenci memnuniyeti, ders siiregleri, destek hizmetleri ve egitim-Ogretim
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik hususlar ele alinmistir. S6z konusu degerlendirmeler,
kayit altina alinmis olup, akademik insan kaynagindan elde edilen geri bildirimler izleme ve
iyilestirme  calismalarinda  kullanilmak  {izere =~ PUKO  dongiisi  kapsaminda
degerlendirilmektedir (Kanit 15).

Bartin Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik
odiillendirme ve takdir uygulamalari, Universitenin ilgili mevzuat ve ydnergeleri ¢ergevesinde
tesvik edici ve goriiniirliik saglayict uygulamalar seklinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogrenci ders degerlendirme anketleri sonuglar1 esas alinarak, egitim-6gretim kalitesine katki
saglayan akademik personelin basarilarinin goriiniir kilinmasi ve takdir edilmesi amaciyla,
belirli donemlerde tesekkiir belgesi gibi yazili takdir uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. S6z
konusu uygulamalar, akademik performansin tesvik edilmesine yonelik iyi uygulama 6rnekleri
olarak degerlendirilmektedir (Kamt16).

Kamtlar

Kanit 1: Gorev Tanimlart - Web  Sitesi Ekran Goriintiisi ve Linkleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 2: Yénetim Kurulu Toplantist Karar Tutanagi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 3: Boliim Baskan1 Atama Karari/Dokiimani (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: izin Islemleri is Akis Semas1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 5: izin Formu (Universite Bilgi Y&netim Sistemi Ekran Goriintiisii) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 6: Izin Yénergesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 7: Hizmetici Egitim Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 8: Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Raporlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 9: Egitim Ihtiyag Analizi Anketi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 10: Hizmetici Egitim Thtiya¢ Analizi Anketi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 11: Egiticilerin ~ Egitimi  Program1  katilan  Akademik Insan  Kaynag
Listesi/Dokiimani (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 12: Personel Oryantasyon Rehberi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 13: Uyum Egitimi Katilim Formu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 14: Anketler ve Sonuglar1t Web Sayfas1 Linkleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 15: lyilestirme Toplantisi Tutanagi (Akademik Insan Kaynagi) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 16: Tesekkiir/Takdir Belgesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

A.3.3. Finansal Yonetim
Bartin Meslek Yiiksekokulunda finansal kaynaklarin yonetimi seffaflik, hesap verebilirlik ve
2024/7 sayili Cumhurbagskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimlerine tam uyum ilkeleri
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dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birim bilinyesinde gerceklestirilen tiim harcama siiregleri (satin
alma, dogrudan temin), 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mali mevzuata uygun olarak,
piyasa fiyat aragtirmasi tutanaklari ve muayene-kabul komisyonu raporlari ile kayit altina
alinmaktadir (Kamt 1, Kamit 2). Seffaflik ve ekonomiklik ilkesi geregi, 6rnegin Elektronik ve
Otomasyon Laboratuvart igin temrinlik malzeme alimlarinda farkli firmalardan teklifler
toplanarak en avantajli teklif lizerinden islem tesis edilmistir (Kamit 1). Ayrica egitim-6gretim
hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in zorunlu goriilen mal ve hizmet alimlari, Universite
Harcamalarini Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonunun 6n incelemesine
ve onayma sunulmaktadir (Kamit 2, Kanit 3). Gergeklesen tiim harcama ve tasarruf verileri,
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS) tizerinden diizenli
olarak raporlanarak kamuoyuna hesap verebilirlik mekanizmasi igletilmektedir (Kamit 4-5).

Kamtlar

Kamit 1: Dogrudan Temin Evragi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Dogrudan Temin Tek Kaynaktan Temin Evragi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamt 3: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Uyarinca Alinan Onlemlere Dair Yazi (Dosya olarak
viiklenmigtir)

Kamt 4: Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi 2024 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi 2025 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bartin Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen ana faaliyetler (Egitim, idari isler), kurumun Kalite
Yénetim Sistemi  kapsaminda belirledigi Siireg Yonetimi El Kitabina ve Is Akis
Semalarina (Kanit 1) uygun olarak yiiriitlilmektedir. Yiiriitiilen is ve islemlere ait siireclere
iliskin akis semalar1 UBYS den gelen yazi eklerinde yer almaktadir (Kanit 2).

Egitim-6gretim siire¢lerinde yasanan aksakliklarda 6rnegin yanlis not girisi gibi durumlarda,
ogretim eleman1 dilek¢e vermektedir (Kamit 3). Bu dilek¢e Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Karar1 (Kamt 4) ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmekte ve Rektorliik Makami oluru
ile ders sorumlusu tarafindan sehven hatali girilen 68renci sinav notlar1 ders sorumlular
tarafindan diizeltilmektedir.

Birimimizde is siire¢lerini hizlandirmak ve kagit israfin1 6nlemek amaciyla is ve islemlere dair
tiim yazilar UBYS f{izerinden iletilmekte ve cevaben olusturulan ders dosyasi, komisyon
raporlar1 vb. OneDrive dosyasina yiiklenmektedir (Kanit 5). Ogrencilerin ilisik kesme siireci,
danigsmanlik, kayit silme, Boliim Baskani onay1 gibi asamalar online yapilarak islem siireci
kisalmaktadir (Kanit 6). Ayrica boliimlerimizce diizenlenecek sempozyum etkinliklerinde is
ve islemlerin agik, sade ve kolaylastirilmasi amaciyla birimimize 6zgii ‘Sempozyum Is Akis
Semas1” mevcut olup, is ve islemler bu sema dogrultusunda yiirtitiilmektedir (Kanit 7).

Kanitlar

Kamit 1.MYO Yénetim Kurulu Kararn (Siire¢ Yonetimi El Kitab1)-MYO Is Akis
Stirecleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2. Is akis semas1 ekli UBYS iist yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kanit 3. Dilek¢e Sehven Not Girisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5. OneDrive dosyasina rapor yliklemeye yonelik {ist yazi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 6. Ogrencilerin ilisik kesme siirecinde bdliim baskan1 onay ekrani goriintiisii (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 7. Sempozyum Is Akis Semas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Miidiirlik glindem
maddelerinin igeriklerine gore takvimli siireclerde toplantilar diizenlemektedir. Sorunlara
siirdiiriilebilir ¢6ziim uygulamak amaciyla PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Ogrenci
temsilcileri, mezun ve danigsma kurulu iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen boliim kurulu
toplantilarinda da goriis ve Oneriler degerlendirilmektedir. (Kanit 1, 2, 3, 4, 5).

Kanitlar

Kamt 1: 2025-15 i¢ ve dis paydas katilimli bolim kurulu toplantisi ders programi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Danisma kurulu tiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karar1 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Danisma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karar1 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Danigsma kurulu iiyesi ve 6grenci temsilcisi katilimli boliim kurul karar1 6rnegi (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Yiiksekokul Danigma Kurulu toplantisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde kalite giivence siireclerinin bir parcasi olarak her ders donemi sonunda "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri" diizenli olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin katilim oranini artirmak
amaciyla anket donemlerinde kurumsal iletisim kanallar1 lizerinden duyurular yapilmakta,
ayrica Ogrencilere yonelik boliim ve miidiirlik diizeyinde bilgilendirme toplantilart
diizenlenerek geri bildirimlerin 6nemi aktarilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).
Birimimizde anket uygulamalarina ek olarak 6grencilerin talep, sikayet ve onerilerini dogrudan
iletebilecekleri iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz, Miidiirliik
biinyesindeki geri bildirim kanallar1 ve iiniversitemiz Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
iizerinden taleplerini iletebilmekte olup, bu kanallara miidiirliikk ve rektorliik web sayfalarimiz
lizerinden erisim saglanabilmektedir. Ogrencilere boliim diizeyinde ilgili geri bildirim
kanallarma iligkin her ders yil1 donemi basinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 2, Kanit 4,
Kamt 5).

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari birimimiz Béliim Kurullarinda giindeme alinarak
degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri tutanak altina alinmaktadir. Ayrica analiz sonuglari
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ve planlanan siirecler miidiirliik diizeyinde oOgrencilerle gerceklestirilen toplantilarda ele
alinmaktadir (Kanit 6, Kanit 3).

Ogrencilerden gelen geri bildirimler (anket, sikdyet ve talepler) dogrultusunda birimimizce
gerekli iyilestirme ¢aligsmalarn yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen bu iyilestirme eylem planlar
geri bildirim dongiistinii tamamlamak ve seffafligi saglamak amaciyla birim web sayfasinda
ilan edilmistir (Kanit 7, Kanit 3, Kanit 6).

Kanitlar

Kamit 1: Memnuniyet Anketlerine Katilimlarin Saglanmasina Iliskin Ust Yaz1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 2: Bsliim Diizeyinde Memnuniyet Anketleri Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Miidiirliik Diizeyinde Memnuniyet Anketleri Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Miidiirliik Sikayet/Oneri Bildirim Kanali Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: RIMER Sikayet Modiilii Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Anket Sonuglari Bolim Kurulu Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: lyilestirme Plan1 Web Sayfas1 Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizden mezun olan 6grencilerin iletisim bilgileri Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla takip
edilmektedir (Kamt 1, Kamt 2). Ayrica Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama
Arastirma Merkezi tarafindan mezunlarimiza yonelik diizenlenen egitimden, seminer vb.
faaliyetler sonrasinda "Mezun Memnuniyet Anketleri" diizenlenmekte ve i¢ - dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Benzer sekilde mezunlarinizi istihdam eden isverenlerin (Sektor
temsilcilerinin), mezun yeterliligi konusundaki goriislerini iceren anketler de
diizenlenmektedir (Kanit 3).

Birimimizde bulunan Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nda okutulan ders igeriginde
mezunlardan ve isverenlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda boliim kurulu karari alinmig
ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir (Kamt 4).

Mezunlarin dgrencilerle deneyim paylasimimi saglamak amaciyla Istihdam Kariyer Giinlerine
katilim gerceklestirilmistir (Kanit 5). Ayrica Bartin MYO’daki birgok bdliimler tarafindan
mezun bulugmalar1 diizenlenmistir (Kanit 6).

Kanitlar

Kamit 1: Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Birim B6lim bazli mezun iletisim listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Kariyer Merkezi Ekran Gortintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 4: Halkla Iliskiler ve Tanitim Program Giincellemesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Kariyer Glinleri Afisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Bartin MYO Mezun Bulusmalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerini takip etmek i¢in birimimizin Erasmus ve Mevlana koordinatorii
bulunmaktadir. Ayni1 zamanda birimimizdeki her bir boliimiin bir Erasmus ve Mevlana
koordinatorii bulunmaktadir. Koordinatorler listesi ve iletisim bilgileri her egitim 6gretim yili
basinda giincellenmektedir (Kanit 1).

Universitenin genel uluslararasilasma stratejisine uyumlu olarak, Birim Stratejik Hedef ve
Gostergelerinde uluslararasilasma hedefleri boliimiinde her y1l i¢in hedef belirlenmekte ve kayit
altina alinmaktadir (Kanit 2).

Degisim programlarina katilan ya da kurumlar arasi protokol ile yurt diginda 6grenim goren
tiim dgrenciler not ve kredilerinin uygunlugu 6lciisiinde Universitemiz tarafindan istisnasiz
kabul edilmektedir (Kamit 3). Universitemizin yurt disina gidecek 6grencilerden Boliim
Koordinatérii ve Uluslararast Iligkiler ve Degisim Programlari Koordinatérii tarafindan
onceden onaylanmis bir Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) talep edilmektedir (Kamt
4). Degisim Programi kapsaminda giden Ogrenciler dondiikten sonra aldiklar1 ders/dersler
ogrenim gordiigii kurumun gonderdigi not doniisiim ¢izelgesi dikkate alinarak ilgili doneme
transfer edilmektedir.

Uluslararas1 6grenci/personel hareketliligi sayilar1 Birim Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlarn ile izlenmektedir (Kanit 5). Diisiik hareketlilik sayilarini artirmak i¢in degisim
programi koordinatorliikleri igbirliginde 6gretim elemam: ve 6grenci degisimi tesvik edici
toplantilar yapilmaktadir (Kamt 6, Kanmit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Kamtlar

Kanit 1: Erasmus Boliim ve Birim Koordinatorleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 23 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 3: Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi 10. Madde (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 4: Learning Agreement (Turizm ve Otel Isletmeciligi) (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 5: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 6. Sayfa (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 6: Ogretim Elemanlarina Yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 7: Ogrencilere Yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 8: Web Sayfas1 Tanitic1 Videolar (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 9: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilagma hedefleri (Uluslararasi
ogrenci/personel hareketliligi sayilar1) Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar ile
izlenmektedir (Kamit 1).

Birimimizde ikili is birlikleri kapsaminda (Erasmus vb.) ger¢eklesen hareketlilik sayilarinda
son yillarda bir artis gézlenmektedir. Bu artisin siirdiiriilebilirligi; Birim Stratejik Plani’nin
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uluslararasilasma hedefleri kapsaminda her yil i¢in hedeflerin belirlenmesi ve kayit altina
alinmasiyla saglanmaktadir (Kanit 2). Hedeflere ulagilamamasi durumunda ise iyilestirme
plan1 dogrultusunda gerekli 6nlemler alinarak siire¢ desteklenmektedir (Kanit 3). Hareketlilik
sayilarint  arttrmak ve siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla degisim programi
koordinatorliikleri igbirliginde 6gretim elemani ve 0grenci degisimi tesvik edici toplantilar
yapilmaktadir (Kanit 4, Kamt 5), web sayfasinda tanitict videolar giincel olarak
bulundurulmaktadir (Kanit 6) ve bu dnlemler Birim lyilestirme planlarinda yer almaktadir
(Kamit 3). Ayrica oryantasyon egitimi ve akademik danigsmanlik eylem plani gergevesinde
gergeklestirilen  bilgilendirme toplantilarinda da degisim programlart ve kosullar
anlatilmaktadir (Kanit 7).

Kamtlar

Kanit 1: Erasmus Boliim ve Birim Koordinatorleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 23 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: 2025 Y1l lyilestirme Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 4: Ogretim Elemanlarina Yénelik Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 5: Ogrencilere Yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 6: Web Sayfasi1 Tanitic1 Videolar (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 7: Akademik Danismanlik Toplantis1 Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin egitim amaglar1 (Kanit 1) ve program
ciktilar1 (Kanit 2) (kazanimlari), TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi) ile
iligkilendirilmis ve kamuoyuna web sayfasinda (ders bilgi paketi) ilan edilmistir (Kanit 3).

Program miifredatlar1 gilincelleme/ders ekleme vb. siireclerde i¢ ve dis paydaslarin (igsveren,
mezun, Ogrenci) goriisleri alinmaktadir. Bu amacla ders degisikligi icin i¢ ve dis paydas
katilimli boliim kurullar1 yapilmaktadir (Kanit 4).

Tiim dersler icin "Ders Bilgi Paketleri" (AKTS, Ogrenme Ciktilari, Haftalik Konular, Olgme
Yontemleri) eksiksiz olarak hazirlanmis (Kanit 5), ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari
ile iligkisini gdsteren matrisler web sitesi iizerinden erisilebilir durumdadir (Kanit 6).

Birimimizde Program agma siirecinde alinan bolim kurul kararlari, miidiirlik makamina
yazilan yazilar, senato kararlari, bagvuru yazigmalar1 ve onay siireci Kurum stratejik plani,
Birim stratejik plan1, Kurum I¢ degerlendirme raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina
uygun olarak hazirlanmistir (Kanit 7).

Programlarin 6grenme ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigi sinav sorularina
yansitilarak belirlenmektedir (Kanit 8).

Kamtlar

Kanit 1: Program egitim amaglar1 web sayfas1 goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: Program ¢iktilar1 web sayfasi goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 3: Web sayfasi (ders bilgi paketi) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 4: Boliim Kurulu Toplanti Tutanag:i (Mesleki Ingilizce Dersinin Eklenmesi) (Dosya
olarak yiiklenmigtir).

Kamit 5: Ders Bilgi Paketi ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 6: Ders 6grenme c¢iktis1 ile program ¢iktist iliskisini gosteren matris (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 7: Yapay Zeka Operatorliigii Program ile Robotik ve Yapay Zeka Programi agma siireci
yazigmalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 8: Ogrenme Ciktilar1 Yer Alan FRM-0746 Smav Soru Cevap Formu (Karigik) (Dosya
olarak yiiklenmistir).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bartin Meslek Yiiksekokulu programlart miifredatlarinda yer alan zorunlu / se¢meli ders
oranlar1 ve alan i¢i / alan dis1 dersler dengesi izlenmektedir (Kanit 1, Kamit 2, Kanit 3). Bu
oranlar birim kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit 4).
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Bartin Meslek Yiiksekokulu programlarindaki 6grencilerin mezuniyet kosullarini saglamak
amactyla ve kendi disiplinleri digindaki alanlar1 tanimasi, kiiltiirel derinlik kazanmasi
amaciyla "Universite Se¢meli Ders Havuzu"ndan (Alan dis1) ders almalann tesvik
edilmektedir (Kamt 5, Kamt 6, Kanit 7).

Bartin Meslek Yiiksekokulu programlarinda haftalik ders programlari hazirlanirken,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere zaman ayirabilmesi gozetilmektedir (Kanit 8, Kanit
9, Kanit 10).

Bartin Meslek Yiiksekokulu programlari ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar dikkate alinmaktadir. Ayn1 zamanda ders dagilimlarinda genel kiiltiir ve kisisel gelisim
derslerine de yer verilmektedir (Kanmit 11, Kanit 12).

Bartin Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilim dengesine iliskin 6grenci veya
ogretim elemanlarindan gelen sikayetler / tavsiyeler iizerine miifredatta bir revizyon /
iyilestirme yapilmaktadir (Kanit 13).

Kanitlar

Kamt 1: Boliim Zorunlu - Se¢meli AKTS Oranlarin1 Gésteren Tablo Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 2: CAP Zorunlu - Segmeli AKTS Oranlarmi Gésteren Tablo Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 3: Alan Ici - Alan Dis1 Dersleri Gosteren Tablo Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 4: Ders Dagilim Dengesinin Uygunluguna Dair Boliim Kurulu Karar1 Ornegi (Dosya
olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Miifredatta Yer Alan "Universite Se¢meli Dersi" (USD) Listesi Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 6: Ogrencilerin Farkli Fakiiltelerden Aldig: Dersleri Gosteren Transkript Ornegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir).

Kamit 7: Ogrencilerin Farkli Fakiiltelerden Aldig: Dersleri Gosteren Transkript Ornegi (Dosya
olarak yiiklenmigtir).

Kamt 8: Haftalik Ders Programu Cizelgeleri Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 9: Haftalik Ders Programu Cizelgeleri Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 10: Ders Yiikii Dengesine Iliskin Ogrenci Geri Bildirim Analizi B6liim Kurulu Karari
Omegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 11: Miifredattaki Genel Kiiltiir Derslerinin Listesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 12: Miifredattaki Genel Kiiltiir Derslerinin Listesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 13: Miifredat Degisikligi Gerekce Raporu Boliim Kurulu Karar1 Ornegi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bartin Meslek Yiiksekokulunda ders bilgi paketlerindeki derslerin 6grenme kazanimlari ile
program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren "Program Yeterlilikleri Matrisi" olusturulmus ve
Ders Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmektedir (Kanit 1).
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Bartin Meslek Yiiksekokulunda ders bilgi paketlerindeki ders kazanimlar1 yazilirken Bloom
Taksonomisi dikkate alinarak; biligsel (bilme, uygulama, analiz vb.), duyussal ve devinimsel
seviyeler net bir sekilde ifade edilmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Bartin Meslek Yiiksekokulunda dersin smav sorulari veya odevleri ile dersin 6grenme
kazanimlar eslestirilmektedir (Kamit 4, Kanit 5). Bartin Meslek Yiiksekokulunda alana 6zgii
olmayan "Genel Kazanimlar" 6grencilere sosyal sorumluluk projeleri veya stajlarla (isyeri
uygulama egitimleri) kazandirilmaktadir (Kamit 6, Kamit 7). Bartin Meslek Yiiksekokulunda
program disindan alinan derslerin (Se¢meli dersler, servis dersleri) program ¢iktilarina katkisi
tanimlanmaktadir (Kanit 8).

Kamtlar

Kamt 1:Ders Bilgi Paketinden Alinan "Ders - Program Ciktis1 Iliski Matrisi" Ekran
Goriintiileri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 2: Ders Bilgi Paketi Ders Kazanimlari Ciktilar1 Ekran Goriintiileri (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 3: (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 4: Olgme ve Degerlendirme Formu Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Smav Kagid1 Ornegi ve Cevap Anahtar1 “Kazanim iliskili” Ornekleri (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 6: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 7: Staj Degerlendirme Formu Ornekleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 8: Servis Derslerinin Boliim Ciktilar ile Iliskilendirme Tablosu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Birimimizdeki programlara ders planlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is
yiikiine gore hesaplanarak Ders Bilgi Paketlerinde ve ders izlencelerinde belirtilmistir. Ayrica
derslerin AKTS bilgilerine UBYS sistemleri iizerinden ve Universite web sayfasinda yer alan
egitim katalogu tizerinden ulasilabilmektedir (Kamt 1, 2).

Birimimizde staj, meslege ait igyeri uygulama ve laboratuvar egitimlerinde belirli bir is
disiplinin saglanmasi ve gercek c¢alisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi adina
gergeklestirilen egitimlerin  raporlamalar1  derslerin  kredilerinin  belirlenmesinde rol
oynamaktadir (Kanit 5 ve 6).

Hibrit ve uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerin AKTS hesaplamasinda 6grenci is ytikleri
ders Oncesi ve sonrasi hazirlik kapsaminda belirtilmekte, yapilan hesaplamalar 6grenciler ile
ders izlenceleri ¢ergevesinde paylasiimaktadir (Kanit 7 ve 8).

Kanitlar

Kanit 1: Bologna Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2:UBYS Sistemi Ders Izlencesi Paylasimi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamt 3: Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurulu Karar 13/3/2025 (Dosya olarak yiiklenmigtir)
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Kanit 4: Ulastirma Hizmetleri Bolimii Ders Degerlendirme Anketleri Kurul Karar (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Uygulamali Derslerde Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 6: Staj Dersi Is Yiikleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Hibrit Ders Orneginde Is Yiikleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Cevrimici Ders Orneginde Is Yiikleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin tarafindan ders planlarinda
yer alan dersler i¢in bagar1 durumlari, 6grenci sayilari ve ders degerlendirme anket sonuglari vb.
gibi veriler ders doyasi ve istatistiksel gostergeler araciligiyla donemsel olarak takip
edilmektedir (Kamt 1, 2, 3).

Birimimizdeki Programlarin egitim amaglarina ve hedeflerine ulasip ulasmadigi, mezunlar ve
isverenlerden alinan geri bildirimlerle teyit edilmektedir (Kanit 4).

Birimimiz boliimlerinde kalite ve akreditasyon siirecleri dogrultusunda akreditasyona bagvuran
boliimlerimizden; MEDEK (Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu) tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda 01.01.2025 / 31.12.2028 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere
Isletme Yonetimi ve Organik Tarim programlari akreditasyon almistir. Ayrica Halkla Iliskiler
ve Tanitim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Programciligi programlar1 da
akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve 01.01.2026 tarihinden itibaren akredite
olmustur (Kamt 5, 6, 7).

Kalite ve akreditasyon siirecleri icerisinde izleme sonuglarmma (Diisiik ders basarisi,
akreditasyon uyaris1 veya anket sonucu) dayanarak, birimimizdeki programlarda somut
yilestirme veya giincellemeler (Ders igerigi degisimi, yontem degisikligi vb.)
gerceklestirilmektedir. (Kamt 8, 9, 10, 11, 12, 13).

Birimimiz biinyesinde yer alan tiim Programlar yaptiklari degisiklikler ve glincellemeleri,
boliim kurulu karari ile ders sorumlulart ve grenci temsilcilerine, bolim danisma kurulu
toplantis1 web haberi aracilifiyla i¢ - dis paydas ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamt 14,
15).

Kanitlar

Kamt 1: HIT106 Ikna Teknikleri Ders Dosyasi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: Tkna Teknikleri Dersi Degerlendirme Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: Ders Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Ders Plan1 Degerlendirme Anketi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 5: Organik Tarim Akreditasyon Belgesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 6: Isletme Yonetimi Akreditasyon Belgesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 7: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).
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Kamit 8: Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Ders Planlar1 Degisiklik Karar1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 9: Halkla Iliskiler ve Tanitim ProgramiDers Plani Degisikliklerinin 2024-2025
Akademik Yili Uygulamasina Iliskin Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi
Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit  10: Halkla iliskiler ve Tanmitim Programi  Yeni Program  Ciktilarinim
Degerlendirilmesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 11: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Boliim Danisma Kurulu Uyesinin Onerisi
Karar1 (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamt 12: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Béliim Danisma Kurulu Uyesinin Onerisi
Degerlendirme Sonuglarinin incelenmesi Karari (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 13: Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Béliim Danisma Kurulu Uyesinin Onerisi
Degerlendirme Sonuglarinin Incelenmesi Karar1 Anket Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 14: Boliim Danigsma Kurulu Toplantist Web Haberi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 15: Programda Yapilabilecek Degisiklikler ve Giincellemelerle ilgili Boliim Kurulu
Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim-0gretim siireglerini koordine etmek iizere kurulmus Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadir ve komisyon yil igerisinde diizenli toplantilar yapip
kararlar almaktadir. Birimimizde komisyon faaliyet raporlart Ocak ay1 igerisinde
Miidiirliigiimiize sunulmakta ve degerlendirmesi yapilmaktadir (Kanit 1, 2).

Birimimizde egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde Bilgi Yonetim Sistemi verileri akademik
ve idari insan kaynagi tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 3,4). Egitim siireclerinde
gdrev alan personelin (Ogrenci isleri memuru, boliim sekreteri, boliim bagkan yardimcisi) gorev
ve sorumluluklari net tanimlanmis ve siire¢ sahipleri belirlenmistir ( Kamt 5, 6, 7).

Egitim 6gretim siire¢ yonetiminde birimimizde ¢evik yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda siif / laboratuvar yetersizligi durumundaki derslerin subelere bolmesi durumu
boliim kurulu karar ile yiliksekokul yonetim kuruluna sunularak derslerin subelere ayrilma
islemi gerceklestirilmektedir. Ayrica smav donemlerinde dersliklerin sinav diizenine gore
yetersiz  kalmast durumunda diger birimlerden biiylik simif talebi ile sorunlar
¢Oziilmektedir (Kanit 8, 9).

Kamtlar

Kamt 1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu 2024 Y1l Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Danisman Ders Kayitlanma Tablosu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: UBYS Uzerinden Ogretim Elemanlarma Yapilan Bilgilendirme Ekran
Goriintlist (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Birim Sekreteri (Bartin MYO) Is Tanimu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Ogrenci Isleri Memuru (Bartin MYO) Is Tanim1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamit 7: Egitim Siireglerinde Goérev Alan Personelin Gorev ve Tanimlarina Dair Ornek Web
Sayfasi Ekran Goriintilisti (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 8: Dersin Subelere Béliinmesine iliskin Alman Karar (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Sinav Donemi Derslik Talebi Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde biinyesindeki programlarin ders planlarinda yer alan tiim dersler i¢in ders bilgi
paketlerinde tanimlanan 6gretim yontemleri ile sinifta fiilen uygulanan yontemler tutarlidir ve
teorik egitimlerin yaninda yiiksek oranda farkli uygulamalar yapilmaktadir (Kamit 1, 2, 3 ve 4).
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Universitelere gonderilen 11.05.2020 tarih ve
30480 say1lt yazi ile ve 22.05.2020 tarih ve 31978 sayili yazida bildirilen “Pandemi Dénemi
Olgme Degerlendirme ilkeleri” uyarinca, iiniversite senato karar1 ile 6grencilerin
degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarmin yani sira 6dev, kisa sinav, proje ve rapor
hazirlama gibi farkli 6lgme yontemleri kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit S ve 6).
Kurum igerisinde periyodik olarak "Ogrenci Merkezli Ogretim" yetkinliklerini gelistirmek
amacityla "Egiticilerin Egitimi" programlar1 diizenlenmektedir ve 0Ogretim elemanlar
katilmaktadir (Kamit 7 ve 8). Egitimler bu periyodik egitimlerle sinirlt kalmamaktadir (Kanit
9).

Birimimizde uzaktan ve hibrit yontemleri ile yiiriitilen derslerde teknolojik olanaklardan
yararlanilmaktadir (Kanit 10, 11 ve 12).

Birimimizde tiim programlar ders degerlendirme anketleri sonuglarini boliim kurullarinda i¢ ve
dis paydas katilimlar ile goriisiilmektedir. Yapilan elestirilere yonelik iyilestirme faaliyetleri
veya ders izlenmesi planlanmaktadir (Kamt 13 ve 14).

Birimimizde uygulama egitimleri olan derslerde uygulama sinavlari da yapilmaktadir.
Derslerin yetkinlik kazanmalar1 ile dogrudan iliskili egitimlerle yiiriitiilmesi saglanmaktadir
(Kanit 15 ve 16).

Kanitlar

Kamt 1: Ornek Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: ARPA Radar Simiilatorii Jurnal Kayitlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 3: Teknik Gezi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Uygulama Fotograflar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Arastirma Odevi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: Karsilikli Tletisim Uygulamali Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 7: Ogrenci Motivasyonunu Arttirma Stratejileri Egitimi Sertifikas1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir)

Kamit 8: Egiticilerin Egitimi Programi Afisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 9: Simiilator Egiticileri Egitimi Sertifikas1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 10: Uzaktan Ders Katilimlar1 Ekran Goriintiisti (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 11: Ornek Uygulama Sablonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kamt 12: Orek Uygulama Sonucu Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Ders Degerlendirme Anketleri Kurul
Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 14: Ulastirma Hizmetleri Boliimii Ders Degerlendirme Anketleri Kurul Karar1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: Uygulama Sinavi Degerlendirmeleri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 16: Uygulama Sinavi Fotografi (Dosya olarak yiiklenmigtir)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen programlarda 6lgme ve degerlendirme siireci
yalnizca ara siav ve final sinavi gibi sonug odakli yontemlerle sinirli olmayip, 6grenci merkezli
yaklagim dogrultusunda siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yontemleri de yaygin olarak
uygulanmaktadir. Ara sinav, final sinavi, proje, 6dev, uygulama ¢aligsmalari, sunum, laboratuvar
performansi ve derse katilim gibi derslerin farkli 6lcme ve degerlendirme bilesenleri olup, bu
bilesenlerin yariyil i¢i basariya katki oranlari dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
belirlenerek Bartin Universitesi Bologna Bilgi Paketi iizerinden ders izlencelerinde
belirtilmektedir. (Kamt 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4)

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde projeler, performans ddevleri ve acik uglu sorular
degerlendirilirken uygulama smavi degerlendirme 6lgegi kullanilmaktadir. Degerlendirme
kriterleri ve puanlama esaslar1 ders materyalleri ve proje/ddev yonergeleri araciligiyla
ogrencilere duyurularak oOlgcme ve degerlendirme siirecinde seffaflik ve nesnellik
saglanmaktadir. (Kanit 5, Kanit 6)

Ders degerlendirme formlarinda da yer alan farkli subelerin ders igerikleri ve 6grenme
kazanimlari tiim subelerde ortak olarak belirlenmekte olup, ders kitab1 ve temel ders notlar1 da
program bazinda ortak sekilde kullanilmaktadir. lgili derslerin farkli subelerinde ayni §gretim
elemanimnin gérev almast nedeniyle smav sorulart ve cevap anahtarlart Ogretim
elemani tarafindan oOnceden belirlenerek Olgcme ve degerlendirme siirecinde tutarlilik
saglanmaktadir. (Kanit 7, Kanit 8)

Dezavantajli gruplara yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gerekli uyarlamalar
yapilmakta olup, bu kapsamda Isletme Yonetimi Programinda 6grenim goren engelli bir
ogrenci i¢in simavlarda biiylik puntolu sinav kagidi hazirlanarak uygulanmisg, 6grencinin sinav
slirecine esit ve erisilebilir kosullarda katilim1 saglanmistir. (Kamit 9, Kanit 10)

Sinav sonuglart aciklandiktan sonra dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan sinav
sonrasinda sorularin siif ortaminda gozden gecirilmesine devam edilmesi ve sinavlardan 6nce
genel tekrar yapilmasi, 6grencilerin yaptiklar1 hatalar1 fark etmelerine ve eksik 6grenmelerini
gidermelerine yonelik bir iyilestirme yaklagimidir. (Kamit 11)

Siav sonuglarina yonelik istatistiksel analizler donem sonu sinavlarinin yaymlanmasi ile
UBYS sisteminden temin edilen grafikler mevcuttur. Bu grafikler her ders i¢in hazirlanan ders
dosyalarinda degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica dl¢gme ve degerlendirme sonuglarinin
Ozet tablosu dogrultusunda dersin ortaya c¢ikan giiglii yonleri, gelistirmeye acgik yonleri ve
iyilestirmeye yonelik yapilabilecekler, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. (Kanit 12, Kamt 13).
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Kamtlar

Kamt 1: IYT109 Ders Izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 2: GST162 Ders Izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: GST162 Dersi Uygulama Odev Omekleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: PSB216 Peyzaj Uygulamalar1 Dersi Uygulama Odevi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 5: Uygulama Siavi Degerlendirme Rubrik Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 6: Degerlendirme Kriterleri ve Puan Sonuclar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 7: GTS162 - Dijital Medya Tasarim1 - (A Sube) Ders Dosyasi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 8: GTS162 - Dijital Medya Tasarimi - (B Sube) Ders Dosyasi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 9: Hizmet Bagvuru Formu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 10: Engelli Ogrenci Sinav Kagidi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 11: OGT402 Ders Degerlendirme Formu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 12: SGP152 Ders Dosyast (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 13: Ders Basar1 Grafigi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birime yeni baglayan veya yatay/dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin daha once almis
olduklar derslerin muafiyet ve intibak islemleri, Bartin Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim ve
Intibak Komisyonu tarafindan vyiiriitiilmektedir. Komisyon, ilgili mevzuat ve ydnergeler
cergevesinde gorevlendirilmis olup, muafiyet ve intibak bagvurular1 akademik takvimde
belirtilen siireler icerisinde alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ders icerikleri ve AKTS
kredileri dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler sonucunda hazirlanan ders eslestirme ve
intibak kararlar1 kayit altina alinmakta, muaf sayilan dersler 6grencilerin transkriptlerine
islenmekte ve islemler ders kayitlar1 6ncesinde tamamlanarak 6grenci magduriyetinin olugmasi
engellenmektedir (Kamit 1, Kanit 2, Kamit 3).

2025 yili igerisinde Bartin Meslek Yiksekokulu biinyesinde Erasmus, Farabi gibi degisim
programlari veya Yaz Okulu ile muafiyet talebinde bulunan 6grenci bulunmamaktadir. Ancak
bu kapsamda alinan derslerin tam taninma prensibi dogrultusuna yonelik siiregler ilgili mevzuat
cergevesinde tanimlidir (Kanit 4).

2025 yilma iliskin olarak Planner uygulamast iizerinden KAP B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi bashg altinda, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Yonergesi dogrultusunda bu siirecin tiim birimlere yayginlastirilmasina yonelik eylem
tanimlanmistir. Bu kapsamda her boliim tarafindan program bazinda Onceki Ogrenmenin
Taninmasina iligkin esaslarin hazirlanmasi istenmistir. Bu ¢ergevede, 6grencilerin orgilin egitim
disinda edindikleri sertifikalar (bilgisayar, yabanci dil vb.) veya is tecriibeleri, ilgili mevzuatta
belirlenen kosullar1 saglamasi halinde uygun bulunan kazanimlar i¢in ders muafiyeti
saglanabilmektedir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Kanitlar
Kamt 1: Birim Egitim ve Intibak komisyonu Gorevlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 2: Ek Yerlestirme Sonras1 Muafiyet Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmigtir).
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Kanit 3: 2025-2026 Akademik Takvim (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 4: Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 5: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasima iliskin Y&nerge (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 6: Onceki Ogrenmeden Faydalanma Talep Dilekcesi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 7: Onceki Ogrenme ile ilgili Bolim Kurulu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 8: Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bartin Meslek Yiiksekokulu blinyesindeki her programin mezuniyet kosullar1 (Gerekli AKTS,
staj zorunlulugu, ortalama sart1 vb.) 6grenci bilgi sistemi ve web sayfasinda agik, anlasilir bir
sekilde yayinlanmaktadir (Kamt 1, Kanit 2).

Kamtlar

Kamt 1: Ders bilgi paketi — Muhasebe ve Vergi Bolimii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: Program Bilgileri web sayfasi — Muhasebe ve Vergi Boliimii (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve atdlye gibi egitim
ortamlari, mevcut 6grenci sayist ve haftalik ders programlar1 dogrultusunda planlanmis olup
teorik ve uygulamali derslerin yiiriitilmesini genel olarak saglayacak kapasite ve teknolojik
donanima sahiptir. Faaliyet raporunda da belirtilen egitim alanlarmin kapasite ve donanim
bilgileri envanter tablolar1 ile kayit altina alinmakta, projeksiyon ve bilgisayar altyapisi ile
desteklenmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle bilgisayar ve bazi uygulama laboratuvarlarinin
Ogrenci sayisina oranla gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Laboratuvar ve atdlye
kullanimlar1 ise ders programlar1 dogrultusunda izlenerek kaynaklarin etkin kullanilmasini
saglanmaktadir (Kanitl, Kanit 2, Kanit 3).

Ogrencilerin ders dis1 calismalari ve sosyal etkilesimlerini destekleyen kantin, okul bahgesinde
yer alan kafeterya ve agik alanlar ile futbol sahas1 gibi sosyal imkéanlar bulunmaktadir. Bununla
birlikte, o6grenci topluluklarinin kullanimina tahsis edilmis bir 6grenci topluluk odasi
bulunmamaktadir (Kamt 4, Kanit 5).

Ogrencilerden gelen fiziki altyapt ve ogrenme ortamlarma iliskin geri bildirimler
dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmistir. Uygulama agirlikli derslerde laboratuvar kapasitesine bagli yasanan
sinirliliklarin azaltilmasit amaciyla, 2025-2026 Bahar Donemi itibariyla “BPR106 Web
Tasarim1”, “BPR204 Gorsel Programlama” ve “BPR206 Mobil Programlama” dersleri iki sube
halinde planlanarak uygulanmasina karar verilmistir. Ayrica Sosyal Gelismeyi Destekleme
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Programi kapsaminda desteklenen “Siirdiiriilebilir Salep Uretimi” projesi ve BAKKA destegi
ile Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari kurulmus, uygulama ve arastirma altyapisi
giiclendirilmistir (Kamit 6, Kamit 7, Kamt 8).

Kamtlar

Kanit 1: Laboratuvar, Atolyeler ve Uygulama Alanlar (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 2: Egitim Alanlarinin Envanter ve Donanim Ozellikleri (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 3: Laboratuvarlarin Ders Cizelgesi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: Kantin Gorselleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Spor Sahalar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 6: BAKKA Salep Proje Kabul Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 7: Yeni Agilan Laboratuvar Kanit Gorselleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 8: Bilgisayar Teknolojileri Boliim Kurul Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bartin Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye boliimii tarafindan bir akademik danigman
atanmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigmanlik Yonergesi hiikiimleri uyarinca yiiriitilmekte olup, danigmanlar
ogrencilerin ders se¢imi, akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerini yakindan
takip etmektedir (Kamit 1, Kanit 2). Danismanlik ve rehberlik saatleri, 6grencilerin erigimini
kolaylastirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin ofis panolarina asilmakta ve bolim
baskanliklar1 tarafindan bu siirecin kontrolleri diizenli olarak saglanmaktadir (Kamt 2, Kanmit
3). Ayrica, danismanlar ve Ogrenciler arasinda gergeklestirilen bireysel goriismeler “Ders
Danigsmanlik / Rehberlik Goriisme Formu™ ile kayit altina alinarak, 6grencinin ders basari
durumu ve planlamasi ilizerine somut oneriler sunulmaktadir (Kanit 4).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalart amaciyla Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak kapsamli etkinlikler
diizenlenmektedir Bu cercevede gergeklestirilen “11. Istihdam ve Kariyer Giinleri” kapsaminda
sektor temsilcileri ile 6grenciler ¢evrimigi ve yliz yiize platformlarda bir araya getirilmistir
(Kanit 5). Ayrica, 6grencilerin ve mezunlarin kamudaki istihdam olanaklari hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 amaciyla diizenlenen “Kamuda Kariyer Imkanlar1” semineri gibi faaliyetler,
hazirlanan afisler ve katilimci listeleri ile belgelenmis, genis bir 6grenci kitlesine ulagilmistir
(Kanit 6-7-8).

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PDREM), akademik danigmanlik toplantilari ve oryantasyon egitimleri
araciligiyla 6grencilere diizenli olarak tanitilmaktadir (Kanit 9). Merkezin sundugu hizmetlere
erisim, gizlilik esasina dayali olarak hazirlanan ¢evrimigi bagvuru ve randevu sistemi {izerinden
gerceklestirilmekte; boylece 6grencilerin destek hizmetlerine kolayca ulasmasi saglanmaktadir
(Kamt 10). Akademik damismanlar, ihtiya¢ duyan &grencileri PDREM ve Engelli Ogrenci
Birimi gibi ilgili merkezlere yonlendirme gorevini aktif olarak yerine getirmektedir (Kamt 1,
Kanit 9).
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Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla danismanlar, UBYS sistemi
iizerinden 6grenci miifredat bilgilerini, devam durumlarini ve notlarini diizenli olarak takip
etmektedir (Kanit 2). Bireysel danismanlik goriismelerinde kullanilan formlar, 6grencinin
karsilastig1 zorluklari, gelistirmesi gereken yonlerini ve proje caligmalarina katilim diizeyini
iceren bir tiir izleme sistemi islevi gormektedir (Kamt 4). Ozellikle basar1 diizeyi diisiik
ogrenciler icin rehberlik saatlerinde ©6zel basari artirma stratejileri belirlenerek siireg
izlenmektedir (Kamt 2).

Akademik danigmanlik hizmetlerinden duyulan 6grenci memnuniyeti, her dénem sonunda
uygulanan anketler araciligiyla sistematik olarak dlglilmektedir (Kanit 9-11). 2025-2026 Giiz
donemi anket sonuglarina gore, 0grencilerin genel akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet orant %91,47 olarak gergeklesmistir (Kamit 9). Anketler ve komisyon
degerlendirmeleri sonucunda belirlenen gelistirmeye acik yonler, miidiirliik makami tarafindan
titizlikle incelenerek, miikerrer igeriklerin dnlenmesi ve igyeri uygulama egitimi olan boliimler

i¢in takvimin optimize edilmesi gibi siirekli iyilestirme (PUKO) énlemleri alinmaktadir (Kanit
12).

Kamtlar

Kamt 1: Ogrenci Danismanhg Miidiirliik Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: Akademik Danismanliga Dair Akademik Kurul Kararlar1 (2025-01-Karar 8) (Dosya
olarak yiiklenmigtir).

Kamit 3: Danismanlik Saatlerini Gosteren Ders Programi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: Ders Danigmanlik Rehberlik Gortisme Formu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 5: Kariyer Planlama Merkezi Ortak Calisma Ust Yazist (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 6: Kamuda Kariyer imkanlar1 Etkinligi Ust Yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 7: Kamuda Kariyer imkanlar1 Etkinlik Afisi (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 8: Kamuda Kariyer imkanlar1 Etkinligi Katilimei Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 9: Akademik Danismanlik Faaliyet Anket Sonuglar1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kanit 10: PDREM Basvuru Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 11: Akademik Danismanlik Toplantisi Komisyon Ust Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 12: Ogrenci Danigsmanhig1 Siirekli Iyilestirme Miidiirliik Ust Yazis1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kampiistimiizdeki teknolojik altyapi (internet hizi, Wi-Fi erigsimi vb.), Birimimizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerinin ve uzaktan egitim siireclerinin kesintisiz siirdiiriilmesi i¢in gerekli temel
standartlar1 karsilamaktadir. Bununla birlikte Birimimizde, teknolojik gelismeler ve sektorel
beklentilerle uyumlu olarak, 6grencilerin uygulama becerilerini artirmaya yonelik bilgisayar
laboratuvar1 ve teknik donanim ihtiyacglar1 proaktif bir yaklasimla tespit edilmektedir. Mevcut
altyapinin giinlimiiz ihtiyaglaria tam yanit verebilmesi ve egitim kalitesinin siirdiirtilebilirligi
adma, ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve donanim talepleri Miidiirliiglimiiz koordinesinde
toplanmakta ve resmi kanallar {izerinden iletilerek siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir
(Kamt 1, Kanit 2).
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Kamtlar
Kamt 1: Laboratuvar Thtiyac1 Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 2: Laboratuvar Talebi Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bartin Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim 6grencileri igin
kapsayict ve hakkaniyetli bir egitim ortami olusturma hedefine kararlilikla baglidir. Bu
yaklagim, yiiksekogretimde firsat esitligi ilkesinin bir geregi olarak, kurumun stratejik
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Yiiksekokulun bu alandaki ¢aligsmalari, yalnizca kurumsal
bir sorumluluk olmanin &tesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) diizenlemeleriyle giivence altina alinan temel haklarin korunmasina yénelik bilingli bir
cabay1 yansitmaktadir. Nitekim, alinan kurul kararlarinda Anayasa ve YOK kararlarina yapilan
atiflar, bu ¢abalarin yasal ve etik bir zemine dayandigin1 gostermektedir (Kanit 1-15).

Yiiksekokulumuz, dezavantajli 6grencilerin tespiti ve ihtiyaclarinin belirlenmesi siire¢lerini
sistematik bir yaklasimla yonetmektedir. 2024-2025 akademik yilina ait Birim Ozel
Gereksinimli Ogrenci Listesi, biriminizin proaktif tespit mekanizmalarmin temelini
olusturmaktadir (Kamit 1). Bu liste, kurumun 6zel gereksinimli 6grencileri resmi olarak kayit
altima aldigr ve ihtiya¢c kategorilerini belirledigi bir mekanizmaya sahip oldugunu
dogrulamaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik 6grenci danigmanlarinca alinan Hizmet
Bagvuru Formu, 0grencilerin bireysel ihtiyaclarinin degerlendirilmesi ve onlara yonelik 6zel
destek hizmetlerinin planlanmasi igin atilan ilk ve en 6nemli adimdir (Kanit 2). Sistematik
tespit siiregleri, ancak bu 6grencilerin egitim ortamlarina tam katilimini saglayacak erisilebilir
fiziksel ve akademik altyapilarla desteklendiginde anlam kazanmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, egitim binalarinin fiziksel erisilebilirligini saglamak amaciyla
somut adimlar atmistir. Yapilan diizenlemeler arasinda, Meslek Yiiksekokulu ve Yunus Emre
Dersligi girisinde yer alan rampa ve otopark alani (Kanit 3, Kanit 4) ve Bartin Meslek
Yiiksekokulu zemin katinda bulunan 6zel gereksinimli birey WC’si (Kanit 5, Kanit 6) gibi
uygulamalar bulunmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu, Egitimde Erisim kategorisinde
gosterdigi basaridan dolayr Yesil Bayrak (Kanit 7) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim
alanindaki diizenlemelerinden dolayr Mavi Bayrak (Kanit 8) almaya hak kazanmistir. Bu
odiiller, Yiiksekokulumuzun engelsiz bir kampiis olugturma konusundaki uygulamalarimin
ulusal diizeyde sertifikalandirilmig bir basariya doniistiigiiniin en 6nemli gostergesidir. Fiziksel
erigilebilirligi tesis eden kurumumuz, ayni kapsayicilik ilkesini akademik siireglere de
tastyarak (Kamt 7, Kanit 8) firsat esitligini biitiinciil bir yaklasimla ele almaktadir.

Sinav uygulamalarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina goére uyarlanmasi (Kamt 9,
Kamt 10), Yiksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim anlayisinin temel bir parcasini
olusturmaktadir. Bu konuda, Mevzuat ve Etik Komisyonu tarafindan alinan kurul karari,
kurumun tekrarlanabilir ve yasal zemine oturan bir siirece sahip oldugunu
kanitlamaktadir (Kamit 11). Belgelenmis bir 6zel gereksinime sahip bir 6grencinin talebi
{izerine toplanan komisyon, YOK'iin ilgili kararlar1 ile Anayasa'nin firsat esitligi ilkesini esas
alarak, ogrencinin Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II derslerinden muaf tutulmasia karar
vermistir. Bu kararin ¢iktisi, 6grencinin herhangi bir hak kaybina ugramadan, muaf oldugu
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dersler yerine esdeger kredide baska bir ders almasinin saglanmasidir (Kamit 12). Bu uygulama,
tek seferlik bir ¢oziimden ziyade, kurumun akademik gereklilikler karsisinda esnek ve
ogrencinin bireysel durumunu goézeten bir yaklasim sergileyebildigini (Kamit 9, Kamit 10) ve
bu tiir kararlarin emsal teskil ettigini gostermektedir (Kamit 11). Bu tiir yapisal akademik
uyarlamalarin temelinde, Ogrenci taleplerini etkin bir sekilde isleyen ve yanitlayan
mekanizmalar yatmaktadir.

Yiiksekokulumuz, dezavantajli 6grencilerden gelen talepleri etkin  bir sekilde
degerlendiren (Kanit 11-12, Kamt 13) ve ¢6ziim lireten mekanizmalara sahiptir. Mevzuat ve
Etik Komisyonunun ders muafiyeti karari, bu mekanizmanin isleyisine dair giiglii bir 6rnek
teskil etmektedir (Kanit 11). Siirecin 6grencinin saglik raporu ile desteklenmis resmi bir
dilekge ile baslamasi, talebin resmi bir komisyon giindemine alinarak degerlendirilmesi ve
Ogrencinin egitim hakkini koruyacak sekilde karara baglanmasi, kurumun reaktif talepleri,
tanimlanmis  ve yasal c¢ercevesi olan siirecler dahilinde yoOnetme kapasitesini
kanmitlamaktadir (Kanit 12-15). Bu sistematik tespit, fiziksel erisim, emsal teskil eden akademik
uyarlamalar ve hak temelli geri bildirim dongiileri, kurumun dezavantajli gruplar desteklemeye
yonelik biitlinciil ve entegre bir strateji benimsedigini ortaya koymaktadir (Kanit 7-8, Kamit
12-15).

Kanitlar

Kamt 1: Birim Ozel Gereksinimli Ogrenci Listesi (2024-2025 Akademik Y1l1) (Dosya olarak
viiklenmistir)

Kamit 2: Hizmet Basvuru Formu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Rampa (Yunus Emre Dersligi girist) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Ozel Gereksinimli Birey Otoparki ve Rampa (Bartin Meslek Yiiksekokulu
onti) (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamt 5: Ozel Gereksinimli Birey WC Yo6nlendirme Levhast (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 6: Ozel Gereksinimli Birey WC (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 7: Egitimde Erisim Yesil Bayrak Odiilii (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 8: Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde FErisim Mavi Bayrak Odiilii (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 9: Ornek Smav Kagidi (Gérme 6zel gereksinimli 6grenci igin 18 punto
hazirlanmastir) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 10: Ornek Smav Kagidi (Gérme o6zel gereksinimli grenci igin 28 punto
hazirlanmastir) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 11: Mevzuat ve Etik Komisyonu Kurul Karar1 (2025-01) (Dosya olarak yiiklenmigtir).
Kanit 12: Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari (2025-31) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 13: Engelli Ogrenci Birimi Toplantisina Katilan Ozel Gereksinimli Ogrencilere Dair Ust
Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 14: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Kurulu Karar1 (2025-06) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 15: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Kurulu Karar1 (2025-07) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri, Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri" dogrultusunda, liyakat ve seffaflik
ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Kadro tahsisleri siirecinde adaylarda aranan nitelikler ve
bagvuru kosullari, nesnel kriterlere dayali olarak hazirlanmakta ve resmi ilanlar yoluyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlari, is yiikii dengesi ve adalet ilkeleri
gozetilerek planlanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili egitim-6gretim donemi dncesinde
Boliim Kurullarinda seffaf bir sekilde goriisiilerek karara baglanmakta ve olusturulan dagilim
cizelgeleri ile kayit altina alinmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Kanitlar

Kamt 1: Ornek Kadro ilan Metni (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Bagvuru Kosullarin1 Gosteren Web Sayfas1 Gorseli (Dosya olarak yiiklenmigtir)
Kamit 3: Ders Gorevlendirmelerinin  Goriistildiigii. Boliim Kurulu Karari (Dosya olarak
yiiklenmistir)

Kamt 4: Ogretim Elemam Bazli Ders Yiikii Dagilim Cizelgesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve akreditasyon hedeflerine ulasmak amaciyla,
Universitemiz koordinesinde yiiriitiilen "Egiticilerin Egitimi" programlar etkin bir arag olarak
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun akreditasyon politikalar1 dogrultusunda, s6z konusu
egitimlere katilim; oOzellikle kurumumuza yeni katilan ve ilk kez ders verecek Ogretim
elemanlar1 i¢in zorunlu tutulmus olup, siire¢ Boliim Bagkanliklarimiz tarafindan titizlikle
izlenmektedir (Kamit 1). Ayrica bu egitimler dogrultusunda 6grenci merkezli 6grenme anlayisi
ile teorik ve uygulamali derslerde oyunlastirma, vaka analizi ve akran 6grenmesi gibi yontemler
ile 6gretim elemanlar: yetkinlikleri arttirilarak derslerde uygulanmaktadir (Kanit 2).

Ogretim yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri birincil
veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Birimimizde, her egitim-6gretim yil1 sonunda &grenci
ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Kalite gilivence sistemimizin islerligini
saglamak amaciyla; anket sonuglarina gore 70 (yetmis) puanin altinda degerlendirme notu alan
ogretim elemanlarindan, dersin islenisi ve 6grenci memnuniyetini etkileyen faktorlere iligkin
durum degerlendirmesi i¢eren resmi yazili agiklamalar talep edilmektedir. Bu geri bildirimler,
ogretim elemaninin bireysel gelisim alanlarinin belirlenmesinde ve bir sonraki donem icin
tyilestirme planlarinin yapilmasinda veri olarak kullanilmaktadir (Kanit 3).

Kanitlar
Kamt 1: Egitici Egitimini Zorunlu Tutan Resmi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 2: Farkli Ogretim Yontemi ile Yapilan Uygulamalar (Dosya olarak yiiklenmistir).
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Kamit 3: 70 Puan Alt1 Degerlendirme Alan Dersler i¢in Boliimlerden Istenen Ust Yazi1 (Dosya
olarak yiiklenmistir).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde, "Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yenilik¢i Egitim-Ogretim
Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Y®onergesi" tiim akademik personele

resmi yaziyla teblig edilmis ve bagvuru takvimi dogrultusunda siire¢ tesvik edilmistir (Kanit
1).

Birimimiz 6zelinde ise tesvik ve odiillendirme siirecleri, yonetim inisiyatifinden bagimsiz,
tamamen seffaf ve Olciilebilir kriterlere dayandirilmistir. Her egitim-6gretim dénemi sonunda
"Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri" analiz edilmekte ve sayisal veriler dogrultusunda en
yiiksek memnuniyet puanini alan 6gretim elemanlarina "Tesekkiir Belgesi" takdim edilerek
basarilar1 somut bir sekilde onore edilmektedir (Kamit 2).

Kamtlar

Kamt 1: Yénergenin Duyurulduguna ve Bagvuru Takvimine Iliskin Ust Yaz1 (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamit 2: En Yiiksek Anket Puan1 Alan Ogretim Elemanina Verilen Tesekkiir Belgesi (Dosya
olarak yiiklenmigtir).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin ydnetimi ve hedeflerin takibi, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu ile Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri’nde izlenmektedir. Bu dogrultuda birimimizde;
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Komisyonu ile
Ihtisaslasma ve Proje Destek Komisyonu olmak iizere 3 komisyon yer almaktadir.
Komisyonlarin gérev ve tanimlar1 web sayfasinda mevcut olup; arastirma siireclerine yonelik
degerlendirmeler ve kararlar komisyonlarin faaliyetleri ¢ercevesinde kayit altina alinmakta,
degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kamit 1, Kamit 2).

Birimimizin &ncelikli arastirma alanlari, Universitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde
belirlenmis ve Birim Stratejik Plan1 kapsaminda tanimlanmistir. Akademik personelin
arastirma faaliyetlerine yon veren bu oncelikli alanlar ve ilgili hedefler, stratejik plan dokiimani
icerisinde veriye dayali olarak yer almaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Birimimizde, akademik personelin arastirma ve proje iiretme motivasyonunu artirmak amaciyla
yetkinlik gelistirici faaliyetlere ve bilgilendirme toplantilarina katilimlar tesvik edilmektedir.
Arastirma ekosistemini giliglendirmek adina akademisyenler "AR-GE Proje Pazar" ve
"TUBITAK Proje Hazirlama" siireglerine yonelik egitimlere yonlendirilerek ve katilimlar:
tesvik edilerek teknik destek saglanmistir (Kanit 5, Kanit 6).

Birimimizin arastirma performansi (yayin, atif, proje verileri), stratejik yonetim dongiisii
kapsaminda alt1 aylik donemlerle izlenmektedir. Bu donemler icerisinde gergeklesen veriler
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin analiz edildigi "Stratejik Plan Degerlendirme Raporu™
hazirlanmakta; hedeflerin gerisinde kalinan alanlar icin ise diizeltici onlemlerin belirlendigi
"lyilestirme Raporu" araciligiyla siireg yonetilmektedir (Kamit 4, Kamt 7).

Kamtlar

Kamit 1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Organizasyon Semasi ve Uye
Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 2: Komisyon Karar Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: Birim Stratejik Plan1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 Degerlendirmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Proje Pazar1 Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 6: TUBITAK Proje Egitimi Haber Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: lyilestirmelerin Paylasildigi Web Sayfas1 Gérseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bartin Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki arastirmacilarin iiniversite i¢i kaynaklara, 6zellikle
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlarina erisimi titizlikle takip edilmekte ve biitce
kullanim oranlart ile proje ciktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. 2025 yili itibariyla
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birimimizde yiiriitillen i¢ kaynakli projeler arasinda Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YURDERI
tarafindan yiiriitiilen *“Sodyum Borhidriiriin (NaBH4) Hidrolizi I¢in Bazalt Elyaf/ZIF-67
Tabanl1 Ucuz Katalitik Malzemelerin Gelistirilmesi” baslikli temel arastirma projesi (Proje No:
2025-FEN-TAP-003) 6ne ¢ikmaktadir (Kanit 1). 49.660,00 TL biitceli bu proje gibi i¢ kaynakl
caligmalarin ¢iktilari, birim stratejik hedefleri (PG2.2.4) dogrultusunda raporlanmakta ve
akademik performansin artirilmasina yonelik veri seti olusturmaktadir.

Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Sanayi Is Birlikleri vb.) {iniversiteye
kazandirilmasi noktasinda birimimiz aktif bir ¢aba igerisindedir. D1s kaynakli proje basvuru
sayilar1 ve saglanan fon miktarlar1 sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, ihtisaslagma
alan1 odaklt olarak yiiriitilen ve Altag Mobilya tarafindan desteklenen Prof. Dr.
Timugin BARDAK’1n makine oOgrenmesi yaklasimli projesi ile Cizgi Design Mobilya
destegiyle siirdiiriilen Dr. Ogr. Uyesi Serkan AKSU’nun yapay zeka destekli ahsap kusur tespiti
projesi (70.000,01 TL biitceli), iiniversite-sanayi is birliginin ve dis fon temininin giincel
orneklerini teskil etmektedir (Kamit 1). Ayrica BAKKA ve TUBITAK gibi kuruluslardan
saglanan dis destekler, birimimizin bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma hedeflerine katki
saglamaktadir.

Arastirma altyapisinin, laboratuvarlarin ve mevcut cihazlarin yeterliligi diizenli olarak gézden
gecirilmekte; bakim, onarim ve kalibrasyon siirecleri i¢in biitce planlamalar1 yillik olarak
yapilmaktadir. 2025 yili biitce ddeneklerinin planlanmasi amaciyla ocak aymnda yapilacak
toplant1 Oncesinde bolimlerden mal ve hizmet ihtiyaglart talep edilmistir (Kamit 2). Bu
dogrultuda Tasarim Bolimii gibi birimler serigrafi kurutma tezgdhi ve c¢esitli egitim
materyalleri igin biitge taleplerini iletmistir (Kanit 3-4). Birimimiz biinyesindeki
laboratuvarlarin giincel envanter ve kapasite durumlari; Bilgisayar Programciligi (Kamt 5),
Elektronik ve Otomasyon (Kanit 6), Dijital Baski (Kanit 7), Bilgisayarli Tasarim (Kanit 8),
Dijital Egitim Uygulama (Kamt 9), Bilgisayar Laboratuvari (Kamit 10), Temel Sanat
Atolyesi (Kamt 11) ve Bitki Doku Kiiltiirli Laboratuvart (Kanit 12) taginir teslim belgeleri ile
kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir.

Kamtlar

Kamt 1: 2025 Y1ili Proje Bilgileri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: 2025 Y1l Biitge Odenekleri Miidiirliik Ust Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 3: Tasarim Boliimii 2025 Yili Biitce Odenek Talep Ust Yazisi (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 4: Tasarim Boliimii Odenek Talep Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 5: Taginir Teslim Belgesi (Bilgisayar Programciligi Laboratuvari) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 6: Tasinir Teslim Belgesi (Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 7: Tagimir Teslim Belgesi (Dijital Bask1 Atolyesi) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 8: Tasinir Teslim Belgesi (Bilgisayarli Tasarim Atolyesi) (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 9: Taginir Teslim Belgesi (Dijital Egitim Uygulama Laboratuvari) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kanit 10: Tasinir Teslim Belgesi (Bilgisayar Laboratuvart) (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 11: Tasimir Teslim Belgesi (Temel Sanat Atdlyesi) (Dosya olarak yiiklenmistir).
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Kanit 12: Tasmir Teslim Belgesi (Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari) (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik insan kaynaginm yetkinliginin artirilmasina yonelik egitimler Bartin Universitesi
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii (BPTO) araciligiyla (Kanit 1); ayrica
Ogrenmeyi ve  Ogretmeyi  Gelistirme  Koordinatérliigiiyle  (OOGK)  birlikte
gergeklestirilmektedir (Kamit 2). Birim icindeki boliimler akademik yayini destekleyici
etkinlikler yapmaktadir (Kamt 3). Stratejik Plan dahilinde her donem 6gretim elemanlarinin
katildig1 egitimlere yonelik belgeler istenmekte ve Birim Stratejik Planinda PG2.3.3°de takip
edilmektedir (Kanit 4).

BPTO ve OOGK ve Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi’nin diizenlemis oldugu
egitimler akademik insan kaynagina UBY'S elektronik belgesi, elektronik posta, web ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmakta ve akademik insan kaynagmin katilimi tesvik
edilmektedir (Kanit 5, 6).

Kanitlar

Kamit 1: PTO tarafindan birime yonelik diizenlenen egitim (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamt 2: Egiticilerin Egitimi Programi (2025-1) (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 3: Girisimcilik Inovasyon ve KOSGEB Destekleri Semineri (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

Kamt 4: Stratejik Plan_ PG2.3.3. (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Egiticilerin Egitimi (2025-1) st yaz1 (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 6: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Egitim Duyurusu (Dosya olarak
yiiklenmigtir).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde akademik insan kaynaginin arastirma aglarina katilmasi desteklenmektedir (Kanit
1). Birimimizde COST agina miiracaat yapan akademik insan kaynagi olmakla birlikte ag
liyeliginin onaylanmasi beklenmektedir (Kanit 2).

Farkl1 disiplinler, Thtisaslasma Komisyonu faaliyetleri kapsaminda bir araya getirilerek ortak
yayin, sempozyum, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi desteklenmektedir (Kanit 3).
Ihtisaslasma alaniyla ilgili bdlgedeki paydaslarla olusturulan is birligi / protokol sayis1 Birim
Stratejik Planinda PG4.5.2 kart ile takip edilmektedir (Kamt 4). Ihtisaslasma komisyonunun
yayinlart PG4.1.1 ve PG4.1.2 kartlarinda ayr1 olarak takip edilmekte (Kamit 5) iken; ortak
yayinlar ayrica izlenmemektedir.

Ortak arastirmalar, proje bazli olarak kurulmaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin
BAKKA (Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi) ile proje bazli ortakliklar1 bulunmaktadir (Kanit
5), (Kanit 6).
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Mevcut igbirlikleri, proje bazl siirdiiriilmektedir. Bunun sonucu olarak proje sona erdiginde
yeni projelerle yeni ortakliklar kurulmaktadir.

Kamtlar

Kamt 1: COST Aksiyonlaria Katilim Egitim Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 2: COST Bagvuru Ekran1 (Dosya olarak yiiklenmigtir).

Kamit 3: Ihtisas Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kanit 4: Stratejik plan izleme (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 5: Bitki Doku Laboratuvari (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 6: Siirdiiriilebilir Salep Uretimi (Dosya olarak yiiklenmistir).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim akademik insan kaynaginin yaptig1 yayinlara ait aragtirma performansi, Birim Stratejik
Hedef ve Gostergelerinde PG2.5.1, PG2.5.2, PG2.5.3 gostergeleri kapsaminda SSCI, SCI,
WQOS, SCOPUS, TR Dizin indeksleri iizerinden; atiflar ise PG2.5.4 gostergesi ilizerinden takip
edilmektedir (Kamt 1).

Birimimizin stratejik planinda bulunan arastirma faaliyetlerine (makale, proje, patent vb.)
yonelik hedefler, Birim Stratejik Hedef Izleme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir
(Kanit 2). Komisyon, hedeflere ulasma durumlarin1 sayisal ve yiizde veriler dogrultusunda
belirlemektedir (Kanit 3).

Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerinde Universitemizin ihtisaslagma alanma yénelik olarak
H4.1 hedefi kapsaminda yayin faaliyetleri PG4.1.1, PG4.1.2; yapilan bilimsel toplantilar ise
PG4.3.1 gostergeleri ile takip edilmektedir (Kamit 4).

Izleme sonuglarina gore ulasilamayan veya hedefin altinda kalan alanlarda, Birim lIyilestirme
Plan1 gercevesinde gerekli kararlar alinarak siirecler izlenmektedir (Kanit 5).

Kamtlar

Kamt 1: Stratejik Plan Hedefleri (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamt 2: Stratejik Hedefleri Izleme Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 3: Stratejik Hedef Degerlendirme (Dosya olarak yiiklenmistir).

Kamit 4: Ihtisaslasma alanindaki faaliyetlerin takibi (Dosya olarak yiiklenmistir).
Kamit 5: Iyilestirme plan1 ekran goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katk: faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz béliimler ve komisyonlarin planlamasi
dahilinde yiiriitiilmekte ve birim stratejik hedef ve gostergelerinde izlenmektedir (Kamit 1,
Kanit 2, Kanit 3, Kamit 4, Kanit 5).

“Insan Haklar1 Paneli” birimimiz ve dis paydaslarimizdan biri olan Valilik’in alt kurumu Bartin
Il Insan Haklar1 Kurulu ile birlikte diizenlenmistir (Kanit 6). Ayrica ihtiyac veya konu ilgisinde
Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda topluma, is ve egitim sektdriine
katk1 saglayabilecek egitimler verilmektedir. Buna yonelik olarak Bartin Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (BUNSEM) koordinesinde 22-27 Eyliil 2025 tarihinde Nitelikli is Giicii
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) Egitimi’ne
Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlar1 Dr. Ogretim Uyesi Hasan YAVUZ ve Dr.
Ogretim Uyesi Cihangir KASAPOGLU egitimci olarak katilim saglamistir (Kanat 7).

Kamtlar

Kamt 1: Girisimcilik Semineri Boliim Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 2: Cevre Etkinligi Boliim Kurulu Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Kompost Yapim Atolyesi Boliim Kurulu Yazisi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 4: Insan Haklar1 Paneli Boliim Kurulu Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 5: Yesil ve Dijital Deniz Tagimaciligi Boliim Kurulu Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 6: Insan Haklar1 Paneli Afisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: NIYEP Egitimi Ekran Gériintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde egitimci, moderatdr, sunucu vb. gorevlerde
birimimiz akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz aktif rol almaktadir. Bartin
Universitesi, Bartin Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ile Bartin
Valiligi Il Insan Haklar1 Kurulu is birliginde diizenlenen Insan Haklari Panelinde Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii 6grencimiz sunucu olarak gorevlendirilmistir.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen veya kurumumuzdan talep edilen toplumsal katki
faaliyetlerine birim 6gretim elemanlarimiz uzmanlik alanlarina gore katki saglamaktadir. Bu
kapsamda; dis paydasimiz Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) tarafindan yiiriitillen, Bartin
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BUNSEM) koordinesinde vyiiriitiilen Nitelikli Is Giicii
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda Perakende Satis Elemam (Tezgahtar) Egitimi’ne
Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlar1 egitici olarak katki saglamistir (Kanat 2, 3).
Bartin Universitesi (BARU) bilim iletisimi ¢alismalar1 kapsaminda Bilim Kafe Etkinligine
Bartin Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlart tarafindan faaliyet planlamasi ve sunumlar
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gergeklestirilerek; “Osmanli'dan Giintimiize Kadim Bir Gelenek: Ahsap Gemi Yapimi” konusu
ele alinmistir (Kanit 4, 5).

Kanitlar

Kamit 1: Insan Haklar1 Paneli - Ogrenci Gérevlendirilmesi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: NIYEP Kurs Programi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: NIYEP Egitimi Ekran Goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bilim Kafe Etkinligi Haber Gorseli (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Bilim Kafe Etkinligine Ait Afis (Dosya olarak yiiklenmistir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizde Toplumsal Katki Performansinin degerlendirilmesi ve izlenmesi icin BIDR, Birim
Iyilestirme Plam1 ve Birim Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Sosyal sorumluluk projesi sayist (PG3.3.1) ve dgrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi (PG3.3.2.) performans gostergesi ile
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kamt 1-26). Ayrica katki konusuna 6zgii degerlendirmeler de
mevcut olup; Goniilliliik dersi kapsaminda ve genel olarak yapilan toplum igerikli sosyal
sorumluluk projeleri bitiminde sonug raporu yazilmaktadir.

Birim Stratejik Planinda 11, 12, 13 ve 14 numarali Hedef Kartlarinda Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek bagh@ altinda sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri yapilmaktadir (Kamt 1-25).

Bartin Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve Bartin Valiligi Il insan
Haklar1 Kurulu is birligiyle toplum bilincini gelistirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla
2022 yilindan beri diizenli olarak her yil “10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii” etkinlikleri
kapsaminda insan haklar1 panelleri gerceklestirilmistir (Kanit 27).

Kamtlar

Kanit 1: Bir Fidan Bir Gelecek Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Bir Giiliimseme Birak Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: Bir Kap Bir Can Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 4: Bir Kivilcimi Onle Projesi Sonug Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 5: Bir Masal Bin Giiliis Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Cevre Kirliligi Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Dijital Dedektifler Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 8: Dijital Denge Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 9: Disin Diinyas1 Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Engelsiz Renkler Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 11: Farkliliklarla Empati Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 12: Gelecegimi Boyuyorum Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 13: Giilen Yiizler Giinii Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiliklenmistir)
Kamit 14: Hayvan Barmagi Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak ytiklenmistir)
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Kanit 15:
Kanit 16:
Kamt 17:
Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:
Kanmit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kamt 27:

Isitan Giiliisler Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Izini Birak, Copiinii Birakma Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Korece'nin Kapisint Aralamak Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiliklenmistir)
Minik Eller Biiyiik Fark Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Renkli Umutlar Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Sahte Parilt1 Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiliklenmistir)

Sessiz Cigliklar Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Sokak I¢in Bir Adim Projesi Sonug Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Temiz Eller, Saglikli Giinler Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Duy Beni Cocuk Haklar1 Projesi Sonug¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Okulunu Renklendir Projesi Sonu¢ Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Bartin MYO lyilestirme Plan1 (2025) (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kurumlararasi Is Birligi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslhklari altinda 6zet
olarak sunulmustur. Asagidaki sayfalarda ilk olarak 2025 yili igerisinde birimimizin kalite

stiregleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak giiclii yonleri ile gelismeye agik
yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birim ydnetisim modeli ve idari yapilanmast misyonumuzla ve stratejik hedeflerimizle
uyumlu bir sekilde tanimlanmistir (A.1.1.)

Birimdeki tiim personelin gorev tanimlari ve birim i¢i i akis siiregleri belirlenmis ve
yazili hale getirilmistir (A.1.1.)

Birimin yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve gorev dagilimlari i¢ ve dis paydaslar
bilinmekte ve erisilebilir durumdadir (A.1.1.)

Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuglarma gore idari yapida veya siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci
Katilimli Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda ve Danisma Kurulu toplantilarinda
iyilestirmelerin geri bildirimleri yapilmaktadir. (A.1.1.)

Standart uygulamalarin ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi tanisma, 1§ birligi, degerlendirme ve iyilestirme toplantis1 gibi 6zgiin bir
yonetim yaklasimi ve uygulamalar1 bulunmaktadir (A.1.1.)

Birimde kalite gilivencesi sistemini ve kiiltiirlinii sahiplenen, degisimi yonetebilen bir
liderlik anlayis1 mevcuttur (A.1.2.).

Birim genelinde kalite kiiltiirliniin yayilimini ve igsellestirilme diizeyini 6l¢gmek igin
odak grup gorlismeleri diizenlenmektedir (A.1.2.).

024-2028 Donemi Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 ve Boliim Stratejik Hedef
Gostergelerinin belirlenmis olmasi ve birimin doniisiimiine yonelik gostergelere yer
verilmesi, (A.1.3.)

Ulusal hedefler ve gelecege uyum igin gelecegin mesleklerine yonelik istihdam odakl
yeni programlarin (Robotik ve Yapay Zeka Programi ile Yapay Zeka Operatorliigii
Programi) agilmasi, (A.1.3.)

Akredite olan program sayisinin artmasi (5 program akredite edilmistir),

Paydas  goriisleri  dogrultusunda ders planlarinin  giincellenmesi  Meslek
Yiiksekokulumuzun giiglii yonleridir (A.1.3.)

PUKO déngiisiine dayal1 iyilestirme siireclerinin basariyla isletilmesi, uygulamalarin
diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi, Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarinin
akreditasyon siireclerine aktif olarak destek vermesi ve detayl kalite politikalarinin
mevcut olmasi Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yoniidiir. (A.1.4.)
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Cok kanalli ve etkin dijital iletisim agina sahip olunmasi (resmi web sitesi, Twitter,
Facebook, Instagram). (A.1.5)

Web sayfasinda zengin, dengeli ve diizenli igerik paylagimi yapilmasi (yillik 80 haber,
44 duyuru). (A.1.5)

Yapisal ve organize bir icerik yonetim sisteminin kurulmus olmasi (Web ve Sosyal
Medya Komisyonu, boliim koordinatorleri). (A.1.5)

Merkezi ve boliimsel diizeyde tam kapsamli dijital varlik bulunmasi (her béliimiin kendi
web ve sosyal medya hesaplari). (A.1.5)

Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is siireglerinin belgelenerek seffaf bir sekilde
paylasilmasi. (A.1.5)

Faaliyetlerin sistematik ve diizenli raporlarla kamuoyuna agiklanmasi (Birim Faaliyet
Raporlari, Komisyon Raporlari, i¢ Kontrol Raporlar1).(A.1.5)

Paydas geri bildirimlerine dayali siirekli iyilestirme mekanizmalarin igletilmesi
(6grenci anketleri, Danisma Kurulu raporlari).(A.1.5)

Kalite giivence sistemiyle entegre bir degerlendirme ve 1iyilestirme dongiisiiniin
uygulanmasi (i¢ Degerlendirme Raporlari, PUKO temelli eylem planlari). (A.1.5)

Tiim belge ve raporlarin birim web sayfasinda yayimlanarak giiclii bir kamuoyuna
aciklik ve hesap verebilirlik saglanmasi. (A.1.5)

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmasi ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal
e-posta adresine gonderilmesi (A.2.1.)

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun akademik insan
kaynagi tarafindan benimsenmesinin saglanmasi amaciyla yilda en az bir kez akademik
kurul giindem maddelerine alinmasi (A.2.1.)

Universite ve Yiiksekokul misyon ve vizyonu dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu
Boliimlerinin de misyon ve vizyonu belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (A.2.1.)
Birim stratejik planmin izlenmesi ve alti aylik ve yillik performans gergeklesme
raporunun hazirlanmasi (A.2.2.)

Birim diizeyinde karar alma siire¢lerine ilgili paydaslarimizin katilmasi (A.2.2.)
Universite ve Yiiksekokul Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin de Stratejik Hedef ve Gostergeleri belirlenmis, kamuoyu ile
paylasilmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda izlenmektedir. (A.2.2.)

Birim stratejik altisar aylik ve yillik ger¢eklesme raporunun hazirlanmasi ve izlenmesi
(A.2.3)

Universite ve Yiiksekokul Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin de Stratejik Hedef ve Gdstergeleri belirlenmis, kamuoyu ile
paylasilmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda izlenmektedir. (A.2.3.)

Birimde vyiiriitiilen akademik ve idari siire¢lerde (egitim, Ar-Ge, personel, yazigmalar
vb.) lniversite tarafindan saglanan entegre bilgi yonetim sistemleri etkin, diizenli ve
yaygin bicimde kullanilmaktadir. (A.3.1)

EBYS ve YOKSIS gibi sistemlerin entegrasyonu sayesinde siiregler daha hizl,
izlenebilir ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. (A.3.1)

46



Birimde iiretilen ve islenen verilerin giivenligi ve gizliligi konusunda gerekli teknik ve
idari Onlemler alinmis; KVKK kapsaminda tanimli siiregler etkin bi¢imde
uygulanmaktadir. (A.3.1)

Bilgi yonetim sistemleri iizerinden elde edilen analiz, istatistik ve raporlar; birimin
stratejik planlama, performans izleme ve karar alma siireglerini etkin sekilde
desteklemektedir. (A.3.1)

Stirekli izleme ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde bilgi yonetim sistemlerinin
etkinligi artirilmakta ve siirdiiriilebilir bir kalite anlayis1 desteklenmektedir. (A.3.1)
Tanimh ve seffaf gorev yonetim sisteminin kurulmus olmasi (gérev tanimlariin web
sayfasinda yayimlanmasi). (A.3.2)

Tiim gorevlendirmelerin yonetim kurulu karar ile resmiyet kazanmasi ve yazili olarak
teblig edilmesi. (A.3.2)

Izin siireclerinin standart yonerge ve is akisina bagl, elektronik bilgi ydnetim sistemi
tizerinden seffaf yiiriitilmesi. (A.3.2)

Akademik personel egitim ihtiyaclarinin analiz ve geri bildirimlerle belirlenerek planl
bir sekilde karsilanmasi.(A.3.2)

Hizmet i¢i egitimlere (6zellikle Egiticilerin Egitimi) katilimin tesvik edilmesi ve
belgelendirilmesi. (A.3.2)

Yeni personele yonelik hem genel hem birim diizeyinde yapilandirilmis
oryantasyon/uyum siirecinin bulunmasi. (A.3.2)

Personel memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmasi ve sonuglarinin kamuoyu ile
seffaf paylasilmasi. (A.3.2)

Diizenli degerlendirme toplantilari ile i¢ paydas geri bildirimlerinin almarak PUKO
dongiisiine dahil edilmesi. (A.3.2)

Performansa dayali tesekkiir belgeleri ve sosyal takdir uygulamalari ile personel
motivasyonunun desteklenmesi. (A.3.2)

Birim biinyesinde gergeklestirilen tiim mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayil1 Kamu ihale
Kanunu’na uygun olarak piyasa fiyat arastirmasi, muayene ve kabul komisyonu
stiregleri isletilerek seffaf bir sekilde yiiritiilmesi, (A.3.3)

2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca kurulan Universite Harcamalarini
Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu aracilifiyla tiim
harcamalarin 6n incelemeden gegirilerek tasarruf odakli yonetilmesi, (A.3.3)

Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin verilerin Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS) iizerinden periyodik olarak raporlanmasi ve
merkezi olarak izlenebilirliginin saglanmast, (A.3.3)

Tasarruf tedbirlerine ragmen, egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in elzem olan
laboratuvar malzemeleri ve teknik ekipman bakimi gibi kalemlere stratejik 6denek
aktarimlarinin basariyla yonetilmesi. (A.3.3)

Birimimizin Stire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanan is akis semalarina uygun sekilde
stirecleri yonetmesi ve birime 6zgi siire¢ yonetiminin bulunmasi (sempozyum is akis
semasi) ve uygulanmasi (A.3.4.)

Ogrenci temsilcileri ve damisma kurulu {iyelerinin katilimiyla gerceklestirilen boliim
kurulu  kararlarindaki ~ goériis ve  Onerilerin  karar alma  slireglerinde
degerlendirilmesi (A.4.1.)
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Birimimizde 6grenci goriislerinin alinmasi tek bir yonteme bagli kalmayip; donem sonu
anketleri, web tabanli sikdyet modiilleri, RIMER ve yiiz yiize bilgilendirme toplantilari
gibi ¢oklu ve aktif kanallar lizerinden yiiriitiilmektedir. (A.4.2.)

Elde edilen geri bildirimlerin sadece analiz edilmekle kalmayip, somut iyilestirme
eylemlerine doniistiiriilmesi ve yapilan bu iyilestirmelerin web sayfasi ve toplantilar
araciligiyla paydaslara (6grencilere) duyurulmasi, kalite giivence sisteminin "Onlem Al"
basamaginin etkin ¢alistigini gostermektedir. (A.4.2.)

Memnuniyet anketlerinin her ders donemi sonunda sistematik olarak uygulanmasi, veri
toplama  siirecinin  kurumsal bir hafiza ve kiiltir haline  geldigini
gostermektedir. (A.4.2.)

Akademik personelimizin mezunlarla iletisim konusunda aktif rol almasi

Mezunlara ait iletisim Dbilgilerinin sistematik olarak takip edilmesi, mezunlarla
stirdiirtilebilir iletisim kurulmasina imkan saglamaktadir. (A.4.3.)

Mezun memnuniyeti ve mezunlarin is hayatindaki yeterliliklerini dlgmeye
yonelik Mezun Memnuniyet Anketlerinin uygulaniyor olmasi, kalite gilivencesi
anlayisinin benimsendigini gostermektedir. (A.4.3.)

Mezunlar1 istthdam eden isverenlerin goriislerini almak amaciyla igveren/sektor
temsilcisi anketlerinin planlanmis olmasi, paydas katilimimna 6nem verildigini ortaya
koymaktadir. (A.4.3.)

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi ders igeriklerinin, mezun ve isveren geri
bildirimleri dogrultusunda bolim kurulu karartyla giincellenmis olmasi, siirekli
iyilestirme yaklasiminin gostergesidir. (A.4.3.)

Mezunlarin 6grencilerle deneyim paylasimini saglamak amaciyla Istihdam ve Kariyer
Giinlerine katilim saglanmasi, 6grencilerin kariyer farkindaligini artiran 6nemli bir
uygulamadir. (A.4.3.)

Her boliimiin ve birimin Erasmus koordinatori vardir. (A.5.1.)

Birimin her y1l igin uluslararasilagsma hedefleri vardir ve takibi yapilmaktadir. (A.5.1.)

B. EGITIM VE OGRETIM

Birim ve boliim bazinda egitim-0gretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisiiniin
alimmas1 ve akreditasyon Kkriterlerine gore program tasarimlarmin gilincellenmesi
(B.1.1)

Ders dagilimi1 dengesinin 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlarina gore saglanmasi
(B.1.2)

Bolim dis1 segmeli ders havuzuna tiim programlarin Ogrencilerin gelisimini
destekleyecek sekilde katkida bulunmasi (B.1. 2.)

Haftalik ders programlari hazirlanirken, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
zaman taninmasi (B.1. 2.)

Ders kazanimlarinin yer aldigi ders izlencelerinin dgrencilerle paylasiimasi (B.1.3.)
Smav ve diger uygulamalarda Ogrenim Ciktilari iliskilendirilmesi (B.1.3.)

Ders bilgi paketlerinde program ve Ogrenim c¢iktis1 matrislerinin iliskilendirilmesi
(B.1.3)
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AKTS belirleme ve ders tasarimu siireglerinde, derslerin planlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda 6grenci is yliklerinin dikkate alinmasi (B.1.4.)

Universite Bilgi Yonetimi Sistemi verileri aktif olarak kullanilmaktadir. (B1.6.)
Egitim siireglerinde gorev alan personellerin gorev ve sorumluluklari net olarak
tanimlanmistir. (B1.6.)

Egitim Ogretim siire¢ yonetiminde kriz durumlarinda c¢evik yonetim modeli
uygulanmaktadir. (B1.6.)

Ogretim yontem ve tekniklerin birimin ders yontem cesitligini kapsamasi, uygulama
derslerinin prosediire uygun sekilde kayith ve seffaf olmasi (B.2.1.)

Olgme ve degerlendirme siireglerinin 6grenci merkezli, seffaf ve ¢oklu yontemlere
dayali olarak yiiriitiilmesi (B.2.2.)

Degerlendirme kriterlerinin  6nceden belirlenerek 0Ogrencilere duyurulmasit ve
uygulamalarda tutarliligin saglanmasi (B.2.2.)

Dezavantajli gruplara yonelik oOlgme ve degerlendirme siireglerinde gerekli
uyarlamalarin yapilmasi (B.2.2.)

Ogrenci kabulii, muafiyet ve intibak islemlerinin tanimli komisyonlar ve mevzuat
cercevesinde, akademik takvime uygun sekilde yiiriitiilmesi (B.2.3.)

Onceki ogrenmelerin  taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siireclerin ilgili
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmesi ve uygulamalarin kayit altina alinmasi (B.2.3.)
Her programin mezuniyet kosullari (Gerekli AKTS, staj zorunlulugu, orta lama sart1 vb.)
ogrenci bilgi sistemi ve web sayfasinda agik, anlasilir bir sekilde yayinlanmasi (B.2.4.)

Egitim alanlarinin envanter ve kullanim bilgilerinin diizenli olarak izlenmesi (B.3.1.)
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda laboratuvar kullanimina yoénelik iyilestirme
yapilmast (B.3.1.)

Akademik danigmanlik hizmetlerinde %91,47 gibi yiiksek bir 6grenci memnuniyet
oranina sahip olunmasi (B.3.2.).

Kariyer Planlama Merkezi ile koordineli olarak 11. istihdam ve Kariyer Giinleri gibi
genis kapsamli etkinliklerin basariyla yiiriitiilmesi (B.3.2.)

Danismanlik siireclerinin PUKO déngiisii ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla miidiirliik
diizeyinde izlenmesi ve gelistirilmesi (B.3.2.)

Kampiis genelindeki teknolojik altyapinin (internet hizi, Wi-Fi erisimi vb.), uzaktan
egitim siirecleri de dahil olmak iizere temel egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz
stirdiirtilebilirligini saglayacak nitelikte olmasi. (B.3.3.)

Birimdeki donanim ve laboratuvar ihtiyaglarinin, egitim kalitesini artirmak amaciyla
proaktif bir yaklasimla tespit edilmesi ve bu taleplerin Miidiirliik koordinesinde, resmi
kanallar (UBYYS) iizerinden kayit altina alinarak seffaf bir siire¢le yonetilmesi. (B.3.3.)
Engelli 6grencilerimize yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglayan goniilli
engelli birim koordinatdriiniin bulunmasi ve buna iliskin ¢aligmalar yapiliyor olmasi.
Egitim ve sosyo-kiiltiirel alanlarda erisilebilirligin YOK tarafindan verilen Yesil ve
Mavi Bayrak odiilleri ile ulusal diizeyde tescil edilmis olmas1 (B.3.4).
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Bireysel Ogrenci taleplerine yanit veren, yasal dayanaklari gilicli ve akademik
uyarlamalar (ders muafiyeti vb.) yapabilen resmi komisyon mekanizmalarinin etkin bir
sekilde isletilmesi (B.3.4).

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinin, iiniversite kriterlerine tam uyumlu, liyakat
esas1 gozetilerek ve ilan yoluyla seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi. (B.4.1.)

Ogretim elemanlarmim ders yiiklerinin, adalet ve denge ilkesiyle Béliim Kurullari
karariyla seffaf ¢gizelgeler araciligiyla belirlenmesi. (B.4.1.)

Ogrenci merkezli dgrenme ve etkilesimli ders isleme yontemlerinin kullanilmasi
(B.4.2.)

Ogrenci geri bildirimlerine dayali "70 puan baraj1" uygulamasinin Birim &zelinde takip
edilmesi. (B.4.2.)

Universite genelindeki 6diil yonergelerinin Birim tarafindan zamaninda duyurularak
katilimin kurumsal olarak tesvik edilmesi. (B.4.3)

Birim i¢i odiillendirme (Tesekkiir Belgesi) sisteminin, subjektif kararlar yerine
"Ogrenci Anket Puam" gibi dlgiilebilir ve denetlenebilir bir  veriye
dayandirilmasi. (B.4.3)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma siiregleri takibinin, goérev tanimi ve {yeleri netlesmis ve ilgili
komisyonlar tarafindan yiirtitiilmesi. (C.1.1.)

Oncelikli arastirma alanlarinin birim stratejik planinda veriye dayali olarak tanimlanmis
olmasi ve akademik kadronun bu hedefler dogrultusunda yonlendirilmesi. (C.1.1.)

Akademik personelin proje liretme kapasitesini artirmak amaciyla sadece sonug odakli
degil, siire¢ odakli (TUBITAK egitimi, Proje Pazar1 egitimi vb.) yetkinlik artirici
faaliyetlerin diizenlenmesi. (C.1.1.)

Arastirma performansinin sadece dlgiilmekle kalmayip, Stratejik Plan Degerlendirme
ve lyilestirme Raporlari araciligiyla hedeflerle kiyaslanmasi ve sapmalara miidahale
edilmesi. (C.1.1.)

Birim biinyesindeki arastirmacilarin tiniversite i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kaynaklarina erisiminin bulunmasi ve 2025 yili i¢in belirlenen temel arastirma
projelerinin biit¢e ve siireg takibinin sistematik olarak yapilmasi (C.1.2.).

Bolgesel kalkinma odakli ihtisaslagma hedefleri dogrultusunda, yerel sanayi kuruluslari
(Altag Mobilya, Cizgi Design vb.) ile dis kaynakli ve biitgeli proje is birliklerinin tesis
edilmis olmasi (C.1.2.)

Arastirma altyapisinin ve laboratuvar ihtiyaclarinin (Tasarim, Bilgisayar Teknolojileri
vb.) belirlenmesi siireclerinde, birim yonetimi ve bdliimler arasinda koordineli bir biitce
planlama mekanizmasinin isletilmesi (C.1.2.)
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e Birimdeki tim uygulama birimleri ve laboratuvarlarin (Bilgisayar Programciligi,
Elektronik ve Otomasyon, Dijital Baski, Bitki Doku Kiiltiirli vb.) envanter ve kapasite
durumlarinin tagmir teslim belgeleri ile kayit altina alinarak izlenebilirliginin
saglanmasi (C.1.2.)

o Akademik personelin arastirma, proje yazma ve akademik gelisimine yonelik egitimler,
Universite  biinyesinde  faaliyet  gdsteren BPTO ve OOGK koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir (C.2.1.)

e Proje yazimi, girisimcilik ve dis destek mekanizmalarina yonelik diizenlenen egitim ve
seminerler araciligiyla akademik insan kaynaginin yetkinliginin artirilmasi
desteklenmektedir (C.2.1.)

o Ogretim elemanlarmin katilim sagladig: egitimler, Birim Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen gostergeler dogrultusunda izlenmektedir. (C.2.1.)

e Uluslararast is birligi anlasmalar1 kapsaminda Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine katilimi1 saglanmakta olup, bu durum Erasmus hareketliligi 6rnegi ile
desteklenmektedir (C.2.1.)

e Akademik personelin ulusal ve wuluslararasi arastirma aglarima katilimi
desteklenmektedir (C.2.2.)

e Farkli disiplinlerin ihtisaslasma komisyonu kapsaminda bir araya gelmesi
desteklenmektedir (C.2.2.)

e Proje bazli arastirma kiiltiirii gelismistir (C.2.2.)
o BAKKA ile yiiriitiilen projeler araciligiyla dis paydas is birlikleri bulunmaktadir (C.2.2.)

e Arastirma performansi, Birim Stratejik Planda tanimlanan gostergeler araciliiyla
diizenli olarak izlenmektedir. (C.3.1.)

e Yayin ve atif verilerinin performans gostergeleriyle takip edilmektedir. (C.3.1.)

o Birim Stratejik Hedef Izleme Komisyonu aktif olarak ¢alismakta ve hedeflere ulasma
oranlarini degerlendirmektedir. (C.3.1.)

e Gergeklesmeyen hedeflerin bir sonraki yilin planina aktarilmasi, siirekli iyilestirme
yaklasiminin uygulandigini géstermektedir. (C.3.1.)

D. TOPLUMSAL KATKI

® Meslek Yiiksekokulunda ¢ok farkli uzmanlik alanlarmdan Ogretim Elemani bulunmasi
cok cesitli faaliyetler yapilabilmesini miimkiin olmaktadir. (D.1.1.)

e Meslek Yiiksekokulunda 15 adet farkli boliimiin olmast Ogretim Elemani
uzmanliklarini ¢esitlendirmekte ve farkli faaliyetler yapilabilmesi potansiyelini
gostermektedir. (D.1.2.)

e Birimimizde Halka iliskiler Boliimii, Goniilliilik Calismalar1 Dersi kapsaminda
toplumla baglantili projelerin olugsmasi (D.2.1.)
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GELISMEYE ACIK YONLER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Y 6netim Kurulunda konuya binaen 6gretim gorevlisi ve 6grenci temsilcisinin i¢ paydas
olarak toplantilarda yer almamasi1 (A.1.1.)

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
liderlik anketlerinin uygulanmasi (A.1.2.).

Benzer kurumlarla veya rakiplerle kiyaslama yapilmamasi (A.1.3)

Birim stratejik planinin degerlendirme siire¢lerinde dis paydas katilimlarinin
saglanmasi (A.2.3.)

Anket uygulamalarina yonelik yapilan duyuru ve bilgilendirme toplantilarina ragmen,
ogrenci katilim oranlarinin istatistiksel temsiliyeti daha da giiglendirecek duyuru
vb. ¢alismalarin yayginlastirilmasi ve devam ettirilmesi (A.4.2.)

Birimlerde mezunlar ile iletisim Akademik insan kaynagi ile gerceklestirilmektedir,
mezunlarla iletisimin resmi iletisim kanallar1 (mobil mesaj, e posta vb.) kullanilarak
gergeklestirilmesi bu konuda etkinligi stirdiirtilebilir kilacaktir. (A.4.3.)

Birimde egitim goren uluslararasi1 grenciler igin oryantasyon veya sosyal etkinlik
diizenlenmesi. (A.5.1.)

B. EGITIM VE OGRETIM

Bilgisayar ve bazi uygulama laboratuvarlarinin kapasitesinin artirilmasina ihtiyag
devam etmekte olup ilgili birimlerle goriismeler siirdiiriilmektedir (B.3.1.)

Akademik danigmanlik toplantilarinin her yariyilda miikerrer igeriklerle yapilmasinin
onlenmesi ve konularin yartyillara daha etkin dagitilmasi ihtiyaci. (B.3.2.)

Ogretim elemanlarmin Ders ve Akademik danismanlik giin ve saatleri bilgisinin
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemine eklenerek, dijital platformda da erisilebilir hale
getirilmesi ihtiyaci (B.3.2.)

Mevcut altyapr temel ihtiyaglar1 karsilamakla birlikte, hizla gelisen teknolojiler ve
sektorel beklentiler dogrultusunda 6grencilerin uygulama yetkinliklerini artiracak 6zel
donanim ve bilgisayar laboratuvari ihtiyaci bulunmaktadir. Tespit edilen bu ihtiyaclarin
giderilmesi, egitim standartlarinin giincel teknolojilerle tam uyumlu hale getirilmesi
acisindan yeni laboratuvar ile gelistirilmesi 6nemli bir ihtiya¢ olmakla birlikte, ihtiyag
devam etmekte olup ilgili birimlerle goriismeler siirdiiriilmektedir. (B.3.3)
Dezavantajli 6grencilere yonelik donem baglarinda boliim baskanliklarinca durum tespit
analizi yapmasi (B.3.4).

Donem sonlarinda dezavantajli 6grencilerin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi
amaci ile memnuniyet anketi yapilmasi (B.3.4).

Ogrenci merkezli dgrenme ve etkilesimli ders isleme ydntemlerinin kullanilmasi
(B.4.2.)
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Ogrenci geri bildirimlerine dayali "70 puan baraji" uygulamasinin Birim 6zelinde takip
edilmesi. (B.4.2.)

Ders degerlendirme anket sonuglarinin aktif 6grencisi 10’un altinda kalan dersler igin
gegerli olmamast Ogrenci sayisi az olan boliimlerin 0gretim elemanlarinin bu
odiillendirmeye tabi olmamasi dengesizlik olusturmasi (B.4.3)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma altyapisinda yer alan cihazlarin periyodik bakim, onarim ve kalibrasyon
stireclerine yonelik biitge harcamalarinin ve gergeklesme durumlarinin daha spesifik
raporlar iizerinden izlenmesi gerekliligi (C.1.2.)

Arastirma performansi gorece diisiik olan 6gretim elemanlarinin, arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik egitimler diizenlenmesi veya egitim talebi anketi(C.2.1.).

Ogretim elemanlarinm katilm sagladigi egitimler, Birim Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen gostergeler dogrultusunda belge temelli olarak takip edilmekte, bu siirecin
UBYS iizerinden sistematik izlenmesine yonelik calismalarin gelistirilmesi
gerekmektedir (C.2.1.).

COST agi iiyelik onay siireci heniiz tamamlanmamistir. (C.2.2.).

Aragtirma is birlikleri agirlikli olarak proje siiresiyle sinirlidir. (C.2.2.).

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin birim veya bdliimler bazinda stratejik hedef ve
gostergeler dahilinde takvimli siireclere dayali olarak planlanmasi (D.1.1.)

Yapilan projelerde proje sonrasi degerlendirme ve is birlikleri degerlendirmeleri
kamuoyu ile paylasilmasi. (D.2.1.)

Egitim ve seminer sonunda faaliyetin verimini gosteren 6lgme ve/veya memnuniyet
anketlerinin kamuoyu ile paylasilmasi (D.2.1.)
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