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BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU  

  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

   

A.1. Liderlik ve Kalite   

 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı    

Bartın Meslek Yüksekokulu yönetişim modeli ve idari yapılanması Bartın Üniversitesi ve 

Bartın Meslek Yüksekokulu misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak tanımlamıştır. 

Bartın Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü organizasyon şeması, Yönetim Kurulu, Yüksekokul 

Kurulu, Danışma Kurulu ve Akademik Kuruldan oluşmaktadır (Kanıt 1, 2). İdari, Akademik, 

Eğitim-Öğretim İş ve İşlemlerine yönelik Komisyonlar bulunmaktadır (Kanıt 3, 4).   

Birimimizdeki tüm personelin görev tanımları ve birim içi iş akış süreçleri belirlenmiş ve yazılı 

hale getirilmiştir. Birimimiz web sayfasında akademik ve idari görev tanımları (Kanıt 5, 6) ile 

iş akış süreçleri güncel olarak yayınlanmakta (Kanıt 7) ve iş akış süreçlerine 

uyulmaktadır (Kanıt 8).  

Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Müdür, Müdür Yardımcıları, üç öğretim üyesi ve 

Yüksekokul Sekreterinden oluşmakta olup gündem maddelerine göre toplanmaktadır (Kanıt 9). 

Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu üyeleri birim web sayfasında yer almaktadır (Kanıt 10). 

Yüksekokul Kurulu Müdür, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları ve Yüksekokul 

Sekreterinden oluşmakta ve eğitim öğretim yılı başında ve eğitim öğretim süreçleri ile ilgili 

gündem maddelerine göre dönem içinde toplanmaktadır (Kanıt 11).  Ayrıca Yüksekokul 

Kurulu, eğitim öğretim yılında en az bir defa olmak üzere program öğrenci temsilcilerinin 

katılımı ile gerçekleştirilmektedir (Kanıt 12, 13, 14). Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Kurulu 

üye listesi birim web sayfasında yer almaktadır (Kanıt 15). Akademik insan kaynağı ve 

yüksekokul sekreterinin katılımları ile önceden belirlenen gündem maddelerini görüşmek üzere 

eğitim öğretim dönemi boyunca Akademik Kurul toplantıları yapılmaktadır (Kanıt 16, 

17).  Birim Danışma Kurulu, bir önceki toplantıdan itibaren yapılan iyileştirmelerin geri 

bildirimlerini yapmak üzere yılda en az bir kez toplanmaktadır (Kanıt 18, 19). Danışma Kurulu 

üyeliği, üyenin talebi veya Bartın Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesine uygun olarak 

gerekli görülen hallerde değiştirilmekte ve üye listesi birim web sayfasında yer almaktadır 

(Kanıt 20, 21). Birim idari insan kaynağı ile idari işleyişin planlanması, izlenmesi, 

iyileştirilmesi amacıyla toplantılar yapılmaktadır (Kanıt 22, 23). Birim idari insan kaynağı 

bilgileri birim web sayfasında yer almaktadır (Kanıt 24). 2025 yılında göreve yeni başlayan 

akademik insan kaynağına oryantasyon eğitimi verilmiştir (Kanıt 25). 2025-2026 Akademik 

Yılında eğitim-öğretime yeni başlayacak öğrencilere oryantasyon eğitimleri 

düzenlenmiştir (Kanıt 26, 27).  Akademik Kurul, Öğrenci Katılımlı Yüksekokul Kurulu, 

Danışma Kurulu, İdari İnsan Kaynağı toplantıları ve oryantasyon eğitimleri paydaşların 

izleyebilmesi amacıyla birim web sayfasında haber olarak yer almaktadır (Kanıt 14, 17, 19, 23, 

25, 27).   
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Yönetim ve organizasyonel yapılanmanın işleyişi düzenli olarak izlenmektedir. İç Kontrol 

Birinci Altı Aylık, İkinci Altı Aylık ve Yıllık İzleme raporları (Kanıt 28, 29), Stratejik Plan 

Birinci Altı Aylık, İkinci Altı Aylık ve Yıllık İzleme raporları hazırlanmaktadır (Kanıt 30, 

31). 2025 Yılı İyileştirme Planının Hazırlanmasına yönelik görev dağılımı, bilgi paylaşımı ve 

toplantılar yapılmıştır (Kanıt 32) 2025 Yılı Bartın Meslek Yüksekokulu İyileştirme Planı 

hazırlanmış ve web sayfasında yayınlanmıştır (Kanıt 33, 34). Üniversitemiz dış 

değerlendiriciler tarafından değerlendirmeye alınmış olup, yapılan geri bildirimler 

doğrultusunda 2025 Yılı İyileştirme Planına göre Ders Bilgi Paketlerine yönelik güncelleme 

yapılmıştır (Kanıt 35). Hazırlanan 2025 Yılı Bartın Meslek Yüksekokulu İyileştirme Planının 

yapılan değişiklikler sonrası güncel planı hazırlanmıştır (Kanıt 36).  

Akademik ve idari personel ve öğrenci temsilcilerinin katılımıyla eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesine yönelik Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt 37, 38). Bölüm başkanlarının katılımıyla bölümlerin mevcut durumu, 

yürütülen akademik ve idari faaliyetler ve hedefler hakkında değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt 39, 40). Bartın Meslek Yüksekokul Müdürlüğü uygulamalı eğitim 

olanaklarının artırılması, öğrencilerin sektörel ilişkilerinin güçlendirilmesi ve mezunların 

istihdam edilebilirliğinin geliştirilmesi konularını içeren Bartın Ticaret ve Sanayi Odası ev 

sahipliğinde gerçekleştirilen iş birliği toplantısına katılmıştır (Kanıt 41). 2025-2026 Akademik 

yılında kısmi zamanlı olarak görev yapacak öğrencilerle tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt 42). Bartın Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2025-

2026 Akademik Dönemi başında birinci sınıf öğrencilerinin dersine konuk olarak tanışma 

ziyareti gerçekleştirmiştir (Kanıt 43). Bartın Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, 

Bartın Meslek Yüksekokulu Kurucaşile Yerleşkesine dersliklerin durumu, laboratuvarlar ve 

uygulama alanlarında inceleme yapıp, akademik ve idari faaliyetler konusunda bilgi almak 

amacıyla ziyaret gerçekleştirmiştir (Kanıt 44).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Organizasyon Şeması (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Organizasyon Şeması Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Komisyon Listeleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Komisyon Listeleri Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Görev Tanımları Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Görev Tanımı Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: İş Akış Şeması Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 8: İş Akış Şeması Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Yönetim Kurulu Toplantı Karar Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 10: Yönetim Kurulu Üyeleri Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 11: Yüksekokul Kurulu Toplantı Karar Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 12: Öğrenci Katılımlı Yüksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplantı Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 13: Öğrenci Katılımlı Yüksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplantı Karar Tutanağı (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 14: Öğrenci Katılımlı Yüksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplantı Web Sitesi Haberi 

Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 15: Yüksekokul Kurulu Üyeleri Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 16: Akademik Kurul Toplantı Karar Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 17: Akademik Kurul Toplantı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 18: Danışma Kurulu Toplantı Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 19: Danışma Kurulu Toplantı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 20: Danışma Kurulu Üye Değişikliğine İlişkin Yüksekokul Kurulu Toplantı 

Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 21: Danışma Kurulu Üyeleri Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 22: İdari İnsan Kaynağı Toplantı Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 23: İdari İnsan Kaynakları Toplantı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 24: İdari İnsan Kaynakları Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 25: Akademik İnsan Kaynağı Oryantasyon Eğitimi Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 26: Oryantasyon Eğitimleri Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 27: Oryantasyon Eğitimleri Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüleri (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 28: İç Kontrol İzleme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 29: İç Kontrol İzleme Raporları Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 30: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 31: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 32: 2025 Yılı İyileştirme Planı Yazıları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 33: 2025 Yılı İyileştirme Planı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 34: 2025 Yılı İyileştirme Planı Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 35: 2025 Yılı İyileştirme Planı Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 36: 2025 Yılı İyileştirme Planı Güncel Hali (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 37: Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 38: Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 39: Bölüm Başkanları Toplantısı Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 40: Bölüm Başkanları Toplantısı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 41: Bartın Meslek Yüksekokulu TSO Toplantısı Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 42: Kısmi Zamanlı Öğrencilerle Tanışma Toplantısı Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 43: Öğrencilerle Tanışma Ziyareti Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 44: Kurucaşile Yerleşkesi Ziyareti Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

A.1.2. Liderlik    

Bartın Meslek Yüksekokulu komisyonlarında 2025 yılında güncelleme yapılmıştır (Kanıt 1, 2). 

Birim Kalite Komisyonunun adı Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olarak belirlenmiş 

ve komisyon toplantıları yapılmıştır (Kanıt 3). Komisyon faaliyet raporları değerlendirme 

toplantıları komisyon başkanlarının katılımıyla gerçekleştirilmiştir (Kanıt 4, 5). Karar alma 

süreçlerinde katılımcı anlayışla yönetim kurulu, yüksekokul kurulu, akademik kurul ve idari 

insan kaynakları toplantıları takvimli süreçlerde toplanmakta ve toplantı kararları tutanak altına 

alınmaktadır (Kanıt 6, 7, 8, 9). Akademik ve idari insan kaynakları ile akademik ve idari iş 

süreçlerinin yürütülmesi amacıyla etkin iletişim ağı oluşturulmuştur. Bu amaçla birim 

düzeyinde toplantılar ve etkinlikler düzenlenmektedir (Kanıt 10, 11). Birim Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu yeni üyesine oryantasyon eğitimi düzenlemiştir (Kanıt 12). Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü akademik insan kaynağının motivasyonunu artırmak amacıyla sosyal 

komite komisyonuyla faaliyetler düzenlemektedir. Öğretim üyesi kadrosunu alan, doktora 

öğrenimini bitiren ve proje alanlarında başarı gösteren öğretim elemanlarına tebrik ziyareti 

gerçekleştirilmektedir (Kanıt 13). Bartın Meslek Yüksekokulu kahvaltı programı 

gerçekleştirmiştir (Kanıt 14).  

Bartın Meslek Yüksekokulu e-posta adresinden akademik ve idari personel arasında misyon ve 

vizyon, ek ders işlem tarihleri, etkinlik duyuruları vb. konularda iletişim kurulmaktadır (Kanıt 

15). Duyuru, bilgi paylaşımı ve koordine olma konusunda haberleşme ağını ve hızını 

iyileştirmek amacıyla MYO Akademik Kurul ve MYO Akademik WhatsApp grubunda Bartın 

Meslek Yüksekokulu akademik ve idari personeli arasında bilgi paylaşımı 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca birim komisyonlarının kendi üyelerinden oluşan WhatsApp 

grupları bulunmaktadır (Kanıt 16). Komisyon başkanları, bölüm başkanları, akademik 

personel, öğrenci temsilcileri gibi odak gruplarla değerlendirme toplantıları 

düzenlenmiştir (Kanıt 17, 18, 19, 20, 27, 28).  

Kalite Komisyonunun uygulamalarına katkı sağlamak ve Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi 

Yönergesinde belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda gerekli çalışmaların yürütülmesi 

amacıyla 2025 Yılı İyileştirme Planının Hazırlanmasına yönelik görev dağılımı, bilgi paylaşımı 

ve toplantı yapılmıştır (Kanıt 21) 2025 Yılı Bartın Meslek Yüksekokulu İyileştirme Planı 

hazırlanmış ve web sayfasında yayınlanmıştır (Kanıt 22, 23). Üniversitemiz dış 

değerlendiriciler tarafından değerlendirmeye alınmış olup, yapılan geri bildirimler 

doğrultusunda 2025 Yılı İyileştirme Planına göre Ders Bilgi Paketlerine yönelik güncelleme 

yapılmıştır (Kanıt 24). Hazırlanan 2025 Yılı Bartın Meslek Yüksekokulu İyileştirme Planının 

yapılan değişiklikler sonrası güncel planı hazırlanmıştır (Kanıt 25).  
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Bartın Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, komisyon başkanlarının katılımıyla komisyonlarda 

karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri, ilerleyen dönemde yapılacak çalışmalar hakkında 

değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir (Kanıt 26, 27).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Komisyonların Güncellenme Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Üye Listesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantı Kararı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Komisyon Faaliyet Raporları Değerlendirme Toplantıları Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Komisyon Faaliyet Raporları Değerlendirme Toplantıları Web Sayfası Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Takvimli Süreçlerde Yapılan Yönetim Kurulu Toplantı Karar Tutanakları (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Takvimli Süreçlerde Yapılan Yüksekokul Kurulu Toplantı Karar Tutanakları (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 8: Takvimli Süreçlerde Yapılan Akademik Kurul Toplantı Tutanağı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Takvimli Süreçlerde Yapılan İdari İnsan Kaynağı Toplantı Tutanakları (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 10: 2025 Yılı Etkinlik Planlaması Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 11: Etkinlik Planlama Bölüm Kurul Kararları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 12: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Oryantasyon Eğitimi Web Sayfası Haberi 

Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Tebrik Ziyaretleri Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 14: Bartın Meslek Yüksekokulu Kahvaltı Programı Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 15: E-posta Grupları Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 16: WhatsApp Grubu Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 17: Bölüm Başkanları Toplantısı Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 18: Bölüm Başkanları Toplantısı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 19: Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 20: Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri Web Sayfası Haberi 

Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 21: 2025 Yılı İyileştirme Planı Yazıları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 22: 2025 Yılı İyileştirme Planı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 23: 2025 Yılı İyileştirme Planı Web Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 24: 2025 Yılı İyileştirme Planı Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 25: 2025 Yılı İyileştirme Planı Güncel Hali (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 26: Komisyon Başkanlarıyla Değerlendirme Toplantısı Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  
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Kanıt 27: Komisyon Başkanlarıyla Değerlendirme Toplantısı Web Sayfası Haberi Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

A.1.3. Dönüşüm Kapasitesi    

Birimimizi geleceğe uyumlu hale getirmek için oluşturulmuş somut değişim planları ve yol 

haritaları mevcuttur (Kanıt 1). Meslek Yüksekokulumuz; BARÜ Kalite Güvencesi Politika 

Belgesi, Yönetim Sistemi Politika Belgesi, Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Uluslararasılaşma 

Politika Belgesi ve Toplumsal Katkı Politika Belgesi doğrultusunda yükseköğretim 

ekosistemindeki değişiklikleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin 

geleceğe uyumlu olmasını sağlayan bir çalışma prensibi kullanır (Kanıt 2). Üniversitemiz 

2024-2028 stratejik planı doğrultusunda paydaş görüşleri de alınarak Meslek Yüksekokulumuz 

2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır (Kanıt 3). 2024-2028 stratejik planında paydaş 

görüşleri doğrultusunda misyon ve vizyonumuz güncellenmiştir (Kanıt 4). Birimimiz geleceğe 

uyum için stratejik planda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda tüm süreçler sürekli 

iyileştirme anlayışıyla Meslek Yüksekokulumuz ilgili komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir 

(Kanıt 5, 6). 

Ulusal hedefler ve geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimimiz 

bünyesinde 19.03.2025 tarihinde geleceğin mesleklerine yönelik istihdam odaklı yeni 

programlar (Robotik ve Yapay Zeka Programı ile Yapay Zeka Operatörlüğü Programı) 

açılmıştır (Kanıt 7). Bununla birlikte birimimiz Organik Tarım Programı ve İşletme Yönetimi 

Programı 01.01.2025 tarihinden itibaren tam akreditasyon almaya hak kazanmış (Kanıt 8), 

2025 yılında akreditasyon başvurusu yapan Halkla İlişkiler, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı tam akreditasyon, Bilgisayar Programcılığı Programı ise koşullu akreditasyon almaya 

hak kazanmıştır (Kanıt 9). Ayrıca paydaş görüşleri doğrultusunda iki programda (Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları, Turizm ve Otel İşletmeciliği) İşyeri Uygulama Eğitimi (3+1) ders 

planına geçiş yapmıştır (Kanıt 10). 

Birimsel dönüşüm süreçlerini yönetmek amacıyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve 

Birim Stratejik Hedef ve Gösterge Hazırlama Komisyonu bulunmaktadır (Kanıt 6, Kanıt 11). 

Gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları Birim Stratejik Planımız çerçevesinde 

belirlenen Stratejik Hedef ve Göstergelerimiz altı aylık dönemlerde izlenmekte ve 

raporlanmaktadır. Gerçekleşme raporları doğrultusunda güçlü ve geliştirmeye açık yönler 

belirlenerek bu doğrultuda iyileştirme planları oluşturulmaktadır (Kanıt 12). Ayrıca Meslek 

Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşlarından danışma kurulu üyeleri ve öğrenci temsilcileri ile 

yapılan değerlendirme ve geri bildirim toplantılarında eğitim öğretim süreçleri, değişim ve 

sektörel yeniliklerle ilgili görüş ve öneriler dikkate alınarak iyileştirmeler yapılmaktadır (Kanıt 

12, Kanıt 13, Kanıt 14). 

Birimimizin dönüşüm kapasitesini artırmaya yönelik bölümlerin ve tüm komisyonların yıl 

içerisinde yaptıkları faaliyetlerin, sorun, görüş ve önerileri yıl sonunda değerlendirilmek üzere 

Müdürlük tarafından Bölüm Başkanları ve Komisyon Başkanlarıyla toplantı yapılmaktadır 

(Kanıt 15). 
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Kanıtlar  

Kanıt 1: Süreç haritası (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: BARÜ politika belgeleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Birim Stratejik Plan Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Birim Misyon, Vizyon ve Temel Değerler (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: İyileştirme Planları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Komisyonlar (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Program Açma Yazışmaları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Akreditasyon Belgeleri (Org. Tar. – İşletme Yönetimi) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Akreditasyon Kabul Ekran Görüntüleri (Halkla İlişkiler, Muhasebe, 

Bilgisayar Prog.) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Paydaş Görüşleri Bölüm Kurulu (3+1 İş Yeri) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Kalite Komisyonu Toplantı Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Stratejik Plan_İzleme ve Değerlendirme_ İyileştirme Planları (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Danışma Kurulu Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Danışma Kurulu Toplantısı Haberleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 15: Bölüm ve Komisyon Başkanları Toplantı Haberleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları    

Üniversitemizin belirlediği kalite güvencesi politikaları ve Kalite El Kitabı birimimizde esas 

alınmakta ve uygulanmaktadır. Bu süreçleri yürütmek üzere Birim Kalite Komisyonu 

oluşturulmuş ve aktif olarak çalışmaktadır (Kanıt 1, Kanıt 2).  

Birimimizdeki faaliyetler, kurumun genel kalite takvimine uygun olarak ve PUKÖ (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü gözetilerek yürütülmektedir. Birim Stratejik Planımız 

çerçevesinde belirlenen Stratejik Hedef ve Göstergelerimiz altı aylık dönemlerde izlenmekte ve 

raporlanmakta, her takvim yılının sonunda ise gerçekleşme raporları hazırlanmaktadır. 

Gerçekleşme raporları doğrultusunda güçlü ve geliştirmeye açık yönler belirlenerek bu 

doğrultuda iyileştirme planları oluşturulmaktadır (Kanıt 3). Yıllık iş takvimi ve sorumlular 

belirlenmiştir. Yüksekokulumuzda iş ve işlemler Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen 

takvimli süreçler doğrultusunda Office 365 Planner uygulaması üzerinden takip edilmekte, 

işletilmekte ve veri girişleri gerçekleştirilmektedir (Kanıt 4).   

Kalite süreçlerinin yönetimi ve veri saklama işlemlerinin yanı sıra Üniversitemiz tarafından 

sağlanan Bilgi Yönetim Sistemleri (EBYS, Personel/Öğrenci Bilgi Sistemleri olarak EBYS 

entegrasyonu, Office 365 Planner vb.) biriminizde etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Belge 

oluşturma, not girişleri, veri girişleri, izin işlemleri, proje işlemleri, görev uzatımı dosyasının 

hazırlanması, servis destek hizmeti talebi gibi birçok iş ve işlem üniversite bilgi yönetim sistemi 

üzerinden yapılmaktadır (Kanıt 5).  

Biriminizin hedeflerine ulaşmasını engelleyebilecek riskleri belirlenmek ve önlem almak 

amacıyla “Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” bulunmaktadır (Kanıt 6). İç ve dış 

paydaşlarımızın sürece katılımı gündem maddelerinin içeriklerine göre Yönetim Kurulu, 

Yüksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve İdari insan kaynakları ile takvimli süreçlerde 
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toplantılar düzenlemektedir (Kanıt 7, Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 10). Toplantıda alınan kararlar 

tutanak altına alınmaktadır. Ayrıca Meslek Yüksekokulumuzda her bölümü temsil edecek 

şekilde ilimizde faaliyet gösteren sektör temsilcilerinden oluşan “Birim Danışma Kurulu” 

bulunmaktadır. Birim danışma kurulu toplantıları her yarıyılda bir kez olmak üzere yılda 2 kez 

düzenlenmekte ve toplantılarda yönetim, eğitim-öğretim, işbirlikleri, etkinlik planlamaları gibi 

konularda değerlendirmeler yapılmaktadır (Kanıt 11). Ayrıca birim web sayfasında bu 

toplantıya ilişkin haber paylaşımı yapılmaktadır (Kanıt 12). Paydaşlarımızın (öğrenci, personel, 

dış paydaş) geri bildirimleri farklı nitelikteki anketlerle (ders değerlendirme anketleri, 

memnuniyet anketleri, iş yeri memnuniyet anketi) alınmaktadır (Kanıt 13, 14, 15, 16).   

Birimimizde yürütülen kalite çalışmaları yılsonunda değerlendirilmekte ve Birim İç 

Değerlendirme Raporu (BİDR) hazırlanmaktadır (Kanıt 17). Rapor sonuçlarına göre eksik 

yönler için iyileştirme çalışmaları başlatılmıştır (Kanıt 3).   

BİDR, İyileştirme Planı ve Stratejik Plan İzleme Değerlendirme raporları Müdürlük ile 

değerlendirilmektedir. Ayrıca bölümlerimizin Stratejik Hedef ve Göstergelerinde “Bölüme 

Özgü Göstergeler” bulunmakta ve izlenmektedir (Kanıt 18).  

Kanıtlar :   

Kanıt 1: Birim Kalite Komisyonu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Kalite Komisyonu Toplantı Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: İyileştirme Planları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Planner Uygulaması Kalite İş ve İşlemleri Süreç Takvimi Ekran Görüntüsü (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Bilgi Sistemlerinin Kullanımına Dair Ekran Görüntüleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Yönetim Kurulu Toplantı Karar Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Paydaş Katılımlı Yüksekokul Kurulu Kararları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Akademik Kurul Toplantı Karar Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: İdari İnsan Kaynağı Toplantı Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Danışma Kurulu Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Danışma Kurulu Toplantısı Haberleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Ders Değerlendirme Anketleri Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Ders Değerlendirme Anket Sonucu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 15: Memnuniyet Anketi Sonuçları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 16: İş Yeri Uygulama Eğitimi Anketi Sonuçları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 17: Birim İç Değerlendirme Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 18: Bölüme Özgü Göstergeler (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik    

Meslek Yüksekokulu, faaliyetlerini şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

düzenli olarak kamuoyu ile paylaşmaktadır. Bu kapsamda birim tarafından kullanılan temel 

bilgilendirme kanalları; resmî web sitesi ile X (Twitter), Facebook, Instagram sosyal medya 

hesaplarıdır (Kanıt 1, Kanıt 2). 
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Meslek Yüksekokulu ile ilgili tüm haberler ve duyurulara birimin web sayfası üzerinden 

erişilebilmektedir. Bartın Meslek Yüksekokulu resmî web sitesinde 2025 yılı içerisinde toplam 

80 adet haber paylaşımı (Kanıt 3), 44 duyuru (Kanıt 4) yapılmıştır. Söz konusu haberler yıl 

geneline dengeli biçimde dağılmakta olup; yönetim faaliyetleri, kalite ve akreditasyon 

çalışmaları, üniversite-sanayi iş birlikleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler ile öğrenci ve 

mezunlara yönelik uygulamaları kapsamaktadır. Ayrıca Bartın Meslek Yüksekokulundaki her 

bir bölümün resmi web sitesi ve sosyal medya hesapları bulunmaktadır (Kanıt 5). Bölümler bu 

mecralar üzerinden kamuoyunu bilgilendirmektedir. 

Birimimize ait web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgileri içerecek şekilde 

yapılandırılmıştır (Kanıt 6). Sayfanın güncelliğinin sağlanması amacıyla kurumsal düzeyde 

açık bir sorumluluk paylaşımı yapılmıştır. Bu kapsamda, Bilgi İşlem, Web ve Sosyal Medya 

Komisyonu oluşturulmuş; yüksekokul genel web sayfası ile bölümlere ait web ve sosyal medya 

sayfalarının güncellenmesi ve içerik yönetimi bu komisyonun koordinasyonunda 

yürütülmektedir. Her bir bölüm için Web ve Sosyal Medya Bölüm Koordinatörleri 

görevlendirilmiş olup, içeriklerin hazırlanması, duyuruların yayımlanması, haber ve 

etkinliklerin güncel tutulması bu sorumlular aracılığıyla düzenli olarak sağlanmaktadır. 

Komisyonun görev tanımları ve sorumlulukları yazılı olarak belirlenmiş, güncelleme 

faaliyetleri izleme ve raporlama süreçleriyle desteklenmiştir (Kanıt 7). 

Bartın Meslek Yüksekokulunda birim içi ve birim dışı hesap verebilirlik yöntemleri tanımlı 

olup yazılı dokümanlar aracılığıyla sistematik şekilde yürütülmektedir. Bu kapsamda; birime 

ait organizasyon şeması, görev dağılımları ve iş süreçleri belgelenmiş olup söz konusu 

dokümanlardaki değişiklikler birim web sayfasında güncel tutulmaktadır (Kanıt 8, Kanıt 9, 

Kanıt 10). Birim içi ve birim dışı hesap verme yöntemleri Bartın MYO’da tanımlı olup, 

belirlenen takvim doğrultusunda düzenli olarak uygulanmaktadır. Bu kapsamda, 

yüksekokulumuz faaliyetlerine ilişkin mali, idari ve akademik süreçler yıllık olarak hazırlanan 

Birim Faaliyet Raporu aracılığıyla sistematik biçimde raporlanmaktadır (Kanıt 11). Birim 

bünyesinde faaliyet gösteren komisyonlar, sorumluluk alanlarına ilişkin çalışmaları dönemsel 

olarak raporlamakta ve hazırlanan Komisyon Faaliyet Raporları aracılığıyla yapılan çalışmalar 

kayıt altına alınmaktadır (Kanıt 12). İç kontrol ve mali/idarî süreçlere ilişkin hesap verebilirlik, 

İç Kontrol İzleme (6 aylık) ve Değerlendirme (yıllık) Raporları üzerinden sağlanmakta; bu 

raporlar ilan edilen periyotlara uygun olarak hazırlanmakta ve birim web sayfasında 

yayımlanmaktadır (Kanıt 13). Söz konusu tüm dokümanlar Bartın Meslek Yüksekokulu resmî 

web sayfasında yayımlanmakta, iç ve dış paydaşlara açık biçimde erişime sunulmaktadır. Bu 

durum, birimde hesap verebilirlik mekanizmalarının tanımlı olduğunu ve belirlenen raporlama 

takvimlerine uygun olarak uygulandığını göstermektedir. 

Bartın Meslek Yüksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik performansına 

ilişkin iç ve dış paydaş geri bildirimleri düzenli olarak ölçülmektedir. Bu kapsamda; akademik 

danışmanlık faaliyetlerinin etkililiğini izlemek ve öğrenci geri bildirimlerini almak üzere 

öğrenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen anket sonuçları şeffaflık ilkesi 

doğrultusunda birim web sayfasında yayımlanmaktadır (Kanıt 14). Birim düzeyinde dış paydaş 

geri bildirimlerinin alınmasında Danışma Kurulu Değerlendirme Raporları önemli bir araç 

olarak kullanılmaktadır. Birim web sayfasında yayımlanan bu raporlar aracılığıyla, ilgili 
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eğitim-öğretim yılı içinde gerçekleştirilen Danışma Kurulu toplantılarında dile getirilen görüş 

ve öneriler kayıt altına alınmakta; bölüm kurulu ve birim kurullarında alınan kararların 

gerçekleşme durumu izlenerek paydaşlara geri bildirim sağlanmaktadır (Kanıt 15). Bartın 

Meslek Yüksekokulunda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının etkinliği düzenli 

olarak izlenmekte ve elde edilen sonuçlara bağlı olarak iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Bu süreçler, birimde oluşturulan kalite güvencesi sistemi kapsamında tanımlı yapı ve 

dokümanlar aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonu 

koordinasyonunda hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporları (BİDR) (Kanıt 16) ile birimin 

bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik uygulamaları yıllık olarak değerlendirilmekte; 

güçlü yönler ve iyileştirmeye açık alanlar tespit edilmektedir. Tespit edilen alanlara yönelik 

olarak İyileştirme Planları (Önceki Birim PUKÖ Temelli Eylem Planları) (Kanıt 17) 

oluşturulmakta, bu planların uygulanma durumu yıllık değerlendirme raporları aracılığıyla 

takip edilmektedir (Kanıt 18). 

 

Kanıtlar  

Kanıt 1: Bartın MYO Resmi Web Sayfası (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Sosyal Medya Sayfaları Linkleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Birim Web Sayfası Haber Arşivi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Birim Web Sayfası Duyuru Arşivi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Bölüm Web ve Sosyal Medya Linkleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Web Sayfası Güncelliğini Gösteren Ekran Görüntüleri (Tarihli) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Web ve Sosyal Medya Bölüm Koordinatörleri Komisyonu (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Bartın MYO Organizasyon Şeması (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Görev Tanımları - Web Sitesi Ekran Görüntüsü ve Linkleri (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 10: İş Akış Şemaları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Birim Faaliyet Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Komisyon Faaliyet Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Akademik Danışmanlık Faaliyetleri Değerlendirme Raporları (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 15: Danışma Kurulu Değerlendirme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 16: İç Değerlendirme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 17: PUKÖ Temelli Eylem Planı / İyileştirme Planı (2025) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 18: PUKÖ Temelli Eylem Planı İzleme (6 Aylık) ve Değerlendirme (Yıllık) 

Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

   

Bartın Meslek Yüksekokulu’nun tanımlanmış, çalışanlar tarafından bilinen ve benimsenen bir 

misyonu ve vizyonu bulunmaktadır. Bartın Meslek Yüksekokulu’nun misyonu, Öğrenci 

merkezli bir eğitim anlayışıyla sektörün ihtiyaç duyduğu; bilgi, beceri ve donanıma sahip, 

sorunlara evrensel değerler doğrultusunda yenilikçi çözümler geliştirebilen, girişimci, nitelikli 

meslek elemanı yetiştirmektir. Bartın Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu ise, bölgesel kalkınma 

odağında iç ve dış paydaşların ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, teknoloji ve hizmet 

üretiminde tercih edilen, bölgenin ekonomik, kültürel ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunan 

öncü bir kurumu olmaktır. Misyon ve vizyon ifadeleri; öğrenci merkezli eğitim, sektörün 

ihtiyaçlarına cevap verme, girişimcilik, yenilikçilik ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlama gibi 

temel öncelikleri yansıtmaktadır. Bu ifadeler, yüksekokulun web sayfası aracılığıyla 

kamuoyuyla paylaşılmakta (Kanıt 1), ayrıca yılda en az bir kez akademik ve idari personele 

kurumsal e-posta yoluyla duyurulmakta (Kanıt 2, Kanıt 3) ve birim panolarında asılı 

bulundurulmaktadır (Kanıt 4). Böylece misyon ve vizyonun çalışanlar tarafından bilinmesi, 

benimsenmesi ve kurum kültürünün bir parçası hâline gelmesi sağlanmaktadır.  

  

Bartın Meslek Yüksekokulu faaliyetlerini Bartın Üniversitesi’nin Eğitim ve Öğretim, Araştırma 

ve Geliştirme, Toplumsal Katkı, Yönetim Sistemi ve Uluslararasılaşma politikalarına uygun 

şekilde yürütmektedir.  

Bu doğrultuda; Eğitim ve Öğretim Politikası kapsamında, birimimiz faaliyetlerini öğrenci 

merkezli eğitim anlayışıyla yürütmektedir. Bu kapsamda öğrenciler, öğrenci temsilcileri 

aracılığıyla bölüm ve yüksekokul kurulları ile akademik kurul toplantılarına katılarak eğitim-

öğretime ilişkin karar alma süreçlerinde aktif rol almaktadır. Araştırma ve Geliştirme Politikası 

ile uyumlu olarak, akademik personelin bilimsel faaliyetleri teşvik edilmekte; bölgesel 

sorunlara yönelik uygulamalı araştırmalar, proje çalışmaları ve yenilikçi faaliyetler 

desteklenmektedir. Toplumsal Katkı Politikası çerçevesinde, bölgesel kalkınma odağında 

topluma hizmet uygulamaları, sektör iş birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütülmekte; 

paydaşların ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar artırılmaktadır. Yönetim Sistemi 

Politikası doğrultusunda, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı 

benimsenmiştir. Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynağı 

toplantıları takvimli süreçlerde yapılmakta; kararlar tutanak altına alınarak izlenmektedir. İç 

kalite güvence mekanizmaları aktif olarak işletilmektedir. Uluslararasılaşma Politikası 

kapsamında ise, birimde Erasmus başta olmak üzere öğrenci ve personel hareketliliğine yönelik 

süreçler yürütülmekte, uluslararası anlaşmalar ve bilgilendirme toplantılarıyla 

uluslararasılaşma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetler düzenli olarak izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. Kurum politikalarının uygulanma düzeyi, izleme ve değerlendirme raporları 

aracılığıyla takip edilmekte; hazırlanan raporlar birim web sitesinde yayımlanarak şeffaflık ve 

hesap verebilirlik sağlanmaktadır. (Kanıt 5, Kanıt 6)  

  

Bartın Meslek Yüksekokulu’nun misyon ve vizyonu oluşturulurken iç ve dış paydaşların 

görüşleri alınmış, sürece katılımları farklı mekanizmalarla sağlanmıştır. Bu kapsamda; İç 
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paydaşlar olan akademik ve idari personelin görüşleri, bölüm kurulları, yüksekokul kurul 

toplantıları ve stratejik plan hazırlık sürecinde yapılan değerlendirmeler aracılığıyla 

alınmıştır (Kanıt 7). Öğrencilerin görüşleri, dönem başı ve dönem sonunda gerçekleştirilen 

öğrenci katılımlı bölüm kurulu toplantıları ile geri bildirim mekanizmaları (anketler ve 

toplantılar) yoluyla sürece yansıtılmıştır (Kanıt 8). Dış paydaşlar olan sektör temsilcileri ve 

ilgili kurum/kuruluşların beklenti ve ihtiyaçları ise paydaş toplantıları, iş birliği görüşmeleri ve 

bölgesel kalkınma odaklı çalışmalar kapsamında dikkate alınmıştır (Kanıt 9).  

Birimimizde misyon, vizyon ve politikaların hayata geçirilme düzeyi izleme ve değerlendirme 

raporları aracılığıyla düzenli olarak takip edilmektedir. İzleme sonuçları PUKÖ döngüsü 

kapsamında değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirmeler planlanarak uygulanmaktadır. (Kanıt 

10).  

Birimimiz misyon ve politika oluşturma süreçlerinde standart uygulamaların ötesine geçerek 

Üniversite ve Bartın Meslek Yüksekokulu misyon ve vizyonu doğrultusunda 

Meslek Yüksekokulu Bölümlerinin de misyon ve vizyonu belirlenmiş ve kamuoyu ile 

paylaşılmıştır (Kanıt 11).  

 

Kanıtlar   

Kanıt 1: BMYO Misyon ve Vizyon Web Sitesi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Misyon ve Vizyon Örnek Bilgilendirme Maili (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Bartın Üniversitesi Misyon ve Vizyon Metni (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Misyon ve Vizyon Asılan Yerler (Fotoğraf olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: 2025 Yılı Birinci Altı Aylık İzleme Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: 2025 Yılı Birinci Altı Aylık İzleme Raporu Web Sitesi Ekran Görüntüsü (Fotoğraf 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Akademik Kurul Toplantı Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 8: Öğrenci katılımlı bölüm kurul toplantı tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Dış Paydaş katılımlı bölüm kurul toplantı tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 10: 2025 İç Kontrol Eylem Planı İzleme ve Değerlendirme (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 11:  Yönetim ve Organizasyon Bölümü Misyon ve Vizyonu (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler   

  

Yüksekokulumuz belirlenen periyotlarda stratejik hedef ve göstergeler hazırlamaktadır. 2024 – 

2028 stratejik hedef ve göstergeleri hazırlanmış olup web sayfasında ilan edilmiştir (Kanıt 1, 

2). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amaç ve hedefleri, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olarak belirlenmiş ve stratejik planda açıkça belirtilmiştir.  

Stratejik planın hazırlanması sürecinde iç ve dış paydaşların görüşleri alınmış ve stratejik planın 

amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde kullanılmıştır. İç paydaş görüşleri, akademik ve idari 

personel ile öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen birim ve bölüm kurulları 

toplantılarında (Kanıt 3, Kanıt 4); dış paydaş görüşleri ise Danışma Kurulu toplantıları 

aracılığıyla toplanmıştır (Kanıt 5). Toplantılarda iletilen görüş ve öneriler değerlendirilerek 

stratejik hedeflere yansıtılmıştır.  
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Stratejik planda yer alan performans göstergelerinin yıllık gerçekleşme düzeyleri düzenli olarak 

izlenmektedir. Bu kapsamda hazırlanan yıllık Performans Raporları, ilgili birim ve üst 

kurullarda değerlendirilerek izleme ve iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır. Performans 

göstergelerine ilişkin gerçekleşmeler, hazırlanan raporlar aracılığıyla analiz edilmekte; 

değerlendirme sonuçları doğrultusunda gerekli iyileştirme kararları alınmaktadır (Kanıt 6, 

Kanıt 7).  

Meslek Yüksekokulu, stratejik hedef ve göstergelerine ulaşmaya yönelik yürütülen çalışmaları 

düzenli olarak izlemekte ve değerlendirmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen faaliyetlerin 

gerçekleşme düzeyleri analiz edilerek raporlanmakta ve izleme sonuçları karar alma 

süreçlerinde kullanılmaktadır. Bu amaçla hazırlanan “İzleme ve Değerlendirme Raporları”, 

yılda iki kez olmak üzere düzenli şekilde oluşturulmaktadır. I. 6 Aylık İzleme ve Değerlendirme 

Raporu haziran ayı sonuna kadar, II. 6 Aylık İzleme ve Değerlendirme Raporu ise şubat ayı 

sonuna kadar hazırlanmakta ve birim web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 2025 Yılı 

Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Raporu hazırlanmış olup üst yönetimden onay 

geldikten sonra yayınlanacaktır (Kanıt 8).   

Yıllık izleme sonuçları doğrultusunda “ulaşılamadı” ve “iyileştirilmeli” düzeyinde gerçekleşen 

hedefler için gerekli önlemler belirlenmekte ve iyileştirme planlarına yansıtılmaktadır. Yapılan 

iyileştirmelere örnek olarak; 2024 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Raporu’nda 

“PG3.2.3. Girişimcilik ve yenilikçilik temalı ders ve bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı 

(%)” göstergesinde hedefe ulaşılamadığı tespit edilmiş ve bu doğrultuda alınan iyileştirme 

önlemleri sonucunda, 2025 Yılı 1. Altı Aylık Performans Göstergeleri Gerçekleşme 

Raporu’nda ilgili göstergede hedefe ulaşılmıştır (Kanıt 9, Kanıt 10).  

Birimimizde stratejik yönetim süreçleri, standart planlama yaklaşımlarının ötesine taşınarak 

bölüm bazlı hedeflendirme ve düzenli izleme mekanizmalarıyla desteklenen özgün bir yapı 

içinde yürütülmektedir. Bu kapsamda, 2024–2028 Birim Stratejik Planında yer alan amaç ve 

hedefler, birim bünyesindeki tüm bölümler tarafından benimsenmiş; her bölüm için bölüme 

özgü stratejik hedef ve göstergeler oluşturulmuştur (Kanıt 11).  

Bu yaklaşım sayesinde stratejik hedefler yalnızca üst yönetim düzeyinde kalmamış, uygulayıcı 

birimlere indirgenerek sahiplenme artırılmıştır. Bölümler tarafından belirlenen hedef ve 

göstergeler, birim stratejik planıyla uyumlu şekilde izlenmekte ve değerlendirme sonuçları 

izleme raporları aracılığıyla stratejik yönetime girdi sağlamaktadır.  

 

Kanıtlar   

Kanıt 1: Birim Stratejik Hedef ve Göstergeleri 2024-2028 (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Stratejik Hedef ve Göstergeleri Web Sitesi Ekran Görüntüsü (Fotoğraf 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: İdari İnsan Kaynağı Toplantı Tutanakları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Öğrenci Katılımlı Yüksekokul Kurulu Geri Bildirim Toplantı Karar Tutanağı (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Danışma Kurulu Toplantı Web Sayfası Haberi Ekran Görüntüsü (Fotoğraf 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Stratejik Planının 2025 Yılı Birinci Altı Aylık İzleme Raporu (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 7: 2025 Yılı İyileştirme Planı (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 8: 2025 Yılı Birinci Altı Aylık İzleme Raporu Web Sitesi Ekran Görüntüsü (Fotoğraf 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: 2024 Yılı Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Raporu (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 10: 2025 Yılı Birinci Altı Aylık İzleme Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 11: Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Stratejik Hedef ve Göstergeleri (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

 

A.2.3. Performans Yönetimi   

Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte 

ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.   

Birimimiz beş yıllık stratejik hedef ve göstergeler hazırlamaktadır. 2024 – 2028 beş yıllık 

stratejik hedef ve göstergeleri hazırlanmış olup, web sayfasında ilan edilmiştir. Hazırlanan 

stratejik hedef ve göstergelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi yapılmakta ve web sayfasında 

ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayıcı stratejik amaç ve hedefleri 

belirlenmiştir ve stratejik planda açıkça yazılmıştır. Bu amaç ve hedefler kurum stratejik planı 

çerçevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulaşımı ölçecek performans göstergeleri, 

karşılaşılabilecek riskler ile gerçekleştirmeyi ve iyileştirmeyi sağlayacak faaliyetler, ilgili plan 

kapsamında hazırlanan hedef kartları ile ayrıca tanımlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz 

Stratejik Hedef ve Göstergelerinin gerçekleşme durumunu değerlendirmek amacıyla, öngörülen 

faaliyetlerin amaç ve hedeflere ulaşma durumunu analiz etmek üzere kurulan "Birim Stratejik 

Hedef ve Gösterge İzleme Komisyonu" çalışmalarına takvimli süreçlerde devam etmektedir. 

Birimimiz tüm bölümlerin Stratejik hedef ve göstergelerinin gerçekleşme raporunun Haziran 

ve Aralık Aylarında birimin ise Temmuz ve Ocak Aylarında hazırlanarak, paydaşlar tarafından 

izlenebilirliğini sağlamak amacıyla birim ve bölüm web sayfalarında yayınlanmaktadır. Ayrıca 

ulaşılamayan göstergeler iyileştirme planları kapsamında ele alınarak PUKÖ döngüsü 

çerçevesinde gerçekleşmesi izlenmektedir (Kanıt 1, 2).    

  

Kanıtlar    

Kanıt 1: Birim stratejik planın 2025 yılı ilk altı aylık izleme raporu (Dosya olarak 

yüklenmiştir)   

Kanıt 2: İyileştirme Planı ekran görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi     

Birimimizde yürütülen akademik ve idari süreçlerde, Üniversitemizin sağladığı entegre bilgi 

yönetim sistemleri etkin bir şekilde kullanılmakta ve tüm süreçlere ait veriler kayıt altına 

alınmaktadır. Buna yönelik Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS/UBYS) ve Office 

Uygulamaları; personel izni, öğrenci kayıtlanma süreçleri, belge oluşturma, öğrenci not girişleri, 

veri girişleri, öğrenci belge talepleri, proje işlemleri, personel görev uzatımı dosyasının 

hazırlanması, akademik teşvik başvurusu, servis destek hizmeti talebi vb. gibi birçok iş ve işlem 

gerçekleştirilmektedir (Kanıt 1). Birimimizde üretilen veya işlenen verilerin güvenliğini ve 
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gizliliğini sağlamak için UBYS bilgi yönetim sistemine girişlerde her bireye tanımlı kullanıcı 

adı ve şifresi ile erişim sağlanmaktadır. Ayrıca yerleşke dışından erişim aşamasında ise sisteme 

tanımlı telefon numarasına gelen ‘sistem giriş doğrulama kodu’ ile giriş sağlanmaktadır. 

Özellikle Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında süreçler tanımlı ve 

uygulanmakta ve kişisel verileri içeren ilanlarda maskeleme kullanılmaktadır (Kanıt 2, Kanıt 

3, Kanıt 4). Bilgi yönetim sistemleri, birimimizin stratejik yönetim ve karar alma süreçlerini 

destekleyecek ders değerlendirme anketleri, personel memnuniyet anketleri, ders başarı 

grafikleri vb. raporlamalar için kullanılmaktadır (Kanıt 5, Kanıt 6). Birimimizde bilgi yönetim 

sisteminin işleyişine, veri güvenliğine veya kullanıcı memnuniyetine ilişkin izleme 

yapılmaktadır. Tespit edilen sorunlar veya iyileştirme talepleri ilgili teknik birimlere 

iletilmektedir (Kanıt 7).  

 

Kanıtlar  

Kanıt 1: UBYS Bilgi Yönetim Sistemi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: KVKK Aydınlatma Metinleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Aydınlatma Metni.pdf (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Kişisel Veriler Gizlenerek Yayınlanan Doküman (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Sistemden Alınan İstatistiksel Rapor Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Sayılarla Bartın Meslek Yüksekokulu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Sistem Üzerinden Arıza Bildirimi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi      

 

Bartın Meslek Yüksekokulunda insan kaynakları yönetimi kapsamında görev ve sorumluluklar 

tanımlı, planlı ve yazılı bir sistem çerçevesinde yürütülmektedir. Birim bünyesinde akademik 

ve idari personele yönelik görev tanımları ve görev dağılımları oluşturulmuş olup, güncel görev 

dağılım çizelgeleri birim web sayfasında yayımlanmaktadır (Kanıt 1). 

Birimde görevlendirmeler, MYO Yönetim Kurulu kararları ile yapılmakta; komisyon üyelikleri, 

koordinatörlükler ve diğer görevler ilgili kurul kararlarıyla resmiyet kazanmaktadır (Kanıt 2). 

Alınan görevlendirme kararları, personele yazılı olarak tebliğ edilmekte, böylece görev ve 

sorumlulukların personele açık ve net biçimde bildirilmesi sağlanmaktadır (Kanıt 3). Bu 

uygulamalar, birimde insan kaynakları yönetiminin şeffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir yapı 

içerisinde yürütüldüğünü göstermektedir. 

Birimizde akademik ve idari personele ilişkin izin süreçleri, kurumun ilgili yönergeleri ve 

tanımlı iş akışları çerçevesinde, şeffaf ve izlenebilir şekilde yürütülmektedir. Bu kapsamda izin 

işlemleri, Bartın Üniversitesi tarafından yayımlanan “İzin İşlemleri İş Akışı” dokümanı (Kanıt 

4) doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. İzin talepleri, ilgili personel tarafından Üniversite 

Belge Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden oluşturulmakta, birim amirinin onay sürecine 

sunulmakta ve onaylanan izinler personele bildirilmektedir (Kanıt 5). İzin formları, görevli 

personel tarafından kontrol edilerek özlük dosyasında arşivlenmekte; yıllık izin çizelgeleri ve 

diğer izin belgeleri belirlenen periyotlarda Personel Daire Başkanlığına iletilmektedir. Süreçte 

görev alan sorumlular, yapılacak işlemler ve karar noktaları iş akış şemasında açık biçimde 

tanımlanmıştır. Bartın MYO’da akademik ve idari personelin izin süreçleri, Bartın Üniversitesi 
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İzin Yönergesi doğrultusunda standartlaştırılmış, tanımlı ve şeffaf bir şekilde yürütülmektedir 

(Kanıt 6). İzin türleri, başvuru şekli, onay mercileri ve yetki sınırları ilgili yönergede açık 

biçimde düzenlenmiş olup tüm personel için eşit ve öngörülebilir bir uygulama zemini 

oluşturulmuştur. 

Bartın Meslek Yüksekokulunda akademik personelin eğitim ihtiyaçları, Bartın Üniversitesi 

Hizmet İçi Eğitim Yönergesi doğrultusunda, kurumsal ve sistematik bir çerçeve içinde tespit 

edilmektedir (Kanıt 7). Yönerge kapsamında eğitim ihtiyaçları; personelin görev alanları, 

mevzuat gerekleri, kurumsal hedefler ve hizmet gerekleri dikkate alınarak belirlenmekte ve bu 

doğrultuda yıllık hizmet içi eğitim planları oluşturulmaktadır. Eğitim ihtiyaçlarının 

belirlenmesi süreci, üniversite genelinde ve birim düzeyinde yürütülen çalışmalar kapsamında, 

farklı birimler tarafından gerçekleştirilen eğitim ihtiyaç analizleri ve geri bildirim 

mekanizmaları aracılığıyla yürütülmektedir. Bu süreçte üniversitenin kalite politikası, stratejik 

hedefleri, akreditasyon gereklilikleri ve birimlerden iletilen talepler birlikte 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda kullanılan araçlara örnek olarak, Proje ve Teknoloji Ofisi 

Genel Koordinatörlüğü tarafından yürütülen eğitim ihtiyaç analizi çalışmaları ile Öğrenmeyi ve 

Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından planlanan ve uygulanan eğitim faaliyetleri 

gösterilebilir (Kanıt 8). Söz konusu eğitimler, önceki eğitimlerin değerlendirilmesi, akademik 

personelin ihtiyaçları ve kurumsal öncelikler doğrultusunda şekillendirilmektedir. Eğitim 

ihtiyaçlarının belirlenmesi süreci, üniversite genelinde ve birim düzeyinde yürütülen çalışmalar 

kapsamında, farklı birimler tarafından gerçekleştirilen eğitim ihtiyaç analizleri ve geri bildirim 

mekanizmaları aracılığıyla yürütülmektedir (Kanıt 9, Kanıt 10). Bu süreçte üniversitenin kalite 

politikası, stratejik hedefleri, akreditasyon gereklilikleri ve birimlerden iletilen talepler birlikte 

değerlendirilmektedir. 

Bartın Meslek Yüksekokulunda, kurum tarafından planlanan ve ilgili birimlerce duyurulan 

hizmet içi eğitim programlarına akademik personelin katılımı teşvik edilmekte ve izlenmektedir. 

Bu kapsamda, özellikle Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından 

düzenlenen Eğiticilerin Eğitimi Programlarına akademik personelin katılım sağladığı, katılıma 

ilişkin katılım belgeleri ile belgelendirilmektedir (Kanıt 11). 

Birimimizde akademik ve idari personelin uyum süreci, üniversite genelinde belirlenen ilke ve 

uygulamalar doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda, yeni göreve başlayan personelin 

kuruma ve görevlerine uyumunu desteklemek amacıyla hazırlanmış Personel Oryantasyon 

Rehberi bulunmaktadır. Oryantasyon rehberi; birimin işleyişi, görev ve sorumluluklar, idari 

süreçler ve temel kurumsal bilgiler hakkında personele yol gösterici niteliktedir (Kanıt 12). 

Birimimizce düzenlenen hizmet içi eğitimler kapsamında, yeni göreve başlayan akademik 

personelin kuruma ve görevlerine uyumunu desteklemek amacıyla birim içi oryantasyon/uyum 

eğitimi düzenlenmektedir (Kanıt 13). Birim içi oryantasyon/uyum eğitimi, personelin görev 

tanımları, idari süreçler, akademik işleyiş ve kurumsal mevzuat hakkında bilgilendirilmesini 

amaçlamaktadır. 

Kurum genelinde yürütülen Personel Memnuniyet Anketleri, Bartın Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından 2018 yılından itibaren düzenli ve sistematik olarak uygulanmakta 

ve sonuçları üniversitenin resmî web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Kanıt 

14). 
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2025 yılı içerisinde kalite güvence ve sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda, Birim 

Değerlendirme ve İyileştirme sohbetleri kapsamında akademik ve idari personel ile öğrenci 

temsilcilerinin katılımıyla değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bartın Meslek 

Yüksekokulu Müdürü başkanlığında ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

raportörlüğünde gerçekleştirilen toplantılarda; iç paydaşlardan alınan geri bildirimler 

doğrultusunda öğrenci memnuniyeti, ders süreçleri, destek hizmetleri ve eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik hususlar ele alınmıştır. Söz konusu değerlendirmeler, 

kayıt altına alınmış olup, akademik insan kaynağından elde edilen geri bildirimler izleme ve 

iyileştirme çalışmalarında kullanılmak üzere PUKÖ döngüsü kapsamında 

değerlendirilmektedir (Kanıt 15).  

Bartın Meslek Yüksekokulunda akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik 

ödüllendirme ve takdir uygulamaları, Üniversitenin ilgili mevzuat ve yönergeleri çerçevesinde 

teşvik edici ve görünürlük sağlayıcı uygulamalar şeklinde yürütülmektedir. Bu kapsamda, 

öğrenci ders değerlendirme anketleri sonuçları esas alınarak, eğitim-öğretim kalitesine katkı 

sağlayan akademik personelin başarılarının görünür kılınması ve takdir edilmesi amacıyla, 

belirli dönemlerde teşekkür belgesi gibi yazılı takdir uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Söz 

konusu uygulamalar, akademik performansın teşvik edilmesine yönelik iyi uygulama örnekleri 

olarak değerlendirilmektedir (Kanıt16).  

 

Kanıtlar  

Kanıt 1: Görev Tanımları - Web Sitesi Ekran Görüntüsü ve Linkleri (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Yönetim Kurulu Toplantısı Karar Tutanağı Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Bölüm Başkanı Atama Kararı/Dokümanı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: İzin İşlemleri İş Akış Şeması (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: İzin Formu (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Ekran Görüntüsü) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 6: İzin Yönergesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Hizmetiçi Eğitim Yönergesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Eğiticilerin Eğitimi Programı Değerlendirme Raporları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Eğitim İhtiyaç Analizi Anketi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Hizmetiçi Eğitim İhtiyaç Analizi Anketi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Eğiticilerin Eğitimi Programı katılan Akademik İnsan Kaynağı 

Listesi/Dokümanı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Personel Oryantasyon Rehberi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Uyum Eğitimi Katılım Formu Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Anketler ve Sonuçları Web Sayfası Linkleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 15: İyileştirme Toplantısı Tutanağı (Akademik İnsan Kaynağı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 16: Teşekkür/Takdir Belgesi Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

A.3.3. Finansal Yönetim  

Bartın Meslek Yüksekokulunda finansal kaynakların yönetimi şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hükümlerine tam uyum ilkeleri 
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doğrultusunda yürütülmektedir. Birim bünyesinde gerçekleştirilen tüm harcama süreçleri (satın 

alma, doğrudan temin), 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili mali mevzuata uygun olarak, 

piyasa fiyat araştırması tutanakları ve muayene-kabul komisyonu raporları ile kayıt altına 

alınmaktadır (Kanıt 1, Kanıt 2). Şeffaflık ve ekonomiklik ilkesi gereği, örneğin Elektronik ve 

Otomasyon Laboratuvarı için temrinlik malzeme alımlarında farklı firmalardan teklifler 

toplanarak en avantajlı teklif üzerinden işlem tesis edilmiştir (Kanıt 1). Ayrıca eğitim-öğretim 

hizmetlerinin sürdürülebilirliği için zorunlu görülen mal ve hizmet alımları, Üniversite 

Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri Kapsamında Değerlendirme Komisyonunun ön incelemesine 

ve onayına sunulmaktadır (Kanıt 2, Kanıt 3). Gerçekleşen tüm harcama ve tasarruf verileri, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS) üzerinden düzenli 

olarak raporlanarak kamuoyuna hesap verebilirlik mekanizması işletilmektedir (Kanıt 4-5).  

  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Doğrudan Temin Evrağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Doğrudan Temin Tek Kaynaktan Temin Evrağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Uyarınca Alınan Önlemlere Dair Yazı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi 2024 (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi 2025 (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

  

Bartın Meslek Yüksekokulunda yürütülen ana faaliyetler (Eğitim, idari işler), kurumun Kalite 

Yönetim Sistemi kapsamında belirlediği Süreç Yönetimi El Kitabına ve İş Akış 

Şemalarına (Kanıt 1) uygun olarak yürütülmektedir. Yürütülen iş ve işlemlere ait süreçlere 

ilişkin akış şemaları UBYS den gelen yazı eklerinde yer almaktadır (Kanıt 2).   

Eğitim-öğretim süreçlerinde yaşanan aksaklıklarda örneğin yanlış not girişi gibi durumlarda, 

öğretim elemanı dilekçe vermektedir (Kanıt 3). Bu dilekçe Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Kararı (Kanıt 4) ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmekte ve Rektörlük Makamı oluru 

ile ders sorumlusu tarafından sehven hatalı girilen öğrenci sınav notları ders sorumluları 

tarafından düzeltilmektedir.  

    

Birimimizde iş süreçlerini hızlandırmak ve kâğıt israfını önlemek amacıyla iş ve işlemlere dair 

tüm yazılar UBYS üzerinden iletilmekte ve cevaben oluşturulan ders dosyası, komisyon 

raporları vb. OneDrive dosyasına yüklenmektedir (Kanıt 5). Öğrencilerin ilişik kesme süreci, 

danışmanlık, kayıt silme, Bölüm Başkanı onayı gibi aşamalar online yapılarak işlem süreci 

kısalmaktadır (Kanıt 6). Ayrıca bölümlerimizce düzenlenecek sempozyum etkinliklerinde iş 

ve işlemlerin açık, sade ve kolaylaştırılması amacıyla birimimize özgü ‘Sempozyum İş Akış 

Şeması’ mevcut olup, iş ve işlemler bu şema doğrultusunda yürütülmektedir (Kanıt 7).  

   

Kanıtlar  

Kanıt 1. MYO Yönetim Kurulu Kararı (Süreç Yönetimi El Kitabı)-MYO İş Akış 

Süreçleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2. İş akış şeması ekli UBYS üst yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 3. Dilekçe Sehven Not Girişi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4. Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5. OneDrive dosyasına rapor yüklemeye yönelik üst yazı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6. Öğrencilerin ilişik kesme sürecinde bölüm başkanı onay ekranı görüntüsü (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7. Sempozyum İş Akış Şeması (Dosya olarak yüklenmiştir)  

A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı    

Karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaş katılımını sağlamak için Müdürlük gündem 

maddelerinin içeriklerine göre takvimli süreçlerde toplantılar düzenlemektedir. Sorunlara 

sürdürülebilir çözüm uygulamak amacıyla PUKÖ döngüsü uygulanmaktadır. Öğrenci 

temsilcileri, mezun ve danışma kurulu üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen bölüm kurulu 

toplantılarında da görüş ve öneriler değerlendirilmektedir. (Kanıt 1, 2, 3, 4, 5).   

  

Kanıtlar   

Kanıt 1: 2025-15 iç ve dış paydaş katılımlı bölüm kurulu toplantısı ders programı (Dosya 

olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 2: Danışma kurulu üyesi ve öğrenci temsilcisi katılımlı bölüm kurul kararı örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 3: Danışma kurulu üyesi ve öğrenci temsilcisi katılımlı bölüm kurul kararı örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 4: Danışma kurulu üyesi ve öğrenci temsilcisi katılımlı bölüm kurul kararı örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir)    

Kanıt 5: Yüksekokul Danışma Kurulu toplantısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  

 

Birimimizde kalite güvence süreçlerinin bir parçası olarak her ders dönemi sonunda "Öğrenci 

Memnuniyet Anketleri" düzenli olarak uygulanmaktadır. Öğrencilerin katılım oranını artırmak 

amacıyla anket dönemlerinde kurumsal iletişim kanalları üzerinden duyurular yapılmakta, 

ayrıca öğrencilere yönelik bölüm ve müdürlük düzeyinde bilgilendirme toplantıları 

düzenlenerek geri bildirimlerin önemi aktarılmaktadır (Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3). 

Birimimizde anket uygulamalarına ek olarak öğrencilerin talep, şikâyet ve önerilerini doğrudan 

iletebilecekleri iletişim kanalları aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrencilerimiz, Müdürlük 

bünyesindeki geri bildirim kanalları ve üniversitemiz Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER) 

üzerinden taleplerini iletebilmekte olup, bu kanallara müdürlük ve rektörlük web sayfalarımız 

üzerinden erişim sağlanabilmektedir. Öğrencilere bölüm düzeyinde ilgili geri bildirim 

kanallarına ilişkin her ders yılı dönemi başında bilgilendirme yapılmaktadır (Kanıt 2, Kanıt 4, 

Kanıt 5). 

Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları birimimiz Bölüm Kurullarında gündeme alınarak 

değerlendirilmekte ve iyileştirme önerileri tutanak altına alınmaktadır. Ayrıca analiz sonuçları 
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ve planlanan süreçler müdürlük düzeyinde öğrencilerle gerçekleştirilen toplantılarda ele 

alınmaktadır (Kanıt 6, Kanıt 3). 

Öğrencilerden gelen geri bildirimler (anket, şikâyet ve talepler) doğrultusunda birimimizce 

gerekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Gerçekleştirilen bu iyileştirme eylem planları 

geri bildirim döngüsünü tamamlamak ve şeffaflığı sağlamak amacıyla birim web sayfasında 

ilan edilmiştir (Kanıt 7, Kanıt 3, Kanıt 6). 

  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Memnuniyet Anketlerine Katılımların Sağlanmasına İlişkin Üst Yazı (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Bölüm Düzeyinde Memnuniyet Anketleri Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Müdürlük Düzeyinde Memnuniyet Anketleri Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Müdürlük Şikâyet/Öneri Bildirim Kanalı Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: RİMER Şikâyet Modülü Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Anket Sonuçları Bölüm Kurulu Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: İyileştirme Planı Web Sayfası Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

  

Birimimizden mezun olan öğrencilerin iletişim bilgileri Mezun Bilgi Sistemi aracılığıyla takip 

edilmektedir (Kanıt 1, Kanıt 2). Ayrıca Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama 

Araştırma Merkezi tarafından mezunlarımıza yönelik düzenlenen eğitimden, seminer vb. 

faaliyetler sonrasında "Mezun Memnuniyet Anketleri" düzenlenmekte ve iç - dış paydaşlar ile 

paylaşılmaktadır. Benzer şekilde mezunlarınızı istihdam eden işverenlerin (Sektör 

temsilcilerinin), mezun yeterliliği konusundaki görüşlerini içeren anketler de 

düzenlenmektedir (Kanıt 3).   

Birimimizde bulunan Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı’nda okutulan ders içeriğinde 

mezunlardan ve işverenlerden gelen geri bildirimler doğrultusunda bölüm kurulu kararı alınmış 

ve iyileştirme çalışmaları yapılmıştır (Kanıt 4).   

Mezunların öğrencilerle deneyim paylaşımını sağlamak amacıyla İstihdam Kariyer Günlerine 

katılım gerçekleştirilmiştir (Kanıt 5). Ayrıca Bartın MYO’daki birçok bölümler tarafından 

mezun buluşmaları düzenlenmiştir (Kanıt 6).  

  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Mezun Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Birim Bölüm bazlı mezun iletişim listesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Kariyer Merkezi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program Güncellemesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Kariyer Günleri Afişi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Bartın MYO Mezun Buluşmaları (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

 

Uluslararasılaşma süreçlerini takip etmek için birimimizin Erasmus ve Mevlana koordinatörü 

bulunmaktadır. Aynı zamanda birimimizdeki her bir bölümün bir Erasmus ve Mevlana 

koordinatörü bulunmaktadır. Koordinatörler listesi ve iletişim bilgileri her eğitim öğretim yılı 

başında güncellenmektedir (Kanıt 1). 

Üniversitenin genel uluslararasılaşma stratejisine uyumlu olarak, Birim Stratejik Hedef ve 

Göstergelerinde uluslararasılaşma hedefleri bölümünde her yıl için hedef belirlenmekte ve kayıt 

altına alınmaktadır (Kanıt 2). 

Değişim programlarına katılan ya da kurumlar arası protokol ile yurt dışında öğrenim gören 

tüm öğrenciler not ve kredilerinin uygunluğu ölçüsünde Üniversitemiz tarafından istisnasız 

kabul edilmektedir (Kanıt 3). Üniversitemizin yurt dışına gidecek öğrencilerden Bölüm 

Koordinatörü ve Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları Koordinatörü tarafından 

önceden onaylanmış bir Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement) talep edilmektedir (Kanıt 

4). Değişim Programı kapsamında giden öğrenciler döndükten sonra aldıkları ders/dersler 

öğrenim gördüğü kurumun gönderdiği not dönüşüm çizelgesi dikkate alınarak ilgili döneme 

transfer edilmektedir. 

Uluslararası öğrenci/personel hareketliliği sayıları Birim Stratejik Plan Değerlendirme 

Raporları ile izlenmektedir (Kanıt 5). Düşük hareketlilik sayılarını artırmak için değişim 

programı koordinatörlükleri işbirliğinde öğretim elemanı ve öğrenci değişimi teşvik edici 

toplantılar yapılmaktadır (Kanıt 6, Kanıt 7, Kanıt 8, Kanıt 9). 

 

Kanıtlar  

Kanıt 1: Erasmus Bölüm ve Birim Koordinatörleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: 2024-2028 Birim Stratejik Planı Hedef Kartı 23 (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 10. Madde (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Learning Agreement (Turizm ve Otel İşletmeciliği) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 6. Sayfa (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Öğretim Elemanlarına Yönelik Erasmus Bilgilendirme Toplantısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Öğrencilere Yönelik Erasmus Bilgilendirme Toplantısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Web Sayfası Tanıtıcı Videolar (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: 2025 Yılı İyileştirme Planı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

 

Birimimizin Stratejik Planında yer alan uluslararasılaşma hedefleri (Uluslararası 

öğrenci/personel hareketliliği sayıları) Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları ile 

izlenmektedir (Kanıt 1). 

Birimimizde ikili iş birlikleri kapsamında (Erasmus vb.) gerçekleşen hareketlilik sayılarında 

son yıllarda bir artış gözlenmektedir. Bu artışın sürdürülebilirliği; Birim Stratejik Planı’nın 
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uluslararasılaşma hedefleri kapsamında her yıl için hedeflerin belirlenmesi ve kayıt altına 

alınmasıyla sağlanmaktadır (Kanıt 2). Hedeflere ulaşılamaması durumunda ise iyileştirme 

planı doğrultusunda gerekli önlemler alınarak süreç desteklenmektedir (Kanıt 3). Hareketlilik 

sayılarını arttırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla değişim programı 

koordinatörlükleri işbirliğinde öğretim elemanı ve öğrenci değişimi teşvik edici toplantılar 

yapılmaktadır (Kanıt 4, Kanıt 5), web sayfasında tanıtıcı videolar güncel olarak 

bulundurulmaktadır (Kanıt 6) ve bu önlemler Birim İyileştirme planlarında yer almaktadır 

(Kanıt 3). Ayrıca oryantasyon eğitimi ve akademik danışmanlık eylem planı çerçevesinde 

gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarında da değişim programları ve koşulları 

anlatılmaktadır (Kanıt 7). 

   

Kanıtlar  

Kanıt 1: Erasmus Bölüm ve Birim Koordinatörleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: 2024-2028 Birim Stratejik Planı Hedef Kartı 23 (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: 2025 Yılı İyileştirme Planı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Öğretim Elemanlarına Yönelik Erasmus Bilgilendirme Toplantısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Öğrencilere Yönelik Erasmus Bilgilendirme Toplantısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Web Sayfası Tanıtıcı Videolar (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Akademik Danışmanlık Toplantısı Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesindeki programların eğitim amaçları (Kanıt 1) ve program 

çıktıları (Kanıt 2) (kazanımları), TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi) ile 

ilişkilendirilmiş ve kamuoyuna web sayfasında (ders bilgi paketi) ilan edilmiştir (Kanıt 3).  

Program müfredatları güncelleme/ders ekleme vb. süreçlerde iç ve dış paydaşların (işveren, 

mezun, öğrenci) görüşleri alınmaktadır. Bu amaçla ders değişikliği için iç ve dış paydaş 

katılımlı bölüm kurulları yapılmaktadır (Kanıt 4).   

Tüm dersler için "Ders Bilgi Paketleri" (AKTS, Öğrenme Çıktıları, Haftalık Konular, Ölçme 

Yöntemleri) eksiksiz olarak hazırlanmış (Kanıt 5), ders öğrenme çıktılarının program çıktıları 

ile ilişkisini gösteren matrisler web sitesi üzerinden erişilebilir durumdadır (Kanıt 6).  

Birimimizde Program açma sürecinde alınan bölüm kurul kararları, müdürlük makamına 

yazılan yazılar, senato kararları, başvuru yazışmaları ve onay süreci Kurum stratejik planı, 

Birim stratejik planı, Kurum İç değerlendirme raporu ve Birim İç Değerlendirme Raporlarına 

uygun olarak hazırlanmıştır (Kanıt 7).  

Programların öğrenme çıktılarının öğrencilere kazandırılıp kazandırılmadığı sınav sorularına 

yansıtılarak belirlenmektedir (Kanıt 8). 

Kanıtlar  

Kanıt 1: Program eğitim amaçları web sayfası görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Program çıktıları web sayfası görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Web sayfası (ders bilgi paketi) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı (Mesleki İngilizce Dersinin Eklenmesi) (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Ders Bilgi Paketi ekran görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Ders öğrenme çıktısı ile program çıktısı ilişkisini gösteren matris (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Yapay Zeka Operatörlüğü Program ile Robotik ve Yapay Zeka Programı açma süreci 

yazışmaları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Öğrenme Çıktıları Yer Alan FRM-0746 Sınav Soru Cevap Formu (Karışık) (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  

Bartın Meslek Yüksekokulu programları müfredatlarında yer alan zorunlu / seçmeli ders 

oranları ve alan içi / alan dışı dersler dengesi izlenmektedir (Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3). Bu 

oranlar birim kurullarında değerlendirilmektedir (Kanıt 4).  
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Bartın Meslek Yüksekokulu programlarındaki öğrencilerin mezuniyet koşullarını sağlamak 

amacıyla ve kendi disiplinleri dışındaki alanları tanıması, kültürel derinlik kazanması 

amacıyla "Üniversite Seçmeli Ders Havuzu"ndan (Alan dışı) ders almaları teşvik 

edilmektedir (Kanıt 5, Kanıt 6, Kanıt 7).  

Bartın Meslek Yüksekokulu programlarında haftalık ders programları hazırlanırken, 

öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere zaman ayırabilmesi gözetilmektedir (Kanıt 8, Kanıt 

9, Kanıt 10).  

Bartın Meslek Yüksekokulu programları ders dağılımlarında öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları dikkate alınmaktadır. Aynı zamanda ders dağılımlarında genel kültür ve kişisel gelişim 

derslerine de yer verilmektedir (Kanıt 11, Kanıt 12).  

Bartın Meslek Yüksekokulu programlarında ders dağılım dengesine ilişkin öğrenci veya 

öğretim elemanlarından gelen şikayetler / tavsiyeler üzerine müfredatta bir revizyon / 

iyileştirme yapılmaktadır (Kanıt 13).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Bölüm Zorunlu - Seçmeli AKTS Oranlarını Gösteren Tablo Örneği (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 2: ÇAP Zorunlu - Seçmeli AKTS Oranlarını Gösteren Tablo Örneği (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Alan İçi - Alan Dışı Dersleri Gösteren Tablo Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Ders Dağılım Dengesinin Uygunluğuna Dair Bölüm Kurulu Kararı Örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Müfredatta Yer Alan "Üniversite Seçmeli Dersi" (ÜSD) Listesi Örneği (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Öğrencilerin Farklı Fakültelerden Aldığı Dersleri Gösteren Transkript Örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Öğrencilerin Farklı Fakültelerden Aldığı Dersleri Gösteren Transkript Örneği (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Haftalık Ders Programı Çizelgeleri Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Haftalık Ders Programı Çizelgeleri Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Ders Yükü Dengesine İlişkin Öğrenci Geri Bildirim Analizi Bölüm Kurulu Kararı 

Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Müfredattaki Genel Kültür Derslerinin Listesi Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Müfredattaki Genel Kültür Derslerinin Listesi Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Müfredat Değişikliği Gerekçe Raporu Bölüm Kurulu Kararı Örneği (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

Bartın Meslek Yüksekokulunda ders bilgi paketlerindeki derslerin öğrenme kazanımları ile 

program çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren "Program Yeterlilikleri Matrisi" oluşturulmuş ve 

Ders Bilgi Paketi üzerinden ilan edilmektedir (Kanıt 1).  



25 

 

Bartın Meslek Yüksekokulunda ders bilgi paketlerindeki ders kazanımları yazılırken Bloom 

Taksonomisi dikkate alınarak; bilişsel (bilme, uygulama, analiz vb.), duyuşsal ve devinimsel 

seviyeler net bir şekilde ifade edilmektedir (Kanıt 2, Kanıt 3).  

Bartın Meslek Yüksekokulunda dersin sınav soruları veya ödevleri ile dersin öğrenme 

kazanımları eşleştirilmektedir (Kanıt 4, Kanıt 5). Bartın Meslek Yüksekokulunda alana özgü 

olmayan "Genel Kazanımlar" öğrencilere sosyal sorumluluk projeleri veya stajlarla (işyeri 

uygulama eğitimleri) kazandırılmaktadır (Kanıt 6, Kanıt 7). Bartın Meslek Yüksekokulunda 

program dışından alınan derslerin (Seçmeli dersler, servis dersleri) program çıktılarına katkısı 

tanımlanmaktadır (Kanıt 8).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Ders Bilgi Paketinden Alınan "Ders - Program Çıktısı İlişki Matrisi" Ekran 

Görüntüleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Ders Bilgi Paketi Ders Kazanımları Çıktıları Ekran Görüntüleri (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 3: (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Ölçme ve Değerlendirme Formu Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Sınav Kâğıdı Örneği ve Cevap Anahtarı “Kazanım ilişkili” Örnekleri (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Sosyal Sorumluluk Projesi Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Staj Değerlendirme Formu Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Servis Derslerinin Bölüm Çıktıları ile İlişkilendirme Tablosu (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

Birimimizdeki programlara ders planlarında yer alan tüm derslerin AKTS değerleri öğrenci iş 

yüküne göre hesaplanarak Ders Bilgi Paketlerinde ve ders izlencelerinde belirtilmiştir. Ayrıca 

derslerin AKTS bilgilerine UBYS sistemleri üzerinden ve Üniversite web sayfasında yer alan 

eğitim kataloğu üzerinden ulaşılabilmektedir (Kanıt 1, 2). 

Birimimizde staj, mesleğe ait işyeri uygulama ve laboratuvar eğitimlerinde belirli bir iş 

disiplinin sağlanması ve gerçek çalışma koşullarında bilgilerin pekiştirilmesi adına 

gerçekleştirilen eğitimlerin raporlamaları derslerin kredilerinin belirlenmesinde rol 

oynamaktadır (Kanıt 5 ve 6). 

Hibrit ve uzaktan eğitim yöntemiyle verilen derslerin AKTS hesaplamasında öğrenci iş yükleri 

ders öncesi ve sonrası hazırlık kapsamında belirtilmekte, yapılan hesaplamalar öğrenciler ile 

ders izlenceleri çerçevesinde paylaşılmaktadır (Kanıt 7 ve 8). 

Kanıtlar   

Kanıt 1: Bologna Ders Bilgi Paketi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: UBYS Sistemi Ders İzlencesi Paylaşımı Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Bartın Meslek Yüksekokulu Kurulu Karar 13/3/2025 (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 4: Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Ders Değerlendirme Anketleri Kurul Karar (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Uygulamalı Derslerde Öğrenci İş Yükünün Hesaplanması (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Staj Dersi İş Yükleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Hibrit Ders Örneğinde İş Yükleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 8: Çevrimiçi Ders Örneğinde İş Yükleri (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi   

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan tüm programların tarafından ders planlarında 

yer alan dersler için başarı durumları, öğrenci sayıları ve ders değerlendirme anket sonuçları vb. 

gibi veriler ders doyası ve istatistiksel göstergeler aracılığıyla dönemsel olarak takip 

edilmektedir (Kanıt 1, 2, 3).   

Birimimizdeki Programların eğitim amaçlarına ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı, mezunlar ve 

işverenlerden alınan geri bildirimlerle teyit edilmektedir (Kanıt 4).  

Birimimiz bölümlerinde kalite ve akreditasyon süreçleri doğrultusunda akreditasyona başvuran 

bölümlerimizden; MEDEK (Mesleki Eğitim Akreditasyon Kurulu) tarafından yapılan 

değerlendirme sonucunda 01.01.2025 / 31.12.2028 tarihleri arasında geçerli olmak üzere 

İşletme Yönetimi ve Organik Tarım programları akreditasyon almıştır. Ayrıca Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Bilgisayar Programcılığı programları da 

akreditasyon başvurusunda bulunmuş ve 01.01.2026 tarihinden itibaren akredite 

olmuştur (Kanıt 5, 6, 7).  

Kalite ve akreditasyon süreçleri içerisinde izleme sonuçlarına (Düşük ders başarısı, 

akreditasyon uyarısı veya anket sonucu) dayanarak, birimimizdeki programlarda somut 

iyileştirme veya güncellemeler (Ders içeriği değişimi, yöntem değişikliği vb.) 

gerçekleştirilmektedir. (Kanıt 8, 9, 10, 11, 12, 13).  

Birimimiz bünyesinde yer alan tüm Programlar yaptıkları değişiklikler ve güncellemeleri, 

bölüm kurulu kararı ile ders sorumluları ve öğrenci temsilcilerine, bölüm danışma kurulu 

toplantısı web haberi aracılığıyla iç - dış paydaş ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Kanıt 14, 

15).  

Kanıtlar  

Kanıt 1: HİT106 İkna Teknikleri Ders Dosyası (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: İkna Teknikleri Dersi Değerlendirme Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Ders Değerlendirme Anketi Raporu Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Ders Planı Değerlendirme Anketi (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Organik Tarım Akreditasyon Belgesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: İşletme Yönetimi Akreditasyon Belgesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Öz Değerlendirme Raporu (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  
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Kanıt 8: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Ders Planları Değişiklik Kararı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Ders Planı Değişikliklerinin 2024-2025 

Akademik Yılı Uygulamasına İlişkin Öğrenci Geri Bildirimlerinin Değerlendirilmesi 

Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Yeni Program Çıktılarının 

Değerlendirilmesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Bölüm Danışma Kurulu Üyesinin Önerisi 

Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Bölüm Danışma Kurulu Üyesinin Önerisi 

Değerlendirme Sonuçlarının İncelenmesi Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Bölüm Danışma Kurulu Üyesinin Önerisi 

Değerlendirme Sonuçlarının İncelenmesi Kararı Anket Sonuçları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı Web Haberi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 15: Programda Yapılabilecek Değişiklikler ve Güncellemelerle İlgili Bölüm Kurulu 

Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Birimimizde eğitim-öğretim süreçlerini koordine etmek üzere kurulmuş Birim Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadır ve komisyon yıl içerisinde düzenli toplantılar yapıp 

kararlar almaktadır. Birimimizde komisyon faaliyet raporları Ocak ayı içerisinde 

Müdürlüğümüze sunulmakta ve değerlendirmesi yapılmaktadır (Kanıt 1, 2).   

Birimimizde eğitim-öğretim süreçlerinin yönetiminde Bilgi Yönetim Sistemi verileri akademik 

ve idari insan kaynağı tarafından aktif olarak kullanılmaktadır (Kanıt 3, 4).  Eğitim süreçlerinde 

görev alan personelin (Öğrenci işleri memuru, bölüm sekreteri, bölüm başkan yardımcısı) görev 

ve sorumlulukları net tanımlanmış ve süreç sahipleri belirlenmiştir ( Kanıt 5, 6, 7).  

Eğitim öğretim süreç yönetiminde birimimizde çevik yönetim modeli uygulanmaktadır. Bu 

doğrultuda sınıf / laboratuvar yetersizliği durumundaki derslerin şubelere bölmesi durumu 

bölüm kurulu kararı ile yüksekokul yönetim kuruluna sunularak derslerin şubelere ayrılma 

işlemi gerçekleştirilmektedir. Ayrıca sınav dönemlerinde dersliklerin sınav düzenine göre 

yetersiz kalması durumunda diğer birimlerden büyük sınıf talebi ile sorunlar 

çözülmektedir (Kanıt 8, 9).    

Kanıtlar   

Kanıt 1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Birim Kalite Komisyonu 2024 Yılı Faaliyet Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Danışman Ders Kayıtlanma Tablosu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: ÜBYS Üzerinden Öğretim Elemanlarına Yapılan Bilgilendirme Ekran 

Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Birim Sekreteri (Bartın MYO) İş Tanımı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Öğrenci İşleri Memuru (Bartın MYO) İş Tanımı (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 7: Eğitim Süreçlerinde Görev Alan Personelin Görev ve Tanımlarına Dair Örnek Web 

Sayfası Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 8: Dersin Şubelere Bölünmesine İlişkin Alınan Karar (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Sınav Dönemi Derslik Talebi Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

 

Birimimizde bünyesindeki programların ders planlarında yer alan tüm dersler için ders bilgi 

paketlerinde tanımlanan öğretim yöntemleri ile sınıfta fiilen uygulanan yöntemler tutarlıdır ve 

teorik eğitimlerin yanında yüksek oranda farklı uygulamalar yapılmaktadır (Kanıt 1, 2, 3 ve 4). 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından Üniversitelere gönderilen 11.05.2020 tarih ve 

30480 sayılı yazı ile ve 22.05.2020 tarih ve 31978 sayılı yazıda bildirilen “Pandemi Dönemi 

Ölçme Değerlendirme İlkeleri” uyarınca, üniversite senato kararı ile öğrencilerin 

değerlendirilmesinde vize ve final sınavlarının yanı sıra ödev, kısa sınav, proje ve rapor 

hazırlama gibi farklı ölçme yöntemleri kullanılmaya devam edilmektedir (Kanıt 5 ve 6). 

Kurum içerisinde periyodik olarak "Öğrenci Merkezli Öğretim" yetkinliklerini geliştirmek 

amacıyla "Eğiticilerin Eğitimi" programları düzenlenmektedir ve öğretim elemanları 

katılmaktadır (Kanıt 7 ve 8). Eğitimler bu periyodik eğitimlerle sınırlı kalmamaktadır (Kanıt 

9). 

Birimimizde uzaktan ve hibrit yöntemleri ile yürütülen derslerde teknolojik olanaklardan 

yararlanılmaktadır (Kanıt 10, 11 ve 12). 

Birimimizde tüm programlar ders değerlendirme anketleri sonuçlarını bölüm kurullarında iç ve 

dış paydaş katılımları ile görüşülmektedir. Yapılan eleştirilere yönelik iyileştirme faaliyetleri 

veya ders izlenmesi planlanmaktadır (Kanıt 13 ve 14). 

Birimimizde uygulama eğitimleri olan derslerde uygulama sınavları da yapılmaktadır. 

Derslerin yetkinlik kazanmaları ile doğrudan ilişkili eğitimlerle yürütülmesi sağlanmaktadır 

(Kanıt 15 ve 16). 

  

Kanıtlar  

Kanıt 1: Örnek Ders İzlencesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: ARPA Radar Simülatörü Jurnal Kayıtları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Teknik Gezi Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Uygulama Fotoğrafları (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Araştırma Ödevi Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Karşılıklı İletişim Uygulamalı Eğitimi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Öğrenci Motivasyonunu Arttırma Stratejileri Eğitimi Sertifikası (Dosya olarak 

yüklenmiştir)  

Kanıt 8: Eğiticilerin Eğitimi Programı Afişi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Simülatör Eğiticileri Eğitimi Sertifikası (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 10: Uzaktan Ders Katılımları Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 11: Örnek Uygulama Şablonu (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 12: Örnek Uygulama Sonucu Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 13: Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Ders Değerlendirme Anketleri Kurul 

Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 14: Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Ders Değerlendirme Anketleri Kurul Kararı (Dosya 

olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 15: Uygulama Sınavı Değerlendirmeleri (Dosya olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 16: Uygulama Sınavı Fotoğrafı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

 

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlarda ölçme ve değerlendirme süreci 

yalnızca ara sınav ve final sınavı gibi sonuç odaklı yöntemlerle sınırlı olmayıp, öğrenci merkezli 

yaklaşım doğrultusunda süreç odaklı (formatif) değerlendirme yöntemleri de yaygın olarak 

uygulanmaktadır. Ara sınav, final sınavı, proje, ödev, uygulama çalışmaları, sunum, laboratuvar 

performansı ve derse katılım gibi derslerin farklı ölçme ve değerlendirme bileşenleri olup, bu 

bileşenlerin yarıyıl içi başarıya katkı oranları dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından 

belirlenerek Bartın Üniversitesi Bologna Bilgi Paketi üzerinden ders izlencelerinde 

belirtilmektedir. (Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3, Kanıt 4)  

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesinde projeler, performans ödevleri ve açık uçlu sorular 

değerlendirilirken uygulama sınavı değerlendirme ölçeği kullanılmaktadır. Değerlendirme 

kriterleri ve puanlama esasları ders materyalleri ve proje/ödev yönergeleri aracılığıyla 

öğrencilere duyurularak ölçme ve değerlendirme sürecinde şeffaflık ve nesnellik 

sağlanmaktadır. (Kanıt 5, Kanıt 6)  

Ders değerlendirme formlarında da yer alan farklı şubelerin ders içerikleri ve öğrenme 

kazanımları tüm şubelerde ortak olarak belirlenmekte olup, ders kitabı ve temel ders notları da 

program bazında ortak şekilde kullanılmaktadır.  İlgili derslerin farklı şubelerinde aynı öğretim 

elemanının görev alması nedeniyle sınav soruları ve cevap anahtarları öğretim 

elemanı tarafından önceden belirlenerek ölçme ve değerlendirme sürecinde tutarlılık 

sağlanmaktadır. (Kanıt 7, Kanıt 8)  

Dezavantajlı gruplara yönelik olarak ölçme ve değerlendirme süreçlerinde gerekli uyarlamalar 

yapılmakta olup, bu kapsamda İşletme Yönetimi Programında öğrenim gören engelli bir 

öğrenci için sınavlarda büyük puntolu sınav kâğıdı hazırlanarak uygulanmış, öğrencinin sınav 

sürecine eşit ve erişilebilir koşullarda katılımı sağlanmıştır. (Kanıt 9, Kanıt 10)  

Sınav sonuçları açıklandıktan sonra dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından sınav 

sonrasında soruların sınıf ortamında gözden geçirilmesine devam edilmesi ve sınavlardan önce 

genel tekrar yapılması, öğrencilerin yaptıkları hataları fark etmelerine ve eksik öğrenmelerini 

gidermelerine yönelik bir iyileştirme yaklaşımıdır. (Kanıt 11)  

Sınav sonuçlarına yönelik istatistiksel analizler dönem sonu sınavlarının yayınlanması ile 

UBYS sisteminden temin edilen grafikler mevcuttur.  Bu grafikler her ders için hazırlanan ders 

dosyalarında değerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrıca ölçme ve değerlendirme sonuçlarının 

özet tablosu doğrultusunda dersin ortaya çıkan güçlü yönleri, geliştirmeye açık yönleri ve 

iyileştirmeye yönelik yapılabilecekler, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından 

değerlendirilmekte ve belirlenmektedir. (Kanıt 12, Kanıt 13).  
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Kanıtlar  

Kanıt 1: İYT109 Ders İzlencesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: GST162 Ders İzlencesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: GST162 Dersi Uygulama Ödev Örnekleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: PSB216 Peyzaj Uygulamaları Dersi Uygulama Ödevi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Uygulama Sınavı Değerlendirme Rubrik Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Değerlendirme Kriterleri ve Puan Sonuçları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: GTS162 - Dijital Medya Tasarımı - (A Şube) Ders Dosyası (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 8: GTS162 - Dijital Medya Tasarımı - (B Şube) Ders Dosyası (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Hizmet Başvuru Formu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Engelli Öğrenci Sınav Kağıdı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: OGT402 Ders Değerlendirme Formu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: SGP152 Ders Dosyası (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Ders Başarı Grafiği Örneği (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

 

Birime yeni başlayan veya yatay/dikey geçiş yoluyla gelen öğrencilerin daha önce almış 

oldukları derslerin muafiyet ve intibak işlemleri, Bartın Meslek Yüksekokulu Birim Eğitim ve 

İntibak Komisyonu tarafından yürütülmektedir. Komisyon, ilgili mevzuat ve yönergeler 

çerçevesinde görevlendirilmiş olup, muafiyet ve intibak başvuruları akademik takvimde 

belirtilen süreler içerisinde alınmakta ve değerlendirilmektedir. Ders içerikleri ve AKTS 

kredileri dikkate alınarak yapılan değerlendirmeler sonucunda hazırlanan ders eşleştirme ve 

intibak kararları kayıt altına alınmakta, muaf sayılan dersler öğrencilerin transkriptlerine 

işlenmekte ve işlemler ders kayıtları öncesinde tamamlanarak öğrenci mağduriyetinin oluşması 

engellenmektedir (Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3).  

2025 yılı içerisinde Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesinde Erasmus, Farabi gibi değişim 

programları veya Yaz Okulu ile muafiyet talebinde bulunan öğrenci bulunmamaktadır. Ancak 

bu kapsamda alınan derslerin tam tanınma prensibi doğrultusuna yönelik süreçler ilgili mevzuat 

çerçevesinde tanımlıdır (Kanıt 4).  

2025 yılına ilişkin olarak Planner uygulaması üzerinden KAP B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi başlığı altında, Önceki Öğrenmelerin Tanınması 

Yönergesi doğrultusunda bu sürecin tüm birimlere yaygınlaştırılmasına yönelik eylem 

tanımlanmıştır. Bu kapsamda her bölüm tarafından program bazında Önceki Öğrenmenin 

Tanınmasına ilişkin esasların hazırlanması istenmiştir. Bu çerçevede, öğrencilerin örgün eğitim 

dışında edindikleri sertifikalar (bilgisayar, yabancı dil vb.) veya iş tecrübeleri, ilgili mevzuatta 

belirlenen koşulları sağlaması halinde uygun bulunan kazanımlar için ders muafiyeti 

sağlanabilmektedir (Kanıt 5, Kanıt 6, Kanıt 7, Kanıt 8).  

  

Kanıtlar  

Kanıt 1: Birim Eğitim ve İntibak komisyonu Görevlendirme (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Ek Yerleştirme Sonrası Muafiyet Karar Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir).  



31 

 

Kanıt 3: 2025-2026 Akademik Takvim (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Bartın Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Önceki Öğrenmeden Faydalanma Talep Dilekçesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Önceki Öğrenme ile İlgili Bölüm Kurulu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Önceki Öğrenmelerin Tanınması Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

  

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesindeki her programın mezuniyet koşulları (Gerekli AKTS, 

staj zorunluluğu, ortalama şartı vb.) öğrenci bilgi sistemi ve web sayfasında açık, anlaşılır bir 

şekilde yayınlanmaktadır (Kanıt 1,  Kanıt 2).  

   

Kanıtlar   

Kanıt 1: Ders bilgi paketi – Muhasebe ve Vergi Bölümü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Program Bilgileri web sayfası – Muhasebe ve Vergi Bölümü (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları  

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve atölye gibi eğitim 

ortamları, mevcut öğrenci sayısı ve haftalık ders programları doğrultusunda planlanmış olup 

teorik ve uygulamalı derslerin yürütülmesini genel olarak sağlayacak kapasite ve teknolojik 

donanıma sahiptir. Faaliyet raporunda da belirtilen eğitim alanlarının kapasite ve donanım 

bilgileri envanter tabloları ile kayıt altına alınmakta, projeksiyon ve bilgisayar altyapısı ile 

desteklenmektedir. Bununla birlikte, özellikle bilgisayar ve bazı uygulama laboratuvarlarının 

öğrenci sayısına oranla geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Laboratuvar ve atölye 

kullanımları ise ders programları doğrultusunda izlenerek kaynakların etkin kullanılmasını 

sağlanmaktadır (Kanıt1, Kanıt 2, Kanıt 3).  

 Öğrencilerin ders dışı çalışmaları ve sosyal etkileşimlerini destekleyen kantin, okul bahçesinde 

yer alan kafeterya ve açık alanlar ile futbol sahası gibi sosyal imkânlar bulunmaktadır. Bununla 

birlikte, öğrenci topluluklarının kullanımına tahsis edilmiş bir öğrenci topluluk odası 

bulunmamaktadır (Kanıt 4, Kanıt 5).  

 Öğrencilerden gelen fiziki altyapı ve öğrenme ortamlarına ilişkin geri bildirimler 

doğrultusunda, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik iyileştirme 

çalışmaları yapılmıştır. Uygulama ağırlıklı derslerde laboratuvar kapasitesine bağlı yaşanan 

sınırlılıkların azaltılması amacıyla, 2025-2026 Bahar Dönemi itibarıyla “BPR106 Web 

Tasarımı”, “BPR204 Görsel Programlama” ve “BPR206 Mobil Programlama” dersleri iki şube 

halinde planlanarak uygulanmasına karar verilmiştir. Ayrıca Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
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Programı kapsamında desteklenen “Sürdürülebilir Salep Üretimi” projesi ve BAKKA desteği 

ile Bitki Doku Kültürü Laboratuvarı kurulmuş, uygulama ve araştırma altyapısı 

güçlendirilmiştir (Kanıt 6, Kanıt 7, Kanıt 8).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Laboratuvar, Atölyeler ve Uygulama Alanları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Eğitim Alanlarının Envanter ve Donanım Özellikleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Laboratuvarların Ders Çizelgesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Kantin Görselleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Spor Sahaları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: BAKKA Salep Proje Kabul Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Yeni Açılan Laboratuvar Kanıt Görselleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Kurul Kararı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Bartın Meslek Yüksekokulunda her öğrenciye bölümü tarafından bir akademik danışman 

atanmaktadır. Akademik danışmanlık hizmetleri, Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Akademik Danışmanlık Yönergesi hükümleri uyarınca yürütülmekte olup, danışmanlar 

öğrencilerin ders seçimi, akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerini yakından 

takip etmektedir (Kanıt 1, Kanıt 2). Danışmanlık ve rehberlik saatleri, öğrencilerin erişimini 

kolaylaştırmak amacıyla öğretim elemanlarının ofis panolarına asılmakta ve bölüm 

başkanlıkları tarafından bu sürecin kontrolleri düzenli olarak sağlanmaktadır (Kanıt 2, Kanıt 

3). Ayrıca, danışmanlar ve öğrenciler arasında gerçekleştirilen bireysel görüşmeler “Ders 

Danışmanlık / Rehberlik Görüşme Formu” ile kayıt altına alınarak, öğrencinin ders başarı 

durumu ve planlaması üzerine somut öneriler sunulmaktadır (Kanıt 4).  

Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş hayatına hazırlanmaları amacıyla Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile koordineli olarak kapsamlı etkinlikler 

düzenlenmektedir Bu çerçevede gerçekleştirilen “11. İstihdam ve Kariyer Günleri” kapsamında 

sektör temsilcileri ile öğrenciler çevrimiçi ve yüz yüze platformlarda bir araya getirilmiştir 

(Kanıt 5). Ayrıca, öğrencilerin ve mezunların kamudaki istihdam olanakları hakkında bilgi 

sahibi olmaları amacıyla düzenlenen “Kamuda Kariyer İmkânları” semineri gibi faaliyetler, 

hazırlanan afişler ve katılımcı listeleri ile belgelenmiş, geniş bir öğrenci kitlesine ulaşılmıştır 

(Kanıt 6-7-8).  

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (PDREM), akademik danışmanlık toplantıları ve oryantasyon eğitimleri 

aracılığıyla öğrencilere düzenli olarak tanıtılmaktadır (Kanıt 9). Merkezin sunduğu hizmetlere 

erişim, gizlilik esasına dayalı olarak hazırlanan çevrimiçi başvuru ve randevu sistemi üzerinden 

gerçekleştirilmekte; böylece öğrencilerin destek hizmetlerine kolayca ulaşması sağlanmaktadır 

(Kanıt 10). Akademik danışmanlar, ihtiyaç duyan öğrencileri PDREM ve Engelli Öğrenci 

Birimi gibi ilgili merkezlere yönlendirme görevini aktif olarak yerine getirmektedir (Kanıt 1, 

Kanıt 9).  
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Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimlerini izlemek amacıyla danışmanlar, UBYS sistemi 

üzerinden öğrenci müfredat bilgilerini, devam durumlarını ve notlarını düzenli olarak takip 

etmektedir (Kanıt 2). Bireysel danışmanlık görüşmelerinde kullanılan formlar, öğrencinin 

karşılaştığı zorlukları, geliştirmesi gereken yönlerini ve proje çalışmalarına katılım düzeyini 

içeren bir tür izleme sistemi işlevi görmektedir (Kanıt 4). Özellikle başarı düzeyi düşük 

öğrenciler için rehberlik saatlerinde özel başarı artırma stratejileri belirlenerek süreç 

izlenmektedir (Kanıt 2).  

Akademik danışmanlık hizmetlerinden duyulan öğrenci memnuniyeti, her dönem sonunda 

uygulanan anketler aracılığıyla sistematik olarak ölçülmektedir (Kanıt 9-11). 2025-2026 Güz 

dönemi anket sonuçlarına göre, öğrencilerin genel akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı %91,47 olarak gerçekleşmiştir (Kanıt 9). Anketler ve komisyon 

değerlendirmeleri sonucunda belirlenen geliştirmeye açık yönler, müdürlük makamı tarafından 

titizlikle incelenerek, mükerrer içeriklerin önlenmesi ve işyeri uygulama eğitimi olan bölümler 

için takvimin optimize edilmesi gibi sürekli iyileştirme (PUKÖ) önlemleri alınmaktadır (Kanıt 

12).  

Kanıtlar  

Kanıt 1: Öğrenci Danışmanlığı Müdürlük Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Akademik Danışmanlığa Dair Akademik Kurul Kararları (2025-01-Karar 8) (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Danışmanlık Saatlerini Gösteren Ders Programı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Ders Danışmanlık Rehberlik Görüşme Formu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Kariyer Planlama Merkezi Ortak Çalışma Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Kamuda Kariyer İmkanları Etkinliği Üst Yazı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Kamuda Kariyer İmkanları Etkinlik Afişi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Kamuda Kariyer İmkanları Etkinliği Katılımcı Listesi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Akademik Danışmanlık Faaliyet Anket Sonuçları (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: PDREM Başvuru Randevu Sistemi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Akademik Danışmanlık Toplantısı Komisyon Üst Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Öğrenci Danışmanlığı Sürekli İyileştirme Müdürlük Üst Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar  

Kampüsümüzdeki teknolojik altyapı (internet hızı, Wi-Fi erişimi vb.), Birimimizdeki eğitim-

öğretim faaliyetlerinin ve uzaktan eğitim süreçlerinin kesintisiz sürdürülmesi için gerekli temel 

standartları karşılamaktadır. Bununla birlikte Birimimizde, teknolojik gelişmeler ve sektörel 

beklentilerle uyumlu olarak, öğrencilerin uygulama becerilerini artırmaya yönelik bilgisayar 

laboratuvarı ve teknik donanım ihtiyaçları proaktif bir yaklaşımla tespit edilmektedir. Mevcut 

altyapının günümüz ihtiyaçlarına tam yanıt verebilmesi ve eğitim kalitesinin sürdürülebilirliği 

adına, ihtiyaç duyulan laboratuvar ve donanım talepleri Müdürlüğümüz koordinesinde 

toplanmakta ve resmi kanallar üzerinden iletilerek süreç şeffaf bir şekilde yürütülmektedir 

(Kanıt 1, Kanıt 2).  
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Kanıtlar   

Kanıt 1: Laboratuvar İhtiyacı Üst Yazı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Laboratuvar Talebi Üst Yazı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Bartın Meslek Yüksekokulu, dezavantajlı gruplar başta olmak üzere tüm öğrencileri için 

kapsayıcı ve hakkaniyetli bir eğitim ortamı oluşturma hedefine kararlılıkla bağlıdır. Bu 

yaklaşım, yükseköğretimde fırsat eşitliği ilkesinin bir gereği olarak, kurumun stratejik 

öncelikleri arasında yer almaktadır. Yüksekokulun bu alandaki çalışmaları, yalnızca kurumsal 

bir sorumluluk olmanın ötesinde, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) düzenlemeleriyle güvence altına alınan temel hakların korunmasına yönelik bilinçli bir 

çabayı yansıtmaktadır. Nitekim, alınan kurul kararlarında Anayasa ve YÖK kararlarına yapılan 

atıflar, bu çabaların yasal ve etik bir zemine dayandığını göstermektedir (Kanıt 1-15).  

Yüksekokulumuz, dezavantajlı öğrencilerin tespiti ve ihtiyaçlarının belirlenmesi süreçlerini 

sistematik bir yaklaşımla yönetmektedir. 2024-2025 akademik yılına ait Birim Özel 

Gereksinimli Öğrenci Listesi, biriminizin proaktif tespit mekanizmalarının temelini 

oluşturmaktadır (Kanıt 1). Bu liste, kurumun özel gereksinimli öğrencileri resmi olarak kayıt 

altına aldığı ve ihtiyaç kategorilerini belirlediği bir mekanizmaya sahip olduğunu 

doğrulamaktadır. Özel gereksinimli öğrencilere yönelik öğrenci danışmanlarınca alınan Hizmet 

Başvuru Formu, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarının değerlendirilmesi ve onlara yönelik özel 

destek hizmetlerinin planlanması için atılan ilk ve en önemli adımdır (Kanıt 2). Sistematik 

tespit süreçleri, ancak bu öğrencilerin eğitim ortamlarına tam katılımını sağlayacak erişilebilir 

fiziksel ve akademik altyapılarla desteklendiğinde anlam kazanmaktadır.  

Bartın Meslek Yüksekokulu, eğitim binalarının fiziksel erişilebilirliğini sağlamak amacıyla 

somut adımlar atmıştır. Yapılan düzenlemeler arasında, Meslek Yüksekokulu ve Yunus Emre 

Dersliği girişinde yer alan rampa ve otopark alanı (Kanıt 3, Kanıt 4) ve Bartın Meslek 

Yüksekokulu zemin katında bulunan özel gereksinimli birey WC’si (Kanıt 5, Kanıt 6) gibi 

uygulamalar bulunmaktadır. Bartın Meslek Yüksekokulu, Eğitimde Erişim kategorisinde 

gösterdiği başarıdan dolayı Yeşil Bayrak (Kanıt 7) ve Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim 

alanındaki düzenlemelerinden dolayı Mavi Bayrak (Kanıt 8) almaya hak kazanmıştır. Bu 

ödüller, Yüksekokulumuzun engelsiz bir kampüs oluşturma konusundaki uygulamalarının 

ulusal düzeyde sertifikalandırılmış bir başarıya dönüştüğünün en önemli göstergesidir. Fiziksel 

erişilebilirliği tesis eden kurumumuz, aynı kapsayıcılık ilkesini akademik süreçlere de 

taşıyarak (Kanıt 7, Kanıt 8) fırsat eşitliğini bütüncül bir yaklaşımla ele almaktadır.  

Sınav uygulamalarının özel gereksinimli öğrencilerin ihtiyaçlarına göre uyarlanması (Kanıt 9, 

Kanıt 10), Yüksekokulumuzun öğrenci merkezli eğitim anlayışının temel bir parçasını 

oluşturmaktadır. Bu konuda, Mevzuat ve Etik Komisyonu tarafından alınan kurul kararı, 

kurumun tekrarlanabilir ve yasal zemine oturan bir sürece sahip olduğunu 

kanıtlamaktadır (Kanıt 11). Belgelenmiş bir özel gereksinime sahip bir öğrencinin talebi 

üzerine toplanan komisyon, YÖK'ün ilgili kararları ile Anayasa'nın fırsat eşitliği ilkesini esas 

alarak, öğrencinin Yabancı Dil I ve Yabancı Dil II derslerinden muaf tutulmasına karar 

vermiştir. Bu kararın çıktısı, öğrencinin herhangi bir hak kaybına uğramadan, muaf olduğu 
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dersler yerine eşdeğer kredide başka bir ders almasının sağlanmasıdır (Kanıt 12). Bu uygulama, 

tek seferlik bir çözümden ziyade, kurumun akademik gereklilikler karşısında esnek ve 

öğrencinin bireysel durumunu gözeten bir yaklaşım sergileyebildiğini (Kanıt 9, Kanıt 10) ve 

bu tür kararların emsal teşkil ettiğini göstermektedir (Kanıt 11). Bu tür yapısal akademik 

uyarlamaların temelinde, öğrenci taleplerini etkin bir şekilde işleyen ve yanıtlayan 

mekanizmalar yatmaktadır.  

Yüksekokulumuz, dezavantajlı öğrencilerden gelen talepleri etkin bir şekilde 

değerlendiren (Kanıt 11-12, Kanıt 13) ve çözüm üreten mekanizmalara sahiptir. Mevzuat ve 

Etik Komisyonunun ders muafiyeti kararı, bu mekanizmanın işleyişine dair güçlü bir örnek 

teşkil etmektedir (Kanıt 11). Sürecin öğrencinin sağlık raporu ile desteklenmiş resmi bir 

dilekçe ile başlaması, talebin resmi bir komisyon gündemine alınarak değerlendirilmesi ve 

öğrencinin eğitim hakkını koruyacak şekilde karara bağlanması, kurumun reaktif talepleri, 

tanımlanmış ve yasal çerçevesi olan süreçler dahilinde yönetme kapasitesini 

kanıtlamaktadır (Kanıt 12-15). Bu sistematik tespit, fiziksel erişim, emsal teşkil eden akademik 

uyarlamalar ve hak temelli geri bildirim döngüleri, kurumun dezavantajlı grupları desteklemeye 

yönelik bütüncül ve entegre bir strateji benimsediğini ortaya koymaktadır (Kanıt 7-8, Kanıt 

12-15).  

Kanıtlar  

Kanıt 1: Birim Özel Gereksinimli Öğrenci Listesi (2024-2025 Akademik Yılı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir) 

Kanıt 2: Hizmet Başvuru Formu (Dosya olarak yüklenmiştir) 

Kanıt 3: Rampa (Yunus Emre Dersliği girişi) (Dosya olarak yüklenmiştir) 

Kanıt 4: Özel Gereksinimli Birey Otoparkı ve Rampa (Bartın Meslek Yüksekokulu 

önü) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Özel Gereksinimli Birey WC Yönlendirme Levhası (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Özel Gereksinimli Birey WC (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Eğitimde Erişim Yeşil Bayrak Ödülü (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim Mavi Bayrak Ödülü (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Örnek Sınav Kâğıdı (Görme özel gereksinimli öğrenci için 18 punto 

hazırlanmıştır) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Örnek Sınav Kâğıdı (Görme özel gereksinimli öğrenci için 28 punto 

hazırlanmıştır) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Mevzuat ve Etik Komisyonu Kurul Kararı (2025-01) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 12: Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı (2025-31) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 13: Engelli Öğrenci Birimi Toplantısına Katılan Özel Gereksinimli Öğrencilere Dair Üst 

Yazı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 14: Yönetim ve Organizasyon Bölümü Bölüm Kurulu Kararı (2025-06) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 15: Yönetim ve Organizasyon Bölümü Bölüm Kurulu Kararı (2025-07) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  
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B.4. Öğretim Kadrosu 

 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri   

Birimimizde öğretim üyesi atama ve yükseltme süreçleri, Üniversitemiz Senatosu tarafından 

belirlenen "Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri" doğrultusunda, liyakat ve şeffaflık 

ilkeleri esas alınarak yürütülmektedir. Kadro tahsisleri sürecinde adaylarda aranan nitelikler ve 

başvuru koşulları, nesnel kriterlere dayalı olarak hazırlanmakta ve resmi ilanlar yoluyla 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Kanıt 1, Kanıt 2).    

Birimimizde öğretim elemanlarının ders yükü dağılımları, iş yükü dengesi ve adalet ilkeleri 

gözetilerek planlanmaktadır. Ders görevlendirmeleri, ilgili eğitim-öğretim dönemi öncesinde 

Bölüm Kurullarında şeffaf bir şekilde görüşülerek karara bağlanmakta ve oluşturulan dağılım 

çizelgeleri ile kayıt altına alınmaktadır (Kanıt 3, Kanıt 4).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Örnek Kadro İlan Metni (Dosya olarak yüklenmiştir) 

Kanıt 2: Başvuru Koşullarını Gösteren Web Sayfası Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Ders Görevlendirmelerinin Görüşüldüğü Bölüm Kurulu Kararı (Dosya olarak 

yüklenmiştir) 

Kanıt 4: Öğretim Elemanı Bazlı Ders Yükü Dağılım Çizelgesi (Dosya olarak yüklenmiştir) 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi   

Birimimizde, eğitim-öğretim kalitesini artırmak ve akreditasyon hedeflerine ulaşmak amacıyla, 

Üniversitemiz koordinesinde yürütülen "Eğiticilerin Eğitimi" programları etkin bir araç olarak 

kullanılmaktadır. Yüksekokulumuzun akreditasyon politikaları doğrultusunda, söz konusu 

eğitimlere katılım; özellikle kurumumuza yeni katılan ve ilk kez ders verecek öğretim 

elemanları için zorunlu tutulmuş olup, süreç Bölüm Başkanlıklarımız tarafından titizlikle 

izlenmektedir (Kanıt 1). Ayrıca bu eğitimler doğrultusunda öğrenci merkezli öğrenme anlayışı 

ile teorik ve uygulamalı derslerde oyunlaştırma, vaka analizi ve akran öğrenmesi gibi yöntemler 

ile öğretim elemanları yetkinlikleri arttırılarak derslerde uygulanmaktadır (Kanıt 2).  

Öğretim yetkinliklerinin izlenmesi ve geliştirilmesi sürecinde öğrenci geri bildirimleri birincil 

veri kaynağı olarak kullanılmaktadır. Birimimizde, her eğitim-öğretim yılı sonunda öğrenci 

ders değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. Kalite güvence sistemimizin işlerliğini 

sağlamak amacıyla; anket sonuçlarına göre 70 (yetmiş) puanın altında değerlendirme notu alan 

öğretim elemanlarından, dersin işlenişi ve öğrenci memnuniyetini etkileyen faktörlere ilişkin 

durum değerlendirmesi içeren resmi yazılı açıklamalar talep edilmektedir. Bu geri bildirimler, 

öğretim elemanının bireysel gelişim alanlarının belirlenmesinde ve bir sonraki dönem için 

iyileştirme planlarının yapılmasında veri olarak kullanılmaktadır (Kanıt 3).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Eğitici Eğitimini Zorunlu Tutan Resmi Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Farklı Öğretim Yöntemi ile Yapılan Uygulamalar (Dosya olarak yüklenmiştir).  
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Kanıt 3: 70 Puan Altı Değerlendirme Alan Dersler İçin Bölümlerden İstenen Üst Yazı (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme   

Birimimizde, "Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Yenilikçi Eğitim-Öğretim 

Performanslarının Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi Yönergesi" tüm akademik personele 

resmi yazıyla tebliğ edilmiş ve başvuru takvimi doğrultusunda süreç teşvik edilmiştir (Kanıt 

1).  

Birimimiz özelinde ise teşvik ve ödüllendirme süreçleri, yönetim inisiyatifinden bağımsız, 

tamamen şeffaf ve ölçülebilir kriterlere dayandırılmıştır. Her eğitim-öğretim dönemi sonunda 

"Öğrenci Ders Değerlendirme Anketleri" analiz edilmekte ve sayısal veriler doğrultusunda en 

yüksek memnuniyet puanını alan öğretim elemanlarına "Teşekkür Belgesi" takdim edilerek 

başarıları somut bir şekilde onore edilmektedir (Kanıt 2).  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Yönergenin Duyurulduğuna ve Başvuru Takvimine İlişkin Üst Yazı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 2: En Yüksek Anket Puanı Alan Öğretim Elemanına Verilen Teşekkür Belgesi (Dosya 

olarak yüklenmiştir).  
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi  

 

Birimimizde araştırma süreçlerinin yönetimi ve hedeflerin takibi, Birim İç Değerlendirme 

Raporu ile Birim Stratejik Hedef ve Göstergeleri’nde izlenmektedir. Bu doğrultuda birimimizde; 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Birim Stratejik Hedef ve Gösterge İzleme Komisyonu ile 

İhtisaslaşma ve Proje Destek Komisyonu olmak üzere 3 komisyon yer almaktadır. 

Komisyonların görev ve tanımları web sayfasında mevcut olup; araştırma süreçlerine yönelik 

değerlendirmeler ve kararlar komisyonların faaliyetleri çerçevesinde kayıt altına alınmakta, 

değerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanıt 1, Kanıt 2). 

Birimimizin öncelikli araştırma alanları, Üniversitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu şekilde 

belirlenmiş ve Birim Stratejik Planı kapsamında tanımlanmıştır. Akademik personelin 

araştırma faaliyetlerine yön veren bu öncelikli alanlar ve ilgili hedefler, stratejik plan dokümanı 

içerisinde veriye dayalı olarak yer almaktadır (Kanıt 3, Kanıt 4). 

Birimimizde, akademik personelin araştırma ve proje üretme motivasyonunu artırmak amacıyla 

yetkinlik geliştirici faaliyetlere ve bilgilendirme toplantılarına katılımları teşvik edilmektedir. 

Araştırma ekosistemini güçlendirmek adına akademisyenler "AR-GE Proje Pazarı" ve 

"TÜBİTAK Proje Hazırlama" süreçlerine yönelik eğitimlere yönlendirilerek ve katılımları 

teşvik edilerek teknik destek sağlanmıştır (Kanıt 5, Kanıt 6). 

Birimimizin araştırma performansı (yayın, atıf, proje verileri), stratejik yönetim döngüsü 

kapsamında altı aylık dönemlerle izlenmektedir. Bu dönemler içerisinde gerçekleşen veriler 

hedeflerle karşılaştırılarak sapmaların analiz edildiği "Stratejik Plan Değerlendirme Raporu" 

hazırlanmakta; hedeflerin gerisinde kalınan alanlar için ise düzeltici önlemlerin belirlendiği 

"İyileştirme Raporu" aracılığıyla süreç yönetilmektedir (Kanıt 4, Kanıt 7). 

  

Kanıtlar   

Kanıt 1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Organizasyon Şeması ve Üye 

Listesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Komisyon Karar Tutanağı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Birim Stratejik Planı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Birim Stratejik Planı Değerlendirmesi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Proje Pazarı Haber Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: TÜBİTAK Proje Eğitimi Haber Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: İyileştirmelerin Paylaşıldığı Web Sayfası Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir) 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

 

Bartın Meslek Yüksekokulu bünyesindeki araştırmacıların üniversite içi kaynaklara, özellikle 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) fonlarına erişimi titizlikle takip edilmekte ve bütçe 

kullanım oranları ile proje çıktıları düzenli olarak izlenmektedir. 2025 yılı itibarıyla 
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birimimizde yürütülen iç kaynaklı projeler arasında Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YURDERİ 

tarafından yürütülen “Sodyum Borhidrürün (NaBH4) Hidrolizi İçin Bazalt Elyaf/ZIF-67 

Tabanlı Ucuz Katalitik Malzemelerin Geliştirilmesi” başlıklı temel araştırma projesi (Proje No: 

2025-FEN-TAP-003) öne çıkmaktadır (Kanıt 1). 49.660,00 TL bütçeli bu proje gibi iç kaynaklı 

çalışmaların çıktıları, birim stratejik hedefleri (PG2.2.4) doğrultusunda raporlanmakta ve 

akademik performansın artırılmasına yönelik veri seti oluşturmaktadır.  

Kurum dışı kaynakların (TÜBİTAK, Kalkınma Ajansları, Sanayi İş Birlikleri vb.) üniversiteye 

kazandırılması noktasında birimimiz aktif bir çaba içerisindedir. Dış kaynaklı proje başvuru 

sayıları ve sağlanan fon miktarları sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, ihtisaslaşma 

alanı odaklı olarak yürütülen ve Altaç Mobilya tarafından desteklenen Prof. Dr. 

Timuçin BARDAK’ın makine öğrenmesi yaklaşımlı projesi ile Çizgi Design Mobilya 

desteğiyle sürdürülen Dr. Öğr. Üyesi Serkan AKSU’nun yapay zekâ destekli ahşap kusur tespiti 

projesi (70.000,01 TL bütçeli), üniversite-sanayi iş birliğinin ve dış fon temininin güncel 

örneklerini teşkil etmektedir (Kanıt 1). Ayrıca BAKKA ve TÜBİTAK gibi kuruluşlardan 

sağlanan dış destekler, birimimizin bölgesel kalkınma odaklı ihtisaslaşma hedeflerine katkı 

sağlamaktadır.  

Araştırma altyapısının, laboratuvarların ve mevcut cihazların yeterliliği düzenli olarak gözden 

geçirilmekte; bakım, onarım ve kalibrasyon süreçleri için bütçe planlamaları yıllık olarak 

yapılmaktadır. 2025 yılı bütçe ödeneklerinin planlanması amacıyla ocak ayında yapılacak 

toplantı öncesinde bölümlerden mal ve hizmet ihtiyaçları talep edilmiştir (Kanıt 2). Bu 

doğrultuda Tasarım Bölümü gibi birimler serigrafi kurutma tezgâhı ve çeşitli eğitim 

materyalleri için bütçe taleplerini iletmiştir (Kanıt 3-4). Birimimiz bünyesindeki 

laboratuvarların güncel envanter ve kapasite durumları; Bilgisayar Programcılığı (Kanıt 5), 

Elektronik ve Otomasyon (Kanıt 6), Dijital Baskı (Kanıt 7), Bilgisayarlı Tasarım (Kanıt 8), 

Dijital Eğitim Uygulama (Kanıt 9), Bilgisayar Laboratuvarı (Kanıt 10), Temel Sanat 

Atölyesi (Kanıt 11) ve Bitki Doku Kültürü Laboratuvarı (Kanıt 12) taşınır teslim belgeleri ile 

kayıt altına alınarak izlenebilirlik sağlanmaktadır.  

 

Kanıtlar  

Kanıt 1: 2025 Yılı Proje Bilgileri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: 2025 Yılı Bütçe Ödenekleri Müdürlük Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Tasarım Bölümü 2025 Yılı Bütçe Ödenek Talep Üst Yazısı (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Tasarım Bölümü Ödenek Talep Üst Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Taşınır Teslim Belgesi (Bilgisayar Programcılığı Laboratuvarı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Taşınır Teslim Belgesi (Elektronik ve Otomasyon Laboratuvarı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 7: Taşınır Teslim Belgesi (Dijital Baskı Atölyesi) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 8: Taşınır Teslim Belgesi (Bilgisayarlı Tasarım Atölyesi) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 9: Taşınır Teslim Belgesi (Dijital Eğitim Uygulama Laboratuvarı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 10: Taşınır Teslim Belgesi (Bilgisayar Laboratuvarı) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 11: Taşınır Teslim Belgesi (Temel Sanat Atölyesi) (Dosya olarak yüklenmiştir).  
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Kanıt 12: Taşınır Teslim Belgesi (Bitki Doku Kültürü Laboratuvarı) (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Akademik insan kaynağının yetkinliğinin artırılmasına yönelik eğitimler Bartın Üniversitesi 

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü (BPTO) aracılığıyla (Kanıt 1); ayrıca 

Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğüyle (ÖÖGK) birlikte 

gerçekleştirilmektedir (Kanıt 2). Birim içindeki bölümler akademik yayını destekleyici 

etkinlikler yapmaktadır (Kanıt 3). Stratejik Plan dahilinde her dönem öğretim elemanlarının 

katıldığı eğitimlere yönelik belgeler istenmekte ve Birim Stratejik Planında PG2.3.3’de takip 

edilmektedir (Kanıt 4). 

BPTO ve ÖÖGK ve Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı’nın düzenlemiş olduğu 

eğitimler akademik insan kaynağına UBYS elektronik belgesi, elektronik posta, web ve sosyal 

medya hesapları aracılığıyla duyurulmakta ve akademik insan kaynağının katılımı teşvik 

edilmektedir (Kanıt 5, 6). 

Kanıtlar  

Kanıt 1: PTO tarafından birime yönelik düzenlenen eğitim (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Eğiticilerin Eğitimi Programı (2025-1) (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Girişimcilik İnovasyon ve KOSGEB Destekleri Semineri (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Stratejik Plan_ PG2.3.3. (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Eğiticilerin Eğitimi (2025-1) üst yazı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı Eğitim Duyurusu (Dosya olarak 

yüklenmiştir).  

  

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Birimimizde akademik insan kaynağının araştırma ağlarına katılması desteklenmektedir (Kanıt 

1). Birimimizde COST ağına müracaat yapan akademik insan kaynağı olmakla birlikte ağ 

üyeliğinin onaylanması beklenmektedir (Kanıt 2). 

Farklı disiplinler, İhtisaslaşma Komisyonu faaliyetleri kapsamında bir araya getirilerek ortak 

yayın, sempozyum, bilimsel araştırma faaliyetlerinin yapılması desteklenmektedir (Kanıt 3). 

İhtisaslaşma alanıyla ilgili bölgedeki paydaşlarla oluşturulan iş birliği / protokol sayısı Birim 

Stratejik Planında PG4.5.2 kartı ile takip edilmektedir (Kanıt 4). İhtisaslaşma komisyonunun 

yayınları PG4.1.1 ve PG4.1.2 kartlarında ayrı olarak takip edilmekte (Kanıt 5) iken; ortak 

yayınlar ayrıca izlenmemektedir. 

Ortak araştırmalar, proje bazlı olarak kurulmaktadır. Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümünün 

BAKKA (Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı) ile proje bazlı ortaklıkları bulunmaktadır (Kanıt 

5), (Kanıt 6). 
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Mevcut işbirlikleri, proje bazlı sürdürülmektedir. Bunun sonucu olarak proje sona erdiğinde 

yeni projelerle yeni ortaklıklar kurulmaktadır. 

Kanıtlar   

Kanıt 1: COST Aksiyonlarına Katılım Eğitim Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: COST Başvuru Ekranı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: İhtisas Komisyonu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: Stratejik plan izleme (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: Bitki Doku Laboratuvarı (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 6: Sürdürülebilir Salep Üretimi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

 

C.3. Araştırma Performansı 

 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

 

Birim akademik insan kaynağının yaptığı yayınlara ait araştırma performansı, Birim Stratejik 

Hedef ve Göstergelerinde PG2.5.1, PG2.5.2, PG2.5.3 göstergeleri kapsamında SSCI, SCI, 

WOS, SCOPUS, TR Dizin indeksleri üzerinden; atıflar ise PG2.5.4 göstergesi üzerinden takip 

edilmektedir (Kanıt 1). 

Birimimizin stratejik planında bulunan araştırma faaliyetlerine (makale, proje, patent vb.) 

yönelik hedefler, Birim Stratejik Hedef İzleme Komisyonu tarafından takip edilmektedir 

(Kanıt 2). Komisyon, hedeflere ulaşma durumlarını sayısal ve yüzde veriler doğrultusunda 

belirlemektedir (Kanıt 3). 

Birim Stratejik Hedef ve Göstergelerinde Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik olarak 

H4.1 hedefi kapsamında yayın faaliyetleri PG4.1.1, PG4.1.2; yapılan bilimsel toplantılar ise 

PG4.3.1 göstergeleri ile takip edilmektedir (Kanıt 4). 

İzleme sonuçlarına göre ulaşılamayan veya hedefin altında kalan alanlarda, Birim İyileştirme 

Planı çerçevesinde gerekli kararlar alınarak süreçler izlenmektedir (Kanıt 5). 

   

Kanıtlar  

Kanıt 1: Stratejik Plan Hedefleri (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 2: Stratejik Hedefleri İzleme Komisyonu (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 3: Stratejik Hedef Değerlendirme (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 4: İhtisaslaşma alanındaki faaliyetlerin takibi (Dosya olarak yüklenmiştir).  

Kanıt 5: İyileştirme planı ekran görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir).  
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D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

 

Toplumsal katkı faaliyetleri Meslek Yüksekokulumuz bölümler ve komisyonların planlaması 

dahilinde yürütülmekte ve birim stratejik hedef ve göstergelerinde izlenmektedir (Kanıt 1, 

Kanıt 2, Kanıt 3, Kanıt 4, Kanıt 5). 

“İnsan Hakları Paneli” birimimiz ve dış paydaşlarımızdan biri olan Valilik’in alt kurumu Bartın 

İl İnsan Hakları Kurulu ile birlikte düzenlenmiştir (Kanıt 6). Ayrıca ihtiyaç veya konu ilgisinde 

Üniversitemiz iç ve dış paydaşların talepleri doğrultusunda topluma, iş ve eğitim sektörüne 

katkı sağlayabilecek eğitimler verilmektedir. Buna yönelik olarak Bartın Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi (BÜNSEM) koordinesinde 22–27 Eylül 2025 tarihinde Nitelikli İş Gücü 

Yetiştirme Programı (NİYEP) kapsamında Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) Eğitimi’ne 

Bartın Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanları Dr. Öğretim Üyesi Hasan YAVUZ ve Dr. 

Öğretim Üyesi Cihangir KASAPOĞLU eğitimci olarak katılım sağlamıştır (Kanıt 7). 

   

 Kanıtlar   

Kanıt 1: Girişimcilik Semineri Bölüm Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Çevre Etkinliği Bölüm Kurulu Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Kompost Yapım Atölyesi Bölüm Kurulu Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: İnsan Hakları Paneli Bölüm Kurulu Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Yeşil ve Dijital Deniz Taşımacılığı Bölüm Kurulu Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: İnsan Hakları Paneli Afişi (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: NİYEP Eğitimi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

D.1.2. Kaynaklar  

 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde eğitimci, moderatör, sunucu vb. görevlerde 

birimimiz akademik personel, idari personel ve öğrencilerimiz aktif rol almaktadır. Bartın 

Üniversitesi, Bartın Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü ile Bartın 

Valiliği İl İnsan Hakları Kurulu iş birliğinde düzenlenen İnsan Hakları Panelinde Pazarlama ve 

Reklamcılık Bölümü öğrencimiz sunucu olarak görevlendirilmiştir. 

Kurumumuz tarafından düzenlenen veya kurumumuzdan talep edilen toplumsal katkı 

faaliyetlerine birim öğretim elemanlarımız uzmanlık alanlarına göre katkı sağlamaktadır. Bu 

kapsamda; dış paydaşımız Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) tarafından yürütülen, Bartın 

Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BÜNSEM) koordinesinde yürütülen Nitelikli İş Gücü 

Yetiştirme Programı (NİYEP) kapsamında Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) Eğitimi’ne 

Bartın Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanları eğitici olarak katkı sağlamıştır (Kanıt 2, 3). 

Bartın Üniversitesi (BARÜ) bilim iletişimi çalışmaları kapsamında Bilim Kafe Etkinliğine 

Bartın Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları tarafından faaliyet planlaması ve sunumlar 
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gerçekleştirilerek; “Osmanlı'dan Günümüze Kadim Bir Gelenek: Ahşap Gemi Yapımı” konusu 

ele alınmıştır (Kanıt 4, 5). 

   

Kanıtlar   

Kanıt 1: İnsan Hakları Paneli - Öğrenci Görevlendirilmesi Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: NİYEP Kurs Programı (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: NİYEP Eğitimi Ekran Görüntüsü (Dosya olarak yüklenmiştir)   

Kanıt 4: Bilim Kafe Etkinliği Haber Görseli (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Bilim Kafe Etkinliğine Ait Afiş (Dosya olarak yüklenmiştir)  

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı   

 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

  

Birimimizde Toplumsal Katkı Performansının değerlendirilmesi ve izlenmesi için BİDR, Birim 

İyileştirme Planı ve Birim Stratejik Hedef ve Göstergeler doğrultusunda iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Sosyal sorumluluk projesi sayısı (PG3.3.1) ve öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı (PG3.3.2.) performans göstergesi ile 

izlenmekte ve raporlanmaktadır (Kanıt 1-26). Ayrıca katkı konusuna özgü değerlendirmeler de 

mevcut olup; Gönüllülük dersi kapsamında ve genel olarak yapılan toplum içerikli sosyal 

sorumluluk projeleri bitiminde sonuç raporu yazılmaktadır. 

Birim Stratejik Planında 11, 12, 13 ve 14 numaralı Hedef Kartlarında Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek başlığı altında sosyal 

sorumluluk ve toplumsal katkı faaliyetleri yapılmaktadır (Kanıt 1-25). 

Bartın Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü ve Bartın Valiliği İl İnsan 

Hakları Kurulu iş birliğiyle toplum bilincini geliştirmek ve farkındalık oluşturmak amacıyla 

2022 yılından beri düzenli olarak her yıl “10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü” etkinlikleri 

kapsamında insan hakları panelleri gerçekleştirilmiştir (Kanıt 27). 

 

Kanıtlar   

Kanıt 1: Bir Fidan Bir Gelecek Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 2: Bir Gülümseme Bırak Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 3: Bir Kap Bir Can Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 4: Bir Kıvılcımı Önle Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 5: Bir Masal Bin Gülüş Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 6: Çevre Kirliliği Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 7: Dijital Dedektifler Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 8: Dijital Denge Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 9: Dişin Dünyası Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 10: Engelsiz Renkler Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 11: Farklılıklarla Empati Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 12: Geleceğimi Boyuyorum Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 13: Gülen Yüzler Günü Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 14: Hayvan Barınağı Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  
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Kanıt 15: Isıtan Gülüşler Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 16: İzini Bırak, Çöpünü Bırakma Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 17: Korece'nin Kapısını Aralamak Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 18: Minik Eller Büyük Fark Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 19: Renkli Umutlar Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 20: Sahte Parıltı Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 21: Sessiz Çığlıklar Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 22: Sokak İçin Bir Adım Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 23: Temiz Eller, Sağlıklı Günler Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 24: Duy Beni Çocuk Hakları Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 25: Okulunu Renklendir Projesi Sonuç Raporu (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 26: Bartın MYO İyileştirme Planı (2025) (Dosya olarak yüklenmiştir)  

Kanıt 27: Kurumlararası İş Birliği Yazısı (Dosya olarak yüklenmiştir) 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

  

Meslek Yüksekokulumuzun güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri Liderlik, Yönetişim ve 

Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında özet 

olarak sunulmuştur. Aşağıdaki sayfalarda ilk olarak 2025 yılı içerisinde birimimizin kalite 

süreçleri ile ilişkili gösterdiği bazı temel gelişmeler sıralanarak güçlü yönleri ile gelişmeye açık 

yönleri özetlenmiştir. 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE   

 Birim yönetişim modeli ve idari yapılanması misyonumuzla ve stratejik hedeflerimizle 

uyumlu bir şekilde tanımlanmıştır (A.1.1.)  

 Birimdeki tüm personelin görev tanımları ve birim içi iş akış süreçleri belirlenmiş ve 

yazılı hale getirilmiştir (A.1.1.) 

 Birimin yönetişim modeli, organizasyon yapısı ve görev dağılımları iç ve dış paydaşlar 

bilinmekte ve erişilebilir durumdadır (A.1.1.) 

 Yönetim ve organizasyonel yapılanmanın işleyişi düzenli olarak izlenmekte ve izleme 

sonuçlarına göre idari yapıda veya süreçlerde iyileştirmeler yapılmaktadır. Öğrenci 

Katılımlı Yüksekokul Kurulu toplantılarında ve Danışma Kurulu toplantılarında 

iyileştirmelerin geri bildirimleri yapılmaktadır. (A.1.1.) 

 Standart uygulamaların ve mevzuatın yanı sıra, birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği tanışma, iş birliği, değerlendirme ve iyileştirme toplantısı gibi özgün bir 

yönetim yaklaşımı ve uygulamaları bulunmaktadır (A.1.1.) 

 Birimde kalite güvencesi sistemini ve kültürünü sahiplenen, değişimi yönetebilen bir 

liderlik anlayışı mevcuttur (A.1.2.).  

 Birim genelinde kalite kültürünün yayılımını ve içselleştirilme düzeyini ölçmek için 

odak grup görüşmeleri düzenlenmektedir (A.1.2.).  

 024-2028 Dönemi Meslek Yüksekokulumuz Stratejik Planı ve Bölüm Stratejik Hedef 

Göstergelerinin belirlenmiş olması ve birimin dönüşümüne yönelik göstergelere yer 

verilmesi, (A.1.3.)   

 Ulusal hedefler ve geleceğe uyum için geleceğin mesleklerine yönelik istihdam odaklı 

yeni programların (Robotik ve Yapay Zeka Programı ile Yapay Zeka Operatörlüğü 

Programı) açılması, (A.1.3.)   

 Akredite olan program sayısının artması (5 program akredite edilmiştir),   

 Paydaş görüşleri doğrultusunda ders planlarının güncellenmesi Meslek 

Yüksekokulumuzun güçlü yönleridir (A.1.3.)  

 PUKÖ döngüsüne dayalı iyileştirme süreçlerinin başarıyla işletilmesi, uygulamaların 

düzenli olarak izlenmesi ve raporlanması, Meslek Yüksekokulu çalışanlarının 

akreditasyon süreçlerine aktif olarak destek vermesi ve detaylı kalite politikalarının 

mevcut olması Meslek Yüksekokulumuzun güçlü yönüdür. (A.1.4.)  
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 Çok kanallı ve etkin dijital iletişim ağına sahip olunması (resmî web sitesi, Twitter, 

Facebook, Instagram). (A.1.5)  

 Web sayfasında zengin, dengeli ve düzenli içerik paylaşımı yapılması (yıllık 80 haber, 

44 duyuru). (A.1.5)  

 Yapısal ve organize bir içerik yönetim sisteminin kurulmuş olması (Web ve Sosyal 

Medya Komisyonu, bölüm koordinatörleri). (A.1.5)  

 Merkezi ve bölümsel düzeyde tam kapsamlı dijital varlık bulunması (her bölümün kendi 

web ve sosyal medya hesapları). (A.1.5)  

 Organizasyon şeması, görev tanımları ve iş süreçlerinin belgelenerek şeffaf bir şekilde 

paylaşılması. (A.1.5)  

 Faaliyetlerin sistematik ve düzenli raporlarla kamuoyuna açıklanması (Birim Faaliyet 

Raporları, Komisyon Raporları, İç Kontrol Raporları).(A.1.5)  

 Paydaş geri bildirimlerine dayalı sürekli iyileştirme mekanizmalarının işletilmesi 

(öğrenci anketleri, Danışma Kurulu raporları).(A.1.5)  

 Kalite güvence sistemiyle entegre bir değerlendirme ve iyileştirme döngüsünün 

uygulanması (İç Değerlendirme Raporları, PUKÖ temelli eylem planları). (A.1.5)  

 Tüm belge ve raporların birim web sayfasında yayımlanarak güçlü bir kamuoyuna 

açıklık ve hesap verebilirlik sağlanması. (A.1.5)  

 Meslek Yüksekokulumuz kalite politikası, misyon ve vizyonunun web sayfasında 

kamuoyu ile paylaşılması ve yılda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal 

e-posta adresine gönderilmesi (A.2.1.)  

 Meslek Yüksekokulumuz kalite politikası, misyon ve vizyonunun akademik insan 

kaynağı tarafından benimsenmesinin sağlanması amacıyla yılda en az bir kez akademik 

kurul gündem maddelerine alınması (A.2.1.)  

 Üniversite ve Yüksekokul misyon ve vizyonu doğrultusunda Meslek Yüksekokulu 

Bölümlerinin de misyon ve vizyonu belirlenmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. (A.2.1.)  

 Birim stratejik planının izlenmesi ve altı aylık ve yıllık performans gerçekleşme 

raporunun hazırlanması (A.2.2.)  

 Birim düzeyinde karar alma süreçlerine ilgili paydaşlarımızın katılması (A.2.2.)   

 Üniversite ve Yüksekokul Stratejik Hedef ve Göstergeler doğrultusunda Meslek 

Yüksekokulu Bölümlerinin de Stratejik Hedef ve Göstergeleri belirlenmiş, kamuoyu ile 

paylaşılmış ve sürekli iyileştirme kapsamında izlenmektedir. (A.2.2.)  

 Birim stratejik altışar aylık ve yıllık gerçekleşme raporunun hazırlanması ve izlenmesi 

(A.2.3.)  

 Üniversite ve Yüksekokul Stratejik Hedef ve Göstergeler doğrultusunda Meslek 

Yüksekokulu Bölümlerinin de Stratejik Hedef ve Göstergeleri belirlenmiş, kamuoyu ile 

paylaşılmış ve sürekli iyileştirme kapsamında izlenmektedir. (A.2.3.)  

 Birimde yürütülen akademik ve idari süreçlerde (eğitim, Ar-Ge, personel, yazışmalar 

vb.) üniversite tarafından sağlanan entegre bilgi yönetim sistemleri etkin, düzenli ve 

yaygın biçimde kullanılmaktadır. (A.3.1)  

 EBYS ve YÖKSİS gibi sistemlerin entegrasyonu sayesinde süreçler daha hızlı, 

izlenebilir ve standartlara uygun şekilde yürütülmektedir. (A.3.1)  
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 Birimde üretilen ve işlenen verilerin güvenliği ve gizliliği konusunda gerekli teknik ve 

idari önlemler alınmış; KVKK kapsamında tanımlı süreçler etkin biçimde 

uygulanmaktadır. (A.3.1)  

 Bilgi yönetim sistemleri üzerinden elde edilen analiz, istatistik ve raporlar; birimin 

stratejik planlama, performans izleme ve karar alma süreçlerini etkin şekilde 

desteklemektedir. (A.3.1)  

 Sürekli izleme ve geri bildirim mekanizmaları sayesinde bilgi yönetim sistemlerinin 

etkinliği artırılmakta ve sürdürülebilir bir kalite anlayışı desteklenmektedir. (A.3.1)  

 Tanımlı ve şeffaf görev yönetim sisteminin kurulmuş olması (görev tanımlarının web 

sayfasında yayımlanması). (A.3.2)  

 Tüm görevlendirmelerin yönetim kurulu kararı ile resmiyet kazanması ve yazılı olarak 

tebliğ edilmesi. (A.3.2)  

 İzin süreçlerinin standart yönerge ve iş akışına bağlı, elektronik bilgi yönetim sistemi 

üzerinden şeffaf yürütülmesi. (A.3.2)  

 Akademik personel eğitim ihtiyaçlarının analiz ve geri bildirimlerle belirlenerek planlı 

bir şekilde karşılanması.(A.3.2)  

 Hizmet içi eğitimlere (özellikle Eğiticilerin Eğitimi) katılımın teşvik edilmesi ve 

belgelendirilmesi. (A.3.2)  

 Yeni personele yönelik hem genel hem birim düzeyinde yapılandırılmış 

oryantasyon/uyum sürecinin bulunması. (A.3.2)  

 Personel memnuniyet anketlerinin düzenli uygulanması ve sonuçlarının kamuoyu ile 

şeffaf paylaşılması. (A.3.2)  

 Düzenli değerlendirme toplantıları ile iç paydaş geri bildirimlerinin alınarak PUKÖ 

döngüsüne dahil edilmesi. (A.3.2)  

 Performansa dayalı teşekkür belgeleri ve sosyal takdir uygulamaları ile personel 

motivasyonunun desteklenmesi. (A.3.2)  

 Birim bünyesinde gerçekleştirilen tüm mal ve hizmet alımlarının 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu’na uygun olarak piyasa fiyat araştırması, muayene ve kabul komisyonu 

süreçleri işletilerek şeffaf bir şekilde yürütülmesi, (A.3.3)  

 2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi uyarınca kurulan Üniversite Harcamalarını 

Tasarruf Tedbirleri Kapsamında Değerlendirme Komisyonu aracılığıyla tüm 

harcamaların ön incelemeden geçirilerek tasarruf odaklı yönetilmesi, (A.3.3)  

 Finansal kaynakların kullanımına ilişkin verilerin Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 

Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS) üzerinden periyodik olarak raporlanması ve 

merkezi olarak izlenebilirliğinin sağlanması, (A.3.3)  

 Tasarruf tedbirlerine rağmen, eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilirliği için elzem olan 

laboratuvar malzemeleri ve teknik ekipman bakımı gibi kalemlere stratejik ödenek 

aktarımlarının başarıyla yönetilmesi. (A.3.3)  

 Birimimizin Süreç Yönetimi El Kitabında tanımlanan iş akış şemalarına uygun şekilde 

süreçleri yönetmesi ve birime özgü süreç yönetiminin bulunması (sempozyum iş akış 

şeması) ve uygulanması (A.3.4.)   

 Öğrenci temsilcileri ve danışma kurulu üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen bölüm 

kurulu kararlarındaki görüş ve önerilerin karar alma süreçlerinde 

değerlendirilmesi (A.4.1.)  
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 Birimimizde öğrenci görüşlerinin alınması tek bir yönteme bağlı kalmayıp; dönem sonu 

anketleri, web tabanlı şikâyet modülleri, RİMER ve yüz yüze bilgilendirme toplantıları 

gibi çoklu ve aktif kanallar üzerinden yürütülmektedir. (A.4.2.)  

 Elde edilen geri bildirimlerin sadece analiz edilmekle kalmayıp, somut iyileştirme 

eylemlerine dönüştürülmesi ve yapılan bu iyileştirmelerin web sayfası ve toplantılar 

aracılığıyla paydaşlara (öğrencilere) duyurulması, kalite güvence sisteminin "Önlem Al" 

basamağının etkin çalıştığını göstermektedir. (A.4.2.)  

 Memnuniyet anketlerinin her ders dönemi sonunda sistematik olarak uygulanması, veri 

toplama sürecinin kurumsal bir hafıza ve kültür haline geldiğini 

göstermektedir. (A.4.2.)  

 Akademik personelimizin mezunlarla iletişim konusunda aktif rol alması  

 Mezunlara ait iletişim bilgilerinin sistematik olarak takip edilmesi, mezunlarla 

sürdürülebilir iletişim kurulmasına imkân sağlamaktadır. (A.4.3.) 

 Mezun memnuniyeti ve mezunların iş hayatındaki yeterliliklerini ölçmeye 

yönelik Mezun Memnuniyet Anketlerinin uygulanıyor olması, kalite güvencesi 

anlayışının benimsendiğini göstermektedir. (A.4.3.) 

 Mezunları istihdam eden işverenlerin görüşlerini almak amacıyla işveren/sektör 

temsilcisi anketlerinin planlanmış olması, paydaş katılımına önem verildiğini ortaya 

koymaktadır. (A.4.3.) 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı ders içeriklerinin, mezun ve işveren geri 

bildirimleri doğrultusunda bölüm kurulu kararıyla güncellenmiş olması, sürekli 

iyileştirme yaklaşımının göstergesidir. (A.4.3.) 

 Mezunların öğrencilerle deneyim paylaşımını sağlamak amacıyla İstihdam ve Kariyer 

Günlerine katılım sağlanması, öğrencilerin kariyer farkındalığını artıran önemli bir 

uygulamadır. (A.4.3.) 

 Her bölümün ve birimin Erasmus koordinatörü vardır. (A.5.1.)  

 Birimin her yıl için uluslararasılaşma hedefleri vardır ve takibi yapılmaktadır. (A.5.1.)  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 Birim ve bölüm bazında eğitim-öğretim süreçlerinde iç ve dış paydaş görüşünün 

alınması ve akreditasyon kriterlerine göre program tasarımlarının güncellenmesi 

(B.1.1.)  

 Ders dağılımı dengesinin öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre sağlanması 

(B.1. 2.)  

 Bölüm dışı seçmeli ders havuzuna tüm programların öğrencilerin gelişimini 

destekleyecek şekilde katkıda bulunması (B.1. 2.)  

 Haftalık ders programları hazırlanırken, öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere 

zaman tanınması (B.1. 2.)  

 Ders kazanımlarının yer aldığı ders izlencelerinin öğrencilerle paylaşılması (B.1.3.)  

 Sınav ve diğer uygulamalarda Öğrenim Çıktıları ilişkilendirilmesi (B.1.3.)  

 Ders bilgi paketlerinde program ve öğrenim çıktısı matrislerinin ilişkilendirilmesi 

(B.1.3.)  
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 AKTS belirleme ve ders tasarımı süreçlerinde, derslerin planlanması ve uygulanması 

aşamalarında öğrenci iş yüklerinin dikkate alınması (B.1.4.)  

 Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi verileri aktif olarak kullanılmaktadır. (B1.6.) 

 Eğitim süreçlerinde görev alan personellerin görev ve sorumlulukları net olarak 

tanımlanmıştır. (B1.6.) 

 Eğitim öğretim süreç yönetiminde kriz durumlarında çevik yönetim modeli 

uygulanmaktadır. (B1.6.) 

 Öğretim yöntem ve tekniklerin birimin ders yöntem çeşitliğini kapsaması, uygulama 

derslerinin prosedüre uygun şekilde kayıtlı ve şeffaf olması (B.2.1.)  

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin öğrenci merkezli, şeffaf ve çoklu yöntemlere 

dayalı olarak yürütülmesi (B.2.2.)  

 Değerlendirme kriterlerinin önceden belirlenerek öğrencilere duyurulması ve 

uygulamalarda tutarlılığın sağlanması (B.2.2.)  

 Dezavantajlı gruplara yönelik ölçme ve değerlendirme süreçlerinde gerekli 

uyarlamaların yapılması (B.2.2.)  

 Öğrenci kabulü, muafiyet ve intibak işlemlerinin tanımlı komisyonlar ve mevzuat 

çerçevesinde, akademik takvime uygun şekilde yürütülmesi (B.2.3.)  

 Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçlerin ilgili 

yönergeler doğrultusunda yürütülmesi ve uygulamaların kayıt altına alınması (B.2.3.)  

 Her programın mezuniyet koşulları (Gerekli AKTS, staj zorunluluğu, orta lama şartı vb.) 

öğrenci bilgi sistemi ve web sayfasında açık, anlaşılır bir şekilde yayınlanması (B.2.4.)  

 Eğitim alanlarının envanter ve kullanım bilgilerinin düzenli olarak izlenmesi (B.3.1.)  

 Öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda laboratuvar kullanımına yönelik iyileştirme 

yapılması (B.3.1.)  

 Akademik danışmanlık hizmetlerinde %91,47 gibi yüksek bir öğrenci memnuniyet 

oranına sahip olunması (B.3.2.).  

 Kariyer Planlama Merkezi ile koordineli olarak 11. İstihdam ve Kariyer Günleri gibi 

geniş kapsamlı etkinliklerin başarıyla yürütülmesi (B.3.2.)  

 Danışmanlık süreçlerinin PUKÖ döngüsü ve sürekli iyileştirme yaklaşımıyla müdürlük 

düzeyinde izlenmesi ve geliştirilmesi (B.3.2.)  

 Kampüs genelindeki teknolojik altyapının (internet hızı, Wi-Fi erişimi vb.), uzaktan 

eğitim süreçleri de dahil olmak üzere temel eğitim-öğretim faaliyetlerinin kesintisiz 

sürdürülebilirliğini sağlayacak nitelikte olması. (B.3.3.)  

 Birimdeki donanım ve laboratuvar ihtiyaçlarının, eğitim kalitesini artırmak amacıyla 

proaktif bir yaklaşımla tespit edilmesi ve bu taleplerin Müdürlük koordinesinde, resmi 

kanallar (UBYS) üzerinden kayıt altına alınarak şeffaf bir süreçle yönetilmesi. (B.3.3.)  

 Engelli öğrencilerimize yönelik faaliyetlerin koordine edilmesini sağlayan gönüllü 

engelli birim koordinatörünün bulunması ve buna ilişkin çalışmalar yapılıyor olması.  

 Eğitim ve sosyo-kültürel alanlarda erişilebilirliğin YÖK tarafından verilen Yeşil ve 

Mavi Bayrak ödülleri ile ulusal düzeyde tescil edilmiş olması (B.3.4).  
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 Bireysel öğrenci taleplerine yanıt veren, yasal dayanakları güçlü ve akademik 

uyarlamalar (ders muafiyeti vb.) yapabilen resmi komisyon mekanizmalarının etkin bir 

şekilde işletilmesi (B.3.4).  

 Öğretim üyesi atama ve yükseltmelerinin, üniversite kriterlerine tam uyumlu, liyakat 

esası gözetilerek ve ilan yoluyla şeffaf bir şekilde yürütülmesi. (B.4.1.)  

 Öğretim elemanlarının ders yüklerinin, adalet ve denge ilkesiyle Bölüm Kurulları 

kararıyla şeffaf çizelgeler aracılığıyla belirlenmesi. (B.4.1.)  

 Öğrenci merkezli öğrenme ve etkileşimli ders işleme yöntemlerinin kullanılması 

(B.4.2.)  

 Öğrenci geri bildirimlerine dayalı "70 puan barajı" uygulamasının Birim özelinde takip 

edilmesi. (B.4.2.)  

 Üniversite genelindeki ödül yönergelerinin Birim tarafından zamanında duyurularak 

katılımın kurumsal olarak teşvik edilmesi. (B.4.3)  

 Birim içi ödüllendirme (Teşekkür Belgesi) sisteminin, subjektif kararlar yerine 

"Öğrenci Anket Puanı" gibi ölçülebilir ve denetlenebilir bir veriye 

dayandırılması. (B.4.3)  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 Araştırma süreçleri takibinin, görev tanımı ve üyeleri netleşmiş ve ilgili 

komisyonlar tarafından yürütülmesi. (C.1.1.)  

 Öncelikli araştırma alanlarının birim stratejik planında veriye dayalı olarak tanımlanmış 

olması ve akademik kadronun bu hedefler doğrultusunda yönlendirilmesi. (C.1.1.)  

 Akademik personelin proje üretme kapasitesini artırmak amacıyla sadece sonuç odaklı 

değil, süreç odaklı (TÜBİTAK eğitimi, Proje Pazarı eğitimi vb.) yetkinlik artırıcı 

faaliyetlerin düzenlenmesi. (C.1.1.)  

 Araştırma performansının sadece ölçülmekle kalmayıp, Stratejik Plan Değerlendirme 

ve İyileştirme Raporları aracılığıyla hedeflerle kıyaslanması ve sapmalara müdahale 

edilmesi. (C.1.1.)  

 Birim bünyesindeki araştırmacıların üniversite içi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

kaynaklarına erişiminin bulunması ve 2025 yılı için belirlenen temel araştırma 

projelerinin bütçe ve süreç takibinin sistematik olarak yapılması (C.1.2.).  

 Bölgesel kalkınma odaklı ihtisaslaşma hedefleri doğrultusunda, yerel sanayi kuruluşları 

(Altaç Mobilya, Çizgi Design vb.) ile dış kaynaklı ve bütçeli proje iş birliklerinin tesis 

edilmiş olması (C.1.2.)  

 Araştırma altyapısının ve laboratuvar ihtiyaçlarının (Tasarım, Bilgisayar Teknolojileri 

vb.) belirlenmesi süreçlerinde, birim yönetimi ve bölümler arasında koordineli bir bütçe 

planlama mekanizmasının işletilmesi (C.1.2.)  
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 Birimdeki tüm uygulama birimleri ve laboratuvarların (Bilgisayar Programcılığı, 

Elektronik ve Otomasyon, Dijital Baskı, Bitki Doku Kültürü vb.) envanter ve kapasite 

durumlarının taşınır teslim belgeleri ile kayıt altına alınarak izlenebilirliğinin 

sağlanması (C.1.2.)  

 Akademik personelin araştırma, proje yazma ve akademik gelişimine yönelik eğitimler, 

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren BPTO ve ÖÖGK koordinasyonunda 

gerçekleştirilmektedir (C.2.1.) 

 Proje yazımı, girişimcilik ve dış destek mekanizmalarına yönelik düzenlenen eğitim ve 

seminerler aracılığıyla akademik insan kaynağının yetkinliğinin artırılması 

desteklenmektedir (C.2.1.) 

 Öğretim elemanlarının katılım sağladığı eğitimler, Birim Stratejik Planı kapsamında 

belirlenen göstergeler doğrultusunda izlenmektedir. (C.2.1.) 

 Uluslararası iş birliği anlaşmaları kapsamında öğretim elemanlarının araştırma 

faaliyetlerine katılımı sağlanmakta olup, bu durum Erasmus hareketliliği örneği ile 

desteklenmektedir (C.2.1.) 

 Akademik personelin ulusal ve uluslararası araştırma ağlarına katılımı 

desteklenmektedir (C.2.2.) 

 Farklı disiplinlerin ihtisaslaşma komisyonu kapsamında bir araya gelmesi 

desteklenmektedir (C.2.2.)  

 Proje bazlı araştırma kültürü gelişmiştir (C.2.2.) 

 BAKKA ile yürütülen projeler aracılığıyla dış paydaş iş birlikleri bulunmaktadır (C.2.2.) 

 Araştırma performansı, Birim Stratejik Planda tanımlanan göstergeler aracılığıyla 

düzenli olarak izlenmektedir. (C.3.1.)  

 Yayın ve atıf verilerinin performans göstergeleriyle takip edilmektedir. (C.3.1.)  

 Birim Stratejik Hedef İzleme Komisyonu aktif olarak çalışmakta ve hedeflere ulaşma 

oranlarını değerlendirmektedir. (C.3.1.)  

 Gerçekleşmeyen hedeflerin bir sonraki yılın planına aktarılması, sürekli iyileştirme 

yaklaşımının uygulandığını göstermektedir. (C.3.1.)  

D. TOPLUMSAL KATKI 

 Meslek Yüksekokulunda çok farklı uzmanlık alanlarından Öğretim Elemanı bulunması 

çok çeşitli faaliyetler yapılabilmesini mümkün olmaktadır. (D.1.1.) 

 Meslek Yüksekokulunda 15 adet farklı bölümün olması Öğretim Elemanı 

uzmanlıklarını çeşitlendirmekte ve farklı faaliyetler yapılabilmesi potansiyelini 

göstermektedir. (D.1.2.) 

 Birimimizde Halka İlişkiler Bölümü, Gönüllülük Çalışmaları Dersi kapsamında 

toplumla bağlantılı projelerin oluşması (D.2.1.)   
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GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE   

 

 Yönetim Kurulunda konuya binaen öğretim görevlisi ve öğrenci temsilcisinin iç paydaş 

olarak toplantılarda yer almaması (A.1.1.) 

 Birim yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

liderlik anketlerinin uygulanması (A.1.2.). 

 Benzer kurumlarla veya rakiplerle kıyaslama yapılmaması (A.1.3) 

 Birim stratejik planının değerlendirme süreçlerinde dış paydaş katılımlarının 

sağlanması (A.2.3.)  

 Anket uygulamalarına yönelik yapılan duyuru ve bilgilendirme toplantılarına rağmen, 

öğrenci katılım oranlarının istatistiksel temsiliyeti daha da güçlendirecek duyuru 

vb. çalışmaların yaygınlaştırılması ve devam ettirilmesi  (A.4.2.) 

 Birimlerde mezunlar ile iletişim Akademik insan kaynağı ile gerçekleştirilmektedir, 

mezunlarla iletişimin resmi iletişim kanalları (mobil mesaj, e posta vb.) kullanılarak 

gerçekleştirilmesi bu konuda etkinliği sürdürülebilir kılacaktır. (A.4.3.) 

 Birimde eğitim gören uluslararası öğrenciler için oryantasyon veya sosyal etkinlik 

düzenlenmesi. (A.5.1.)  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 Bilgisayar ve bazı uygulama laboratuvarlarının kapasitesinin artırılmasına ihtiyaç 

devam etmekte olup ilgili birimlerle görüşmeler sürdürülmektedir (B.3.1.)  

 Akademik danışmanlık toplantılarının her yarıyılda mükerrer içeriklerle yapılmasının 

önlenmesi ve konuların yarıyıllara daha etkin dağıtılması ihtiyacı. (B.3.2.)  

 Öğretim elemanlarının Ders ve Akademik danışmanlık gün ve saatleri bilgisinin 

Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemine eklenerek, dijital platformda da erişilebilir hale 

getirilmesi ihtiyacı (B.3.2.)  

 Mevcut altyapı temel ihtiyaçları karşılamakla birlikte, hızla gelişen teknolojiler ve 

sektörel beklentiler doğrultusunda öğrencilerin uygulama yetkinliklerini artıracak özel 

donanım ve bilgisayar laboratuvarı ihtiyacı bulunmaktadır. Tespit edilen bu ihtiyaçların 

giderilmesi, eğitim standartlarının güncel teknolojilerle tam uyumlu hale getirilmesi 

açısından yeni laboratuvar ile geliştirilmesi önemli bir ihtiyaç olmakla birlikte, ihtiyaç 

devam etmekte olup ilgili birimlerle görüşmeler sürdürülmektedir. (B.3.3) 

 Dezavantajlı öğrencilere yönelik dönem başlarında bölüm başkanlıklarınca durum tespit 

analizi yapması (B.3.4).  

 Dönem sonlarında dezavantajlı öğrencilerin mevcut durumlarının değerlendirilmesi 

amacı ile memnuniyet anketi yapılması (B.3.4).  

 Öğrenci merkezli öğrenme ve etkileşimli ders işleme yöntemlerinin kullanılması 

(B.4.2.)  
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 Öğrenci geri bildirimlerine dayalı "70 puan barajı" uygulamasının Birim özelinde takip 

edilmesi. (B.4.2.)  

 Ders değerlendirme anket sonuçlarının aktif öğrencisi 10’un altında kalan dersler için 

geçerli olmaması öğrenci sayısı az olan bölümlerin öğretim elemanlarının bu 

ödüllendirmeye tabi olmaması dengesizlik oluşturması (B.4.3)  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 Araştırma altyapısında yer alan cihazların periyodik bakım, onarım ve kalibrasyon 

süreçlerine yönelik bütçe harcamalarının ve gerçekleşme durumlarının daha spesifik 

raporlar üzerinden izlenmesi gerekliliği (C.1.2.) 

 Araştırma performansı görece düşük olan öğretim elemanlarının, araştırma yetkinliğini 

artırmaya yönelik eğitimler düzenlenmesi veya eğitim talebi anketi(C.2.1.).  

 Öğretim elemanlarının katılım sağladığı eğitimler, Birim Stratejik Planı kapsamında 

belirlenen göstergeler doğrultusunda belge temelli olarak takip edilmekte, bu sürecin 

UBYS üzerinden sistematik izlenmesine yönelik çalışmaların geliştirilmesi 

gerekmektedir (C.2.1.).  

 COST ağı üyelik onay süreci henüz tamamlanmamıştır. (C.2.2.).  

 Araştırma iş birlikleri ağırlıklı olarak proje süresiyle sınırlıdır. (C.2.2.).  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin birim veya bölümler bazında stratejik hedef ve 

göstergeler dahilinde takvimli süreçlere dayalı olarak planlanması (D.1.1.)  

 Yapılan projelerde proje sonrası değerlendirme ve iş birlikleri değerlendirmeleri 

kamuoyu ile paylaşılması. (D.2.1.)  

 Eğitim ve seminer sonunda faaliyetin verimini gösteren ölçme ve/veya memnuniyet 

anketlerinin kamuoyu ile paylaşılması (D.2.1.)  

 


