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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve Kkalite
giivence kiiltiiriint i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim yénetim ve organizasyonel yapilanmasi birim ve béliimlerin genelini kapsayacak sekilde
uygulamalar yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidurligi yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile giindem maddeleri belirlenerek
takvimli stlreclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is silirecinin isleyisi, konu
hakkinda bilgilendirmeler, karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziimlemeler s6z konusu
toplantilarda giindeme gelmekte ve Kkarsilasilan sorunlara yénelik PUKO dongiisii
baslatilmaktadir. Meslek ytliksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun midiir,
miudir yardimcilary, ti¢ 6gretim tliyesi ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup her
Persembe toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kamt 1).
Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 béliim baskanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili donem baslarinda ve egitim 6gretimi
suregleri ile ilgili gindem maddelerine gore dénem i¢lerinde de toplanti yapilmaktadir.
Yiiksekokul kuruluna giindem maddesinin konusuna gore ytliksekokul 68renci temsilcisi
katillm yapmaktadir. Egitim 0Ogretim surecinde karsilasilan sorunlar Yiiksekokul
kurulunda gorisilmekte (Kanit 2) ve sorunlarin siirdirilebilir ¢oziim uygulamak
amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir (Kamit 3, Kanit 4). Egitim 6gretim siiresince
Meslek ytliksekokulu akademik insan kaynaklari (54 6gretim elemani) ve 2 idari insan
kaynaginin katilmlar1 ile her ayin 4. Haftasinda Akademik kurul toplantilar
yapilmaktadir (Kanit 5). Akademik kurul toplantilar1 toplanti giinii, saati ve giindem
maddeleri belirlenerek UBYS lizerinden bilgilendirme yapilmakta (Kanit 6) ve toplanti
sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit
7). Birim idari insan kaynagi ile takvimli siireclerde (egitim 6gretim siiresince her ayin 4.
Haftasinda) idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir (Kamit 8). idari insan kaynaklar1 toplantisinda, mevcut ay icerisinde
planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve
alinacak oOnlemler belirlenip bir sonraki ay tamamlanmasi icin gereken o6nlemler
belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak paydaslarin
izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamit
9).



Meslek ytliksekokulu yonetimi idari isleyisin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla ic
kontrol eylem plani Strateji Daire Bagkanligindan konu uzmanindan destek alarak 2021
yilinda revize edilmistir (Kamit 10). Birim i¢ kontrol eylem plani idari yonetimin yer
almadigi i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu (Kanit 11) tarafindan izleme ve
degerlendirme yapilmis, Strateji Daire Baskaligina kanitlari ile birlikte gonderilmis ve
birim web sayfamizda yaymlanmistir (Kamit 12). Meslek Yiiksekokulu yonetimi
liniversitemizde gerceklesmesi gerek is ve islemlerin tamamlanmasi amaciyla akademik
ve idari insan kaynaklar: ile belirlenen takvimli siireclerde toplantilar yapilmakta ve
tutanak altina alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla haber olarak
web saymasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13).

Birim organizasyon semas1 (Kamit 14), gorev tanimlar1 (Kamit 15), Is akis siirecleri
(Kamit 16) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
yapilarak (Kamit 17) gorev tanimlar1 islak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir (Kanit 18).

Kamtlar
Kanit 1: MYO yliksekokul yonetim kurulu toplanti tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 2: Cap Sorunlar Yiiksekokul kurulu Karar tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 3: PUKO kapsaminda 6grenci isleri daire baskanhgina iletilen yazi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 4: Ogrenci isleri Daire Baskanhgindan CAP sorunlarina ve ¢oziim onerilerine
yonelik cevap yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 5: Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (P.G.5.3.1, P.G.5.3.2)
https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html
Kamit 6: Akademik kurul toplant1 davet yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Meslek Yiksekokulu Akademik Kurul toplanti tutanagi (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 8: Idari insan kaynaklari toplanti yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: idari insan kaynaklar1 toplant1 haber linki

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-
gerceklestirildi..html

Kamit 10: i¢ kontrol Eylem plam bilgilendirme amagh gérevlendirme (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 11: i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 12: Strateji Daire Baskanligi I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme ve kanit yazisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 13: Akademik ve Idari isleyisin i¢ ve dis paydaslari ile paylasimi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-
gerceklestirildi-01071348.html


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
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https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi-01071348.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi-01071348.html

Kanit 14: Birim Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 15: Gorev tanimlari
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kanit 16: Is Akis Siirecleri
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

Kanit 17: Akademik insan kaynagina oryantasyon

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-
kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi.html

Kanit 18: [slak imzali gorev tanimlari1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite glivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriine yénelik katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlasmasi
amaciyla birim ve béliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiiriiniin
boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonu 2021 yilina
her boliimden bir 6gretim elemani olacak sekilde tliye sayisi artirllmistir (Kamit 1).
Akademik ve idari insan kaynaklar ile etkin iletisim ag1 olusturulmustur. Bu amacla
birim diizeyinde toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 2). Karar alma
sureclerinde katilimcl anlayisla yonetim kurulu (Kanit 3), yiiksekokul kurulu (Kanit 4),
akademik kurul (Kamt 5), ve idari insan kaynaklar1 toplantilar1 (Kanit 6), takvimli
slireclerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir. Meslek
yuksekokulu akademik idari isleyisin tim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak
amaciyla komisyonlar aktif gérev almakta (Kanit 7), ve her yilin sonunda midiirlige
komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir (Kanit 8).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak
amaciyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlanarak (Kanmit 9) boéliim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 10).

Meslek yiiksekokulu miudirligii akademik ve idari birim motivasyonunu artirmak
amaciyla sosyal komite komisyonu olusturmustur (Kanit 11). Sosyal komite komisyonu
donem baslarinda ve 06zel giinlerde akademik ve idari insan kaynaklarina hediye
almakta ve yemek organizasyonlar diizenlemektedir (Kanit 12).

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin PUKO
dongusu uygulanmaktadir. Karsilasilan sorunlar tust yazi ile istenmekte (Kanit 13) tim
boliimlerden gelen goriis ve oneriler yliksekokul kurulunda goériisiilmekte ve alinan
karara gore ilgili birimlere yaz1 goénderilmektedir (Kanit 14). Ilgili birimden gelen
¢ozim oOnerileri cevap yazis1 (Kamit 15) akademik kurulda gorisiilerek meslek
yuksekokulu o6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir (Kanit 16). Bu uygulamalar ile
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meslek yiliksekokulumuz birim ve boliim diizeyinde Kkalite siireglerine dahil olmakta ve
farkindaliklar1 artmaktadir.

Meslek ytliksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagh iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeler (P.G.5.3.1, P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve
raporlanmaktadir (Kanit 17).

Kanitlar
Kanit 1: Birim kalite komisyon gorevlendirme yazis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 2: Akademik kurul toplantis1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/20212022egitimogretimyiliakademikkurulto
plantisigerceklestirildi.html

Kanit 3: MYO yonetim kurulu toplanti tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 4: MYO kurulu toplanti tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Akademik kurul toplant1 davet yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 6: idari insan kaynaklar toplant1 yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Birim Komisyon tyeleri ve gérev tanimlari
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/komisyonlar.html

Kanit 8: komisyon faaliyet raporlarinin sunulmasi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 9: Boliim bazinda stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 10: Boliim stratejik hedef ve gostergelerin web sayfasinda yayinlanmasi (Dosya
olarak ytiklenmistir)

https://bitkisel.bartin.edu.tr /bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
Kanit 11: Sosyal komite komisyonu tiyeleri ve gorev tanimi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 12: Sosyal komite faaliyetleri

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/personelimize-bartin-universitesi-logolu-
bardak.html

Kanit 13: CAP sorunlarina dair béliim yazilari (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 14: PUKO kapsaminda 6grenci isleri daire baskanlhigina iletilen yazi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 15: Ogrenci isleri Daire Baskanlhifindan CAP sorunlarina ve ¢oziim onerilerine
yonelik cevap yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: CAP sorunlarina dair Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan gelen cevap
yazisinin akademik kurul toplantisinda degerlendirilmesi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 17: 2021 yili . 6 aylik Performans gostergelerinin gerceklestirme raporu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Uygulamali meslek egitimini 6n planda tutan Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksekégretim
ekosistemi icerisinde yapilan degisikliklerden bir tanesi 3+1 Is yeri uygulama egitim
modelidir. Yiiksekokulumuzda ikisi merkez biri de Kurucasile olmak tlizere 3 boéliimde
isyeri uygulama egitim modeline uygulanmaktadir (Kanit 1). Egitim modeli degisikligi
hakkinda ve/veya ders plan1 degisikliklerinde dis paydas gortisii alinmakta ve senatoya
sunulmaktadir. Birim stratejik hedef ve gostergelerimizde “Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayis1” gostergesi yer almaktadir
(Kanit 2).

Kanitlar
Kamit 1: is Yeri Uygulama egitimine gecen béliimlerin web sayfasi bilgilendirmesi

https://malzeme.bartin.edu.tr/is-yeri-uygulama-egitimi/sikca-sorulan-sorular-
ve-cevaplari.html

https://motorarac.bartin.edu.tr/haberler/is-yeri-egitimi-formlari.html

https://tasarim.bartin.edu.tr/haberler/31-isyeri-uygulama-egitimi-
bilgilendirme-toplantisi-yapildi..html

Kanit 2: Birim stratejik hedef ve gostergelerde (P.G.1.2.4) ders plani degisikliginde
paydas gortsii

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

c kalite giivencesi Sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina
uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev
tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir (Kanit 1).

Bartin Meslek Yiiksekokulu kaliteyi bir kurum kiiltiirtine doniistiirerek devamliliginin
saglanmasi, surekli iyilesme ve gelismenin temini, eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in
planla, uygula, kontrol et, énlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek calismalar
yapmaktadir (Kanit 2, Kanit 3).

Birim organizasyon semasi (Kanit 4), gorev tanimlar1 (Kanit 5), is akis stiregleri (Kanit
6) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
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yapilarak (Kamit 7) gorev tanimlar1 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir (Kanit 8).

Bartin Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Covid-19 pandemisinin yol actig1 olumsuz
durumlar1 ortadan kaldirabilmek icin Akademik Danismanlik Eylem planini hayata
gecirmis ve birim web sayfasinda yayinlamistir (Kanit 9).

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak
amaciyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boliimiin stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlanmis olup boliim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kamt 10).

Meslek yliksekokulu kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagh iyilestirmeler birim
stratejik hedef ve gostergeler (P.G.5.3.1, P.G.5.3.1 ve P.G.5.5.2) izlenmekte ve
raporlanmaktadir (Kamit 11). Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik
Hedef ve Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidirligii yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile giindem maddeleri belirlenerek
takvimli stireclerde toplantilar diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiiksekokulunun
miidir, midir yardimcilar, ti¢ 6gretim tiyesi ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta
olup her Persembe toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir
(Kanit 12).

Egitim 6gretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 (54 68retim
elemani) ve 2 idari insan kaynaginin katilimlari ile her ayin 4. Haftasinda Akademik
kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilar1 toplanti giinii, saati ve
glindem maddeleri belirlenerek UBYS iizerinden bilgilendirme yapilmakta (Kanit 13) ve
toplanti sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir (Kanit 14). Birim idari insan kaynagi ile takvimli siireclerde (egitim
ogretim silresince her aymn 4. Haftasinda) idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit 15). idari insan kaynaklar
toplantisinda, mevcut ay icerisinde planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu,
tamamlanmadiysa gerekc¢esi ve alinacak onlemler belirlenip bir sonraki ay
tamamlanmasi icin gereken oOnlemler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinarak paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit16).

Yiksekokul kuruluna giindem maddesinin konusuna gore yliksekokul 6grenci temsilcisi
katilimi saglanmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle béliim 6grencilerini ilgilendiren
konularda boliim kurullarina da 6grenci temsilcilerimizin katilimi saglanmakta ve
toplantilar tutanak altina alinmaktadir (Kanit 17).

Yiiksekokul boliimlerimiz ders plani degisikligi yapmak i¢in dis paydas goriisii almakta
ve bu gorius Uzerine hazirlanan planlar dis paydas goriisii ile birlikte senatoya
sunulmaktadir (Kanit 18).

Egitim oOgretim siireclerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik 2021-2022 Egitim Ogretim Yil Giiz Dénemi Ogrenci
Degerlendirme Anketi wuygulanmis olup anket sonuglarinin paylasilmas: ve
ogrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi i¢in 40 6grenci temsilcisi ve 14 bolim



baskaninin katilimi ile Yiiksekokul Kurulu toplantisi diizenlenmis, ayrica anket sonuglari
Birim Web Sayfasinda paylasilmistir (Kanit 19). Bunun yaninda Birimimiz paydas geri
bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim
numaralarini giincel tutmakta (Kanit 20) ve bize ulasin sayfasini da geri bildirim alma
yontemi olarak kullanmaktadir (Kanit 21).

Kanitlar
Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu G6rev Tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 2: Cap Sorunlar: Yiksekokul Kurulu Karar Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: PUKO kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilen Yaz1 (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 4: Birim Organizasyon Semasi

https://cdn.bartin.edu.tr/myo/fe138be2ba06a914bdb6f9c5d96cbcf4 /bmyo-
organizasyon-semasi_9IJWnRE.pdf

Kanit 5: Gérev tanimlari
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
Kanit 6: [s Akis Siiregleri
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
Kanit 7: Akademik insan kaynagina oryantasyon

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-
kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi.html

Kamnit 8: Islak imzali gérev tanimlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 Raporlari

https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-
raporlari.html

Kanit 10: Hukuk Boliimii 2021-2023 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

https://hukukblm.bartin.edu.tr /bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.ht
ml

Kanit 11: Stratejik hedef ve gostergeler izleme ve degerlendirme raporu (P.G.5.3.1,
P.G.5.3.2)

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html
Kamt 12: MYO Yo6netim Kurulu Toplanti Tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 13: Akademik kurul toplant1 davet yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 14: Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplanti tutanagi (Dosya olarak
yliklenmisgtir)

Kamit 15: Idari insan kaynaklari toplanti yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 16: idari insan kaynaklari toplant1 haber linki


https://cdn.bartin.edu.tr/myo/fe138be2ba06a914bdb6f9c5d96cbcf4/bmyo-organizasyon-semasi_9IJWnRE.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/myo/fe138be2ba06a914bdb6f9c5d96cbcf4/bmyo-organizasyon-semasi_9IJWnRE.pdf
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-
gerceklestirildi..html

Kanit 17: Hukuk Boliimii 6grenci temsilcisi katilimi ile boliim kurul karar1 (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamt 18: Hukuk Boliimii dis paydas gorusu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 19: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonuglari

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-
degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 20: Birim iletisim Numaralar
https://myo.bartin.edu.tr/iletisim.html
Kanit 21: Birim “Bize Ulasin” sayfasi

https://form.bartin.edu.tr/myo/bize-ulasin.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinliklerin paylasilmasi ve belgelenmesi icin birim web sayfasini ve
sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanmakta, paydaslariyla iletisim kurmakta
ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Kamt 1, Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulu ilgili tim haberlere (Kanit 3) ve duyurulara (Kanit 4) birimin web
sayfasindan ulasilmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin ve bolim web
koordinatorleri ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak amaciyla Bilgi islem, Web ve Sosyal Medya
Komisyonu kurulmus olup, (Kanit 5) komisyon faaliyetleri y1l sonunda raporlanmakta
(Kanit 6) ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda birgok
uygulama gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilar1 asagidaki gibidir;

e Birim organizasyon semasi (Kanit 7), gorev tanimlar1 (Kanit 8), is akis stiregleri
(Kanit 9) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

e Ogrenci merkezli ve katima bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma
dogrultusunda Covid-19 pandemisinin yol actig1 olumsuz durumlari ortadan
kaldirabilmek i¢cin Akademik Danismanlik Eylem planini hayata ge¢irmis ve birim
web sayfasinda yayinlamistir (Kanit 10).


https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/iletisim.html
https://form.bartin.edu.tr/myo/bize-ulasin.html

e Birim stratejik hedef ve gostergelerin b6liim bazinda benimsenmesi hedeflere
ulasilmak amaciyla meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan 15 boéltimiin
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup béliim web sayfalarinda
yayinlanmistir (Kamt 11).

e Meslek Yuksekokulunun ilgili y1lda 6 aylik ve yillik olarak Birim Stratejik Hedef
ve Gostergelerinin izlemesi yapilarak raporlanmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Kamt 12).

e Meslek Yiiksekokulunun ilgili yilda Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 13).

e Birim i¢ Kontrol Eylem Plani, i¢ kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan raporlanarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 14).

e Meslek Yiiksekokulu hizmet standardi hazirlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit 15).

e Meslek Yiiksekokulu hizmet envanteri tablosu hazirlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit 16).

e Meslek Yiiksekokulu hizmet standart miiracaat yeri hazirlanmis ve web
sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 17).

e Meslek Yiiksekokulu hassas gorevler tanimlanmis olup web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit 18).

e Egitim 6g8retim slireglerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi
Ogrenci Degerlendirme Anketi uygulanmis olup anket sonuglarinin paylasiimasi
ve 6grencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi i¢in 40 6grenci temsilcisi ve 14
boéliim baskaninin katilimi ile Yiiksekokul Kurulu toplantisi diizenlenmis, ayrica
anket sonuclar1 Birim Web Sayfasinda paylasilmistir (Kanit 19).

Kanitlar

Kanit 1: Birim Web Sayfasi
https://myo.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Birim Sosyal Medya Hesaplari
https://www.facebook.com/bartinmeslekyuksekokulu/
https://twitter.com/bartin_myo
https://www.instagram.com/bartinmyo/
https://www.youtube.com/user/bartinedu

Kanit 3: Birim haberleri
https://myo.bartin.edu.tr/arsiv/haber-arsiv.html
Kanit 4: Birim duyurular

https://myo.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html


https://myo.bartin.edu.tr/
https://www.facebook.com/bartinmeslekyuksekokulu/
https://twitter.com/bartin_myo
https://www.instagram.com/bartinmyo/
https://www.youtube.com/user/bartinedu
https://myo.bartin.edu.tr/arsiv/haber-arsiv.html
https://myo.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

Kamt 5: Bilgi Islem, Web ve Sosyal Medya Komisyonu gorev tanimi (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamit 6: Komisyon Faaliyet Raporlari (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kamit 7: Birim Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 8: Gorev tanimlari
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kanit 9: [s Akis Siirecleri
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

Kanit 10: Akademik Danismanlik Eylem Plani Raporlari

https://myo.bartin.edu.tr /anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-
raporlari.html

Kanit 11: Hukuk Boliimii 2021-2023 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

https://hukukblm.bartin.edu.tr /bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.ht
ml

Kanit 12: Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 13: Birim faaliyet raporu
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html

Kamit 14: i¢ kontrol Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporu

https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/2021-ic-kontrol-eylem-plani-
izleme-degerlendirme.html

Kanit 15: Hizmet Standardi
https://myo.bartin.edu.tr/myo-hizmet-standarti.html

Kanit 16: Hizmet Envanteri Tablosu

https://myo.bartin.edu.tr /hizmet-envanteri-tablosu.html

Kanit 17: Hizmet Standarti Miiracaat Yeri
https://myo.bartin.edu.tr /hizmet-standarti-muracaat-yeri.html
Kamit 18: Hizmet Standart1 Miiracaat Yeri
https://myo.bartin.edu.tr/hassas-gorevler.html

Kamt 19: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonuglari

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-
degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html


https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/2021-ic-kontrol-eylem-plani-izleme-degerlendirme.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/2021-ic-kontrol-eylem-plani-izleme-degerlendirme.html
https://myo.bartin.edu.tr/myo-hizmet-standarti.html
https://myo.bartin.edu.tr/hizmet-envanteri-tablosu.html
https://myo.bartin.edu.tr/hizmet-standarti-muracaat-yeri.html
https://myo.bartin.edu.tr/hassas-gorevler.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gercgeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmaldir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk
bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger
olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Bartin Universitesi’nin vizyonu;
y

Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu ytiksek, verdigi iyi
egitimle tercih edilen bir liniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu ise;

Glintimuzin stirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin
degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6nct konumuyla tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmakta (Kamit 1, 2) ve yilda en az bir kez akademik ve idari
personelin kurumsal e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte ve
birimin panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu'nun web sitesinde kamuoyuyla paylasilan 2019-2023 Birim
Stratejik Hedef ve Gostergeleri (Kanit 3) paydaslarin katilimiyla hazirlanmis olup, ilgili
hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulasilmak amaciyla
meslek yiliksekokulu biinyesinde yer alan 15 béliimiin stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanarak boliim web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 4).

Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmak amaciyla yapilacak c¢alismalar, sistemli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde
belirtilen ama¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu izleme ve degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanmakta olup, 1. 6 Aylik



rapor haziran ay1 sonuna kadar, II. 6 aylik rapor subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak
birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 5). Hedeflerin gerceklesme durumunu
degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis olup bu goéstergelerin idealist,
gercek¢i ve Olgllebilir olmasina 6zen gosterilmistir. Yilik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini iceren raporlar ise takip eden yilin subat ay1 sonuna
kadar nihai sonuca erdirilmektedir. Bu raporlar, Birim Faaliyet Raporlar1 aracilig: ile
Yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamit 6). Boylelikle, yiiriitiillen
calismalar daha kolay izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip
edilebilmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce,
planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilmekte olup
plan icerisindeki hedeflere ulasilamamasi durumunda eylem plani yapilmaktadir.
Stratejik planda gerceklesmeyen hedefler Yiiksekokul/Bo6liim/Program disinda kontrol
edilemeyen etkenlerden kaynaklaniyorsa hedef kartlari ve performans gostergeleri
tekrar gozden gecirilmekte, gerekirse Yiksekokul Stratejik Plani revize edilebilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu bolim stratejik gosterge ve hedeflerine ait izleme ve
degerlendirme raporlari ocak ayinin sonuna kadar midiirliigltimiize iletilmekte ve
boliim web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit 7).

Kanitlar

Kanit 1: Misyon ve Vizyon
https://myo.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html

Kanit 2: Kalite Politikasi
https://myo.bartin.edu.tr/kalite-politikamiz.html

Kanit 3: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Kamit 4: Hukuk Bolimi 2021-2023 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

https://hukukblm.bartin.edu.tr /bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.ht
ml

Kanit 5: Stratejik hedef ve gostergeler izleme ve degerlendirme raporlari
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 6: Birim faaliyet raporu

https://myo.bartin.edu.tr /birim-faaliyet-raporlari.html

Kanit 7: Yonetim ve Organizasyon Bolimi 2021 Yili Ger¢ceklesme Raporu

https://cdn.bartin.edu.tr/yonetim/e70a82be7164387cc6206547b37f1653 /yonor
g-2021yillikgerceklesmeraporu.pdf


https://myo.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite-politikamiz.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://hukukblm.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/yonetim/e70a82be7164387cc6206547b37f1653/yonorg-2021yillikgerceklesmeraporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/yonetim/e70a82be7164387cc6206547b37f1653/yonorg-2021yillikgerceklesmeraporu.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Birimimiz Ug¢ yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Birimimizin ilk
stratejik hedef ve gostergeleri 2019 - 2021 yillan i¢in hazirlanmistir. 2021 - 2023 ¢
yillik stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir
(Kamit 1). Hazirlanan stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 1). Birimimizin misyon ve
vizyonunu tamamlayic stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda
acikca yazilmistir (Kamit 1). Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani ¢cergevesinde
belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi 6lgecek performans goéstergeleri, karsilasilabilecek
riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda
hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir (Kanit 1).

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in
birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonu, 18 6gretim tyesi, iki idari
personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir (Kanmit 2). Birimimizde, boliimlere
yonelik stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi amaciyla “Stratejik plan egitim ve
bilgilendirme toplantis1” yapilmistir (Kanit 3). Kalite siireclerinde, dolayisiyla stratejik
hedef ve gostergelerde siirekli iyilesme ve gelismenin saglanmasi icin PUKO dongiisii
egitimi alinmistir (Kamit 4). 2019-2021 Bartin MYO Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme sonuclarina gore durum analizi yapilmistir, durum analizi sonucu son
plan i¢in ihtiya¢ duyulan giincellemeler belirlenmistir (Kanit 5). “Katilimci yonetim ve
organizasyon yapist ile kurum kiltiirini gelistirmek” amaciyla stratejik hedef ve
gostergelerimizin olusturulmasi ve gelistirilmesi stirecinde i¢ paydaslarla toplanti
yapilmistir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma hedeflerinden Nitelikli Egitim (Amac 1, 2, 4), insana Yakisir Is ve Ekonomik
Bliyiime (Amag 5) ile Sanayi Yenilikcilik ve Altyap1 (Amag 3) hedefleri ile uyumlu oldugu
gorilmektedir (Kanit 1).

Kamtlar

Kamit 1: Bartin MYO Stratejik Planlari
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 2: Bartin MYO Kalite Komisyonu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu.html

Kanit 3: Bartin MYO Stratejik Plan Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/bolum-stratejik-plan-egitim-ve-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 4: Bartin MYO PUKO Déngiisii Egitimi


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/bolum-stratejik-plan-egitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/bolum-stratejik-plan-egitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-puko-dongusu-
toplantisi.html

Kamit 5: Bartin MYO Kalite Komisyonu Toplantis1 Haberi

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-
gerceklestirildi.html

Kanit 6: Bartin MYO Muhasebe ve Vergi Bolimii 2021-2023 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri

https://cdn.bartin.edu.tr/muhasebe/fd23ccba9b15358e838cb26f32634b66 /muh
asebe-ve-vergi-bolum-stratejik-plani_Oky415m.pdf

Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanag: (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kamit 8: Bartin MYO Idari insan Kaynag Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 9: Bartin MYO 2021 Yili Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite /stratejikplan20192021.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

Belirlenen amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri 2021, 2022 ve 2023 yillan
icin birimimiz icin hedef kartlari ile belirtilmistir (Kamt 1). Ayrica bélim bazinda da
stratejik hedef ve gostergeler ve performans gostergeleri hazirlanmistir (Kamt 7).
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlar alt1 aylik ve yillik olarak izlenmekte ve
raporlar hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 1). Ayrica, akademik
kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslar1 yillik
faaliyet raporlarinca (Kanit 2) izlenmektedir. Bu raporlarda idari insan kaynag ile ilgili
faaliyetler de bulunmaktadir. Bu raporlar web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 2).

Birimimizde performans gostergelerinin ulasma hedefleri izlenmektedir ve
degerlendirilmektedir (Kamit 3). Ilgili komisyon elde ettigi veriler sonucunda
performans gostergelerinin gerceklesme durumunu toplanarak degerlendirmektedir
(Kanit 4). Komisyon, yaptig1 degerlendirmelerde kisa ve uzun vadede yapilmasi gereken
iyilestirmeleri belirleyerek birim miidirligiine iletmekte ve birim midirligu
baskanlifinda aylik olarak diizenlenen Akademik Kurul ve Idari Insan Kaynaklar
toplantilari ile birimlere bildirilmektedir (Kanit 5, Kanit 6). Diizenli yapilan akademik
kurul toplantilar1 ile performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte,
goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kanit 6).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin MYO Stratejik Hedef ve Gostergeleri


https://myo.bartin.edu.tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-puko-dongusu-toplantisi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-puko-dongusu-toplantisi.html
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https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 2: Bartin MYO 2020 Faaliyet Raporu

https://cdn.bartin.edu.tr/myo/c7508ac51d4cd0a9217847cce716cfal /faaliyet-
raporu-2020.pdf

Kanit 3: Bartin MYO 2021 Yili Performans Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html
Kanit 4: Bartin MYO Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Haberi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-
gerceklestirildi.html

Kamit 5: Bartin MYO Idari insan Kaynag Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 6: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Bartin MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii Stratejik Hedef ve GOstergeleri

https://cdn.bartin.edu.tr/muhasebe/fd23ccba9b15358e838cb26f32634b66/muh
asebe-ve-vergi-bolum-stratejik-plani_Oky415m.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Dogent Dr., 7 Doktor Ogretim Uyesi, 43 Ogretim Gorevlisi
ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 54 6gretim eleman1 bulunmaktadir. idari
kadromuz 1 Midiir, 2 Mudir Yardimcisy, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker seklinde 10 kisiden olusmaktadir.

Birimimiz insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanlhgi'nca
yapilmaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayill Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta
olmak iizere Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet
Yiikksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin
gorisleri alinmak suretiyle Universite Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir
(Kamit 11).


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://cdn.bartin.edu.tr/myo/c7508ac51d4cd0a9217847cce716cfa1/faaliyet-raporu-2020.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/myo/c7508ac51d4cd0a9217847cce716cfa1/faaliyet-raporu-2020.pdf
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/muhasebe/fd23ccba9b15358e838cb26f32634b66/muhasebe-ve-vergi-bolum-stratejik-plani_0ky415m.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/muhasebe/fd23ccba9b15358e838cb26f32634b66/muhasebe-ve-vergi-bolum-stratejik-plani_0ky415m.pdf

Ust yonetim tarafindan tamimlhi gérevler dogrultusunda, MYO yénetimi gorevleri
tanimlamakta ve personele yazili olarak duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tanimlari
ve is akis slregleri tanimlanmistir (Kamit 1, Kanit 2). Birimimiz idari ve akademik
birimlerine ait tegkilat semalar1 mevcuttur. Bu semalar her birimin Web sayfasindan
duyurulmustur. Degisiklikler hemen gilincellenmektedir (Kanit 1, Kanit 3, Kamt 4).
Fakat personel ve akademik is yiikii analizleri yapilmamistir ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Birimlerde hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmistir ve
personele duyurulmustur (Kanit 5).

idari insan kaynaklar1 yonetimi her ay birimimiz Miidiirii baskanhgindaki “idari insan
kaynagi toplantilar1” ile izlenmektedir (Kamit 6). Boylece yonetim stirecindeki olumlu ve
olumsuz durumlar degerlendirilerek raporlanmakta ve iyilestirilmesi gereken durumlar
bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir.

Akademik insan kaynaklar1 yonetimi her ay birimimiz Mudiri baskanligindaki
“akademik kurul toplantilar1” ile izlenmektedir (Kanit 7). Boylece yonetim stlirecindeki
olumlu ve olumsuz durumlar degerlendirilerek raporlanmakta ve iyilestirilmesi gereken
durumlar bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir.

Personelin verimliligi acisindan ihtiyac¢lara uygun hizmet i¢i egitimler verilmektedir
(Kanmit 8). Yeni baslayan idari ve akademik insan kaynagina birime uyum siirecinde
oryantasyon egitimi diizenlenmektedir (Kanit 9).

Birimimiz kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriine bagh iyilestirmeler amaciyla
akademik ve idari insan kaynaginin performanslar1 stratejik hedef ve gostergelerle
(P.G.5.3.1, P.G.5.3.1) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin MYO Is Akis Semalari
https://myo.bartin.edu.tr/personel-semalari.html

Kanit 2: Bartin MYO Personel Gorev Tanimlari
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Kamit 3: Bartin MYO Organizasyon Semasi (Dosya olarak ytiklenmistir.)

Kanit 4: Bartin MYO Birim Faaliyet Raporlari
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html

Kanit 5: Bartin MYO Hassas Gorevler

https://myo.bartin.edu.tr /hassas-gorevler.html

Kamit 6: Bartin MYO Idari insan Kaynag Toplant1 Tutanag1 (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 7: Bartin MYO Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 8: Bartin MYO Hizmet i¢i Egitim - ileri Ofis Teknikleri
https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/etkili-ofis-kullanimi-egitimi-05144958.html
Kanit 9: Bartin MYO Oryantasyon Egitim Haberi


https://myo.bartin.edu.tr/personel-semalari.html
https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/hassas-gorevler.html
https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/etkili-ofis-kullanimi-egitimi-05144958.html

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-
kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi..html

Kamt 10: Bartin MYO Stratejik Hedef ve Gostergeler (P.G.5.3.1, P.G.5.3.2)
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 11: Bartin MYO Otel, Lokanta ve Ikram hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programinin 2022 y1l norm kadro planlamasi (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.3.4. Suiire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimlerde siire¢ yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda tiim béliimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen
strecglere iliskin sonugclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir.
Birim olarak 1. Alt1 aylik ve 2. Alt1 aylik/ yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme
Raporlar1 hazirlanmaktadir (Kamit 1). Bélimlerde de boélim stratejik hedef ve
gostergelerin gerceklesme raporlart alti aylik ya da yillik olarak diizenlenmektedir
(Kanit 2, 3). Bununla birlikte birim ve bdélimler bazinda egitim oOgretimle ilgili
konularda paydaslarin goriisleri alinmakta (Kamt 4,5,6,7,8,9,10,11,12) ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek (Kamit 13) oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir (Kanit 14).

Yiiriitilen is ve islemlere ait siire¢lerin etkin bir sekilde yuriitiilmesi i¢in is akis siirecleri
olusturulmus (Kamit 15), gorev tanmimlari yapilmis (Kanmit 16) ve meslek
yluksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim 1. Alu ayhk, 2. Al Aylk ve Yillik Performans Gostergelerinin
Gerceklesme Raporlari

https://myo.bartin.edu.tr /kalite /stratejikplan20192021.html

Kanit 2: 2021 Yili Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergelerin
Gerceklesme Raporu

https://parkbahce.bartin.edu.tr/bolumstratejikhedefvegostergeleri20212023.html

Kanit 3: 2021 Y1l Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimiil. Alt1 Aylik Performans
Gostergelerinin Gergeklesme Raporu

https://cdn.bartin.edu.tr/bitkisel /740c5e16e5963baacc598b628e8f0a74 /bitkisel-ve-
hayvansal-uretim-2021-ilk-6-aylik-izleme-dosyasi.pdf

Kanit 4: Boliim paydas katilimi (Hukuk B6liimii 6grenci temsilcisi katilimi ile boliim
kurul karar1) (Dosya olarak ytiklenmistir)


https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yeni-goreve-baslayan-akademik-insan-kaynagina-oryantasyon-egitimi-verildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
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Kanit 5: Béliim paydas katilimi (Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplanti haberi)

https://parkbahce.bartin.edu.tr /haberler/ogrenci-temsilcileriyle-toplanti-
gerceklestirdi..html

Kanit 6: Boliim paydas katilimi1 (Hukuk Boéliimi dis paydas gortisii)(Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 7: Boliim paydas katilimi (Park ve Bahce Bitkileri Boliimii dis paydas goriisii)
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 8: Cap Sorunlar Yuksekokul Kurulu Karar Tutanag: (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: CAP sorunlarina dair boliim yazilari

Kanit 10: CAP sorunlarina dair Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigindan gelen cevap
yazisinin akademik kurul toplantisinda degerlendirilmesi

Kanit 11: Birim stratejik hedef ve gostergelerde (P.G.1.2.4) ders plani degisikliginde
paydas gortsi

https://myo.bartin.edu.tr /kalite /stratejikplan20192021.html

Kanit 12: Birim stratejik hedef ve gostergelerde (P.G.1.2.4) ders plani degisikliginde
paydas gortsi

https://myo.bartin.edu.tr /kalite /stratejikplan20192021.html

Kanit 13: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonuglari

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-
degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 14: PUKO kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina iletilen Yaz1 (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kamit 15: Is Akis Siirecleri

https://myo.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

Kanit 16: Gorev tanimlari

https://myo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve D1s Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna badgli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(QUACIIICIIICALCULL. 1 URSTAUNUIULIIULULL ARAUCIIIIR VC 1udll 19 duilcuiuuu 1yieyir, nullld
hakkinda bilgilendirmeler, karsilasilan sorunlara yonelik ¢éziimlemeler s6z konusu
toplantilarda giindeme gelmekte, bdylece siirece paydas katiliminin dahil edilmesi
saglanmaktadir (Kanit 1).

Egitim Ogretim silrecinde karsilasilan sorunlar Yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte
(Kamit 2) ve paydas katilimu ile sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziimiinde PUKO doéngiisii
uygulanmaktadir (Kamt 3, Kanit 4).

Egitim Ogretim siiresince Meslek yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 (54 6gretim
elemani) ve 2 idari insan kaynaginin katilimlari ile her ayin 4. Haftasinda Akademik
kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 5). Birim idari insan kaynagi ile takvimli
strecglerde (egitim 6gretim siiresince her ayin 4. Haftasinda) idari isleyisin planlanmas;,
izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit 6).

Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak paydaslarin izleyebilmesi amaciyla
toplanti haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit7). Ayrica 6grenci
merkezli ve katilmci bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma dogrultusunda
Akademik Danismanlik Eylem plan1 hayata gecirilmis ve birim web sayfasinda
yayinlamistir (Kanit 8).

Yiiksekokul boélimlerimiz 6gretim planlarinda ders planmi degisikligi yapmak icin dis
paydas gorisi almakta ve bu gorus tizerine hazirlanan planlar dis paydas gorist ile
birlikte senatoya sunulmaktadir (Kanit 9, 10). Bununla birlikte Birimimiz paydas geri
bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim
numaralarini giincel tutmakta (Kamit 11) ve bize ulasin sayfasini da geri bildirim alma
yontemi olarak kullanmaktadir (Kamt 12).

2021 yiiinda birimimizde yapilan toplantilara 1043 akademik personel, 99 idari
personel ve 91 6grenci katilim saglamistir (Kanit 13).

Kanitlar
Kanit 1: MYO yliksekokul yonetim kurulu toplanti tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 2: Cap Sorunlar: Yiikksekokul kurulu Karar tutanagi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamt 3: PUKO kapsaminda 6grenci isleri daire baskanhgina iletilen yazi (Dosya olarak
yliklenmistir)



Kanit 4: Ogrenci isleri Daire Baskanlifindan CAP sorunlarina ve ¢éziim onerilerine
yonelik cevap yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamnit 5: Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (P.G.5.3.1, P.G.5.3.2)

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

Kamit 6: idari insan kaynaklar toplant1 yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 7: Idari insan kaynaklar1 toplanti haber linki

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/idari-insan-kaynaklari-toplantisi-
gerceklestirildi..html

Kanit 8: Akademik Danismanlik Eylem Plan1 Raporlari

https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html

Kanit 9: Boliim dis paydas goriisii (Hukuk Béliimii) (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: Boliim dis paydas goriisu (Miulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimiu (Dosya
olarak yiiklenmistir)

Kanit 11: Birim iletisim Numaralari

https://myo.bartin.edu.tr/iletisim.html

Kanit 12: Birim “Bize Ulasin” sayfasi

https://form.bartin.edu.tr/myo /bize-ulasin.html

Kanit 13: Birim 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (P.G.5.3.1,
P.G.5.3.2,P.G.5.3.3)

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katiimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz kuruluna giindem maddesinin konusuna gore yliksekokul 6grenci
temsilcisi katihm yapmaktadir. Egitim oOgretim stureglerinin yOnetimine ve
degerlendirmesine yonelik olarak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine 2021-2022 Egitim
Ogretim Yih Giiz Dénemi “Ogrenci Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Anket
sonuglarinin paylasilmasi1 ve 6grencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi igin 40
ogrenci temsilcisi ve 14 bolim baskaninin katihmi ile Yiiksekokul Kurulu toplantisi
diizenlenmis, anket sonuglar1 da Birim Web Sayfasinda paylasilmistir (Kanit 1). 2020-
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2021 egitim O0gretim doneminde 6grencilerimize “Gliz Donemi Degerlendirilmesi ve
Bahar Doneminden Beklentiler” anketi uygulanmis ve anket sonucglar1 6grenci
temsilcileri ile Boliim Baskanlarinin katildig1 toplantida, paylasilmistir. Toplantida
o0grenci temsilcilerimiz, Yiiksekokulumuz ve akademik insan kaynag hakkindaki
memnuniyetlerini dile getirmislerdir (Kanit 2).

Ogrencilerimizin geri bildirimi/ iletisimi Meslek Yiiksekokulumuzun ve béliimlerin
sayfalarinda bulunan Bize Ulasin bo6limi araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 3, 4). Ayrica
o0grenci merkezli ve katihma bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak igin
Akademik Danigsmanlik Eylem plan1 hayata gecirilmis ve birim web sayfasinda
yayinlamistir (Kanit 5).

Ogrencilerin akademik danmismanhik hizmetleri ve idari personel hizmetlerinden
memnuniyet geri bildirimleri de Kalite koordinatérliigiintin yapmis oldugu memnuniyet
anketleri ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin sikdyet, talep, goriis ve onerilerini
almak icin BMYO toplantilarina katilimlari saglanmistir. Bu toplantilara toplam 91
ogrenci istirak etmistir (Kanit 6).

Kanitlar

Kanit 1: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonuglari

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-
yvuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kamt 2: Ogrenci Temsilcilerimizle Bahar Yariyih Anket Degerlendirmesi haber linki

https://myvo.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-temsilcilerimizle-bahar-yariyili--anket-

degerlendirmesi.html

Kanit 3: MYO Bize Ulasin web sayfasi

https://form.bartin.edu.tr/myo/bize-ulasin.html

Kanit 4: Boliim (Park ve Bahce Bitkileri Boliimii) Bize Ulasin web sayfasi

https://form.bartin.edu.tr/parkbahce/bize-ulasin.html

Kanit 5: Akademik Danismanlik Eylem Plani Raporlari

https://myvo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html

Kamt 6: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Ger¢eklesme Raporu (PG 1.4.4, PG 1.4.5,
PG5.3.3.)

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

2020-2021 Bahar Dénemi’'nde biitiin boliimler icin Akademik Danismanlhk Eylem
Planlar1 b6liim bazinda yapilmis, bu planlar uygulanmis, web sayfasinda yayinlanmis ve
bolim olarak hazirlanan raporlar midurlige teslim edilmistir. Mudurlik gelen bu
raporlar Kalite Koordinatorliigii'ne iletmistir (Kanit 1). Akademik Danismanlik Eylem
Plani ¢cercevesinde Mezun bilgi sisteminin kullanimu ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir
(Kanit 2). Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan béliimler tarafindan sosyal
aglar araciligiyla mezun Ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Mezun izleme sistemi
uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulu béliimlerinde 2.sinif danisman hocalar ile
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezine Erisim, Mezun Bilgi Sistemine giris
ve Mezuniyet islemleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kamit 3). 2. Sinif
Ogrencileri ile Mezun Bilgi Sisteminin Aktif Kullanimi Konusunda Bilgilendirme
toplantist yapilmistir (Kanit 4). Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Bartin Meslek Yiiksekokulu isbirligi icinde “Mezunlar Anlatiyor” ve “Mezunlar
Bulusmasi1” etkinliklerine mezun 6grencilerimiz katilmistir (Kanit 5, 6, 7, 8).

Kamtlar
Kamt 1: Akademik Danigsmanlik Eylem Planlar.

https://myo.bartin.edu.tr/anasayfa/akademik-danismanlik-eylem-plani-raporlari.html

Kanit 2: Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif kullanimu ile ilgili bilgilendirme egitimi.

https://malzeme.bartin.edu.tr/haberler /mezun-bilgi-sistemini-aktif-kulslanimi-ile-
ilgili-bilgilendirme-yapildi.html

Kamit 3: Bartin Universitesi Kariyer Merkezi ve Bartin Meslek Yiiksekokulu isbirligi ile
gerceklesen mezun etkinligi.

https://kariver.bartin.edu.tr /haberler/bartin-universitesi-mezunlari-bulusmaya-
devam-ediyor.html

Kamt 4: 2. Sinif Ogrencilerine Mezun Bilgi Sisteminin Aktif Kullanimi Konusunda
Bilgilendirme toplantisi.

https://muhasebe.bartin.edu.tr /haberler/2.-sinif-ogrencilerine-mezun-bilgi-sisteminin-
aktif-kullanimi-konusunda-bilgilendirme.html

Kamit 5: Bilgisayar Teknolojileri Béliimii mezunu ile 6grencilerimizin bulusmasi
etkinligi.
https://bilteknolojileri.bartin.edu.tr/haberler/bilgisayarteknolojileribolumumezunogre
ncibulusmasietkinligi-07095939.html
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Kanit 6: Universitemizde diizenlenen “Mezunlar Anlatiyor” etkinligine katilan farkh
medya gruplarindan gazeteciler, bilgi ve tecriibelerini 6grencilerle paylasti.

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-mezunu-gazeteciler-bilgi-
ve-tecrubelerini-ogrencilerle-paylasti.html

Kanit 7: Bilgisayar Teknolojileri Béliimii mezunu ile Mezun & Ogrenci Bulusmasi
etkinligi.

https://bilteknolojileri.bartin.edu.tr /haberler/bolumumuz-mezunu-seo-danismani-
furkan-danacinin-katilimiyla-mezun--ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi.html

Kanit 8: Park ve Bahce Bitkileri Boliimii mezunu ile mesleki deneyim tlizerine ¢gevrimigi
soylesi.

https://parkbahce.bartin.edu.tr /haberler/mezunumuz-fatih-bolat-ile-mesleki-deneyim-
uzerine-cevrimici-soylesi-gerceklestirildi..html

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Avrupa Birligi'ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus koordinatorligii ile c¢alisan Erasmus Koordinatorliigli bulunmaktadir.
Koordinatorligiimiiz, Universitemizin uluslararas1 tanimirhigina katki saglamak ve
Uiniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak
onlara destek olmay1 amaglamaktadir. Birimimizde bulunan boéliimlerde béliim bazinda
ogrenci degisimi amaciyla uluslararasi anlasmalar gergeklestirilmistir (Kamt 1).
Uluslararasilasma siireclerinin daha iyi yiiriitiilmesi igin 0gretim elemanlarina ve
ogrencilere 'Erasmus Basvuru Stireci ve Deneyimleri' konulu egitim verilmistir (Kanit
2). Uluslararasilasma politikasinin bir diger boyutu ise 6gretim programlarinin
uluslararasi yaklasimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiliksekokulumuzda, Bologna
sireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak 0Ogretim programlari
diizenlenmistir (Kanit 3).

Kanitlar
Kanit 1: Erasmus+ Partners Ikili Anlasmalar Listesi

https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
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Kanit 2: Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii Ogretim Elemanlar tarafindan
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina ¢evrim i¢i olarak Webinar egitim verilmistir.

https://seyahaturizm.bartin.edu.tr /haberler/ogr.-gor.-figen-sevinc-tarafindan-erasmus-
basvuru-sureci-ve-deneyimleri-konulu-egitim-gerceklestirilmistir..html

Kamt 3: BMYO Dersi Bilgi Paketi.

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda izleme ve degerlendirmeler 6 aylik ve 1
yullik stiregler olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedefler dogrultusunda 2021 yili
icerisinde yabanci uyruklu 6grenci sayimizda da onemli artis kaydedilmistir (Kanit 1).
Ayrica birimimiz 6gretim elemanlar1 da uluslararasi degisim programindan
yararlanmaktadir (Kanit 2). 2021 yil igerisinde 6gretim tiyelerimizin uluslararasi
diizeydeki bilimsel dergilerde yayinlanan makale sayisinda ve atif sayisinda artis
saglanmistir (Kanit 3).

Kamtlar
Kanit 1: 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Tablo 10. Uluslararas: Ogrenci Sayilari)

https://cdn.bartin.edu.tr/myo/c7508ac51d4cd0a9217847cce716cfal/2021-vili-bmyo-
faalivet-raporu.pdf

Kanit 2: Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi TUBITAK yurt dis1 doktora sirasi1 arastirma
bursu kazandu.

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/vukekokulumuzun-ogr.-gor.-cigdem-vyerli-tubitak-
yurt-disi-doktora-sirasi-arastirma-bursu-kazandi.html

Kamit 3: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu (PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin sayisi, G2.5.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki atif sayis1)

https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
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toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda
i¢ ve dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlar: olusturulurken, yurt
icindeki ytiksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan 6rnekler bolim 6gretim
elemanlarinca incelenmekte ve dis paydas goriisleri (Kamit 1 ve 2) dogrultusunda
sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders
plan1 degisikligi yapmak icin de benzer sekilde dis paydas gorusu almakta (Kanit 3) ve
ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir (Kanit 4).

Bartin Universitesi giiz ve bahar déneminde yapti1 anketler yoluyla paydas goriislerini
almaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket sonuglari
liniversitemiz Kalite Koordinatorliigli web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamit 5).
Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine farkli bir anket uygulamasi daha
uygulamakta (Kanit 6) ve degerlendirmelerini 68renciler, 68retim elemanlar1 ve idari
kadro ile paylasmaktadir (Kanit 7). Meslek Yiiksekokulu da bu goriisleri program
tasarim ve gilincellemelerine yansitmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglart ve 6grenim
ciktilar1  (kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir. Bologna stireci kapsaminda detayl bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili
tlim bilesenler adim adim yapilandirilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar1 arasindaki iliskilendirme de yapilmistir (Kanit 8).

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlari, 2021 yihi itibariyle
hazirlanan faaliyet, stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlari ile kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 9).

Meslek Yiiksekokulu Programlarinin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas alinmistir. Bartin Universitesinin hazirladigi “Kalite El kitab1”, “Ders
bilgi paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi Olgme ve degerlendirme rehberi”
gibi cesitli bilgilendirme metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt
10, 11, 12, 13) ve Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, 2021 COVID-19 Pandemi siirecinde senatoda alinan kararlara
uygun olarak program uyumlarini gercgeklestirmistir. Yiiksekokul 2020-2021 bahar
donemimde uzaktan egitim uygulamis (Kamt 14), 2021-2022 giliz doneminde ise



program duzeyinde %401 ge¢cmemek lizere dersleri uzaktan egitimle yuritmustir
(Kanit 15).

Kanitlar

Kamit 1: Programlarin Tasariminda Dis Paydas Goriisii; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 2: Programlarin Tasariminda Dis Paydas Goriisti; Dog. Dr. Koray Sener PARLAK
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 3: Ders Planinda Degisiklik i¢cin Dis Paydas Gortisii; Salim ISIK (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 4: Ders Planinda Degisiklik i¢cin Senato Karar1 (Dosya olarak yitiklenmistir)
Kanit 5: Memnuniyet Anketleri (Web sayfasinda heniiz linkleri olusmamis)
Kanit 6: Meslek Yiiksekokulunun Anketi

https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/tum-ogrencilerimizin-dikkatine-2021-yili-
egitim-ogretim-degerlendirme-anketi.html

Kamit 7: Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Giiz Donemi Ogrenci Degerlendirme Anketi
Sonugclari

https://mvo.bartin.edu.tr /haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-

degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 8: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari

http://bubp.bartin.edu.tr/
Kanit 9: Meslek Yiiksekokulu 2021 i¢ Kontrol Eylem Plani izleme Degerlendirme

https://myvo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755 /2021 -ic-kontrol-evlem-plani-
izleme-degerlendirme.html

Kanit 10: Kalite El Kitapcigi

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /b7074£fc8295411ce9c86e1b92fa48ddf/kek0001-
kalite-el-kitabi-1.pdf

Kamit 11: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

https://cdn.bartin.edu.tr /kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4 /dersbil
gipaketikilavuz.pdf

Kanit 12: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /3aa3d4caebb17542d393a508867434.d4 /dersbil
gipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf

Kanit 13: Derslerde Kullanilabilecek Yontem ve Teknikler
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http://bubp.bartin.edu.tr/
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/2021-ic-kontrol-eylem-plani-izleme-degerlendirme.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/2021-ic-kontrol-eylem-plani-izleme-degerlendirme.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fa48ddf/kek0001-kalite-el-kitabi-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fa48ddf/kek0001-kalite-el-kitabi-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketikilavuz.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketikilavuz.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite /3aa3d4caebb17542d393a508867434d4 /dersler
dekullanilabilecekogretimyontemveteknikleri.pdf

Kanit 14: Bartin Universitesi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemine iliskin Senato
Kararlan

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesi20202021akademikyvilibaha

rdonemineiliskinsenatokararlari.html

Kanit 15: Bartin Universitesi 2021-2022 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri Ile Sinav
Siireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar

https://otomasvon.bartin.edu.tr/dosvalar/form/form/senato-kararlari-veri-
girisi/WBS2X3N1 rehber.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda yer alan programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural
ve yontemler tanimlidir. Universite Senatosunun 2018/09 sayih karar1 geregince Bartin
Meslek Yiiksekokulu'ndaki programlarin zorunlu, boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli ders
dagilimlar1 bu karara uygun sekilde olusturulmus ve/veya revize edilmistir (Kamt 1, 2,
3). Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim bdliimler ve programlar1 ve ders
dagilimlarn listelenmekte; secilen programa goére her programda en az bir boliim disi
secmeli dersin ders planinda yer aldig1 goriilebilmektedir (Kanit 4). Boliim dis1 se¢meli
derslerle o6grencilerin farkl disiplinleri tanimalar1 amag¢lanmaktadir. Benzer sekilde
Birimimizde yer alan béliimlerin ders planlarinda en az 14 se¢meli ders olmasina ve Cift
Anadal ders planlarinda da en az iki se¢meli ders agilmasina yonelik ilke ve kurallar
bulunmaktadir (Kamit 5). Boliimlerimizin tamaminin ders planinda standart bir
uygulama olarak zorunlu staj veya 3+1 uygulamasi bulunmaktadir (Kanmit 4). 4
programmmiz (Gemi Insaati, Mobilya ve Dekorasyon, Grafik Tasarim ve Elektronik
Teknolojisi) 3+1 uygulamasina sahipken kalan 12 programimiz zorunlu staj uygulamasi
yuriitmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde egitim 6gretim goren 6grenciler, teorik
egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir.

Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli AKTS ytikii 120 olup 6grencilerin zorunluy,
secmeli, bolim dis1 segmeli derslerinden basarili olmalar1 gerekmektedir (Kanit 4, 6).
Birimimizdeki programlarda c¢ift ana dal yapacak olan 6grencilerin de bu programlardan
en az 45 en fazla 75 AKTS’lik dersten basarili olmalari gerekmektedir (Kanit 7).

Covid-19 salgim dolayisiyla 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Universitemizde ve birimimizde yayginlastirilan uzaktan egitim yoOntemiyle egitim
O0gretime devam etme imkani; 2021-2022 giiz yariyilinda yuz ytlize egitime gecilmesine
ragmen egitim oOgretim siirecinde c¢oklu yontemlerin kullanilmasini saglayarak


https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/derslerdekullanilabilecekogretimyontemveteknikleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/derslerdekullanilabilecekogretimyontemveteknikleri.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesi20202021akademikyilibahardonemineiliskinsenatokararlari.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesi20202021akademikyilibahardonemineiliskinsenatokararlari.html
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/WBS2X3N1_rehber.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/form/senato-kararlari-veri-girisi/WBS2X3N1_rehber.pdf

ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. YOK'in “Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine Yonelik
Uygulamalar Rehberi’ne (Kanit 8, 9) gore Universite Senatosunca giincellenen “Bartin
Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Salgin Tedbirleri Rehberi” (Kanit 10, 11, 12)
uyarinca programlardaki egitim 6gretim planlarinin %40’ 1na kadarinin uzaktan egitim
yontemiyle verilebilmesi saglanmistir. Birimimizde de YOK'{in ve Senato’nun kararlarina
uygun sekilde ¢coklu yonteme dayanan ders programlari olusturulmustur (Kanit 13, 14,
15, 16). Bolim ve program disi se¢meli derslerde de bu yontem uygulanmistir (Kanit
17).

Birimimizde yer alan programlarda 6gretim programi yapisinin (miifredat); mesleki
gelismeler ve egitim O6gretimde yasanan degisimler izlenerek ve dis paydas gortsleri
alinarak siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Alinan dis paydas
gorusleri, degisiklik ihtiyac1 dogmasi halinde Senatoya sunulmakta ve gerekli ders plani
degisiklikleri yapilmakta veya igerik iyilestirilmesine gidilmektedir. Strekli iyilestirme
kapsaminda 2021 yilinda 6 programimizda (Sosyal Giivenlik, Grafik Tasarim, Mobilya ve
Dekorasyon, Adalet, Bilgisayar Programciligi, Peyzaj ve Siis Bitkileri) ders plani
degisikligi gerceklestirilmistir (Kanit 18, 19, 20, 21).

Kanitlar

Kanit 1: 19.07.2018 tarih ve E.1800046795 sayili Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Yazisi
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 2: 27.06.2018 tarih ve 2018-09 sayili Senato Karar (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 3: 2018-09 sayili Senato Karar1 Eki (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Bartin Universitesi Bologna Egitim Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home /Index?id=224&cul
ture=tr-TR

Kamit 5: 03.09.2018 tarih ve E.1800056645 sayili Bartin Meslek Yiiksekokulu Yazisi
(Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster /40462

Kanit 7: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum i¢i Yatay Gegcis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster/139476

Kanit 8: 04.09.2021 tarih ve E.12240456-010.08-2100084147 sayil1 Genel Sekreterlik
Yazisi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 9: Agustos 2021 tarihli YOK’iin Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine
Yonelik Uygulamalar Rehberi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 10: 27.09.2021 tarih ve E.12240456-050.01.04-2100094208 sayil1 Genel
Sekreterlik Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 11: 08.09.2021 tarih ve 2021-13 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 12: Eyliil 2021 tarihli Bartin Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Salgin
Tedbirleri Rehberi (Dosya olarak ytiklenmistir)


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476

Kanit 13: Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 14: Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 15: Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 16: Ders Programi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanmit 17: Béliim Dis1 Se¢gmeli Derslere Yonelik Ders Programi Ornegi (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamit 18: Dis Paydas Goriisii Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 19: 26.08.2021 tarih ve E-44030360-050.01.04-2100080900 sayili Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 20: 18.08.2021 tarih ve 2021-12-03 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 21: 2021 Yili Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite /stratejikplan20192021.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda programlara ait derslerin 6g8renme kazanimlari
tanimlanmig ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Program ciktilari, ders ¢iktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir
sekilde tutulmaktadir. Her program, kendi egitim-68retim programinm1 TYY(C’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir
program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini1 gosteren matrisler yer
almaktadir. Ders/program ciktilar iliskisini gosteren bir diger matrise de Programin
Ogretim Plan1 baghg altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin
tlimiinlin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu géstermektedir. Ayrica
tlim 6gretim programini bir biitiin olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit 1).
Ders planlarinda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde ders
bilgi paketleri de giincellenmekte ve programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk
yizdeleri Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri iizerinden kontrol
edilebilmektedir (Kanit 2). Kalite Koordinatorliigi’'niin Ders Bilgi Paketleri hakkindaki
yazisina (Kanit 3) uygun sekilde Ders Bilgi Paketleri her Egitim-Ogretim yili basinda
kontrol edilmektedir.

Birimimizde siirekli iyilestirme kapsaminda 2021 yilinda 6 programimizda (Sosyal
Guvenlik, Grafik Tasarim, Mobilya ve Dekorasyon, Adalet, Bilgisayar Programciligy,
Peyzaj ve Siis Bitkileri) ders plani degisikligi gerceklestirilmis (Kamt 4, 5, 6, 7) olup
ders bilgi paketleri yenilenen planlara gore giincellenmis ve bilgi paketi tamamlanma
oranlari kisa siirede 6gretim elemanlari tarafindan %100’e ulastiriimistir (Kanit 8).


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Ders/program kazanimlar1 ¢iktilarinin iliskilendirildigi bir diger standart uygulama,
ders izlenceleridir. Ders kazanimlari/program kazanimlari iliskisini kapsayacak sekilde
glincellenen ders izlenceleri (Kanit 9) 68retim elemanlar: tarafindan her ders icin ayri
ayr1 hazirlanarak ogrencilere aktarilmak tizere 2021/04 nolu Senato kararina (Kanit
10, 11, 12) uygun sekilde uzem.bartin.edu.tr sistemine yiliklenmekte ve bu asamada
Ders Bilgi Paketleri ile ders izlenceleri dogrudan iliskilendirilmektedir. Bu sekilde her
donem basinda ders izlenceleri kanaliyla ders bilgi paketlerinin takibi
gerceklestirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar
Kamit 1: Bartin Universitesi Bologna Egitim Katalogu

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home /Index?id=224&cul
ture=tr-TR

Kamit 2: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP /Businessintelligence /Indicator/Bologna

Kanit 3: 28.12.2020 tarih ve E-55525775-000-2000100051 sayili Kalite
Koordinatorlugu Yazisi (Dosya olarak ytiklenmigtir)

Kanit 4: Dis Paydas Goriisti Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: 26.08.2021 tarih ve E-44030360-050.01.04-2100080900 sayili Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 Yazis1 (Dosya olarak yitiklenmistir)

Kamit 6: 18.08.2021 tarih ve 2021-12-03 sayili Senato Karar1 (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 7: 2021 Yili Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html

Kamit 8: Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii (19 Ocak 2022 Itibariyle) (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamit 9: Ders izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 10: 15.04.2021 tarih ve E-12240456-050.01.04-2100033386 sayili Yazi Isleri
Sube Mudurlugi Yazisi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 11: 10.03.2021 tarih ve 2021-04 nolu Senato Karar1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 12: Uzaktan Egitim Dersleri Ile Sinav Siireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve
Esaslar (Dosya olarak yiiklenmistir)


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (Kanit 1 ve 2). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve 6grenciler is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedirler (Kanit
3 ve 4). Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢oklu degerlendirme g6z Oniinde
bulundurulmaktadir (Kanit 5 ve 6).

Kanitlar
Kanit 1: Ders izlenceleri

https://Kkalite.bartin.edu.tr/haberler/ders-dosyasi-formlarinin-tanitim-etkinligi-
yapildi..html

Kanit 2: Bologna Bilgi Paketi

http://bubp.bartin.edu.tr/

Kamt 3: isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi
https://myo.bartin.edu.tr/isyeri-uygulama-egitimi-kilavuzu.html

Kanit 4: MYO ve Bolim web sayfalarindaki ders planlari ve ders icerikleri
https://myo.bartin.edu.tr/

Kamit 5: MYO ve Bo6ltim web sayfalarindaki CAP ders planlari ve ders igerikleri
https://myo.bartin.edu.tr/

Kanit 6: Yiiksekokul 6grencilerimize uygulanan 2021 yili giiz donemi degerlendirme
anketi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-
degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html


https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/ders-dosyasi-formlarinin-tanitim-etkinligi-yapildi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/ders-dosyasi-formlarinin-tanitim-etkinligi-yapildi..html
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https://myo.bartin.edu.tr/isyeri-uygulama-egitimi-kilavuzu.html
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https://myo.bartin.edu.tr/
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler
olusturulmustur.

Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyill agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar/atélye uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik olarak degerlendirilmekte ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim strdiiriilmektedir (Kanit 1, 2, 3 ve 4).

Kanitlar
Kanit 1: 3 + 1 Ders Plan1 Yonergesi

https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/meslek-yuksekokullari-isyeri-uygulama-
egitimi-yonergesi.html

Kamit 2: Ders Plan1 ve Ders Degisiklik Islemleri Is Akisi
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0073-ders-
plani-ve-ders-degisiklik-islemleri-is-akis-semasi.pdf

Kamt 3: isyeri Uygulama Egitimi Is Akis Semasi

https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/isyeri-uygulama-egitimi-is-akis-
semasi.html

Kamit 4: isyeri Egitimi Uygulama Kilavuzu

https://myo.bartin.edu.tr/isyeri-uygulama-egitimi-kilavuzu.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinctl olarak yonetmek
lizere 5 komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari olarak toplam 29
insan kaynag: gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 1).
Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan calismalar faaliyet
raporlarinda agiklanmaktadir (Kanit 2).

Ogrenci ve mezunlarin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla ‘Ogrenci ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 7 Uye’ den
olusmaktadir (Kanit 3).


https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/meslek-yuksekokullari-isyeri-uygulama-egitimi-yonergesi.html
https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/meslek-yuksekokullari-isyeri-uygulama-egitimi-yonergesi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0073-ders-plani-ve-ders-degisiklik-islemleri-is-akis-semasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0073-ders-plani-ve-ders-degisiklik-islemleri-is-akis-semasi.pdf
https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/isyeri-uygulama-egitimi-is-akis-semasi.html
https://myo.bartin.edu.tr/uygulama-egitimi/isyeri-uygulama-egitimi-is-akis-semasi.html

Ogrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik diploma onayi, yeterlilik, yatay ve dikey gegis,
intibak vb. islemlerin gerceklestirilmesi, egitim siirecine dair hedef ve planlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi amaciyla ‘Birim Egitim ve
Intibak Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan ve 7 Uye’ den olusmaktadir
(Kanit 4).

Ogrencilerin mezuniyet kosullari icerisinde yer alan zorunlu staj egitimi ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon; 1 Baskan
ve 3 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 5).

Egitim ve oOgretim ile ilgili karsilasilan sorunlar kapsaminda PUKO dongiisi
olusturularak, egitim ve 6gretim surecleri icerisinde ogrencilerin akademik programi
izleme strecine yardimci olmak ve danismanlik uygulamalarinin birimde esgiidimli
olarak yiiriitilmesi amaciyla ‘Ogrenci Danismanligi Komisyonu’ bulunmaktadir.
Komisyon; 1 Baskan ve 4 Uye’ den olusmaktadir (Kanit 6, 7).

Birimde; Tasarim Boélimi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi ve
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii olmak iizere 3 béliimde Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmakta olup, ilgili tim islemlerin takibi ve
gerceklestirilmesi amaciyla ‘Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu’ bulunmaktadir.
Komisyon; 1 Bagkan ve 3 Uye’ den olugmaktadir (Kamit 8). Yeni acilmis ve ilk
ogrencilerini almis olan Elektronik ve Otomasyon Bolimiu ¢alismalarini tamamlamis
olup, bolim 6grencileri egitim 6gretim déneminin 4. yariyilinda 3+1 sistemine dahil
olacaktir (Kanit 9).

Ogrenci degisim programlar ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve
program koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak gorev yapmaktadirlar (Kanit 10).

Ayrica Meslek Yiiksekokulunun egitim ve 6g8retim ile ilgili siirekli iyilestirme politikasi
cercevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 11).

Kamtlar

Kanit 1: Komisyon Tanimlari ve Sorumluluklari
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/komisyonlar.html

Kanit 2: Egitim ve Intibak Komisyonu Faaliyet Raporu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3: Ogrenci ve Mezunlarla iletisim Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 4: Birim Egitim ve intibak Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 5: Staj Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kamit 6: Ogrenci Danismanhg Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamit 7: Danismanlik Bilgilendirme Toplantisi
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi.html
Kamt 8: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Plani (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 10: Degisim Programlari Koordinator Listesi (Dosya olarak yiiklenmistir)


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/komisyonlar.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 11: Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari (Dosya olarak ytiklenmistir)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri,
ogrenci odakhidir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve
ogretim ile ilgili kararlarda anket uygulamalar1 ve toplantilara katilim seklinde
ogrencilerimiz de karar verme siirecine dahil edilmistir (Kamit 1, 2, 3, 4). Ayrica 2019-
2020 akademik yili Bahar doneminde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Universitelere gonderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 sayih yazi ile ve 22.05.2020 tarih
ve 31978 sayil yazida bildirilen “Pandemi Dénemi Ol¢cme Degerlendirme Ilkeleri”
uyarinca, lniversite senato karari ile 6grencilerin degerlendirilmesinde vize ve final
sinavlarinin yani sira 6dev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama gibi farkli 6lgme
yontemleri kullanilmaktadir. (Kanit 5).

Birimde yer alan programlarda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin gesitlenmesini
saglamaktadir (Kanit 6).

Programlarin yapisi1 ve ders dagihm dengesi Bartin Universitesi Bilgi Paketi (Bologna)
web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 7). Benzer sekilde birim ve boéliimlerin web
sayfalarinda da programlarin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n lisans ders
planlar1 ve ders igerikleri yayinlanmistir (Kanmit 8, 9). Tiim derslerin haftalik konular,
O0gretme teknigi, materyal ve degerlendirme oélgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer
aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak e-ders
sistemine yiiklenmekte ve her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak
farkindaliklar1 saglanmaktadir (Kanit 10).

Derslerin cesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders
materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan etme-soru sorma-algilama
mekanizmasini gelistiren ters-yiiz egitim, aragstirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye
yonelik o6dev, arastirma ve projeler ile Ogrencilerin aktif 6grenmeye katilimi
saglanmaktadir (Kamt 11).



Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira
baz1 derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi béliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri
mevcuttur (Kanit 12).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile
ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi
Yonergesi’ cercevesinde gerekli tim islemlerin gercgeklestirilmesi ve takibi
yapilmaktadir (Kanit 13). Programlar arasi staj islemleri ile ilgili butiinliik saglanmasi
ve yoOnetim-boliimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’
olusturulmustur (Kanmit 14). Ayrica her programda da bir 6gretim elemani, ‘Staj
Koordinatoéri’ olarak gorevlendirilmistir (Kanit 15).

Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini artturmak, teorik bilgilerini pratikte de
uygulayabilmelerini saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylagtirmak
amaciyla; Tasarim Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi ve
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii olmak iizere 3 béliimde Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1) sistemi uygulanmaktadir ve yine tiim isleyisin takibi icin de Is
Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu olusturulmustur (Kamit 16). Ayrica yeni
acilmis ve ilk 6grencilerini almis olan Elektronik ve Otomasyon Béliimii ¢alismalarim
tamamlamis olup, bolim o6grencileri egitim 6gretim doneminin 4. yariyilinda 3+1
sistemine dahil olacaktir (Kanit 17).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon egitimleri,
akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiza yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 18).

Ayrica arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla
ogrencilerimiz projelere dahil edilmektedir (Kanit 19).

Kanitlar
Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu Kurul Tutanagi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Kurul Tutanag: (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 3: Uzaktan Egitim Modiiliiniin Goruisiilmesi

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-
09014231.html

Kanit 4: Universite Senatosunda alinan Yiiz-Yiize Egitime Gecis Kararinin aciklanmasi

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi..html

Kamit 5: Egitim Ogretim Modiilii Senato Karari (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ders Programi (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamit 7: Bartin Universitesi Bilgi Paketi (Bologna)

http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home /Index?id=224&cult
ure=tr-TR


https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-09014231.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-09014231.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokul-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=224&culture=tr-TR

Kanit 8: Bartin Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari
https://myo.bartin.edu.tr/ders-programlari.html

Kanit 9: Bartin Meslek Yiiksekokulu CAP Ders Icerikleri ve Planlari
https://myo.bartin.edu.tr/cap/cap.html

Kamt 10: Ornek Ders Izlencesi / E-ders sistemi goriintiisii (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 11: ‘Is Yeri Uygulama Egitimi Kilavuzunu Ogrencilerimiz Tasarlyor’

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/is-yeri-uygulama-egitimi-klavuzunu-
ogrencilerimiz-tasarliyor.html

Kanit 12: Laboratuvarlar ve Uygulama Merkezleri
https://myo.bartin.edu.tr/laboratuvar.html
Kamit 13: Meslek Yiiksekokullar: isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151351?AspxAutoDetectCookieSupport=
1

Kanit 14: Staj Komisyonu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 15: Staj Koordinatorleri Listesi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kamit 16: is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 17: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 18: Bartin Meslek Yiiksekokulu Akademik Etkinlikler
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/ogrencimiz-kongrede-bildiri-sundu.html
https://myo.bartin.edu.tr /haberler/bati-karadeniz-turizmi-konusuldu.html

https://myo.bartin.edu.tr /haberler /yuksekokulumuz-adalet-programi-
ogrencileri-yeni-adalet-sarayini-gezdi.html

Kanit 19: TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B Kabul Edilen Projeler

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprojelerika
buledildi.html

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209bprojesikab
uledildi.html


https://myo.bartin.edu.tr/ders-programlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/cap/cap.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/is-yeri-uygulama-egitimi-klavuzunu-ogrencilerimiz-tasarliyor.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/is-yeri-uygulama-egitimi-klavuzunu-ogrencilerimiz-tasarliyor.html
https://myo.bartin.edu.tr/laboratuvar.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151351?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151351?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/ogrencimiz-kongrede-bildiri-sundu.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/bati-karadeniz-turizmi-konusuldu.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-adalet-programi-ogrencileri-yeni-adalet-sarayini-gezdi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-adalet-programi-ogrencileri-yeni-adalet-sarayini-gezdi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprojelerikabuledildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprojelerikabuledildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209bprojesikabuledildi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209bprojesikabuledildi.html

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen tanimli siliregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders ge¢me, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullari
belirlenmistir (Kamit 1). Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler akademik takvim
araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 2). Tiim programlarda derslerin basari
O0lcme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazil
06dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir.
Yariyil boyunca gergeklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil
sonu toplam notu i¢indeki agirliklar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
yariyll basinda ders izlencesiyle 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 3).

Ogrenci basarisinin élciilmesinde kullanilan 6lgme arag ve yontemlerinin ders 6grenme
kazanmimlar1 ile uyumuna katki saglamasi noktasinda egiticilerin egitimi c¢alismalari
gerceklestirilmektedir (Kanit 4).

Bartin Meslek Yiksekokulu'nun 2019-2023 stratejik planinda ise 68renme c¢iktilarinin
ve oOgrencilerin memnuniyetlerinin etkin bir sekilde o6lciilmesi, 6lgme ydntemlerinin
diizenlenmesi ile engelli 68rencilerin ¢oklu 6grenme araglariyla durumlarinin tespitine
yonelik maddeler yer almaktadir (Kanit 5).

2019-2020 akademik yili Bahar doéneminde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl
tarafindan Universitelere gonderilen 11.05.2020 tarih ve 30480 sayili yaz ile ve
22.05.2020 tarih ve 31978 sayili yazida bildirilen “Pandemi Dénemi Ol¢me
Degerlendirme ilkeleri” uyarinca, iiniversitemizde uzaktan egitimle verilen derslerin
6lcme ve degerlendirme siireglerine iliskin kararlar alinmistir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuzda da c¢oklu degerlendirme anlayisi esas alinmistir. Bu sisteminde
ogrencilerin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani sira bu sinavlarin
degerlendirmelerinde etkili olacak ddev, kisa sinav, proje ve rapor hazirlama gibi farkl
O0lgme yontemleri kullanilmaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde, ara sinavlar, genel
sinavlar, 6ddev ve projeler gibi diger degerlendirme aktiviteleri c¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir (Kanit 6).

Ogrencilerin yiiz yiize egitimde ortak derslerin takibi ve sinavlar i¢in kullandiklar E-
Ders ara yiizii uzaktan egitimde biitiin derslerin takibi icin aktif edilmistir. Ogrencilerin
doénem i¢i ve donem sonu sinavlarina erisimi amaciyla ¢evrim i¢i derslerde oldugu gibi
E- Ders ara ytizi kullanilmistir (Kamit 7). Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen sinavlarda
ogrencilerin cevap kagitlar ile 6dev ve proje raporlar Office 365 sistemine yliklenmis ve
dijital olarak bu sistemde dersi veren 68retim elemani tarafindan saklanmaktadir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle mevcut derslerini uzaktan egitim sistemleri araciligiyla
gerceklestiren akademik personele bu siirecte rehberlik edecek egitimler
saglanmaktadir. Bu egitimler, uzaktan 6l¢me uygulamalari, 6l¢gmenin temel ilkeleri,
alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar1 ve dijital 6lgme araclar1 konularini



icermektedir. Bu portalda 6l¢gme ve degerlendirmeye dair kavramsal iceriklerin yani sira
farkli alanlardaki egitmenlerimizden derlenmis 6rnekler yer almaktadir (Kanit 8, 9).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster /40462

Kanit 2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvim

https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/0d584622-5da2-4ec4-a3ac-983f2616d61a/20212022-
akademik-vili-onlisans-lisans-ve-lisansustu-takvimi-yayinlanan3.pdf

Kamt 3: Ders Izlencesi Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Egiticilerin Egitimi Seminerine Katilan Akademik Personel Sayisi (Birim
Stratejik Plan1 2019-2023, PG1.1.1 (Hedef Kart1 1))

https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 5: Birim Stratejik Plan1 (2019-2023 / Birim Stratejik Plan Hedef kartlar1- PG1.1.1
(Hedef Kart1 1), PG1.5.4 (Hedef Kart1 5))

https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
Kamit 6: Universitelerdeki Sinavlarin Yiiz Yiize Ger¢eklestirilmeyecegine iliskin Karar

https://covid19.yvok.gov.tr/alinan-kararlar

Kamt 7: E-Ders Web Uygulamasi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 8: Olcme ve degerlendirme

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/adim-adim-uzaktan-olcme-portalinin-tanitimi-
yapildi.html

Kanit 9: Uzaktan Egitim Esaslari

https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20202021guzdonemiuza
ktanegitimdersleriilesinavsureclerininisleyisihakkindausulveesaslar.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda 6n lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabuli;
Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan gerceklesen o6grenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari icin
kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas'indan takip edilebilecegi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/adim-adim-uzaktan-olcme-portalinin-tanitimi-yapildi.html
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https://oidb.bartin.edu.tr/duyurular/bartinuniversitesi20202021guzdonemiuzaktanegitimdersleriilesinavsureclerininisleyisihakkindausulveesaslar.html

gibi, liniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kamit
1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha once baska bir yiiksekégretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gecis Sinavi, baska bir yiiksekégretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet
talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program
intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin
notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir (Kanit 2). Bunun yani sira
ogrencilerin bir yiliksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslar1 belirleyen “Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge” cercevesinde énceki formal 6grenmelerin
taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim Ogretim intibak komisyonu
tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit 3, 4).

Bartin Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi,
taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve ¢ift anadal
programlarindaki sertifikalarinin verilmesi {niversitemizin 06n lisans, lisans ve
lisansiistii yonetmelik ve yOnergelerine gore yurutiiltr. Yiksekogretim Kurumlarinda
“On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi yoénerge ve esaslar dogrultusunda merkez
yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksek6gretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis bagsvurulari
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise
cift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda yayinlanan
kilavuz ve duyurularla herkese ag¢ik bir sekilde yapilmaktadir (Kanmit 5, 6).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet
liniversiteleri tarafindan yapilan Yabana Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gére
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Bagvurular c¢evrimici olarak
alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve yurtdisi egitim koordinatorliigii tarafindan
incelenerek rektorliik makaminda belirlenen komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir. Pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan ¢evrimici kayitlar alinarak
YOK tarafindan belirlenen tarihler arasinda basvuru belgeleri istenmektedir (Kanit 7).
Kayit esnasinda Tiirkce Yeterlilik belgesine sahip 6grenciler uzaktan egitim ile egitim
O0gretimine baslamaktadir. Tiirkge Yeterlilik belgesine sahip olmayan o6grenciler ise
Bartin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bir yil
boyunca zorunlu Tiirkege Dil Egitimi Hazirhk Programi’'na katilarak uzaktan egitim ile
Tiirkce egitimi almaktadirlar (Kanit 8). Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzda
uluslararas1 6grencilerin istege baglhh wuluslararasi dil hazirhk egitimi almasi
saglanmaktadir.

Tim boéliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi
icin kayitlarin ardindan ve derslerin baglamasindan dnce kurum ve program hakkinda
bilgilendirmeleri iceren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir (Kanmit 9).
Ogrenciler kurumlar arasi anlasmalar cergevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya



yariyilim1 Universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan
stireci Dis iliskiler Bagkanlig1 internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1: YOK On Lisans Atlasi

http://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf
karsitlar1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 3: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi
http://bubp.bartin.edu.tr/ogrenme_tanimi.aspx

Kamit 4: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/3243355ae4481107733bdeb6f86b3eb3/139539.pdf

Kamit 5: Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%?20Kurumlar%_C4
%B1nda%?20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Pro
gramlar%?20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C

Kamit 6: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum ici Yatay Gecis Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster/139476

Kamit 7: Uluslararasi Ogrencilerin Kayitlar i¢cin Gerekli Belgeler
http://bubp.bartin.edu.tr/kayit_islemleri.aspx

Kanit 8: Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster /139472

Kanit 9: Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Oryantasyon program linki

https://iso.bartin.edu.tr/news/yeni-ogrencilerimizle-uzaktan-uyum-
etkinligi.html

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 06gretim
faaliyetlerini yiirtitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almahdir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim 6gretiminin etkinligini
artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir. Ozellikle kiiresel salgin déneminde énemi daha da artan uzaktan egitim
sistemi gli¢lendirilmis olup ayni zamanda uygulamali dersler i¢in yiiz yilize egitim
verilmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede c¢oziime
kavusturulmas1 ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan {niversite
biinyesinde yer alan iletisim ve destek hattina yodnlendirilmektedir (Kanit 1). Hem
ogrencilerin hem de o6gretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri,
sisteme erisimde zorluk yasamamalari i¢cin uzem sayfasinda yer alan yardim
dokiimanlan (video, afis vs.) kullanilmaktadir (Kanit 2,3). Uzaktan egitim ile verilen
derslerde haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle hem
senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte yiiz yiize olan
derslerde yine ders icgerikleri, sunum, ders notu, ve asenkron videolar ile
desteklenmektedir. Uzaktan egitimde 6gretimin niteliginin artirilmasinda her dénem
basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6l¢gme ve degerlendirme
gibi konularda iiniversite tarafindan birim personeline cesitli egitimler verilmektedir
(Kanit 4,5,6). E-ders sistemi lizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi
sayesinde egitmenler ve 0grenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit 7). Meslek
yliksekokulundaki 6grencilerin kullanabilecegi agdaci yerleskesindeki kiitiiphanenin
imkanlar1 da bulunmaktadir (Kamit 8). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik
erisimli olup meslek yiliksekokulumuzdaki arastirmacilarda faydalanmaktadir (Kanit 9).
Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Stratejik Planinda Egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik altyapisinin iyilestirilecegine dair (H1.1) hedefe yer verilmistir. Ayrica Bartin
Meslek Yiiksekokulunun misyonu, isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu;
bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilikgi
cozlimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir (Kanit
10). Bu baglamda béliimlerde uygulamal egitimlerle meslek elemanlar: yetistirmekte
olup bilinyesinde Bilgisayar Laboratuvari, ARPA Radar Simiilatérii Laboratuvar,
Denizcilik Egitim Laboratuvari, Bilgisayarll Tasarim Atolyesi, Mutfak Servis Atélyesi,
Gemi Yapim Atolyesi, Dijital Baski Atdlyesi, mobilya ve dekorasyon atélyesi ve seralar
barindirmaktadir (Kamt 11,12,13). Ayrica 2021-2022 yilinda yeni 6grenci alimina
baslayan elektronik ve otomasyon boliimii icin 6lgme ve plc labaratuvart kurulum
asamasindadir (Kanmit 14). Ayrica Bartin Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde bulunan
Grafik Tasarimi ve Elektronik ve Otomasyon Bolimii'nde 3+1 egitim model
uygulanmakta olup 6grenciler uygulamal egitimle aldiklar: bilgi ve deneyimlerini isyeri
egitimle pekistirme imkani bulmaktadir (Kamit 15,16). Bu boéliimlerde 6grencilerin,
ligiincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklan Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise;
nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
isveren iligkilerini, organizasyon, liretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglayici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir (Kamit 17). Engelli
ogrencilere yonelik calismalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Yonergesine
uygun olarak yirutilmektedir (Kanit 18). Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde
TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde
Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (Kamt
19,20).



Kanitlar

Kamit 1: BU-UZEM tarafindan koordinasyonun saglanmasi amaciyla kurulan iletisim ve
destek hattu.

https://form.bartin.edu.tr /uzem/buzeme-yazin.html

Kanit 2: BU-UZEM tarafindan hazirlanan yardimc dokiimanlar (1)
https://uzem.bartin.edu.tr /uzaktan-ders-ogrenci.html

Kamt 3: BU-UZEM tarafindan hazirlanan yardima dokiimanlar (2)
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
Kanit 4: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (1)

https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/egitmenlereyoneliksistemkullanimegitimi
20202021akademikyilibahardonemi.html

Kanit 5: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (2)

https://kalite.bartin.edu.tr/etkinlikler /uzaktan-egitimde-rehberlik-ve-
akademik-danismanlik.html

Kanit 6: Egitmenlere yonelik olarak verilen egitimler (3)
https://Kkalite.bartin.edu.tr/etkinlikler/acik-ve-uzaktan-egitim.html
Kamt 7: Egitmen ve 6grencilerin iletisimi (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 8: Kiitiiphane genel bilgiler
https://kutuphane.bartin.edu.tr/genel-bilgiler-02265550.html
Kanit 9: Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi
https://acikerisim.bartin.edu.tr/

Kanit 10: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 stratejik plani (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kanit 11: Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri
https://myo.bartin.edu.tr/laboratuvar.html
Kanit 12: Mobilya ve Dekorasyon Atélyesi

https://malzeme.bartin.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon-atolyemiz/mobilya-ve-
dekorasyon-atolyemiz.html

Kanit 13: Sera
https://bitkisel.bartin.edu.tr/seralarimiz.html

Kanit 14: Elektronik ve Otomasyon Bo6liimii Laboratuvari kurulumu i¢in hazirlanan
teknik sartnameler (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 15: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 16: Grafik Tasarimi Programi Ders Plani (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kanit 17: Isyeri Uygulama Egitimi Klavuzu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 18: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139538?AspxAutoDetectCookieSupport=
1

Kanit 19: Yiiksekokulumuzun TUBITAK 2209-A Projeleri Kabul Edildi

https://myo.bartin.edu.tr /haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprojelerika
buledildi.html

Kanit 20: Yiiksekokulumuzun TUBITAK 2209-B Projesi Kabul Edildi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209bprojesikab
uledildi.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulunda her 68renciye akademik programa basladigi giin, boliimii
tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danisman 6grenciye sececegi
derslerde yol gostermekte ve Kkariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir.
Derslerinde sorun yasayan ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir.
Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina
uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik
konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri
ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir. Her akademik dénem basinda 6grenciler ders
secimi konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim
bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik
konularda sikinti yasayan 6grencilere danisman destegi saglanmaktadir. Bartin Meslek
Yiiksekokulumuza yeni baslayan 06grencilerimizin {niversitemize adaptasyonunu
saglamak amaciyla boéliimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir
(Kanit 1,2). Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi
ve 6grencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Bartin
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari ve tliyelerinde hazirlanacak ders sorumlularinin
odalarinin kapisina asilmaktadir (Kamit 3,4). Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar
ogrencilerin akademik durumunu UBYS sistemi tUzerinden takip edebilmektedir.
Danismanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut donemde aldig1 derslerdeki
devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. UBYS flzerinden o6grencilerle
haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit 5). Donem sonlarinda yapilan
anketle  Ogrenciler = 68retim  elemanlarina  iliskin  danismanlik  strecini
degerlendirmektedir (Kanit 6). Office 365 hesaplar1 iizerinden 6grenciye yoneltilen
anketler danisman hocalar hakkinda birim bazinda bilgiler sunmaktadir (Kanit 7). Her
donem diizenli olarak Akademik Danismanlik Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve plan
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stirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir. Bahsi gecen plan akademik birimler ve
danismanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve uygulamalarin gerceklestirilmesi,
danismanlik stireglerine yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirmelerin yapilmasi,
danismanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda 6nemli bilgiler tasimaktadir
(Kamit 8). Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3+1 programa sahip olan boéliimler i¢in
yapilabilecek isyeri noktalar1 tartisilmis ve bu noktalardan alinan dis paydas
gorusleriyle ders programlar1 giincellenmektedir. Danismanlar vasitasiyla 6grenciler
belirlenen isyeri noktalarina yonlendirilmektedir (Kanmit 9).

Kanitlar

Kanit 1: Ulagstirma hizmetleri bolimi oryantasyon egitimi

https://ulastirma.bartin.edu.tr/haberler/20212022-akademik-yili-oryantasyon-
egitimi-10133052.html

Kanit 2: Oryantasyon Egitimleri
https://myo.bartin.edu.tr/haberler /bmyoda-oryantasyon-egitimleri-verildi.html

Kamt 3: Egitim- Ogretim Hazirhgi- Ders ve Danismanlik Saatleri Tablosu (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 4: Ders izlencesi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 5: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu

https://Kkalite.bartin.edu.tr /formlar.html

Kamit 6: Damismanhk Faaliyetlerini Gosteren, Office 365 Uzerinden Gergeklestirilen
Anket (Dosya olarak yiiklenmigtir)

Kanit 7: Akademik Danismanlik Eylem Plani (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: 2021 Giz Donemi Anket Sonuclarinin Degerlendirildigi Yiikksekokul Kurulu
Toplantisi1 Gergeklestirildi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/2021-guz-donemi-anket-sonuclarinin-
degerlendirildigi-yuksekokul-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

Kanit 9: Dis Paydas Gortisu (Dosya olarak ytiklenmigtir)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Agdac1 Yerleskesinde yer alan, Bartin Meslek Yiksekokulu igerisinde Bilgisayar
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Park ve Bahce Bitkileri, Bitkisel
ve Hayvansal Uretim, Tasarim, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri, Tasarim, Otel
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Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama
ve Reklamalik, Ulastirma Hizmetleri, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Hukuk,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ve Elektrik Otomasyon boéltiimleri olmak tizere toplam 15
boliim bulunmaktadir (Kanit 1). Tesislere erisim durumlar1 konusunda Agdaci kamptisi
kurumun servis araglari, belediye halk otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynagi ile
ogrencilerin 6zel araclar1 ile kolayca ulasabildigi ve kampiislerin sehir merkezine
yakinliklarinin 10 km'’lik bir mesafede olmalar1 durumundan dolay1 her agidan avantaj
teskil etmektedir. Agdaci kampiisiinde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, 6grenci
kimlik kartlarina para ytukleyerek gecerek yemeklerini yiyebilmektedirler (Kamt 2).
Medikal-Sosyal Merkezi 6grencilerimizin, beden ve ruh sagliklarini korumak i¢in hizmet
vermektedir. Merkezde 1 doktor, 1 dis hekimi, 1 diyetisyen, 1 psikolog ve 2 hemsire
gorev yapmaktadir (Kanit 3). Agdaci kamptusinde bulunan kitiphanemiz tim
arastirmacilara aciktir ve kitiiphane icinde tiim kaynaklardan yararlanabilir, fotokopi
cektirebilirler. Ayrica kiitiiphanemizde bulunan tarayiciyla kitap sayfalarini tarayip
harici belleklerine yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz 6diin¢ kitap alabilirler (Kamt 4).
Ayrica meslek yiliksekokulumuzdaki 6grencilerimiz kiitiphanenin abone oldugu
elektronik kaynaklara tiniversitemizin e kiitiiphane uygulamasindan ulasabilmektedir
(Kanit 5).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 stratejik planm1 (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kamt 2: Agdaci Kampiisii Yemekhane

https://sksdb.bartin.edu.tr /yemek-hizmeti.html

Kanit 3: Medikal Sosyal Birimi
https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/mediko-sosyal-birimi.html
Kanit 4: Kiitiiphane

http://kutuphane.bartin.edu.tr/

Kanit 5: E Kiitiiphane

http://katalog.bartin.edu.tr/yordam/

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Engelli o6grencilerin egitim olanaklarim1 iyilestirmek icin engelli 6grenci birimi
koordinatorligi ile is birligi yapilmaktadir (Kanit 1). Engelli 6grencilerle mail ve sosyal
ag lzerinden iletisime gegilerek 6grencinin 6zel durumuna uygun Engelli 68renci birimi
koordinatorlugi bilgisi dogrultusunda 6zel uygulamalar gelistirilmektedir (Kamt 2).
Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak


https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmeti.html
https://myo.bartin.edu.tr/duyurular/mediko-sosyal-birimi.html

lizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi
alanlar arasinda onemli bir yer isgal etmektedir. 3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde
birimimizde dezavantajli gruplarla bir araya gelinerek oryantasyon gergeklestirilmis ve
Engelli 6grenciler birimi koordinatorligii ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. (Kanit 3).

Kanitlar
Kanit 1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
https://engelsiz.bartin.edu.tr/

Kamit 2: Gorme Engelli Ogrenci Igin Diizenlenen Smav Kagidi (Dosya olarak
yliklenmigtir)

Kanit 3: Engelliler Giinii Toplantisi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-toplantisi-
duzenlendi.html

B.3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki acidan oldugu kadar,
sosyal ve Kkiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh bir birim olarak faaliyet
gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir (Kanit 1). Bartin Meslek
Yiiksekokulu’'nda diizenlenen etkinlikler internet lizerinden, okul web sayfalarindan ve
sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (Kanit 2). Bartin Meslek Yiiksekokulu
tarafindan Bati Karadeniz turizminin farkindaligini artirmak ve destinasyonlarinin
turizm olanaklarin1 degerlendirmek amaciyla Bati Karadeniz Turizm Sempozyumu
diizenlenmistir. Sempozyumda Bati Karadeniz Bdlgesi'nin turizm sektoériinden daha
fazla pay almasi icin bolgenin turizm olanaklarinin ve alternatif turizm tiirlerinin
sirdiiriilebilir amaclarla gergeklestirilmesinin i{izerinde durulmustur. Iki farkh
oturumda gerceklestirilen sempozyumda, Karadeniz Bolgesi'nde yer alan
Universitelerin, alaninda uzman, Bati Karadeniz’'e yonelik arastirmalar1 olan turizm
akademisyenleri sunumlarini gergeklestirilmistir. Oturumlarin sona ermesinin ardindan,
her iki oturumun da bilgi ve deneyim ytiklii zengin bir icerige sahip oldugu vurgulanmis,
turistik lirtini olusturan unsurlara, turizm potansiyeline sahip somut ve somut olmayan
kiiltiirel miras degerlerimize stlirduriilebilir bir yaklasimla deginilmistir. Bu sebeple,
sempozyumda hem bilimsel arastirmalara hem de sektorel deneyimlere yer verildigi
belirtilmistir. Bat1 Karadeniz Turizminin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunularak
sempozyum sonlandirilmistir (Kanit 3). Bartin Meslek Yiksekokulu tarafindan
diizenlenen bir diger sempozyum da Akilli Endiistri ve Dijital Doniisiim Teknolojileri
Sempozyumu olmustur (Kanit 4). 2021 yili Hizmet I¢i Egitim etkinlikleri kapsaminda
28.05.2021 tarihinde béliim 6gretim elemanlar1 Ogr. Gér. Nazlican DINDARIK ve Ogr.
Gor. irem SAHMUTOGLU tarafindan &grencilere ve 6gretim elemanlarina ' Dijital


https://myo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-toplantisi-duzenlendi.html
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-toplantisi-duzenlendi.html

Doniisiim Teknolojilerinin Mesleklere ve Sektorlere Etkisi ' egitimi verilmistir (Kanit 5).
Davranigsal Bagimlilik ve Uyusturucu ile Miicadele Seminerleri hem Agdaci yerleskesinde
hem de Kurucasile yerleskesinde yogun 6grenci katilimi dogrultusunda diizenlenmistir
(Kamit 6,7). Bartin Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen Miizik Dinletisi ve Engellilere Dogru Yaklasim konulu sosyal etkinlik
kapsaminda Bartin Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde katilim saglanmistir (Kamt 8).
Mezunlar Anlatiyor' etkinlik serisinin ikinci programi Bartin Meslek Yiiksekokulu ile
isbirligiyle, 1 Aralik 2021 Carsamba giinii saat 14.00'de Agdac1 Konferans Salonu'nda
gercgeklestirilmistir (Kamit 9). Bartin Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki engelli
ogrencilerle tamismak, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii hakkinda bilgilendirme
yapmak ve iletisim saglamak i¢in oryantasyon diizenlenmistir (Kanit 10). Bahar dénemi
sonunda gerceklestirilen mezuniyet toreni ile Ogrenciler icin sosyal ortamlar
yaratilmaktadir (Kanit 11). Bartin Meslek Yiiksekokulu'nda mesleki gelisimlerin
saglanmasina katki sunan alan odakli soylesiler gergeklestirilmistir (Kanit 12). Agdac
yerleskesinde  yiiksekokulumuzdaki  6grencilerin  kullanabilecegi hali  saha
bulunmaktadir (Kanit 13).

Kanitlar
Kanit 1: Ogrenci Kuliip Listesi
https://sksdb.bartin.edu.tr /ogrenci-kulupleri-listesi.html

Kamt 2: Etkinlik Arsivi

https://myo.bartin.edu.tr/arsiv/etKkinlik-arsiv.html

Kanit 3: Bati Karadeniz Turizm Sempozyumu
https://myo.bartin.edu.tr/haberler/bati-karadeniz-turizmi-konusuldu.html
Kanit 4: Akilli Endiistri ve Dijital Doniisiim Teknolojileri Sempozyumu

https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/akilli-endustri-ve-dijital-donusum-
teknolojileri-sempozyumu.html

Kanit 5: Dijital Doniisiim Teknolojilerinin Mesleklere ve Sektorlere Etkisi

https: onetim.bartin.edu.tr/haberler/dijital-donusum-teknolojilerinin-

mesleklere-ve-sektorlere-etkisi-egitimi-gerceklestirilmistir.html

Kamit 6: Davranigsal Bagimhlik ve Uyusturucu ile Miicadele Semineri (Agdac
Yerleskesi)

https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/davranissal-bagimlilik-ve-uyusturucu-ile-
mucadele-semineri.html

Kamit 7: Davranigsal Bagimlilk ve Uyusturucu ile Miicadele Semineri (Kurucasile
Yerleskesi)

https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/davranissal-bagimlilik-ve-uyusturucu-ile-
mucadele-semineri-kurucasile.html

Kamit 8: Miizik Dinletisi ve Engellilere Dogru Yaklasim


https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi.html
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https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/akilli-endustri-ve-dijital-donusum-teknolojileri-sempozyumu.html
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https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/muzik-dinletisi-ve-engellilere-dogru-
yaklasim.html

Kamit 9: 2. Mezunlar Anlatiyor Etkinligi

https://myo.bartin.edu.tr/etkinlikler/2.-mezunlar-anlatiyor-etkinligi.html

Kanit 10: 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Toplantisi

https://myo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-toplantisi-
duzenlendi.html

Kanit 11: Mezuniyet Toreni

https://w3.bartin.edu.tr /haberler/universitemiz-10uncu-mezuniyet-toreni.html

Kamt 12: Grafik tasarimi programi soylesi

https://www.youtube.com/watch?v=g]jklYuPRTQ
Kanit 13: Agdaci Kampiisii Hali Sahasi

https://sksdb.bartin.edu.tr /yemek-hizmeti.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Ogretim elemanlarinin
egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bartin Meslek Yiksekokulunda oOgretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi,
atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim elemanlar igin
gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir (Kanit 1). Bu
siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Yonetim
Kurulunda gériisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep yazisinin gonderilmesi, izin
alinan kadrolar icin ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait
atanma Kkriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir. “2021
Yi Norm Kadro Planlamasi”’nda yer alan o6gretim elemani kadrolar1 “Devlet
Yiikksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” dogrultusunda (Kanit 2), meslek yiiksekokulumuzun
oncelikli ihtiyaglar,, 2021-2023 Stratejik Planinda (Kamt 3) belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil icerisinde ihtiyaca binaen planlanmistir. Bu
kapsamda, meslek yiiksekokulumuzun 2021 yili norm kadro planlamasi aralik ayinda
yapillarak yaymnlanmistir (Kanit 4). Universitemizde oldugu gibi meslek
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yiiksekokulumuzda da Ogretim elemanlarn1 arasinda adaletin ve hakkaniyetin
saglanmasina uygun olarak islemler yurutilmektedir (Kanit 5).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeliine Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kamit 2: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Yonetmelik (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kanit 3: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani (Dosya olarak
yliklenmistir.)

Kanit 4: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2020 yili norm kadro planlamasi (Dosya olarak
yliklenmigtir.)

Kanit 5: Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (Dosya
olarak ytiklenmisgtir.)

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin égretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemaninin mesleki gelisimlerini artiracak onemli adimlardan biri de
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalary’
alaninda lniversitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmis olmasidir (Kamit 1) Bu dogrultuda
Bartin Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Elektronik ve Otomasyon ile Lojistik Boliimleri
acilmistir (Kanit 2,3). Meslek Yiiksek Okulumuz 6grenci merkezli egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik mesleki gelisimlerin saglanabilmesi amaciyla egiticilerin egitimi
calismalarina kurumumuzda onem verilmektedir. Bu amagla bir¢ok egitim
gerceklestirilmis, bu stirecte birimimizde egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde stirekli
iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme
kultiirtine dontismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir (Kamt 4).2019-2020 Bahar
déneminden itibaren, Universitenin diizenlemis oldugu ¢evrim i¢i seminerler araciligi ile
uzaktan 6gretime geciste yasanabilecek farkli tecriibeler, uzaktan 6gretimin etkinligini
artiracak yaklasim ve yoOntemler, insan odaklhh ve etkilesimli 6gretim prensipleri
sunulmus, c¢evrim i¢ci 6gretimde yasanan degisik tecriibeler 6gretim elemanlar ile
paylasilmistir (Kanit 5). Meslek yiiksekokulu e ders ara yiizlinden erisilebilen 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme, 6gretim elemani degerlendirme
ve materyal degerlendirme anketlerine bagh kalinarak, goriis ve bilgiler aracilifiyla
program glincellemeleri yapilmaktadir (Kanit 6). Meslek yiiksekokulumuzun bazi
programlarinda uygulanan 3+1 isyeri uygulama egitiminin programinin yapildigi kurum
ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 énemli katkilar saglamaktadir. Bahsi gecen
paydaslardan alinan geri bildirimler ve dontisler programlarin kapsam ve igeriklerinde
degisikligin yapilmasi ya da ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program
akisina katki saglamaktadir. Universite genelinde program giincelleme c¢alismalarinda



paydas katkisinin alinmasina yonelik uygulama yapilmasina dair senato karar1 érnek
teskil etmektedir (Kanmit 7). Senato tarafindan alinan karar geregince 2021-2022 Giiz
Donemi derslerinin fiziken olmasi, ayn1 zamanda ortak ve se¢meli baz1 derslerin online
olmasi cift tarafli bir uygulama sistemini gerektirmektedir. Bu dogrultuda birimimiz
tarafindan e-ders sistemi iizerinden online dokiiman ve asenkron video kayitlarinin
erisime acilmasi, fiziken islenen derslerde ise kaynak kitap, materyal ve uygulama
alanlarinin (lab., atélye vb.) aktif kullanilmasi saglanmaktadir (Kanit 8).

Kanitlar

Kamit 1: Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilll Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar’ alaninda Universitemiz ihtisaslasmaya hak kazandi.

https://w3.bartin.edu.tr /haberler/universitemizden-tarihi-bir-hamle.html

Kamit 2: Elektronik Teknolojisi Programinin Acilmasi Konulu Ust Yazi (Dosya olarak
yliklenmigtir.)

Kanit 3: Lojistik Teknolojisi Programinin Agilmasi Konulu Ust Yaz1 (Dosya olarak
yliklenmigtir.)

Kanit 4: Turizm Sempozyumu Katilim Belgesi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 5: Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi

https://egitim.bartin.edu.tr/duyurular/uzemtarafindanuzaktanegitimsisteminin
ederstanitimikullanimihakkinda.html

Kanit 6: 2021-2022 Yili Anket Sonuglar1 (Dosya olarak ytiklenmistir.)
Kanit 7: Dis Paydas Goriisii (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kamit 8: E-Ders Dokiiman Ekleme (Dosya olarak yiiklenmistir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Universite Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi kapsamindan birimimiz
personeli de faydalanmaktadir. (Kamit 1)

Kanitlar

Kamit1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi.



https://cdn.bartin.edu.tr/personel /238¢1317df593c9ff12ad529173217a7 /akade
mik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tliretebilen
ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma gelistirme siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum bilinyesindeki PTO’ya entegreli
bicimde siirdiirilmektedir (Kanitl). Bu stirecler, BAP ve PTO yonergeleri ile glivence
altina alinmistir (Kanit2). Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma
laboratuvar1 yam1 sira Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci
laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP ve PTO
modiilleri tzerinden takip edilmektedir (Kanit 1). Birimimiz 6gretim elemanlar:
tarafindan 2021 yili desteklenmeye hak kazanmis tamamlanan 1 adet ve devam eden 1
adet bilimsel arastirma projesi bulunmaktadir (Kamit 1). Birimimizde gorev yapan
arastirmacilar, Universitemiz diizeyinde akademik performans ve proje 6diilleri
yonergesine tabidir (Kamt 3). Ayrica, 2021 Yihi Yilhk Performans Gostergeleri
gerceklesme raporu ile toplam tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayis1 (PG.2.2.4)
deger miktarlari izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 4).

Birim, arastirma ve akademik faaliyetler i¢cin hazirladig: Stratejik Planda kendisine net
ve tutarll hedefler belirlemistir (Kanit 5). Bu hedeflere ulasabilmek i¢in arastirma ve
akademik faaliyetler, 6 aylik periyotlarla izlenmektedir (Kanit 6).

Kamtlar
Kanit 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligg,

https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics /StatisticsDashboard
?ProjeDurumu=DevamEden&BilimselEtkinlikProjesi=False

Kanit 2: Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

https://cdn.bartin.edu.tr/bap/53faba46313388e274815f79bc579be3 /bap-
yonerge.pdf

Kanit 3: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
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https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?ProjeDurumu=DevamEden&BilimselEtkinlikProjesi=False
https://cdn.bartin.edu.tr/bap/53faba46313388e274815f79bc579be3/bap-yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/bap/53faba46313388e274815f79bc579be3/bap-yonerge.pdf

https://cdn.bartin.edu.tr/personel /238¢c1317df593c9ff12ad529173217a7 /akade
mik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf

Kanit 4: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 5: Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Hedef ve Géstergeler
2021-2023

https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 6: 2021 Yili 1. Alt1 Aylik Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Dogent Dr., 7 Doktor Ogretim Uyesi, 4 doktora derecesine
sahip ogretim gorevlisi mevcuttur (Kamit 1). Universite biinyesinde Akademik
personele 4 farkh kategoride (Elmas, Altin, Giimus, Bronz) ve Kurum Disi Fonlarca
Desteklenen ve Siiresi 12 aydan Uzun Projesi’ olan 6gretim elemanlar: édiillendirmeler
yapilmaktadir. Akademik Personeli 6diillendirirken akademik basarilari, yayin sayilari,
yayin yapilan dergilerin tarandig1 endeksler ve veri tabanlari, projeler, odiiller ve
akademik performanslar1 gibi kriterleri géz 6niine bulundurarak ilgili komisyonlarca
degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bir 6gretim tyesi
glimiis kategoride o6diillendirilmistir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek amaciyla,
liniversite i¢i ve dis1 calismalara yonlendirmek adina sempozyum diizenlemektedir
(Kamit 3 ve 4). Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmek
amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar ve egitimlere katilimi
tesvik etmektedir (Kamt 5,6,7,8). Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi adina gercgeklestirilen bu faaliyetlerin
sonucunda, Universitemiz kaynaklli yayinlarin kalite deger miktarlarinda artis
gorilmiustir (Kamt 9). Ayrica, 2021 Yili Yillhik Performans Gostergeleri gerceklesme
raporu ile toplam bilimsel yayin sayisi (PG.2.5.1) deger miktarlar1 izlenmekte ve
raporlanmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kanit 1: 2021-2023 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeler


https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 2: Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni

https://Kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-
toreni-gerceklestirildi.html
Kanit 3: Bati1 Karadeniz Turizm Sempozyumu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 4: Akilli Endiistri ve Dijital Doniisiim Teknolojileri Sempozyumu (Dosya olarak
yliklenmistir)

Kamit 5: is Hayatinda Etkili Iletisim Egitimi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 6: Dijital Dontlisiim Teknolojileri Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kamt 7: Etkili Ofis Kullanim1 Egitimi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 8: Erasmus Basvuru Stireci ve Deneyimleri Semineri (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 9: Kiitiiphane Bibliyometrik Analiz

https://kutuphane.bartin.edu.tr /bibliyometrik-analiz.html

Kanit 10: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu

https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite /stratejikplan20192021.html

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylirtitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri BAP Modill tlzerinden izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kamit 1). Projeler kapsaminda birimde gorevli
O0gretim elemanlar1 Uiniversitemizin diger birimleri arasinda siiregelen etkilesim devam
etmektedir (Kanit 2). Birim icerisinde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir
(Kamit3). Universitemiz ogretim elemanlarinin diger kurum ve kuruluslar ile
gerceklestirecegi calismalar Proje Teknoloji Ofisi (PTO) araciligi ile yapilmaktadir. Bu
kapsamda PTO, yil igerisinde proje kiiltiirtiniin iiniversite genelinde yayginlastirilmasi
adina cesitli etkinlikler dizenlemekte ve birim 6gretim elemanlar1 bu etkinliklere
katilmaktadir (Kanit 4). Bu etkinliklerden bazilari, birimimizdeki goérevli 6gretim
elemanlarinca diizenlenmistir (Kamit 5). Birimimiz akademik insan kaynag: ile
gerceklestirilen 2021 yili bir adet tamamlanmis bilimsel arastirma projesi stratejik


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/bibliyometrik-analiz.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

hedef ve gostergelerle (P.G.2.4) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 6). Arastirma
faaliyetleri icin yurtdisi burs kazanan 6gretim elemanlarimiz mevcuttur (Kanit 7).

Bolgesel Kalkinma ve Odakli Misyon Farklilasmas!’ projesi kapsaminda Universitemizin
‘Akilli Lojistik ve Biitlinlesik Bolge Uygulamalari’ konulu bagvurusunun kabul
edilmesinin etkisiyle birimimizde ihtisaslasma komisyonu kurulmustur (Kamt 8).
Ihtisaslasma komisyonun gérevlerinden biri de yayinlar ¢ikarmaktir. Bu yayinlar, ortak
yayinlar seklinde gerceklesmektedir (Kanit 9). Birimimiz akademik insan kaynagi ile
gerceklestirilen 2021 yih iki adet ihtisaslasma alanina uygun projesi birime 06zgi
stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 10).

Kanitlar

Kanit1: Bilimsel Projelerin Takibi BAP lizerinden izlenmektedir.
https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
?ProjeDurumu=3&BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-
sort=ProjeTuruAdi-asc

Kanit 2: Birimler arasi ortak yiirttilen proje 6rnegi (Dosya olarak ytiklenmigtir.)
Kamit 3: Birim ici ortak yiiriitiilen proje 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir.)
Kanit 4: PTO tarafindan diizenlenen patent egitimine katilan birim 6gretim elemanlari

https://w3.bartin.edu.tr /haberler/universitemizde-patent-farkindalik-egitimi-
gerceklestirildi.html

Kanit 5: Birim 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen etkinlik
https://pto.bartin.edu.tr/haberler/proje-gunlukleri-etkinligi.html

Kamit 6: 2021 Y11 Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

Kanit 7: Yurt dis1 arastirma bursu kazanma yazisi (Dosya olarak ytiklenmigtir.)
Kamt 8: ihtisaslasma komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir.)

Kamit 9: Ihtisaslasma komisyonu tarafindan cikarillan ortak yaymn (Dosya olarak
yliklenmigtir.)

Kanit 10: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gerceklesme Raporu

https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.


https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?ProjeDurumu=3&BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-sort=ProjeTuruAdi-asc
https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?ProjeDurumu=3&BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-sort=ProjeTuruAdi-asc
https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard?ProjeDurumu=3&BilimselEtkinlikProjesi=False&gridProjeler-sort=ProjeTuruAdi-asc
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-patent-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi.html
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullanilimaktadir

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek amaciyla akademik insan kaynaginin performanslar1 stratejik hedef ve
gostergelerle (P.G.2.2, P.G.2.5, PG3.1.2, PG.3.2.1, PG3.3, PG4.4) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bartin Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi dizinlerde taranan yayin
performansi degerlendirildiginde 2021 yilina ait SCI ve SSCI indekslerinde yayin
performansit 7 olmustur. Diger yandan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlanan makale sayis1 9 olmustur (Kamt 1). Yiiksekokulumuzun “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 3 projesi
(Kamit 2), “TUBITAK 2209-B “Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda danismanlik yaptigi 1 projesi (Kanit 3)
kabul edildi. Meslek Yiiksekokulumuzun desteklenmeye hak kazanmis tamamlanan 1
adet ve devam eden 1 adet BAP projesi bulunmaktadir (Kanit 4).

Y1l bazinda takdir tanima seklinde odiillendirmeler yapilmaktadir. Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve BAP Yonetmeligi ve yonergesi ile performansi yiiksek 6gretim
elemanlarina yurtdisi arastirma ve sempozyumlara katilimlarinin desteklenmesi
Ongorilmiistiir. Bununla ilgili siirecler ve aciklayici bilgiler yonergede verilmektedir.
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporuna gére bir énceki
y1l Meslek Yiiksekokulumuz 6 6gretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit 5).
Universitemizde Akademik Performans ve Proje Odiil Toreni gerceklestirilerek Meslek
Yiiksekokulumuz bir 68retim liyesi giimiis kategoride odiile layik goriilmiistiir (Kamit
6).

Kamtlar

Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-23 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://myo.bartin.edu.tr/kalite /stratejikplan20192021.html

Kanit 2: TUBITAK 2209-A Kapsaminda Desteklenen Projeler

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files /4000/2209-a_2021-
1_sonuclar_05.11.2021.pdf

Kamt 3: TUBITAK 2209-B Kapsaminda Desteklenen Projeler
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files /4000/2209_b_web_liste.pdf
Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri

https://ubys.bartin.edu.tr /SRP/ProjectApplication/Statistics /StatisticsDashboard
?ProjeDurumu=DevamEden&BilimselEtkinlikProjesi=False

Kanit 5: Akademik Tesvik Dilizenleme, Denetleme Ve [tiraz Komisyonu Puan Tablosu

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/210abee816a3184586d382¢c1906df8db /barti
n-meslek-yuksekokulu_1a5SbCu.pdf


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_2021-1_sonuclar_05.11.2021.pdf
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Kanit 6: Akademik Performans ve Proje Odiil Téreni

https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-
toreni-gerceklestirildi.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi, Bartin Meslek Yiiksekokulunun arastirma
stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2019-2023 Birim Stratejik hedef ve
gostergeler cercevesinde yapilmaktadir. Birimimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
sayis1 ve niteligi arttirmak amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari stratejik
hedef ve gostergelerle (P.G.2.3.2, P.G.2.5) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 1).
Bartin Meslek Yiiksekokulu, Universitemize paralel olarak akademik tesvik odiil
yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin bir onceki
akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalarin
raporlanmasi1 bir diger Ol¢gme araci olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu raporuna gore bir dnceki yil 6 6gretim
elemani tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit 2). Arastirma performansinin ve
sonuglarinin iyilestirilmesi icin TUniversitenin kendi biinyesinde 6dil ve tesvik
sistemlerinin gelistirilmesi arastirmaci performansininim artirilmasi degerlendirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Bartin Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi dizinlerde
taranan yayin performansi da giderek artis gostermektedir. Makale ve inceleme
sayilarina bakildiginda; 2021 yilina ait SCI ve SSCI indekslerinde taranan makale sayis1 7
olmustur. Diger yandan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayist 9 olmustur (Kamit 3). Yiiksekokulumuzun “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 3 projesi (Kanit 4),
“TUBITAK 2209-B “Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda 1 projesi (Kanit 5) kabul edildi. Yiiksekokulumuzun
desteklenmeye hak kazanmis ve tamamlanan 1 adet ve devam eden 1 adet BAP projesi
bulunmaktadir (Kanit 6).

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yil bazinda takdir tanima seklinde 6diillendirmeler
yapilmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve BAP Yonetmeligi ve yonergesi
ile performansi yliksekogretim elemanlarina yurtdisi arastirma ve sempozyumlara
katilimlarinin desteklenmesi 6ngorilmustiir.

Kanitlar
Kanit 1: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 2: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Iitiraz Komisyonu Puan Tablosu


https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/210abee816a3184586d382¢c1906df8db /barti
n-meslek-yuksekokulu_1a5SbCu.pdf

Kamit 3: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-23 Stratejik Plani
https://myo.bartin.edu.tr/Kkalite/stratejikplan20192021.html
Kanit 4: TUBITAK 2209-A Kapsaminda Desteklenen Projeler

https://www.tubitak.gov.tr/sites /default/files /4000/2209-a_2021-
1_sonuclar_05.11.2021.pdf

Kamt 5: TUBITAK 2209-B Kapsaminda Desteklenen Projeler
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files /4000/2209_b_web_liste.pdf
Kanit 6: Bilimsel Arastirma Projeleri

https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics /StatisticsDashboard
?ProjeDurumu=DevamEden&BilimselEtkinlikProjesi=False

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmaktadir. l

fadll_yt:l_lt:l 1 u_ysuldllld ULl 1ICKICL1 | Dhadllll 4,0,%,9,0,7/,0). IldiKld 1I5K1CL 'l Usl dllllllllZ,
birimimizin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi icin yaptigi
faaliyet uygulamalarini internet lizerinden video paylasim sitesi araciligl ile topluma
paylasmaktadir. (Kanit 9).

Kamtlar

Kanit 1: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halka iliskiler Programi
https://pazarlama.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Bu Haftaki Konugumuz Konferansi (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 3: [s Hayatinda Etkili Iletisim Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4: Erasmus Basvuru Siireci ve Deneyimleri Webinari (Dosya olarak ytiklenmistir)
Kanit 5: Siyasal Iletisim ve Uluslararasi iliskiler Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 6: Bati Karadeniz Turizm Sempozyumu (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 7: Etkili Ofis Kullanimi Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)
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Kanit 8: Duygusal Zeka Neden Onemlidir Semineri (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 9: Toplumsa Katki Faaliyetleri Videolar: Paylasim Sitesi
https://www.youtube.com/channel /UCpJtd0-H7In74C7LVxp8uXA

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynadgi bulunmamaktadir.

Birimimizde fiziksel olarak bir konferans salonu bulunmadigindan faaliyetler icin
kiitiphane binasinda bulunan konferans salonu kullanilmaktadir. Ayrica faaliyetler de
cevirim ici sistemler de kullanilmaktadir (Kamt 1). Birimde, Halkla Iliskiler, Turizm ve
Peyzaj ve Siis Bitkileri gibi boliimler mevcut ve aktif olup bu boliimlerdeki akademik
insan kaynagi toplumsal katki stirecini yonetebilecek kabiliyettedir. (Kamt 2,3,4).

Kanitlar

Kamt 1: Cevirim Ici Sistem Ornegi (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit 2: Halka Iliskiler Programi
https://pazarlama.bartin.edu.tr/

Kanit 3: Turizm Programi

https://otel.bartin.edu.tr/
https://seyahaturizm.bartin.edu.tr

Kanit 4: Peyzaj ve Sts Bitkileri Programi

https://parkbahce.bartin.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’'nda toplumsal katki performansina
yoénelik, Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi alt bashginda gayri safi


https://www.youtube.com/channel/UCpJtd0-H7In74C7LVxp8uXA
https://pazarlama.bartin.edu.tr/
https://otel.bartin.edu.tr/
https://seyahaturizm.bartin.edu.tr/
https://parkbahce.bartin.edu.tr/

milli hasilaya katma deger iiretmek, sosyal sorumluluk projeleri gelistirip, sorunlarin
cozimiine katkida bulunmak, toplumun ekonomik sosyal ve kiiltlirel diizeyinin
yukselmesine katkida bulunmak icin bilimsel etkinlikler diizenlemek (konferans,
sempozyum, yayin yapmak), yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak hedefleri
ifade edilmistir. Birim Stratejik Hedef ve Gosterge (Kamit 1) Paydaslarin
Degerlendirilmesi alt basliginda paydaslar toplumsal katki hizmeti agisindan matris
formunda degerlendirilmistir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi icin kurulmus olan Bartin Universitesi Toplumsal Katki Biriminde Meslek
Yiiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani aktif gorev almaktadir (Kanit 2). Birimimiz
tarafindan yapilan toplumsal katk: ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi agisindan sosyal
medyada yapilan faaliyetler paylasilmakta ve yogun etkilesim almaktadir (Kamt 3).
Birimimiz boélgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
topluma katki amaclh diizenlenen etkinlikler stratejik hedef ve gostergelerle (P.G.4.3.1,
P.G.4.3.4, P.G.4.4) izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Meslek Yiiksekokulu 2021-23 Stratejik Plani
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

Kanit 2: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Birimi

https://kalite.bartin.edu.tr /kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html
Kanit 3: Bartin MYO Toplumsal Katki Etkinlikleri (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit 4: 2021 Yili Performans Gostergelerinin Gergeklesme Raporu

https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak sunulmustur. Asagidaki
sayfalarda ilk olarak 2021 yili icerisinde iiniversitemizin kalite siirecleri ile iliskili gosterdigi bazi
temel gelismeler siralanarak birimimizin giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

GI"J(;LI"J YONLER
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

¢ Birim yonetim ve idari yapi, is ve islemlerin planli bir sekilde tamamlanmasi amaciyla
akademik ve idari insan kaynaklar1 ile katilimc1 anlayisa dayali olarak takvimli siireclerde
toplantilar yapmasi

eBirimimizde tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin olmasi ve paydaslarin
izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla boliim web sayfalarinda yayinlanmasi

* Birim stratejik hedef ve gostergelerinin katilimci anlayisa dayali olarak akademik ve idari insan
kaynaklarinin katildig1 toplantilar sonucunda belirlenmesi,

¢ Birim Ust yonetiminin Kkalite yonetim anlayisini benimsemis olmasi, yonetim modeli is ve
islemleri kalite siireclerine bagl bir sekilde yiiriitmesi


https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html
https://kalite.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html
https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan20192021.html

¢ Birim akademik ve idari insan kaynaklarinin kalite stirecleri ile ilgili farkindalik diizeyinin
artmasi

« Birim kalite komisyonlarina yiliksekokulumuzun mevcut 15 bolimden bir dgretim elmaninim
dahil olmasi ile kalite kiiltiiriiniin boliim diizeyinde benimsenmesi,

e Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltliriiniin tabana yayginlasmasi ve
iletisim aginin giiclendirilmesi amaciyla birim ve boélim diizeyinde takvimli siireclerde
toplantilar yapmasi,

e Birim idari ve akademik is silireclerinde Kkarsilasilan sorunlarin siirdiiriilebilir ¢6ziime
kavusturulmas: amaciyla PUKO déngiisii uygulanmas;,

« PUKO déngiisiiniin birim diizeyinde benimsenmesi,

o Idari is siireglerinin planh ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, insan kaynaginin kalite siireglerine
dahil edilmesi amaciyla egitim dgretim doneminde her ayin 4. haftasinda “idari insan kaynagi
toplantilar1” yapilarak aylik izleme ve degerlendirme yapilmasi,

e Program tasarim ve onay siireclerinde dis paydas katiliminin olmasi,

e Birimimizde mezunlarimizin paydas katihimini artirmak amaciyla Mezun Iletisim komisyonun
olusturulmasi

e Birim 6grencilerinin egitim siirecleri, ihtiyaclari1 ve sorunlarina yonelik her dénem sonunda
anket uygulanmasi ve anket sonuglarinin 6grenci ve 6gretim elemanlari ile paylasilmasi

e Ogrenci ve ogretim elemam degisim programlarina yoénelik birim bazinda hazirlanmis
bilgilendirme videolarinin bulunmasi ve birim web sayfamizda erisime ac¢ik olmasi

e Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak
hazirlanmis olmasi

e Birimin standart uygulamalar haricinde paydaslarinin ihtiyaclarini ve doénemin sartlarim
gozeterek cesitli uygulamalar yapmasi

e Akademik ve idari insan kaynaginin motivasyonunu artirici faaliyetlerin yapilmas,
e Birim web sayfasinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve duyurularin yayimlanmasi

e Goreve yeni baslayan personele yonelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum Kkiltiiriiniin
giiclendirilmesi,

o [s yeri Uygulama egitim programinin meslek yiiksekokulumuzda uygulanmasi,
B. Egitim ve Ogretim
e Birim ve boliim bazinda egitim-6gretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisiiniin alinmasi

o Ders bilgi paketlerinde ders/program ciktilari iliskisinin kontrol edilerek ders bilgi
paketlerinin stirekli iyilestirilmesi

e Programlarda salgin siirecine bagli olarak degisen 6grenci is yiikiiniin izlenmesi ve buna gore
ders tasariminin giincellenmesi

e Ders ve danismanlik saatlerinin 6grenci ders saatlerine uygun hazirlanip, genis araliklarla
gerceklestirilmesi



e Akademik danismanlik eylem planlarinin belirlenen siireglerde uygulanmasi, paydaslar
tarafindan izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla béliim web sayfalarinda yayinlanmasi,

o Akademik danigsmanlik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla raporlanma
yapilmasi ve birim web sayfamizda yayinlanmas,

e Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, se¢meli, b6lim disi
secmeli, teorik-uygulamali dersler olarak cesitlilik gostermesi

e Birimde egitim Ogretim siire¢ yoOnetiminin etkin bir sekilde yiriitilmesine yo6nelik
komisyonlarin bulunmasi

e Komisyonlarda gorev alan insan kaynaklarinin arastirma, 6grenci odaklhlik ve iyilestirme
temeline dayali gérevlerini yerine getirmesi

o Gergeklestirilen her faaliyetin diizenli ve giincel olarak birim ve boélim web sayfalarinda
yayinlanmasi

e Birim ve boliim bazinda karar alma siireglerine 6grencilerin dahil edilmesi

e Derz izlencelerinin e-ders siteminde paylasilmasi, 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin ¢oklu
degerlendirme yontemleri ile seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi

e Her donemin sonunda 6grencilerimize ders ve sinavlarin isleyisiyle anket uygulanmasi ve geri
bildirimlerin yapilmasi

o Yiikksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin yapiliyor
olmasi

e Boliimlerimizde 3+1 egitim modelinin uygulanmasi ile o6grencilerimiz, ylksekokulda
uygulamali egitimle kazandiklari bilgi ve deneyimi sektdrde pekistirme imkaninin saglanmasi

o Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli,
yetkin ve farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi

o Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi

eilk defa damismanlk yapacak olan hocalarimiza egitim vermek ve mevcut danigman
hocalarimiza teknik destek saglamak amaciyla 6grenci danismanligi komisyonun kurulmasi

e Yiiksekokulumuzda CAP sorunlarina yénelik PUKO déngiisii uygulamasi

¢ On lisans ogrencilerimizin CAP farkindaligini artirmak amaciyla akademik danismalik eylem
plan1 kapsaminda bilgilendirme yapilmasi, birim web sayfamizda CAP ders plani ve ders
iceriklerinin paylasilmasi,

o Akademik personelin dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde goniilltliik gostermesi

e Akademik insan kaynaginin gelismis aglar1 sayesinde alanlara 6zgii seminer, webinar, egitim ve
sempozyumlarin diizenlenmesi

C. Arastirma ve Gelistirme

e Birimde Ihtisaslasma komisyonun bulunmasi, iiniversite misyonu cergevesinde birimin
arastirma hedeflerine katki saglamasi

¢ Birimimizde kurum icerisinde ve kurum disinda akademik ag1 giiclendirmek amaciyla adina
sempozyum diizenlenmesi



e Birimimizde sadece akademik personelin degil ayn1 zamanda Ogrencilerinin de bilimsel
faaliyetleri yakindan takip etmesi amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel
organizasyonlar ve egitimlere katilimin tesvik edilmesi

e Birimimizin Erasmus anlagsmalarinin bulunmasi

o Birimimizde uluslararasi endekslerde taranan yayin performansinin artirmaya yonelik istekli
olunmasi

e Birimimizin TUBITAK ve BAP proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis
projelerin artis géstermesi

D. Toplumsal Katki

¢ Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinclendirme videolari, sempozyum ve egitim gibi
toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize
edebilecek boliimlerin mevcut olmasi

¢ Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle Bartin il merkezi ve Kurucasile ilgesinin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yasantisini zenginlestirmesi

GELISMEYE ACIK YONLER
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

¢ Boliim diizeyinde takvimli siireclerde toplantilarin yapilmamasi

o Kalite giivence sistemi ve kalite kiltiriiniin tim 6gretim elemanlarinca yeterince
benimsenmemesi

o Meslek Yiiksekokulu boliim sayisinin fazla bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin az olmasi
nedeniyle kalite giivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin boliim bazinda is yiikiinii
artirmasinin kalite kiiltiiriine karsi olumsuz algi olusturmasi

e Boliimlerde sorunlara yonelik siirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek amaciyla PUKO uygulamasinin
yeterli diizeyde olmamasi

¢ Birim degisim modeli, degisim plani, ¢cevre analizi raporu bulunmamasi

e Birim ve bolim paydasi olan 6grencilerin kalite stirecleri ve toplantilara yonelik yeterli
farkindaliklarinin ve bilgi diizeylerinin diisiik olmasi

e B6liim sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi

¢ Birimimiz kalite siireclerine dis paydas katilimini artirmak amaciyla birim danisma kurulunun
olusturulmasi

e Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
stireclerinde dis paydas katiliminin saglanmasi ihtiyaci

B. Egitim ve Ogretim

e Universite bazinda benimsenmis olan Engelsiz Universite yaklasiminin birim bazinda
ozlimsenerek buna iliskin calismalar yapilmasi ihtiyaci



¢ Birimimizde kayith uluslararasi 6grencilerin Tiirkce seviyelerinin diisiik olmasi

e Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlari kapsaminda 6gretim elemani ve 6grenci
degisim sayisini artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi

¢ Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi

¢ Baz1 boliimlerde laboratuvar ve laboratuvar altyapisinin bulunmamasi ve yetersizligi nedeniyle
uygulama derslerinin eksik kalmasi

o Sektor taleplerini karsilamak amaciyla ihtiya¢ analizi yapilarak ders planlarinin giincellenmesi
ihtiyaci

C. Arastirma ve Gelistirme

o Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre diizenlenerek kurum dis1 fonlardan saglanan
destegin artirilmasi

e Birimimizde ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentorliik faaliyetinin artirilmasi

o Akademik performans verilerinin toplandig1 ve o6l¢iildiigii stirdiirtilebilir bir veri tabaninin
olusturulmasi ihtiyaci

e Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde yer alan laboratuvarlarin sinirli olmasi proje basvurularinda
cekimser davranilmasi

o Akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde ¢ok disiplinli calismalarin yapilmasi ihtiyaci

D. Toplumsal Katki

e Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi
yapacak bir komisyon kurulmasi ihtiyaci

e Toplum faydasina yonelik sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci
e Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirllmasina yonelik aktiviteler yapilmasi ihtiyaci

e Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri veya aktiviteler yapilmasi
ihtiyaci



	Kanıt 5: Dijital Dönüşüm Teknolojilerinin Mesleklere ve Sektörlere Etkisi
	https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/dijital-donusum-teknolojilerinin-mesleklere-ve-sektorlere-etkisi-egitimi-gerceklestirilmistir.html
	Kanıt 2: Akademik Performans ve Proje Ödül Töreni
	https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
	Kanıt 6: Akademik Performans ve Proje Ödül Töreni
	https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html

