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Gorevin/isin Kisa Tanim

Birim stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Birimin stratejik planini hazirlamak,

e Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
stirecinde yapilacak her tiirlii calismanin yiiriitiilmesini saglamak,

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

e Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari
tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasinda degerlendirme ¢alismalar1 i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her turlii destegi vermek,

e Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili béliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

e Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu Ocak ay1 sonuna
kadar Kalite Komisyonuna sunmak,

e Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger calismalar1 yliriitmektir.

e Idari Insan Kaynagindan komisyonu ilgilendiren idari isleyis siirecinde karsilasilan
sorunlar ve ¢6ziim onerilerinden faydalanilacaktir.



