SEKTOR iHTiYAC VE MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Ilgili, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu olarak, béliim/program ders planimizda yer alan ve 6grencilerimize
sundugunuz is yeri uygulama egitimi kapsaminda, siz degerli dis paydaslarimizin goris ve onerilerini almak amaciyla bir
anket diizenlemekteyiz. Bu anket, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini daha iyi bir sekilde destekleyebilmemiz ve
boliimiimiiziin/programimizin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak i¢in birim kalite siireclerimize dair vizyon ve misyonumuz
kapsaminda 6nem arz etmektedir. Anket sonuglari, egitim programimizin kamu ve 6zel sektor ihtiyaglarina ne kadar uygun
oldugunu degerlendirmemize ve gelecekteki 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim sunmamiza dair dis paydas goriisii olarak
islev  gorecektir. Anketi doldurmamz yaklasik 5 dakika siirecektir. Vereceginiz geri bildirimler hem
boliimiimiiziin/programimizin hem de 6grencilerimizin sturdiiriilebilir gelisimi i¢cin 6nem tasimaktadir.

Anketin sonunda tiim yanitlariniz gizli tutulacak ve sadece genel degerlendirmeler amaciyla kullanilacaktir.
A. GENEL BILGILER

Ogrencinin Adi-Soyadi:

Ogrencinin Boliimii/Programi: Hukuk Boliimii / Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
Kurum/Firma Adu:

Degerlendiren Yetkilinin Adi1-Soyadi-Unvani:

Hizmet Alani:

Adres:

B. OGRENCIi PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI?

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1/2|3|4|5({6|7|8|9|10

Ogrencinin egitim alt yapisi yeterlidir. (Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

Ogrencinin aldig1 egitimi uygulamaya aktarmasi yeterlidir.

Ogrenci mesleki becerilerini uygulayabilir.

Ogrencinin iletisim becerileri yeterlidir.
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Ogrencinin ekip/takim ¢alisma becerisi yeterlidir.

Ogrencinin is yeri uygulama egitimi éncesi almis oldugu uygulamalar yeterlidir.
(Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

7 | Ogrencinin kurum kiiltiiriine déniik olarak vatandas/miisteri iliskileri yeterlidir.

Ogrencinin kurum kiiltiiriine déniik olarak is yeri uygulama egitimi siirecindeki

8 kilik-kiyafeti uygundur.

9 Ogrencinin istihdam edilmesi i¢in hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasini isterdiniz?

10 Ders planina eklenmesini/¢ikarilmasini 6nerdiginiz ders/dersler var midir?

(Ders listesi son sayfada yer almaktadir)

1 Ayni kurumda veya is yerinde is yeri uygulama egitimi alan birden fazla 6grenci olmasi1 durumunda, ilgili anket formunun her
bir 6grenci icin ayr1 formda degerlendirilmesi gerekmektedir.
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C. IS YERI UYGULAMA EGITIMI EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

No | Sorular / Degerlendirmeniz 1 2 3 4 |5 |6 |7]|8|9 10
1 Is yeri uygulama egitimi kapsaminda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz.
2 Ogrencinin bsliim/program ders plani kapsaminda aldig1 egitimin
is yerindeki gereksinimlere uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kurumunuzda/is yerinizde is yeri uygulama egitimi alan
3 6grencinin is yeri uygulama egitimi siireci goz 6ntine alinarak,

boliim/program egitim-6gretim siireclerinde hangi konularin yer
almasini 6nerirsiniz?

D. GENEL GORUSLER VE ONERILER

No | Sorular Degerlendirmeniz

Boliim/program egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢cin 6nerileriniz
nelerdir?

2 Ogrencinin mesleki gelisimi ve egitimi hakkinda énerileriniz nelerdir?

3 Gelecek donemlerde boliimiimiiz/programimizdan is yeri uygulama egitimi Evet Havir
kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diistinlir miisiiniiz? y
HUKUK BOLUMU / MAHKEME BURO HiZMETLERi PROGRAMI DERS PLANINDA BULUNAN DERSLER ASAGIDA LISTELENMISTIR.

Sira | Ders Sira | Ders Sira | Ders

No | Kodu Ders Ad: No | Kodu Ders Ad: No | Kodu Ders Adi
1 MBHI101 |Hukuka Girig 24 |IMBH300 |is Hukuku 47  |MBH323 |Cezaevi Idaresi ve infaz Hukuku
2 |MBHI103 |Anayasa Hukuku 25 |MBH301 |Kriminoloji 48 |MBH324 |Vergi Hukuku
3 MBH105 [Medeni Hukuk 26 |[MBH302 [Bilisim ve Sosyal Medya Hukuku 49 [PRJ300 [Proje Calismalart
4 MBHI107 |Biiro Yonetim Teknikleri 27  |MBH303 |Yargida ve Adli Teskilatta Protokol ve Sosyal Davrans 50 [MBH325 |is Saghg@ ve Giivenligi (A¢ilmasi talep edilmistir)
5 ATA101 [Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 28  |MBH304 |Amme Alacaklar Tahsil Usulii 51 MBH326 |Mesleki Ingilizce (Agilmas: talep edilmistir)
6 TDI101 |Tiirk Dili T 29 MBH305 |Kamu Personel Yonetimi 52
7 |YDi101_[Yabanei Dil I 30 |MBH306 |Miilteci Hukuku 33
8 MBH100 [Klavye Kullanimi 31 MBH307 |Anayasa Yargisi ve Bireysel Bagvuru 54
9 |MBHI02 |Ceza Hukuku 32 |MBH308 |insan Haklar Hukuku 55

10 |MBH104 |idare Hukuku 33 |MBH309 |Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollan 56

11 [MBHI06 [Biiro Teknolojileri 34 |MBH310 |Tiiketici Hukuku 57

12 |ATA102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT 35  |MBH311 |Etkili iletisim Teknikleri 58

13 |TDi102 |Tiick Dili IT 36 |MBH312 |Avukatlik ve Noterlik Hukuku 59

14 1¥Di102 |Yabanei Dil IT 37 |MBH313 |Halkla iliskiler ve letisim 60

15 |MBH201 |Borglar Hukuku 38 |MBH314 |Genel Muhasebe 61

16 IMBH203 |idari Yargilama Hukuku 39  |MBH315 |Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku 62

17 |MBH205 |Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri 40 |MBH316 |Ticaret Hukuku 63

18 [MBH207 |Tebligat Hukuku ve Yargi Orgiitii 41 |MBH317 |Tip ve Saghk Hukuku 64

19 |MBH209 |Ulusal Yargi Ag1 Projesi Bilgisi 42 |MBH318 |Damga Vergisi ve Harglar Bilgisi 65

20 MBH211 |Ceza Usul Hukuku 43 MBH319 |Arabuluculuk 66

21 |MBH2I3 |Medeni Usul Hukuku 44 |MBH320 |Adalet Meslek Etigi 67

22 |MBH200 |isyeri Uygulama Egitimi 45 |MBH321 |Adli Yazisma ve Hukuk Dili 68

23 BRT74  |B&lim Dis1 Se¢meli Dersler 46 |MBH322 |icra ve iflas Hukuku 69

Anketimize katiliminiz icin tesekkiir eder, dis paydasimiz olarak is birligimizin devamini dileriz.
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