Dokiiman No FRM-1016

TOPLANTI KARAR TUTANAGI Eﬁi’;‘;ﬁ’;ﬂhi 08022024
Revizyon No 0
YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/37 09 29/12/2025

BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI

SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZiSYONU DURUM
1.  Dog. Dr. R##*#k* Askcdckk Miidiir Baskan Katildi
2. Dr. Ogr. Uyesi Prsssssss [ orkssokons Miidiir Yardimcisi Uye Katild1
3. Ogr. Gor. Dr. Nk [k ok Torokokok Miidiir Yardimcist Uye Katildi
4.  Dog. Dr. D (ks Ogretim Uyesi Uye Katildi
5.  Dr. Ogr. Uyesi C*¥kk Girx Ogretim Uyesi Uye Katildi
6.  Dr. Ogr. Uyesi S*##* sk Ogretim Uyesi Uye Katildi
7 ek Yiiksekokul Raportor Katild:

Sekreteri

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Miidiir Dog. Dr. R¥#*#*%* Ax***4>1n bagkanliginda
29/12/2025 Pazartesi gilinii saat 17.00’da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere toplanarak
asagidaki kararlar almistir.

Karar Maddeleri

Universitemiz ~ biinyesinde gdrev yapan 0Ogretim elemanlarinim,
Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca
gorevlendirmeleri konusu goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz bdliimlerinde normal 6gretim programlarinda karar

KARAR 01 ckinde (Ek-1) belirtilen dersleri vermek iizere; Universitemiz 0gretim
elemanlarinin 2025- 2026 Akademik Yili Bahar Doneminde 2547 Sayili
Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirmelerinin uygun olduguna,
alinan kararin geregi i¢in birim 6g8renci islerine ve Rektorliik Makamina
arzina,

Oy birligi karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plam Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
1 Diger ...

1. Politika Belgesi:
Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve

llgili Kaynaktaki Olgiitiin erigilebilir olmasini glivence altina almay,

Adi .
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin 2. Kurum Stratejik Plan: e
Adr) PGI.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisl

PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk oranm

3. Birim Stratejik Plam:

PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
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PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk orani
4. KiDR:

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

5.BIDR:

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

6.Mevzuat Belgesi:

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi
7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

2547 sayili Kanunun 40 a Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirme
Islemleri Detay Siireci.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 16.12.2025 tarihli ve E-71504618-
100- 2500142580 say1il1 yazisi.

Aciklama/Gerek¢e 2547 Sayilh Kanun’un 40/a maddesi ve Universite Senatosu’nun
20.02.2013 tarih ve 2013/05-23 sayl1 karar1 geregince Yiiksekokulumuzun
ihtiyac1 olan programlarinda ders verilmesi amaci ile diger birimlerden
ogretim eleman1 gérevlendirmesi talebinin yapilmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ek-1 ¢izelgede bilgileri verilen
uluslararasi 6grencilerden iki donem ve tizeri ders kaydi yapmayan
Ogrencilerin kayitlarinin silinmesine iliskin listede bilgileri yer alan
uluslararasi 6grencilerin kayitlarinin silinmesi goriisiilerek;

Ek-1 cizelgede bilgileri verilen uluslararast 6grencilerden iki donem ve
tizeri ders kaydi yapmayan o6grencilerin kayitlarin silinmesine iliskin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Yiriitme Kurulu Kararlar "... iki

KARAR 02 yillik programlarda bir yil boyunca ders se¢cimi yapmayarak ve iicret
O0demeyerek Ogrenime devam etmeyecegi kanaati olusan uluslararasi
Ogrencilerin  kayitlarinin  iiniversite yetkili kurullarinin  karar1 ile
silinmesi..."hilkkmiine istinaden listede bilgileri yer alan uluslararasi
ogrencilerin kayitlarimin silinmesinin uygun olduguna ve alman kararin
geregi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmek iizere Rektorliik
Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plan1 [] Birim Stratejik Plani

[ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...
llgili Kaynaktaki Olgu;udli 1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:
(BaslikiMadde/Oloat/O] giitin Ogrfann?q olanaklarm'l.n tim o6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almak.

Ady) .
2. Mevzuat Belgesi:
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa2 /12
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr
(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

3. Diger:

Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab;

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 18.12.2025 tarihli ve E-44030360-
302.99- 2500142699 sayil1 yazist.

Aciklama/Gerek¢e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulu Kararlar "... iki yillik
programlarda bir y1l boyunca ders se¢imi yapmayarak ve licret 6demeyerek
O0grenime devam etmeyece8i kanaati olusan uluslararasi 6grencilerin
kayitlarinin tiniversite yetkili kurullarinin karari ile silinmesi..."

Yiikksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi
Programi Ogretim Gorevlisi Z*** C*****1n gérev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 08.12.2025 tarihli ve 2500147293 sayili gorev siiresi
uzatma formu gorisiilerek;

Yiiksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi
Programi Ogretim Gorevlisi Z*** C*****'1n gérev siiresinin 04.01.2026
KARAR 03 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev
stresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Yoénetim ve Organizasyon Boéliimii Isletme Yonetimi
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 68retim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara ve
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin altyapiya sahip olmayi,
Ad1 2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin - PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
Ad)) 3, Birim Stratejik Planu:
PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisL.

4. KIDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
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Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

-Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Bilgisayar Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yoénetimi
Programi Ogretim Gorevlisi Z*** C*****¥1n gérev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 08.12.2025 tarihli ve 2500147293 sayili gorev siiresi
uzatma formu.

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve oOgrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlk alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekce

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Gorevlisi N** A** T#***’in gdrev
sliresinin uzatilmasi hakkindaki 25.12.2025 tarih ve 2500147298 sayili
bagvuru formu goriisiilerek;
KARAR 04 Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Gorevlisi N** A** T****in gorev
suiresinin 14.01.2026 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 68retim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31’inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
y1l siireyle uzatilarak Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
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Uygulamalar1 Programu Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 68retim faaliyetlerini ytriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisl,
3. Birim Stratejik Plani:
PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisl.
4. KIDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Bashik/Madde,/Olgiit/0l --?fh 5. BIDR:
(Baslik/Madde/Olgiit/ 9‘2;3 A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
B.4. Ogretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini strekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
2547 sayil1 Kanunun 31’'inci maddesi
Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Ilgili Kaynaktaki Olgciitiin

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa5 /12
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Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
Ogretim Gorevlisi N** A** T#*#¥jn gdrev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 25.12.2025 tarih ve 2500147298 sayili gorev slresi
uzatma formu.

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve oOgrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekce

Yiiksekokulumuz Tasarim Boéliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
GOrevlisi M*#kxsk Gk Gricdkel***¥nun gorev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 15.12.2025 tarih ve 2500147300 sayili bagvuru formu
gorustlerek;

Yiiksekokulumuz Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
GOrevlisi M*wkkuk Givkowiok - Giolxk**®nun gorev stresinin 20.01.2026

KARAR 05 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin goérev
stiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil stlireyle
uzatilarak Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi icin Rektorlik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

llgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisl,
3. Birim Stratejik Plani:
(Bashk/Madde,/Olciit/ Olgif:i?r: PG.1_.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis.
Ady “4-KIDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 6 /12
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’'inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi1 Programi Ogretim Gorevlisi M**##

Srwickon Sk nun gorev siiresinin uzatilmasi hakkindaki 15.12.2025

tarih ve 2500147300 sayili gorev stiresi uzatma formu.
Agiklama/Gerekce Yiuksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasu.

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iligkiler ve
Tanitim Programi Ogretim Gorevlisi Y**** A****¥'nin gérev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 24.12.2025 tarih ve 2500147303 sayili bagvuru
formu gortsiilerek;

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi Ogretim Gorevlisi Y**** A*****¥nin gérev siiresinin

KARAR 06 29.01.2026 tarihinde dolacak olmasi1 nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31’inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
y1l siireyle uzatilarak Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler
ve Tamiim Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /12
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

y ihi 02.
TOPLANTI KARAR TUTANAGI e Tam
Revizyon No 0
llgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi,
3. Birim Stratejik Plani:
PG.1.1.5. Ogretim eleman basina diisen dgrenci sayisL.
4. KIDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

.. Adl 5 BipR:

(Ba$hk/Madde/Ol(’:Ut/OlguAt33 A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytkseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Aciklama/Gerekge Ogretim Gorevlisi Y**** A*****¥nin gorev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 24.12.2025 tarih ve 2500147303 sayili gorev stresi
uzatma formu.
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Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. Dr. G***** E***'in gorev siiresinin
uzatilmas1 hakkindaki 22.12.2025 tarihli ve 2500147304 sayil
basvuru formu gorisiilerek;

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. Dr. G***** E***'in gérev siiresinin
30.01.2026 tarihinde dolacak olmas1 nedeniyle; ilgili 6gretim

KARAR 07 elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31’inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
yil siireyle Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

2. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 68retim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisl,
3. Birim Stratejik Plani:
ilgili Kaynaktaki Olgiitimn = PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis.
Ad1 4.KIDR:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin =~ A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Ad1)  B.4,0gretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi Ogr. Goér. Dr. G*** E**in 22.12.2025 tarihli ve
2500147304 sayili gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekce
Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli iglenmesi
ve 0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasz.

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Béliimii Robotik ve Yapay
Zeka Programina alinacak olan 1 (bir) adet Ogretim Gérevlisi kadrosu
icin yapilan giris sinavi sonucunda basarili olan N**¥#* Gikxjn
atamasinin yapilabilmesi i¢cin Mudirligimiize vermis oldugu
29.12.2025 tarihli ve 2500147318 sayili basvurusu ile ekleri
gorusiilerek;

Universitemizin Ogretim Gérevlisi ahmina iliskin 28 Kasim 2025 tarih
ve 33091 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2025/06 numarali ilanina

KARAR 08 istinaden, Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boéliimii Robotik
ve Yapay Zeka Programi 1 (bir) adet Ogretim Goérevlisi kadrosuna
miiracaat edenlerden genel sartlar1 tasiyan ve yapilan 0On
degerlendirme sonucunda sinava girmeye hak kazanan adayin giris
sinavi 24 Aralik 2025 tarihinde yapilmis olup, sinavla ilgili tutanaklar
ve diger evraklar sinav jlrisi tarafindan Midirligiimiize teslim
edilmistir.

Yapilan giris sinavinda ve nihai degerlendirme sonucunda basarili olan
Ntk GHR*4*'in 2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi uyarinca 1 (bir)
yil siireyle Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimt Robotik
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ve Yapay Zeka Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina
arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve 68retim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi,
3. Birim Stratejik Plani:
PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim strecglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Atama, yilkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
Ad1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitin 5. BIDR:
Ad1) A 3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4. Ogretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim strecglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek  6nlemler
alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabi;
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Atama Islemleri Detay
Stireci.
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Dr. N¥#kek GF*in Elektronik ve Otomasyon Bolimii Robotik ve
Yapay Zeka Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmasina iliskin
29.12.2025 tarihli ve 2500147318 sayili bagvuru dilekgesi.

Yiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Ilgi yaz1 geregince Yiiksekokulumuz CAP programlarinda egitim goren ve
azami Ogrenim siirelerini basar1 ile tamamlayamayan Ogrencilerin
kayitlarinin silinmesi hususu goriisiildii;

Yapilan gériismede Universitemiz "Cift Anadal, Yandal Ve Kurum Igi
Yatay Gegis Yonergesi"nin 14' {incii ve 22' inci maddeleri geregince Ek'te
belirtilen CAP 6grencilerinin kayitlarinin silinmesinin uygun olduguna ve
alman kararin geregi icin Birim Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmek iizere Rektorlilk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
[ Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Adr
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Adr)

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii

74100 Merkez / BARTIN

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Ogrenme olanaklarmmn tiim dgrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almak.

2. Mevzuat Belgesi:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

3. Diger:

Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab;

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Sireci.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginin 26.12.2025 tarihli ve E-44030360-
302.11.03- 2500146067 say1l1 yazisi.

Universitemizin "Cifi Anadal, Yan Dal Ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi"nin "Kayit Silme ve Ilisik Kesme Madde 14" "Yan Dal
Programindan Ayrilma ve Cikarilma Madde 22"de belirtilen kayit silme ve
ilisik kesme maddeleri.
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