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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI

SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr, R####k* Ak Miidiir Bagkan Katildi
2. Dr. Ogr. Uyesi P [k Miidiir Yardimeist Uye Katildi
3. Ogr. Gor. Dr. Nk ok Rk Tk Miidiir Yardimeisi Uye Katildi
4.  Dog. Dr. Dk CoHdek Ogretim Uyesi Uye Katild1
5.  Dr. Ogr. Uyesi C***** Gixxx Ogretim Uyesi Uye Katild:
6. Dr. Ogr. Uyesi S###* R oxskks Ogretim Uyesi Uye Katild1
7. T ek Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katild

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Midiir Dog. Dr. R¥*#*#** A#*#**>1 bagkanliginda
05/12/2025 Cuma giinii saat 15.00’da glindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden azami Ogrenim siirelerini bagari ile
tamamlayamayan 6grencilerin kayitlarinin silinmesi hakkinda goriisiilerek;
Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden azami Ogrenim siirelerini basari ile
tamamlayamayan 6grencilerin kayitlarinin silinmesinin uygun olduguna

LU LR ve alman kararm geregi i¢in Birim Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletilmek iizere Rektorliik Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verildi.
flgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almak.
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin 2. Mevzuat Belgesi:
Adi1 2547 Sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin - Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Ad1) Yonetmeligi 5 inci maddesi.
3. Diger:
Bartin Universitesi Siire¢c Yonetimi El Kitab;
Ogrenci Kay1t Silme Islemleri Detay Siireci.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfal/17
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2547 Sayili Kanunun 44. maddesinin (c¢) fikrasi uyarinca,
Yiiksekokulumuz programlarinda egitim géren ve azami 6grenim siirelerini
basar1 ile tamamlayamayan; bu siireler sonunda verilen iki (2) ek sinav
hakkindan yararlanmayan ya da verilen ek stirelerde egitimlerini basari ile
tamamlayamayan 6grencilerin kayitlar silinir.

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Béliimiiniin ilgi’deki Béliim
Kurul Karar1 geregi Bilgisayar Programcilig1 Programinda derslerin daha
verimli iglenebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve derslerin daha
verimli islenmesi i¢in fiziksel kosullarin iyilestirilmesi amaciyla 2025-2026
Bahar Donemi yogun uygulamalarin yapildigi “BPR106 Web Tasarimi”,
“BPR204 Gorsel Programlama” ve “BPR206 Mobil Programlama”
derslerinin A ve B seklinde iki subeye bdliinmesi ve ders programinin bu
sekilde uygulanmasi goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz  Bilgisayar  Teknolojileri  Bolimii  Bilgisayar
Programcilig1 Programi1 miifredatinda yer alan uygulama agirlikli derslerin;
laboratuvar fiziksel kosullarinin (bilgisayar sayisi ve kapasite) verimli
kullanilmasi, akreditasyon standartlarinin saglanmasi ve egitim-0gretim
kalitesinin korunmasi amaciyla subelere boliinmesi goriistildii. Yapilan
goriisme sonucunda; Mevcut 6grenci yogunlugu ve derslerin uygulama
gereklilikleri goz oOniinde bulundurularak, sadece 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda uygulanmak iizere; asagida kodu, adi ve
Ogrenci sayist belirtilen derslerin A ve B subesi olarak ikiye boliinerek
yiiriitiilmesinin egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyondlgiitlerine
uygun sekilde siirdiiriilmesi bakimindan uygun goriilmiis olup alinan
kararin geregi i¢in birim &grenci islerine, bilgi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmek iizere Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Dersin Kodu Dersin Ad1 Ogrenci Sayisi
BPR106 Web Tasarimi 75
BPR204 Gorsel Programlama 65
BPR206 Mobil Programlama 65
flgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu OO0 Mevzuat Belgesi
Diger ...
Ilgili Kaynaktaki Olg¢iitiin 1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:
i ~ Adi 2)21. Yizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak aragtirmact ve elestirel bir
(Baslik/Madde/Olgiit/Olglitiin ~ anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
Adi) yiiljl:itmeyi,
b) Ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve
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erigilebilir olmasini giivence altina almays,

2. Kurum Stratejik Plan::

a) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a) PGS5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynag1 sayisi

4. KIDR:

a) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siire¢lerinin Ydnetimi

5. BIDR:

a) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

6. Diger :

a) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim Kurulu Karar yazisi

Mevcut 6grenci sayilarinin simif kapasitelerinin iizerinde olmasi ve
bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayar sayist ile oturma alaninin
yetersizligi, uygulamalarin etkinligini azaltmakta; 6grenme hedeflerine
ulagmay1, Ogrenci katilimi ve degerlendirme siireclerinin saglikli
yuriitiilmesini ~ giiclestirmektedir. Ayrica akreditasyon siireglerinde
belirtilen Ogretim ortamlarinin yeterliligi, 6grenci Ogretim eleman
etkilesimi ve uygulama temelli derslerin uygun fiziksel kosullarda
yiiriitiilmesinin gerekliligi.

llgideki Yiiksekokulumuz &grencilerinin kendi istekleri ile kayitlarinin
silinmesi hakkindaki dilekgeleri goriisiilerek;

llgideki Yiiksekokulumuz &grencilerinin kendi istekleri ile kayitlarinin
silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Birim Ogrenci
Isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iletilmek iizere Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [0 Birim Stratejik Plan
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Ady)

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almak.

2. Mevzuat Belgesi:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi Kayit Madde 5 inci maddesi.

3. Diger:

Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi; Ogrenci Kayit Silme
Islemleri Detay Siireci.

Telefon : 03782235500 Sayfa3 /17
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kendi istegi ile kaydini sildirmek istemeleri
hakkindaki dilekgeleri.

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi'nin 5’inci maddesinin 5’inci bendi (Kayit sildirmek i¢in yazili
basvuruda bulunan Ogrencinin kaydi, yonetim kurulu karari ile silinir.
Kaydi silinen 6grenciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim iicretleri iade
edilmez.)

Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6gretim tiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi A**** A***x'n 24.29 Kasim 2025 tarihleri arasinda kongrede
gorevli oldugundan dolay1 izinli sayildig1 i¢in vermis oldugu 04.12.2025
tarihli ders telafi dilekgesi goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi A***% A%*x*x4yn 2429 Kasim 2025 tarihleri arasinda kongrede
gorevli oldugundan dolay: izinli sayildigi icin yapamadigi TOI111
Turizmde letisim ve TSH223 Turizm Pazarlamas1 derslerini 16/09/2005
tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi Genel Kurul Toplantisi’nda
aliman “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uygulanacak Esaslarla flgili Karar’in 3/g maddesi uyarinca, ekli
cizelgede verilen programa gore telafi etmesinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi i¢in BOliim Baskanligi, birim 6grenci isleri ile mali isler
birimine iletilmesine;

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Adi)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1. Egitim-Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
ylriitmeyi,

2. KIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

3. BIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

4. Mevzuat Bilgi Sistemi:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Smav Yonetmeliginin 13.
maddesi

Telefon : 03782235500 Sayfa4 /17
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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5. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba;
Ders Telafisi Detay Siireci

Dr. Ogr. Uyesi A**** A****n ders telafi talebi hakkindaki 04.12.2025

Agiklama/Gerekge tarihli ders telafi dilekgesi.

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii ile Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimiine aktarimi yapilan ve ilgili boliim bagkanliklarinin Ilgi
(a) ve (b) yazilari ile ilan edilmesi talep edilen Ogretim Uyesi kadrolarmin
ilana ¢ikilmasi gortstilerek;
Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programina 1 (bir) adet Dogent kadrosu ile Miilkiyet Koruma
KARAR 05 ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik Programi 1 (bir) adet Doktor
Ogretim Uyesi kadrosunun “Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yénetmelik ”in ilgili hiikmii uyarinca karar ekinde yer alan tabloda belirtilen
sekliyle ilan edilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in
Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlar1 olusturmay ve giincellemeyi,

b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri i¢eren uygulamalar
ylirlitmeyi,

c) Sektorler arasit is birligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

¢) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

d) Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve
projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayz,

e) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

f) Paydas katilimini kalite siireglerinde stirekli hale getirmeyi,

g) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiglendirmeyi,
h)Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayt,

1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,

i) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi,

j) Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayigini

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Ol¢iitiin
Ady)

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa5 /17
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benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiglendirmek

H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak

H.2.3. Universitemiz ~ akademik insan kaynagimin arastirma
performansini iyilestirmek

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini
artirmak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model / endiistriyel
tasarim sayisini artirmak

H.4.3. ihtisaslagsma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak

H.5.3. Uluslararasilagsma diizeyini artirmak

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayilarin (Web of Science) toplam
yayin sayisina orant (%)

PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynag sayisi

H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

3. Birim Stratejik Plam:

PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayist

PG4.1.4. Thtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayist
PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynag1 sayisi

H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

4. KIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

B.4.0gretim Kadrosu,

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

B.4.0gretim Kadrosu,

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlariin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 6 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 23’iincii ve 24’lincii maddesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi
ve 9’uncu maddesi Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yénergesinin 5’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman: Ihtiyaglarma Yonelik Planlama Detay
Siireci

Dogent Atama Islemleri Detay Siireci

Doktor Ogretim Uyesi Atama Islemleri Detay Siireci

Muhasebe ve Vergi Boliimiintin 04.12.2025 tarihli ve 2500137488 sayili
yazisl.

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve 0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amacuiyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi,
Bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmalara yonelik arastirma,
uygulama ve projelerin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmast,

Ogretim elemanlarmin  egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirilmesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynak
ve altyapiya olanaklarinin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 hedeflerine ulagilmast,

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi hedeflerine ulasilmasi,

Ogretlm liyesi bagina diisen 6grenci sayist hedeflerine ulagilmasi,

Ogretim i liyesi basina diisen yayin sayist hedeflerine ulasilmasi,

Birimin Ogretim Uyesi ve Elemani Ihtiyaglarma Yonelik Planlama Siireg
Kartina gore islem yapilmasi.

Aciklama/Gerekce

Yiksekokulumuz  Bilgisayar  Teknolojileri  Bolimii  Bilgisayar
Programciligi Programi Ogretim Gorevlisi U#*** S#*#ks*> 1y ofrey
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 28.11.2025 tarih ve 2500137296 sayili
gorev siiresi uzatma formu gortsiilerek;

Yiiksekokulumuz  Bilgisayar  Teknolojileri ~ Boliimii  Bilgisayar
Programcilign Programi Ogretim Gorevlisi U#*** S#k#**%> 1y ogrey
stiresinin 28.12.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31’inci maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir) y1l
stireyle uzatilarak Bilgisayar Teknolojileri Bolimii  Bilgisayar
Programciligi Programi Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢cin Rektorlilk Makamina arzina;

KARAR 06

Oy birligi karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist,
3. Birim Stratejik Plani:
PG.1.1.5. Ogretim elemamn basina diisen dgrenci sayisi.
4. KiDR:
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4.0gretim Kadrosu,
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
flgili Kaynaktaki Olciitiin  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte
Ad1 ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(Baslik/Madde/Olgiit/Olg¢iitiin -~ 5. BIDR:
Adi) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlariin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynagi Norm Kadro
Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi

Ogretim Gorevlisi U*#*  S#**%¥1y  gfrev  siiresinin  uzatilmasi

hakkindaki 28.11.2025 tarih ve 2500137296 sayili gérev siiresi uzatma
Aciklama/Gerekge formu.

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi

ve O0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,

uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

KARAR 07
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa8 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr
(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi B**#*#** A#*¥*%°nin gprey
stiresinin uzatilmas1 hakkindaki 03.12.2025 tarihli ve 2500137300 sayili
gorev siiresi uzatma formu goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Isletmeciligi Progranmi Ogretim Gorevlisi B**#***
A***¥F¥°nin  gorev sliresinin  03.01.2026 tarihinde dolacak olmasi
nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate
aliarak, 2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi uyarinca adi ge¢enin gorev
siiresinin 1 (bir) y1l siireyle uzatilarak Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogretim Gérevlisi
kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi
icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olgiitiin

Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Ady)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:

PG1.1.3. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayist,

3. Birim Stratejik Plani:

PG.1.1.5. Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisi.

4. KIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4.0gretim Kadrosu,

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Telefon : 03782235500 Sayfa9 /17
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari insan Kaynagi Norm Kadro
Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. B¥**###x Aiiiionin (01,12.2025
tarihli ve 2500137300 say1l1 bagvuru formu

Aciklama/Gerekce
Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri BoOlimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi Dr, S¥##ik Y#sssx gy
gorev sliresinin uzatilmast hakkindaki 01.12.2025 tarihli ve 2500137586
sayil1 gorev siiresi uzatma formu goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bo6liimih Marina ve Yat
Isletmeciligi Progranu Ogretim Gorevlisi Dr, S####* Yok pioksks
gorev siiresinin 07.01.2026 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili
ogretim elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547
say1l1 Kanunun 31 inci maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
yil siireyle uzatilarak Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi1 Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorlilk Makamina arzina;

KARAR 08

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:

PG1.1.3. Ogretim eleman:1 basina diisen 6grenci sayist,

3. Birim Stratejik Plani:

PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi.

4. KIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa10 /17

74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adr
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Adi)
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B.4.0gretim Kadrosu,

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y&netimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmahdir. Ogretim
elemanlariin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari insan Kaynagi Norm Kadro
Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programm Ogr. Gor. Dr. S###ss y#sxss Py
01.12.2025 tarihli ve 2500137586 sayil1 bagvuru formu.

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve 0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanhik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarmma ihtiyag
duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve O0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amacuiyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ithtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi Mk Nk A skxiksop
KARAR 09 gorev siiresinin uzatilmasi1 hakkindaki 01.12.2025 tarihli ve 2500137587
sayil1 gorev stiresi uzatma formu gortisiilerek;
Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programi1 Ogretim Gorevlisi Mk Nk Axsiri
gorev stiresinin 08.01.2026 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa11 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Ogretim elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547
say1l1 Kanunun 31’inci maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
yil siireyle uzatilarak Ulastirma Hizmetleri Bolimii Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programi1 Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢cin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayz,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plam:

PG1.1.3. Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisi,

3. Birim Stratejik Plani:

PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist.

4. KIDR:

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y&netimi,

B.4.0gretim Kadrosu,

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y&netimi,

B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim
elemanlariin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari insan Kaynagi Norm Kadro
Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Ady)

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa12 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Ulastirma Hizmetleri Béliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
Ogretim Gorevlisi M*#siis Nsssss  Axxxxxoy (0],12.2025 tarihli ve
2500137587 sayil1 gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekce
Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve 0grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin
alinmasi gortisiilerek;

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekokulumuz béliimlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan karar Ekindeki listede yer alan
malzemelerin ilgili birimlerce satin alinmasinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi i¢cin Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 10

Oy birligi karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu 0 Mevzuat Belgesi
O Diger ...

1. Politika Belgesi:

a) Egitim-Ogretim Politika Belgesi;

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak.

b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi;

Universite tarafindan alian mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin 2. Kurum Stratejik Plani:

Adr e e . C o .
(Bashik/Madde/Olciit/Olgiitiin Hk.l.l. iglium- ogret}.m1 faghyelt(len icin Universitemizin fiziksel ve
Adr) akademik altyapisini gliclendirme

H.1.2. Uluslararas: standartlarda {iniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek.

3. Birim Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- O6gretim faaliyetleri i¢in {niversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiglendirmek

H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve oOgretim
programlarini iyilestirmek.

Egitim  Ogretim  faaliyetleri  kapsaminda  kullanilmak  iizere
Aciklama/Gerekce Yiiksekokulumuz boéliimlerinde gerekli olan malzeme ihtiyacinin

karsilanmasi.
KARAR 11
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa13 /17
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Istanbul’da gergeklestirilecek olan “Ulusal Denizci Ogrenciler Zirvesi’ne
katilim i¢in diizenlenmek istenen teknik gezi hakkindaki Yiiksekokulumuz
Ulastirma Hizmetleri Bolimii Baskanliginin  04.12.2025 tarihli ve
2500137576 sayili yazisi gorisiilerek;

Yildiz Teknik Universitesinin ev sahipliginde Denizci Ogrenciler Dernegi
(DODER) tarafindan 21 Aralik 2025 tarihinde Istanbul Davutpasa Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilecek olan "Ulusal Denizci Ogrenciler Zirvesi'ne
davet edilen Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve
Liman Isletmeciligi Programi ve Marina ve Yat Isletmeciligi Programi
ogrencileri ile Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Gemi
Insaat1 Programi dgrencilerinin; Denizci Ogrenciler Dernegi biinyesinde
bulunan okullarda denizcilik sektorii ve kiiltiirii hakkinda farkindalik
yaratilmasi, meslek hayatina hazirlanilmasi ve mesleklerinde birlikte
calisabilecekleri farkli boliim, okul ve toplumlardan gelen diger 6grenciler
ile daha okul ¢aginda tanisip fikir ve diisiincelerin paylasilabilecegi bir
ortam saglanmasi amaciyla teknik gezi diizenlenmesinin planlandigi
anlagilmistir. Karar Ekinde yer alan listede ad1 gegen 6grencilerin 21 Aralik
2025 tarihinde Istanbul’a diizenlenecek olan teknik geziye Ogr. Gor. I***
B****°in sorumlulugunda katilmalarinin uygun olduguna ve alinan kararin
geregi icin Rektorlilk Makamina arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi.
H3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikleri
desteklemek.
Ilgili Kaynaktaki Olciitiin 3.Birim stratejik plam:
Adi PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal,
(Baslik/Madde/Olciit/Olgiitiin ~ kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Adi1) H3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.
4.KIDR:
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler ~ dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 14 /17
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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5.BIDR:

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri:

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

6.Mevzuat Belgesi:

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

7.Diger:

Rektorliik Makamimin  19.03.2024 tarihli ve E-31949236-902.01-
2400030946 sayil1 yazisi.

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

Teknik Gezi Ara¢ Gérevlendirme Islemleri Detay Siireci

Bartin Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

alanlarda bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirarak kisisel, akademik ve

mesleki  gelisimlerine  katkida ~ bulunmak, teorik  bilgilerini
Aciklama/Gerek¢e uygulayabilmelerini ve pekistirmelerini saglamak.

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliim Bagkanligi’nin 04.12.2025
tarihli ve 2500137576 sayil1 yazisi.

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi Ogretim Gorevlisi H*##* G*##%°in Osmaniye’de
diizenlenecek olan kongrede sozlii bildiri sunmak {izere gorevlendirilmesi
hakkindaki 05/12/2025 tarihli ve 2500137829 sayili dilekgesi ve ekleri
goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Gorevlisi H**** G****’in_ 10-12 Aralik
2025 tarihleri arasinda Osmaniye’de diizenlenecek olan “IV. International
Korkut Ata Scientific Researches Conference” isimli kongrede “The Cost
KARAR 12 of Living Index and Housing Market Interaction in Tiirkiye: Economic
Findings and Policy Recommendations” baslikli sozlii bildiriyi sunmak
lizere, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 39’uncu maddesi ve “Bartin
Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”’nin  1ilgili  maddeleri  uyarinca;  katilim  iicretinin
Yiiksekokulumuz ilgili biitge tertiplerinden destek sinirlari ¢ergevesinde
karsilanmas1 kaydiyla 11-12 Aralik 2025 tarihlerinde 2 (iki) giin siire ile
yollluksuz ve yevmiyesiz olarak Osmaniye’de gorevlendirilmesinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliikk Makamina arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan
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Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Politika Belgesi:

a) Kurumda kalite giivencesi ve yoOnetim, egitim Ogretim, arastirma

gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tamimli hale getirmeyi ve

stirdiiriilebilir olmasini saglamayi,

b) Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi,

uygulamayzi, izlemeyi ve gerekli dnlemleri almayz,

¢ Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayn,

¢) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir

yonetim anlayistyla siirekli iyilestirmeyi,

d) Kurumda kalite giivencesi ve yOnetim, egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katki siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla

yonetmeyi,

¢) 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel

bir anlayisla aktif Ogrenme-Ogretme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiiriitmeyi,

f) Ogretim elemanlarmin egitim ve &gretim yetkinliklerini = siirekli

tyilestirmeyi,

@ Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve

altyapiya sahip olmayi,

h) Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri arasinda arastirma  kiiltiiriinii

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin yayginlastirmay,
Adr 1) Arastirmacilarin aragtirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak tizere
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin ~ faaliyetler ger¢eklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve
Adi) iyilestirmeyi,

i) Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve

projeler tiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmay,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik

insan kaynagi sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a) PGI1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini

gelistirici egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

b) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik

insan kaynagi sayisi

¢) H.5.5.3. Kalite siire¢leri kapsaminda i¢ paydaglarla gerceklestirilen

geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

b) B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

¢) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

e) C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

5. BIDR:

a) B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri

b) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

¢) B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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d) C.1.1. Arastirma Siireclerinin YoOnetimi

6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

a) 2547 sayil1 Kanunun 39 uncu maddesi.

b) Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi

¢) Yurtici ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

7. Diger:

a) 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri
Detay Siireci

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Aciklama/Gerek¢e Uygulamalart Programi o6gretim elemani Dog. Dr. H*#** G****’ip
05.12.2025 tarihli ve 2500137829 sayil1 dilekgesi.
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