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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI

SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr, R####k* Ak Miidiir Bagkan Katildi
2. Dr. Ogr. Uyesi P [k Miidiir Yardimeist Uye Katildi
3. Ogr. Gor. Dr. Nk ok Rk Tk Miidiir Yardimeisi Uye Katildi
4.  Dog. Dr. Dk CoHdek Ogretim Uyesi Uye Katild1
5.  Dr. Ogr. Uyesi C***** Gixxx Ogretim Uyesi Uye Katild:
6. Dr. Ogr. Uyesi S###* R oxskks Ogretim Uyesi Uye Katild1
7. T ek Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katild

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Midiir Dog. Dr. R¥*#*#** A#*#**>1 bagkanliginda
27/11/2025 Persembe giinii saat 16.00°da giindem maddelerini goriislip karara baglamak iizere toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Dr. Ogr. Uyesi S####*
Y****° nun gorev siiresinin uzatilmast hakkindaki 18.11.2025 tarihli ve
2500130635 sayili dilekgesi goriisiilerek;

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi Dr. Ogr. Uyesi S***#* Y**** nun gorev siiresinin
07.12.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle, “Bartin Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan ilgili gretim Giyesinin yayinlari
ve akademik faaliyetleri incelenmis ve “Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” geregi yeniden
atanma i¢in gerekli asgari bagvuru sartlarini sagladigi rapor edilmistir.

Yiiksekokulumuz Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinda verilen derslerin daha verimli
KARAR 01 iglenebilmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi i¢in uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyuldugundan; “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23’{incii maddesi, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma  Yonetmeliginin 7°nci maddesi ve “Bartin Universitesi
Osretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi nin
8’inci maddesi uyarinca yeniden atanma kriterlerini karsilayan Dr. Ogr.
Uyesi S#**** Y*xk:nun gdrev siiresinin 3 (ii¢) y1l siireyle uzatilarak
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorlilk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.
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Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...
1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlar1 olusturmay1 ve giincellemeyi,
b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 0grenme-Ogretme strateji ve yoOntemleri igceren
uygulamalar yiiriitmeyi,
c) Sektorler arasi ig birligi kapsaminda uygulamali egitim O6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,
¢) Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
d) Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasint ve projeler lretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir
sistemi olusturmayi,
e) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,
f) Paydas katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,
g) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danigmanlik sistemini
giiclendirmeyi,
h) Egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayz,
1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,

flgili Kaynaktaki Ol¢iitiin Ada i)" Ka!iteyi esas alan ve kgygaklarm et}(in kullanimini1 hedefleyen bir

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin yopetlm anlayisiyla sure%h 1y11§$t1rm§:y1, .
Ady) ) Ipsan kayr}aklarlnln yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini

benimsemeyi,
2. Kurum Stratejik Plan1:
a) H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in {iniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek
b) H.1.2. Uluslararas: standartlarda {iniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek
c) H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak
¢) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek
d) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale say1sin1 ve kalitesini
artirmak
e) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak
f) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisin1 artirmak
g) H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
h) H.5.3. Uluslararasilagsma diizeyini artirmak
1) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
1) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi
j) PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlari (Web of Science)
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k) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

1) H.5.5.1.Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

3. Birim Stratejik Plam:

a) PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayist

¢) PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yénelik gorev alan akademisyen sayisi
¢) PG5.2.1. Karar alma siire¢lerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayist

d) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siire¢lerinin Y6netimi

¢) B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve oOgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

d) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

¢) B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 0gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve oOgretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

d) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,

¢) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Eleman1 Ihtiyaclarina Yonelik Planlama
Siireci

b) Ogretim Uyesi Bagvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci
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Dr. Ogr. Uyesi S**#** Y#**x¥nun gorev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 18.11.2025 tarihli ve 2500130635 sayili dilekgesi.

Aciklama/Gerekce Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi  ve Ogrencilerimizin akademik  gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmast.

Ilgideki Yiiksekokulumuz dgrencilerinin kendi istekleri ile kayitlarinin
silinmesi hakkindaki dilekgeleri goriisiilerek;

llgideki Yiiksekokulumuz grencilerinin kendi istekleri ile kayitlarinin

KARAR 02 silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararm geregi igin Birim Ogrenci
Isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iletilmek iizere Rektorliik
Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plant
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almak.
Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1 2. Mevzuat Belgesi:
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin - Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav

Adi) Yonetmeligi Kayit Madde 5 inci maddesi.
3. Diger:
Bartin Universitesi Siire¢c Yonetimi El Kitab;
Ogrenci Kayt Silme Islemleri Detay Siireci.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kendi istegi ile kaydmi sildirmek
istemeleri hakkindaki dilekgeleri.

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav

Agiklama/Gerekge Yonetmeligi'nin 5’inci maddesinin 5’inci bendi (Kayit sildirmek i¢in
yazili bagvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu karar ile
silinir. Kaydi silinen 6grenciye, ddemis oldugu katki paylari/6grenim
ticretleri iade edilmez.)
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