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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI

SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVi POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr, R####k* Ak Miidiir Bagkan Katildi
2. Dr. Ogr. Uyesi P [k Miidiir Yardimeist Uye Katildi
3. Ogr. Gor. Dr. Nk ok Rk Tk Miidiir Yardimeisi Uye Katildi
4.  Dog. Dr. Dk CoHdek Ogretim Uyesi Uye Katild1
5.  Dr. Ogr. Uyesi C***** Gixxx Ogretim Uyesi Uye Katild:
6. Dr. Ogr. Uyesi S###* R oxskks Ogretim Uyesi Uye Katild1
7. T ek Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katild

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Midiir Dog. Dr. R¥*#*#** A#*#**>1 bagkanliginda
21/11/2025 Cuma giinii saat 15.00’da glindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin azami siirede
TOMER egitimini tamamlamayan 6grencilerin kayitlarinin silinmesi
hakkindaki Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
19.11.2025 tarihli ve 2500131052 sayili yazis1 goriisiilerek;
Azami siire sonunda TOMER Egitimini tamamlamayan ve Tiirkge
KARAR 01 Yeterlilik Belgesi bulunmayan Yiiksekokulumuz programlarinda kayitl
Ek-1 listede adi gegen uluslararas1 dgrencilerin, “Bartin Universitesi
Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi' nin Tiirkge
Yeterlik Belgesi Olmayanlar Hakkinda Yapilacak Islemler bashikli 13.
Maddesi uyarinca kayitlarinin silinmesinin uygun olduguna, alinan
kararin geregi i¢in birimimiz dgrenci islerine, bilgi icin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina iletilmek {izere Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger ...

1. Politika Belgesi:

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire
Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1  evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmek.

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin ~ Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimrligini arttirmak.
Adr) 2. 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plam:

A1 Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet

Edebilir Bireyler Yetistirmek. Hedef 1.2. Uluslararas: standartlarda

liniversitemizin egitim ve dgretim programlarint iyilestirmek.
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3. KiDR:
A.3.4.Siire¢ Yonetimi
4. BIDR:

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

5. Mevzuat Bilgi Sistemi:

Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 19.11.2025 tarihli
ve 2500131052 sayil1 yazisi.

Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi C***** C***%1n gfrev
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 10.11.2025 tarihli ve 2500123687 say1l1
gorev siiresi uzatma formu gorisiilerek;

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi C**#** C**#%1n ggdrev
stiresinin 10.11.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31’inci maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
yil stlireyle uzatilarak Ulastirma Hizmetleri Boliimii Marina ve Yat
Isletmeciligi  Programi  Ogretim  Gorevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliik
Makamina arzina;

KARAR 02

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu & Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve

altyapiya sahip olmayi,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
flgili Kaynaktaki Ol¢iitiin Ad1  -PG1.1.3. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist,
(Baslik/Madde/Olgit/Olgitin Adi) 3, Birim Stratejik Plani:

-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi.

4. KIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y®&netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytlikseltilmesi ve

ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir.
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Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi

-Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari Insan Kaynag Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar
7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Ulastirma Hizmetleri Boliimii Marina ve Yat Isletmeciligi Programi
Ogretim Goérevlisi C***#* C***¥%;n ofrev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 10.11.2025 tarihli ve 2500123687 sayil1 gorev siiresi uzatma
formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekce

Ogretim Gorevlisi ihtiyacina yonelik kadro talepleri hakkindaki
Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin 19.11.2025
tarihli ve 2500131324 sayili yazis1 ile Park ve Bahge Bitkileri
Boliimiiniin 20.11.2025 tarihli ve 2500131428 say1l1 yazisi goriisiilerek;

Glinlimiizde hizla gelisen tarim sektoriinde onemli bir yer tutmakta
KARAR 03 olan “dkilli Tarim Teknolojileri”, tarim sektoriinde verimliligi artiran
ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa eden kritik yeniliklerden biridir. Akilh
tarim, konvansiyonel tarimdaki asirt su, kimyasal giibre ve pestisit
kullanimindan kaynaklanan sorunlar1 azaltmak i¢in sensorler, drone
teknolojileri, biiylik veri analitigi ve otomasyon sistemlerini kullanarak
daha bilingli tarim yapmay1 miimkiin kilmaktadir. Ulkemizin Kalkinma
Stratejilerine paralel olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tarimda
dijital donlistim icin gelecegin mesleklerine yonelik istthdam odakli
yeni tarim programlart agilmustir. YOK Kkararlar1 ile uyumlu olarak
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tarimda dijital doniisime ayak uydurabilmek ve O&grencilerimizi
gelecege daha donanimli bir sekilde hazirlayabilmek amaciyla Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programina 1 (bir) adet
Ogretim Gorevlisi almimin uygun olacagma;

Park ve Bahge Bitkileri Bolimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Programinda gorev yapmakta olan li¢ 6gretim elemanindan ikisinin
uzmanlhigr Peyzaj Mimarligi olup uzmanlhigi Matematik olan diger
O0gretim elemaninin boliim alan1 disinda olmasi sebebiyle egitim-
Ogretim doneminde Ogretim planinda yer alan derslerin verilebilmesi
icin bazi derslere Yiiksekokulumuz ya da diger fakiiltelerden 6gretim
elemani gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, kalite ve
akreditasyon siirecinde yapilmasi gereken is ve islemlerde esit is dagiliminin
yapilabilmesi, BAP, TUBITAK gibi kurum i¢i ya da kurum dis1 projelerde
basvurularin artmasi ya da yayin ve bilimsel etkinliklere katilimin artmasi
sebebiyle Park ve Bahge Bitkileri B6limii Peyzaj ve Stis Bitkileri Yetistiriciligi
Programina 1 (bir) adet Ogretim Gorevlisi aliminin uygun olacagina;

Yukarida belirtilen gerekcelere istinaden, "Deviet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik"in ilgili maddeleri uyarinca sdz
konusu programlar icin toplam 2 (iki) adet Ogretim Gérevlisi
kadrosunun talep edilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi
i¢in Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
Diger ...
1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlar1 olusturmay1 ve giincellemeyi,
b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel
bir anlayigla aktif 6grenme-Ogretme strateji ve ydntemleri igeren
uygulamalar yiiriitmeyi,

flgili Kaynaktaki Olciitiin Adi c) Sektorler aras1 is birligi kapsaminda uygulamali egitim &gretim

(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olg¢iitiin  faaliyetlerini desteklemeyi,
Adi) d)Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiirtilebilir olmasini saglamayz,

e) Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi
olusturmays1,
f) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,
g) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,
h) Ogrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini

giiclendirmeyi,
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1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

j) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini1 saglamayn,

k) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimin1 hedefleyen bir
yoOnetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi,

1) Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giliglendirmek

H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagmn arastirma
performansini iyilestirmek

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini
artirmak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model / endiistriyel
tasarim sayisini artirmak

H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisim artirmak

H.5.3. Uluslararasilagsma diizeyini artirmak

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yaymlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

PGS5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

H.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

3. Birim Stratejik Plan:

PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yénelik gorev alan akademisyen sayisi
PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

H.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

4. KIDR:

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5. BIDR:

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

6. Mevzuat:
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Aciklama/Gerekce

KARAR 04
(Giindem Dis1)

Politika Belgesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin Ad1)
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a) Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarmin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemam Ihtiyaglarina Yénelik Planlama Siireci

-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanliginin 19.11.2025 tarihli
ve 2500131324 say1l1 yazisi.

-Park ve Bahge Bitkileri Boliim Baskanliginin 20.11.2025 tarihli ve
2500131428 sayil1 yazist.

-Bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmalara yonelik
arastirma, uygulama ve projelerin niteliksel ve niceliksel olarak
arttirilmasi,

-Ogretim elemanlarmin egitim ve &gretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirilmesi, egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
kaynak ve altyapiya olanaklarmin gelistirilmesi,

—Ogretlm liyesi basina diisen 6grenci sayisi hedeflerine ulasilmasi,
-Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 hedeflerine ulasilmast,
-Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 hedeflerine ulasilmast,
-Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 hedeflerine ulasilmast,
-Birimin Ogretim Uyesi ve Elemani Ihtiyaglarina Yonelik Planlama
Siire¢ Kartina gore islem yapilmasi.

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bolimii Yapay Zeka
Operatérliigii Programina aktarilmasi uygun goriilen Ogretim Gorevlisi
kadrosunun ilana ¢ikilmasi goriisiilerek;

Universitemiz Rektorliigii tarafindan Yiiksekokulumuz Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Yapay Zeka Operatorliigii Programina aktarimi
yapilan 1 (bir) adet Ogretim Gorevlisi kadrosunun, “Devlet
Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Yonetmelik” in ilgili hiikmii
uyarinca karar ekinde yer alan (Ek-1) tabloda belirtilen sekliyle ilan
edilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plam
Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
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-Insan kaynaklarinin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim
benimsemeyi,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:

-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi,

3. Birim Stratejik Plan:

-PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1.

4. KIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve oOgretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 say1li Kanunun 31’inci maddesi

-Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik
-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi.

7. Diger:

Siire¢c Yonetimi El Kitaba:

-Birimin Ogretim Uyesi ve Elemani Ihtiyaclarina Y&nelik Planlama
Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki

fg L saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.
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