Dokiiman No FRM-1016

< Yayin Tarihi 08.02.2024
B}E}E/}/{"l!i&%gf?' TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/31 04 31/10/2025
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr. RF#ssEE A Hckks® Midiir Baskan Katild1
2. Dr. Ogr. Uyesi P JCkskkonk Mudir Yardimcisi Uye Katildi
3. OFr. GOr. Dr, N [k Pk ook Midir Yardimcisi Uye Katildi
4. Dog. Dr. D¥#sk (rokik Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. Ogr. Uyesi CH##x Gokokk Ogretim Uyesi Uye Katildi
6. Dr. Ogr. Uyesi S####* K xskokon® Ogretim Uyesi Uye Katildi
7. s ek Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katild1

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Miidiir Dog. Dr. R###*%* Ax***41n bagkanliginda
31/10/2025 Persembe giinii saat 16.00’da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere toplanarak
asagidaki kararlar almistir.

Karar Maddeleri

llgi’de kayith Yiiksekokulumuz &grencilerinin  kendi istekleri ile
kayitlarinin silinmesi hakkindaki dilekgeleri goriisiilerek;

llgi’de kayith Yiiksekokulumuz &grencilerinin  kendi istekleri ile

KARAR 01 kayitlarinin silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi igin Birim
Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma iletilmek {izere
Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
X Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

1. Egitim-Ogretim Politika Belgesi:

Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almak.

2. KIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ydnetimi.

3. BIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siire¢lerinin Ynetimi.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Smav Y6netmeliginin 5
inci maddesi

5. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Ad)

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfal/7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kayit silme dilekgeleri.

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav

Ac¢iklama/Gerek¢e Yonetmeligi'nin 5’inci maddesinin 5’inci bendi (Kayit sildirmek i¢in yazili
basvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu karari ile silinir.
Kaydi silinen 6grenciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim ticretleri iade
edilmez.)

Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi Programi 25015223022 numarali
Ogrencisi E**¥* K***#*p dilekcesinde belirttigi saglik sorunu sebebi ile
Mazeretli Ders Muafiyet dilekgesine istinaden Mevzuat ve Etik
Komisyonu 24/10/2025 tarih ve 2025/01-1 sayil1 karar1 goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi Programi 25015223022 numarali
Ogrencisi EB**** [K****¥yn Apayasa hiikiimleri ve YOK Kkararlari
geregince, 0grencinin saglik raporunda yer alan engel durumu nedeniyle
yabanci dil dersinin gereklerini yerine getirmekte zorlanacagi anlagilmagtir.

KARAR 02 Bu cercevede, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve 6grencinin 6grenim
hakkinin korunmasi amaciyla, E**#* K**#**>1n Yabanci1 Dil I ve Yabanc1
Dil II derslerinden muaf tutulmasi ve bu dersler yerine 4 AKTS’lik OGT
111 Alternatif Tarim Teknikleri dersinin 6grenci tarafindan 2025-2026
ogretim yilinda giiz doneminde almasina ve kalan 2 AKTS’lik dersin takip
eden donemlerde alinmasi hususunun uygun olacagi kanaatine varilmastir.
Kararin geregi i¢in Birim Ogrenci Islerine, bilgi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmek iizere Rektorlilk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
L] Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan1 X Birim Stratejik Plant
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Kurum Stratejik Plani:
PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi
2. Birim Stratejik Plani:
PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin insan kaynag1 sayisi
Adi 3.KIDR:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin =~ B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
Adi) 4.BIDR:
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
5. Mevzuat:
Anayasa
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
6. Diger (Resmi Yazlar):

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa2 /7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Ders Muafiyet Islemleri Detay Siireci (Sayfa 58)
Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiintin 22.10.2025 tarihli ve E-

64617140-060-2500121439  sayili  "Ders  Muafiyet  Dilekgesinin
Degerlendirilmesi" konulu yazisi.

- Bk oRseksEn Midirliiglimiize vermis oldugu 10.10.2025 tarihli
dilekgesi.

-24/10/2025 tarih ve 2025/1-1 sayilt Mevzuat ve Etik Komisyon Karari ve
Ekleri.

Aciklama/Gerekce

Yiiksekokulumuz komisyonlarinda yapilmasit planlanan isim ve iiye
degisiklikleri goriisiilerek;

Yiksekokulumuz “Birim Kalite Komisyonu” ile “Akreditasyon
Komisyonunun tek komisyon olacak sekilde birlestirilerek isminin “Birim

LA TR Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” olmasina; iiye degisikligi yapilan tiim

(InGEmINETY, komisyonlarin revize edilerek Ek-1’de yer alan cizelgedeki ogretim
elemanlarindan olusturulmasina ve adi gegen Ogretim elemanlarinin
komisyon {iyesi olarak gorevlendirilmesinin uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu ] Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

a) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
b) Mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olarak istthdam ve
kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,

c) Egitim ve G6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayu,

Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

a) Kurumda kalite giivencesi ve yoOnetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

b) Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi,
uygulamayi, izlemeyi ve gerekli dnlemleri almay1

c) Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ kalite gilivence sistemini olusturmay1, planlamayi,
uygulamayi, izlemeyi ve gerekli dnlemleri almay,

¢) Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi
ve yayginlastirmayi,

d) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiirtilebilir olmasini saglamayi,

flgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin
Ady)

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa3/7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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e) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,

Yonetim Sistemi Politika Belgesi:

a) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,

b) Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diigiinerek karar
almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi,

c) Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal
baglilik ve aidiyet algisini giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerini slirdiirmeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

Al.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek:

H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in {iniversitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini gliglendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
gelistirmek.

A3.Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

AS.Katihmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini
giiclendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini
saglamak.

H.5.5. Kalite kiiltiirlinli yayginlasgtirmak.

3. Birim Stratejik Plani:

Al.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek:

H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yoneliktesvik, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerini gelistirmek.

A3.Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

AS.Katihmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini
giiclendirmek.

H.5.2. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimim
saglamak.

H.5.5. Kalite kiiltiirlinli yayginlastirmak.

4. KiDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik:
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa4 /7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin ~ gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &mek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi:

Kurumda siire¢ yonetimi siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimn:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi:

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. BIDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapa:

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik:

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtintin ~ gelisimine katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi:

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katilim:

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi:

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa5/7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

6. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Birim Komisyon Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Detay Siireci.

Yiksekokulumuz komisyonlarindaki degisiklikler ve iiye
gorevlendirmeleri sebebiyle giincelleme yapilmasi.

Yiiksekokulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencilerinden
Yk precks ekiekik®in Ek -1 Madde ile Yatay gecis yapmast
hakkindaki, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiiniin
04.09.2025 tarihli ve E-76122671-399- 643663 sayil1 yazis1 goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programinda 6grenim goren
10278181592 T.C. kimlik numarali ogrencisi Y*### Rk Ckadekxty
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine Ek -1 Madde ile Yatay gec¢is yapmasi nedeniyle kaydinin
silinmesine varsa staj yaptigina dair belge ve sahsi dosyasinin Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gonderilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi igin birim 6grenci
isleri ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligmna iletilmek iizere Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
X Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

[ Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin

Adr
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Ol¢iitiin
Adi)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1.Egitim-Ogretim Politika Belgesi:

Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda
gerceklestirmeyi,

2. KIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi.

3. BIDR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Ynetimi.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi:

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeliginin
6’nc1 maddesi

5. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

Yatay Gegis Detay Siireci.

Telefon : 03782235500 Sayfa 6 /7
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiiniin 04.09.2025 tarihli ve
E- 76122671-399-643663 sayil1 yazisi.

Aciklama/Gerekge Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /7
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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