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  Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ’nin başkanlığında 
Yönetim Kurulu Üyelerinin katılımıyla 10/08/2023 Perşembe günü saat 12.30’da gündem 

maddelerini görüşmek üzere video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
 
 

KARAR NO: 01 Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezinin azami sürede TÖMER 
eğitimini tamamlamayan öğrencilerin kayıtlarının silinmesi hakkındaki, 03.08.2023 tarihli ve 

2300017852 sayılı yazısı görüşülerek; 

Azami süre sonunda TÖMER Eğitimini tamamlamayan ve Türkçe Yeterlilik Belgesi 
bulunmayan Yüksekokulumuz programlarında kayıtlı aşağıdaki çizelgede adı geçen uluslararası 

öğrencinin, “Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi”nin Türkçe Yeterlik Belgesi Olmayanlar Hakkında Yapılacak İşlemler başlıklı 13. 

Maddesi uyarınca kaydının silinmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için birimimiz 
öğrenci işlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına; 

T.C. Kimlik No Numarası Adı Soyadı Programı 

99******710 20675241013 S**** H*** A****** Marina ve Yat İşletmeciliği 

 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 02 Yüksekokulumuz Malzeme ve Malzeme İşleme Tekonolojileri Bölümü 
Mobilya ve Dekorasyon Programı Dr. Öğr. Üyesi K***** B****’ın Çekya'da görevlendirilmesi 
hakkındaki 10/08/2023 tarih ve 2300081233 sayılı dilekçesi ve ekleri görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon 
Programı Dr. Öğr. Üyesi K***** B****’ın, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü koordinasyonunda Gençlik ve Spor Bakanlığı Uluslararası Organizasyonlar ve Dış 

İlişkiler Genel Müdürlüğü, Gazi Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ve Bartın Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi konsorsiyumu ile yürütülen Erasmus + Akreditasyonu Projesi 

kapsamında Bakanlık Oluru ile görevlendirilmiş olduğu üçüncü hareketliliğe katılmak üzere, 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca; 14-18 Ağustos 2023 tarihleri 
arasında yol hariç 5 (beş) gün süre ile yolluksuz ve yevmiyesiz olarak Çekya'nın başkenti 

Prag'da görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına 
arzına; 

 
Oybirliği ile karar verildi. 

KARAR NO: 03 Aşağıdaki çizelgede numarası, adı, soyadı ve programı belirtilen 

Yüksekokulumuz öğrencilerinin kayıtlarının silinmesi hakkındaki dilekçeleri görüşülerek; 

Yüksekokulumuz programlarında kayıtlı aşağıdaki çizelgede adı geçen öğrencilerin Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5. Maddesinin (5) nci 
bendine istinaden kendi istekleri üzerine kayıtlarının silinmesinin uygun olduğuna ve alınan 
kararın gereği için birim öğrenci işlerine bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek 

üzere Rektörlük Makamına arzına; 

 

T.C. Kimlik No Numarası Adı Soyadı Programı 

12******646 20015235005 R***** Y******* Grafik Tasarımı 

27******018 21015248034 T**** D**** Adalet 
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13******634 22015233002 Ö*** K***A**** Gemi İnşaatı 

99******610 22675221158 M******A**** A***** A****** D**** Bilgisayar Programcılığı 

12******992 22015233016 B**** H** K***** Gemi İnşaatı 

57******474 20015249004 N***** C**** Y**** Sosyal Güvenlik 

 

Oybirliği ile karar verildi. 

KARAR NO: 04 Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 

Programı Öğretim Görevlisi P****** K*******’nin görev süresinin uzatılması hakkındaki 
07.08.2023 tarih ve 2300082053 sayılı görev süre uzatım formu görüşülerek;  

 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi Programı Öğretim 
Görevlisi P****** K*******’nin görev süresinin 02.09.2023 tarihinde dolacak olması 

nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süre uzatım formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 
Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi Programı Öğretim Görevlisi 
kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 
Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

KARAR NO: 05 Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programı Öğretim Görevlisi İ*** K*******’nın görev süresinin uzatılması hakkındaki 
07.08.2023 tarih ve 2300082058 sayılı görev süre uzatım formu görüşülerek;  

 

Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı Öğretim 

Görevlisi İ*** K*******’nın görev süresinin 02.09.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; 
ilgili öğretim elemanının görev süre uzatım formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 

31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 
atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

KARAR NO: 06 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi Ç***** Y****’nin görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 09.08.2023 tarih ve 2300082064 sayılı görev süre uzatım formu görüşülerek;  

 

Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Öğretim Görevlisi Ç***** Y****’nin görev süresinin 10.09.2023 tarihinde dolacak olması 
nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süre uzatım formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 

Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak 
Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi 
kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 

Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

KARAR NO: 07 Yüksekokulumuz Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri 
Yetiştiriciliği Programı Öğretim Görevlisi Ş***** B*****’ın görev süresinin uzatılması 

hakkındaki 10.08.2023 tarih ve 2300082072 sayılı görev süre uzatım formu görüşülerek;  
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Yüksekokulumuz Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
Programı Öğretim Görevlisi Ş***** B*****’ın görev süresinin 16.09.2023 tarihinde dolacak 

olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süre uzatım formu da dikkate alınarak, 2547 
sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılarak Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği Programı 
Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ 

Müdür 
(Başkan)  

(İMZA) 

Öğr. Gör. Hasan ASLAN 

Müdür Yardımcısı 
(Üye) 

(İMZA) 

Öğr. Gör. Nur Selin DUR 

Müdür Yardımcısı 
(Üye) 

 

(İZİNLİ) 

Doç. Dr. Deniz ÇELİK 

(Üye) 

(İMZA) 

Dr. Öğr Üyesi Cevdet GÜMÜŞ 

(Üye) 

(İZİNLİ) 

Dr. Öğr. Üyesi Sezar KARACA 

(Üye) 

 

 
  

Mehtap ÖREN 

  Yüksekokul Sekreteri V. 
  (Raportör) 
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