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 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
TOPLANTI SAYISI 

 
KARAR SAYISI 

 
TOPLANTI TARİHİ 

25 10 12.09.2025 
 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAĞI 

 
 

İlgi : a) M******* E*** V****l'un 09.09.2025 tarihli ve 2500100311 sayılı dilekçesi. 
b) M*** A**********'nın 09.09.2025 tarihli ve 2500100300 sayılı dilekçesi. 
c) E****** A*****'ın 09.09.2025 tarihli ve 2500100321 sayılı dilekçesi. 
ç) K**** T****'nın 11.09.2025 tarihli ve 2500101289 sayılı dilekçesi. 
d) G****** N*******'nın 10.09.2025 tarihli ve 2500100990 sayılı dilekçesi. 
e) U*** Y*****'ın 08.09.2025 tarihli ve 2500099683 sayılı dilekçesi. 
f) Karabük Üniversitesi Rektörlüğünün (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 10.09.2025 

tarihli ve E-11527290-302.01.06.01.01-459833 sayılı yazısı. 
g) Öğr. Gör. F**** D***' nin 01.09.2025 tarihli ve 2500101917 sayılı dilekçesi. 
ğ) Öğr. Gör. Dr. N**** İ*** E*** T****'in 08.09.2025 tarihli ve 2500101920 sayılı 

dilekçesi. 
h) 15.09.2025 tarihli ve E-13039895-050.04-2500102086 sayılı yazımız. 

 
BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1. 
Doç. Dr. R****** A***** Müdür Başkan Katıldı 

2. 
Öğr. Gör. Dr. H**** Y**** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

3. 
Öğr. Gör. Dr. P****** K******* Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

4. 
Doç. Dr. D**** Ç**** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

5. 
Dr. Öğr. Üyesi S**** K***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

6. 
Dr. Öğr. Üyesi C***** G**** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

7. 
A**** Ö******* Yüksekokul Sekreteri V. Raportör Katıldı 

Bartın  Meslek  Yüksekokulu  Yönetim  Kurulu,  Müdür  Doç.  Dr.  R****** 
A*****'ın başkanlığında 12/09/2025 Cuma günü saat 16.30’da gündem maddelerini görüşmek üzere 
toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
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Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 
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Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 
 

 
 
 
 
KARAR 01 

Meslek Yüksekokulumuzda öğrenim gören Ek-1 çizelgede T.C kimlik 
numarası, öğrenci numarası, adı, soyadı ve Programı yer alan 
öğrencilerin kendi istekleri ile kayıtlarının silinmesi hakkındaki 
dilekçeleri görüşülerek; 
Ek-1 çizelgede bilgileri verilen öğrencilerin kendi isteği ile kaydının 
silinmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi; Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence 
altına almak. 
2. Mevzuat Belgesi; Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 
Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği Kayıt Madde 5 inci maddesi. 
Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; Öğrenci Kayıt Silme 
İşlemleri Detay Süreci. 

 
Açıklama/Gerekçe Yüksekokulumuz öğrencilerin kendi isteği ile kaydını sildirmek 

istemeleri hakkındaki dilekçeleri. 

 
 
 
 
 
 
KARAR 02 

Yüksekokulumuz Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 
Başkanlığının 10.09.2025 tarihli ve 2500100748 sayılı Bölüm Kurul 
Kararında belirtilen Çift Anadal Programı öğrencisi 24015219053 
numaralı U*** Y*****'ın Çift Anadal Programı Muafiyet/Çap 
Transfer durumu görüşülerek; 
Yapılan görüşmede Yüksekokulumuz Çift Anadal Programı 
öğrencisi 24015219053 numaralı U*** Y*****'ın Bölüm Kurulu 
Karaları ekindeki gibi (aynı şekilde) ders transferlerinin yapılmasının 
uygun olduğuna ve kararın gereği için Birim Öğrenci İşleri ve bilgi için 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

 
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: UF47FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Karar Maddeleri 
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Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

☐ Diğer … 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
-Bartın Üniversitesi Eğitim- Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
2. Birim Stratejik Planı: 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
3. BİDR: 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
-Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 
izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 
4-Mevzuat Belgesi: 
Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş 
Yönergesi Çift Anadal Programı ile İlgili Esaslar 10 uncu maddesi 

 
Açıklama/Gerekçe Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanlığının 10.09.2025 

tarihli ve 2500100748 sayılı Bölüm Kurulu Kararı yazısı ve Ekleri. 

 
 
 
 
 

KARAR 03 

Yüksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı 
öğrencilerinden K**** T****'ın Ek Madde-1 gereği Yatay Geçiş 
yapması ile ilgili ilgi yazı görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programında öğrenim 
gören 52741685558 T.C. kimlik numaralı öğrencisi K**** T****'ın 
Karabük Üniversitesi Safranbolu Şefik Yılmaz Dizdar Meslek 
Yüksekokuluna Ek Madde-1 kapsamında yatay geçiş yapması 
nedeniyle kaydının silinmesinin uygunluğuna ve alınan kararın gereği 
için birim öğrenci işleri ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek 
üzere Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Eğitim-Öğretim Politika Belgesi: 
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda 
gerçekleştirmeyi, 
2. KİDR: 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi. 
3. BİDR: 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi. 
4. Mevzuat Bilgi Sistemi: 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Sınav Yönetmeliğinin 
6 ncı maddesi 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 5. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı:Yatay Geçiş Detay Süreci. 

 
Açıklama/Gerekçe Karabük Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 10.09.2025 

tarihli ve E- 11527290-302.01.06-459833 sayılı yazısı. 

 
 
 
 
 
 
 
KARAR 04 

Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 
Programcılığı Programı Öğretim Görevlisi F**** D***’in görev 
süresinin uzatılması hakkındaki 01.09.2025 tarihli ve 2500101917 
sayılı görev süresi uzatma formu görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 
Programcılığı Programı Öğretim Görevlisi F**** D***’in görev 
süresinin 28.09.2025 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim 
elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 
Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) 
yıl süreyle uzatılarak Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 
Programcılığı Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 
atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Belge Doğrulama Kodu: UF47FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

mailto:bartinuniversitesi@hs01.kep.tr
http://www.bartin.edu.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys


Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 -A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

 
 
 
Açıklama/Gerekçe 

Öğr. Gör. F**** D***’in görev süresinin uzatılması hakkındaki 
01.09.2025 tarihli ve 2500101917 sayılı başvuru formu. 
Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 
 
KARAR 05 

Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Organik 
Tarım Programı Öğretim Görevlisi Dr. N**** İ*** E*** T****’in 
görev süresinin uzatılması hakkındaki 08.09.2025 tarihli ve 
2500101920 sayılı görev süresi uzatma formu görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Organik 
Tarım Programı Öğretim Görevlisi Dr. N**** İ*** E*** T****’in 
görev süresinin 30.09.2025 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili 
öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 
2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev 
süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
Bölümü Organik Tarım Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna 
yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

 
1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
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Faks No: (0 378) 2235323 
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 -Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

 
 
 
Açıklama/Gerekçe 

Öğr. Gör. Dr. N**** İ*** E*** T****’in 08.09.2025 tarihli ve 
2500101920 sayılı başvuru formu. 
Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 
 

 
 

KARAR 06 

Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. H**** Y****’un 
atanması görüşülerek; (Adı geçen öğretim elemanı Yönetim Kurulu 
Üyesi olmasından dolayı kendisi ile ilgili yapılan oylamaya 
katılmamıştır.) 

 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Belge Doğrulama Kodu: UF47FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 
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 Üniversitemizin Öğretim Üyesi alımına ilişkin 04.08.2025 tarihli ve 
32976 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilanına istinaden, 
Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna müracaat eden Dr. H**** 
Y****’un eserlerini incelemek üzere Bilim Jüri Üyesi olarak 
görevlendirilen Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
M****** K********, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. R****** Y**** 
ve İnönü Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. C***** T******’ın göndermiş 
oldukları raporların incelenmesi neticesinde, üç jüri üyesinin de Dr. 
H**** Y****’un söz konusu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
atanmasının uygun olduğunu önerdikleri anlaşılmıştır. 

Bilim Jürisinin raporları dikkate alınarak yapılan genel değerlendirme 
sonucunda; Dr. H**** Y****’un, 2547 sayılı “Yükseköğretim 
Kanunu”nun 23’üncü ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği”nin 6’ncı ve 7’nci maddesi ile “Bartın Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 8’inci 
maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca, Yüksekokulumuz Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı Doktor Öğretim 
Üyesi kadrosuna 3 (üç) yıl süre ile atanmasının uygun olduğuna ve 
alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
a) Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
b) 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi, 
c) Sektörler arası iş birliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
d) Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, 
e) Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar 
yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir 
sistemi oluşturmayı, 
f) Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi, 
g) Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi, 

 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Belge Doğrulama Kodu: UF47FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

mailto:bartinuniversitesi@hs01.kep.tr
http://www.bartin.edu.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys


Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 h) Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 
güçlendirmeyi, 
ı) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
i) Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 
j) Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 
k) İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
a) H.1.1. Eğitim – öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve 
akademik altyapısını güçlendirmek 
b) H.1.2. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek 
c) H.2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma proje 
sayısını artırmak 
d) H.2.3. Üniversitemiz akademik insan kaynağının araştırma 
performansını iyileştirmek 
e) H.2.5. Üniversite adresli yapılan bilimsel makale sayısını ve 
kalitesini artırmak 
f) H.4.1. Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak 
g) H.4.2. İhtisaslaşma alanındaki proje/patent/faydalı model / 
endüstriyel tasarım sayısını artırmak 
h) H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak 
ı) H.5.3. Uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

i) PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
j) PG1.2.2. Akredite olan program sayısı 
k) PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların (Web of Science) 
toplam yayın sayısına oranı (%) 
l) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
m) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
3. Birim Stratejik Planı: 
a) PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
b) PG1.4.1. Danışman başına düşen öğrenci sayısı 
c) PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı 
d) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
e) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
4. KİDR: 
a) A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
b) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
c) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
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 Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
a) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
b) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
c) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır 
6. Mevzuat: 
a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23’üncü maddesi, 
b) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 
c) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 6’ncı ve 
7’nci maddesi, 
d) Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 8’inci maddesinin 2’nci fıkrası 

 
 
Açıklama/Gerekçe 

Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 
 

KARAR 07 

Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal 
Güvenlik Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. Y**** 
B*****’ın atanması görüşülerek; 

Üniversitemizin Öğretim Üyesi alımına ilişkin 04.08.2025 tarihli ve 
32976 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilanına istinaden, 
Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal 
Güvenlik Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. Y**** 
B*****’ın eserlerini incelemek üzere Bilim Jüri Üyesi olarak 
görevlendirilen Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İ**** 
A******, İstanbul Gelişim Üniversitesi Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İ**** 
G**** Y******** ve Sakarya Üniversitesi İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
M***** Z**** D****’ın göndermiş oldukları raporların incelenmesi 
neticesinde, üç jüri üyesinin de Dr. Y**** B*****’ın söz konusu 
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 Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının uygun olduğunu 
önerdikleri anlaşılmıştır. 

Bilim Jürisinin raporları dikkate alınarak yapılan genel değerlendirme 
sonucunda; Dr. Y**** B*****’ın, 2547 sayılı “Yükseköğretim 
Kanunu”nun 23’üncü ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği”nin 6’ncı ve 7’nci maddesi ile “Bartın Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 8’inci 
maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca, Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma 
ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosuna 3 (üç) yıl süre ile atanmasının uygun olduğuna ve alınan 
kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
a) Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
b) 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi, 
c) Sektörler arası iş birliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
d) Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, 
e) Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar 
yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir 
sistemi oluşturmayı, 
f) Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi, 
g) Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi, 
h)Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 
güçlendirmeyi, 
ı) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
i) Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 
j) Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 
k) İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
a) H.1.1. Eğitim – öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve 
akademik altyapısını güçlendirmek 
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 b) H.1.2. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek 
c) H.2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma proje 
sayısını artırmak 
d) H.2.3. Üniversitemiz akademik insan kaynağının araştırma 
performansını iyileştirmek 
e) H.2.5. Üniversite adresli yapılan bilimsel makale sayısını ve 
kalitesini artırmak 
f) H.4.1. Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak 
g) H.4.2. İhtisaslaşma alanındaki proje/patent/faydalı model / 
endüstriyel tasarım sayısını artırmak 
h) H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak 
ı) H.5.3. Uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

i) PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
j) PG1.2.2. Akredite olan program sayısı 
k) PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların (Web of Science) 
toplam yayın sayısına oranı (%) 
l) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
m) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
3. Birim Stratejik Planı: 

a) PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
b) PG1.4.1. Danışman başına düşen öğrenci sayısı 
c) PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı 
d) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
e) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
4. KİDR: 
a) A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
b) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
c) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
a) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
b) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
c) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
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 -Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır 
6. Mevzuat: 
a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23’üncü maddesi, 
b) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 
c) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 6’ncı ve 
7’nci maddesi, 
d) Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 8’inci maddesinin 2’nci fıkrası 

 
 
Açıklama/Gerekçe 

Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARAR 08 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik 
Teknolojisi Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. P****** 
K*******’nin atanması görüşülerek; (Adı geçen öğretim elemanı 
Yönetim Kurulu Üyesi olmasından dolayı kendisi ile ilgili yapılan 
oylamaya katılmamıştır.) 

Üniversitemizin Öğretim Üyesi alımına ilişkin 04.08.2025 tarihli ve 
32976 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilanına istinaden, 
Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik 
Teknolojisi Program Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. P****** 
K*******’nin eserlerini incelemek üzere Bilim Jüri Üyesi olarak 
görevlendirilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. A*** G***** Y*****, Fırat Üniversitesi Teknoloji 
Fakültesi Mekatronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
R**** Ç****** ve Malatya Turgut Özal Üniversitesi Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. G***** K******’ın göndermiş oldukları 
raporların incelenmesi neticesinde, üç jüri üyesinin de Dr. P****** 
K*******’nin söz konusu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
atanmasının uygun olduğunu önerdikleri anlaşılmıştır. 

Bilim Jürisinin raporları dikkate alınarak yapılan genel değerlendirme 
sonucunda; Dr. P****** K*******’nin, 2547 sayılı “Yükseköğretim 
Kanunu”nun 23’üncü ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği”nin 6’ncı ve 7’nci maddesi ile “Bartın Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 8’inci 
maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca, Yüksekokulumuz Elektronik ve 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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 Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi Program Doktor Öğretim 
Üyesi kadrosuna 3 (üç) yıl süre ile atanmasının uygun olduğuna ve 
alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
a) Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
b) 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi, 
c) Sektörler arası iş birliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
d) Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, 
e) Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar 
yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir 
sistemi oluşturmayı, 
f) Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi, 
g) Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi, 
h)Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 
güçlendirmeyi, 
ı) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
i) Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 
j) Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 
k) İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
a) H.1.1. Eğitim – öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve 
akademik altyapısını güçlendirmek 
b) H.1.2. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek 
c) H.2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma proje 
sayısını artırmak 
d) H.2.3. Üniversitemiz akademik insan kaynağının araştırma 
performansını iyileştirmek 
e) H.2.5. Üniversite adresli yapılan bilimsel makale sayısını ve 
kalitesini artırmak 
f) H.4.1. Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak 
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 g) H.4.2. İhtisaslaşma alanındaki proje/patent/faydalı model / 
endüstriyel tasarım sayısını artırmak 
h) H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak 
ı) H.5.3. Uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

i) PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
j) PG1.2.2. Akredite olan program sayısı 
k) PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların (Web of Science) 
toplam yayın sayısına oranı (%) 
l) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
m) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
3. Birim Stratejik Planı: 
a) PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
b) PG1.4.1. Danışman başına düşen öğrenci sayısı 
c) PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı 
d) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 
e) H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
4. KİDR: 
a) A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
b) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
c) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
a) B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
b) B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
c) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
d) B.4. Öğretim Kadrosu 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
e) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır 
6. Mevzuat: 
a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23’üncü maddesi, 
b) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 
c) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 6’ncı ve 
7’nci maddesi, 
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 d) Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 8’inci maddesinin 2’nci fıkrası 

 
 
Açıklama/Gerekçe 

Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 

KARAR 09 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Robotik ve Yapay 
Zeka Programına aktarılması uygun görülen Öğretim Görevlisi 
kadrosunun ilana çıkılması görüşülerek; 

Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından Yüksekokulumuz Elektronik ve 
Otomasyon Bölümü Robotik ve Yapay Zeka Programına aktarımı 
yapılan 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi kadrosunun, “Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” in ilgili hükmü 
uyarınca karar ekinde yer alan (Ek-1) tabloda belirtilen şekliyle ilan 
edilmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme. 
Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
-İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
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 -B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
-Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin 
Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 8’inci maddesi. 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
Kadro Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Detay Süreci. 

 
 
 
Açıklama/Gerekçe 

Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 
Rektörlük Makamının 20.05.2025 tarihli ve E-31949236-907- 
2500051708 sayılı yazısı. 

 
 
 
 
 
 
 
 

KARAR 10 
(Gündem Dışı) 

Uluslararası Öğrencilerin Kurum İçi Yatay Geçiş Başvurusu ile 
Yüksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı 
öğrencisiyken Turizm ve Otel İşletmeciliği Programına geçiş yapmak 
isteyen öğrencinin durumu görüşülerek; 
Uluslararası öğrenci kontenjanı kapsamında 2025-2026 Akademik Yılı 
Güz Döneminde Yüksekokulumuz Programlarına kurum içi yatay 
geçiş başvurusunda bulunan 99784383102 kimlik numaralı 
S****** B*******'ın “Bartın Üniversitesi Yabancı Uyruklu 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi”nin 15’inci maddesi'' 
uyarınca yatay geçiş başvurusunun kabulüne, söz konusu öğrencinin 
Turizm ve Otel İşletmeciliği programına kaydının yapılmasının uygun 
olduğuna ve alınan kararın gereği için Uluslararası Öğrenciler ve 
Yurtdışı Eğitim Koordinatörlüğüne, bilgi için Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 

 Oybirliği ile karar verildi. 

 
Adı Soyadı Bölümü/Programı Geçiş Yapmak 

İstediği Program Sonuç 
 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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S****** B******* Bartın Meslek 

Yüksekokulu 
Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Kabul 
 

 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 
(çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı, öğrenci 
kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 
kampüslerinde, kültürel çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü 
ortamları geliştirmeyi benimsemesi. 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
- PG 1.2.1. Lisans / Önlisans programlarının genel doluluk oranı, 
-PG 5.3.2. Uluslararası değişim programları ile gelen öğrenci sayısı. 
3. Birim Stratejik Planı: 
- PG 1.2.1. Lisans / Önlisans programlarının genel doluluk oranı, 
-PG 5.3.2. Uluslararası değişim programları ile gelen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
5. BİDR: 
-B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
6. Mevzuat Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Sınav 
Yönetmeliğinin 16 ıncı maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
-Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay Süreci 

 
 
Açıklama/Gerekçe 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 11.09.2025 tarihli ve E-44030360- 
301.06.03-2500100604 sayılı yazısı. 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Sınav Yönetmeliğinin 
16 ıncı maddesi. 
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