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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr, R###E*E gk Miidiir Bagkan Katilmadi (izinli)
2. Ogr. Gor. Dr. H¥#** Y#xxx Miidiir Vekili Baskan Katildi
3. Ogr. Gor. Dr. Prsssss [k Miidiir Yardimeisi Uye Katilmadi (izinli)
4.  Dog. Dr. Dk ootk Ogretim Uyesi Uye Katild1
5.  Dr. Ogr. Uyesi S¥#*#* ##xxx Ogretim Uyesi Uye Katilmadi (izinli)
6.  Dr. Ogr. Uyesi C*##sk Gk Ogretim Uyesi Uye Katildt
7. A¥EEE QEkssrak Yiiksekokul Sekreteri V.  Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Miidiir Vekili Ogr. Gor. Dr. H¥**** Y*xxxyp
baskanliginda 29/08/2025 Cuma giinii saat 12.30’da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere
toplanarak asagidaki karar1 almistir.

KARAR 01

74100 Merkez / BARTIN

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Dr. Ogr. Uyesi S**** K*****nn ggrev siiresinin
uzatilmast hakkindaki 26.08.2025 tarihli ve 2500093565 sayili dilekgesi
goriisiilerek;

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Dr.
Opr. Uyesi S**** K****% nin gdrev siiresinin 11.09.2025 tarihinde dolacak
olmas1 sebebiyle, “Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu” tarafindan ilgili
Ogretim lyesinin yayinlar ve akademik faaliyetleri incelenmis ve “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yéonergesi”
geregi yeniden atanma icin gerekli asgari basvuru sartlarini saglamadigi rapor
edilmistir.

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda verilen derslerin daha verimli islenebilmesi ve
ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi i¢in uzmanlik
alanlarmma uygun akademisyenlerin katkilarima ihtiyag¢ duyuldugundan,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi “nin 7 nci maddesinin
1 inci fikras1 ve “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Ol¢iitleri Yénergesinin  “Yiiriirliik” bashkli 15 inci maddesinin 2 nci
fikrasinda yer verilen; “Doktor ogretim iiyeligine yeniden atanmada (8 inci
maddenin 1-¢ fikrasi hari¢) bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bir
defaya mahsus olmak tizere bir (1) yul ek stire verilir.” hilkkmii uyarinca; yeniden
atanma kriterlerini tagimayan Dr. Ogr. Uyesi S**** K*#***npn ilgili
yonergede aranan asgari sartlar1 saglayabilmesi i¢in gorev siiresinin
11.09.2026 tarihine kadar 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna, bir
yilin sonunda akademik performansina goére durumunun yeniden
degerlendirilmesine ve alinan kararin geregi i¢in Rektorlilk Makamina arzina;
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Oy birligi ile karar verilmistir.
ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgesi:
a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlar1 olusturmayi ve giincellemeyi,
b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif 0grenme-6gretme strateji ve yoOntemleri iceren uygulamalar
ylrlitmeyi,
c) Sektorler arast is birligi kapsaminda uygulamali egitim Og8retim
faaliyetlerini desteklemeyi,
d) Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
e) Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve
projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayn,
f) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,
g) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,
h) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini gii¢lendirmeyi,
1) Egitim ve 68retim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmayz,
1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,
j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir yonetim
anlayisiyla siirekli 1yilestirmeyi,
Ady k) insan kaynaklarmm yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayigim
o OOt SN,
a) H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri icin {iniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giliglendirmek
b) H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek
¢) H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak
d) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagmin arastirma performansini
tyilestirmek
e) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisim ve kalitesini
artirmak
f) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet sayisim
artirmak
g) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model / endiistriyel
tasarim sayisini artirmak
h) H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
1) H.5.3. Uluslararasilagsma diizeyini artirmak
i) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1si
j) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi
k) PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science) toplam
yayin sayisina orant (%)

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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1) PGS5.2.1. Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

m) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayist

b) PG1.4.1. Danigsman basina diisen 6grenci sayisi

¢) PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayist

d) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynag sayisi

e) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ynetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 0gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmahdir. Ogretim
elemanlarimin egitim ve oOgretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek ic¢in
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Stire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Birimin Ogretim Uyesi/Eleman: Thtiyaclarina Yonelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

Agiklama/Gerekge -Dr. Ogr. Uyesi S**** K*****’'nin gorev siiresinin uzatilmas: hakkindaki
26.08.2025 tarihli ve 2500093565 sayili dilekgesi.
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-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi ve
ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi
Programi Dr. Ogr. Uyesi M*##*#** Y#*xs#%%nin ofrev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 05.08.2025 tarihli ve 2500084531 sayili dilekgesi goriisiilerek;

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi Dr. Ogr.
Uyesi M*###% Yiikrkionin girev siiresinin 27.09.2025 tarihinde dolacak
olmas1 sebebiyle, “Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu” tarafindan ilgili
Ogretim {iyesinin yayinlari ve akademik faaliyetleri incelenmis ve “Bartin
Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi”
geregi yeniden atanma i¢in gerekli asgari basvuru sartlarini sagladigi rapor
edilmistir.

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi
Programinda verilen derslerin daha verimli iglenebilmesi ve dgrencilerimizin
akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi i¢in uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin  katkilarina ihtiyag¢ duyuldugundan; “2547  Sayili
Yiiksekogretim  Kanunu’nun 23’tincii  maddesi, “Ogretim  Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi "nin 7°nci maddesi ve “Bartin Universitesi
Osretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi nin 8’inci
maddesi uyarmnca yeniden atanma kriterlerini karsilayan Dr. Ogr. Uyesi
MRk yREcRRE* n1n gOrev siiresinin 3 (li¢) yil slireyle uzatilarak Elektronik
ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in
Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...
1. Politika Belgesi:

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

a) Girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlar1 olusturmayi ve giincellemeyi,
b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir

Adir anlayisla aktif 6grenme-Ogretme strateji ve yOntemleri iceren uygulamalar
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin  yiirlitmeyi,
Ad))  ¢) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamal egitim 6gretim faaliyetlerini
desteklemeyi,
d) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
f) Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda aragtirmalar yapilmasini ve
projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayn,
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g) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

h) Paydas katilimin1 kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,

1) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini gii¢lendirmeyi,

1) Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmayz,

j) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayt,

k) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir yonetim
anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi,

1) Insan kaynaklarinin ydnetiminde liyakat ve adil yaklastm anlayisim
benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) H.1.1. Egitim - 0gretim faaliyetleri i¢in {niversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisimi giiglendirmek

b) H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek

¢) H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak

d) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini
tyilestirmek

e) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisim ve kalitesini
artirmak

f) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina ydnelik bilimsel faaliyet say1sini
artirmak

g) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model / endiistriyel
tasarim sayisini artirmak

h) H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak

1) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

j) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis

k) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

1) PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yaymlarin (Web of Science) toplam
yayin sayisina orant (%)

m) PGS5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynag1 sayisi

n) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plan:

a) PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist

b) PG1.4.1. Danigman basina diisen 6grenci sayist

¢) PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina ydnelik gorev alan akademisyen sayisi

d) PGS5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynag1 sayisi

e) H.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. insan Kaynaklar1 Y®6netimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
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elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarimin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Stire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Birimin Ogretim Uyesi/Eleman: Ihtiyaglarina Yonelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

-Dr. Ogr. Uyesi M*####* Y##****'njn girev siiresinin uzatilmasi hakkindaki
05.08.2025 tarihli ve 2500084531 sayil dilekgesi.

-Yiikksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiyag
duyulmasi.

Aciklama/Gerekce

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ek-1 cizelgede T.C kimlik numarast,

Ogrenci numarasi, adi, soyadi ve Programi yer alan 6grencilerin kendi istekleri

ile kayitlariin silinmesi hakkindaki dilekgeleri goriisiilerek;

Ek-1 cizelgede bilgileri verilen ogrencilerin kendi istegi ile kaydinin
KARAR 03 silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin birim 6grenci

islerine, bilgi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmek iizere Rektorliik

Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi (] Kurum Stratejik Plani ] Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
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1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

- Ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir
olmasini glivence altina almak.

2. Mevzuat Belgesi:

- Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi
Kayit Madde 5 inci maddesi.

3. Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci.

- Yiksekokulumuz 6grencilerin kendi istegi ile kaydini sildirmek istemeleri
hakkindaki dilekgeleri

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi'
nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayit sildirmek icin yazili basvuruda
bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu karari ile silinir. Kaydi silinen
Ogrenciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim ticretleri iade edilmez.)

Yiiksekokulumuz Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi Ogretim Gorevlisi S¥**#* (B*####) B****’{in girev
stiresinin uzatilmas1 hakkindaki 15.08.2025 tarihli ve 2500094837 sayili
basvuru formu goriisiilerek;

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi
Ogretim Gorevlisi S*###* (B###*¥) B****'{in girev siiresinin 16.08.2025
tarthinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev siiresi
uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle uzatilarak Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Ogretim
Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin
geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani

X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya

Ad1 sahip olmayi,
(Bashk/Madde/Ol¢iit/Olgiitin 2. 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
Ad))  -PG1.1.3. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist,
3. Birim Stratejik Plam:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon : 03782235500 Sayfa7/9
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

-B.4.0Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve ac¢ik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek ic¢in
olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Ogr. Gor. S***** (BHkkkk) B**++{in girev siiresinin uzatilmas1 hakkindaki
15.08.2025 tarihli ve 2500094837 sayil1 bagvuru formu.

Aciklama/Gerekce -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi ve
ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi
Programi Ogretim Gorevlisi Dr. P##¥#ik JCkkkskskssnin obrev siiresinin
uzatilmast hakkindaki 12.08.2025 tarihli ve 2500095183 say1l1 bagvuru formu
goriisiilerek;

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi Ogretim
Gorevlisi Dr. Pk ksdkxkinin gorev siiresinin 02.09.2025 tarihinde

KARAR 05 dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev siiresi uzatma formu
da dikkate alinarak, 2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi uyarinca ad1 gegenin
gorev siiresinin 1 (bir) y1l siireyle uzatilarak Elektronik ve Otomasyon Bolimii
Elektronik Teknolojisi Programi Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliik Makamina
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa8/9
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve oOgretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisl.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.
flgili Kaynaktaki Olgiitiin -B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Adi1 -Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin  izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ad)) 5, BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar:1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabi:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi Ogretim
Gorevlisi Dr, PHxskss Rxskxskxinin gorev siiresinin uzatilmasi hakkindaki
12.08.2025 tarihli ve 2500095183 sayil1 bagvuru formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi ve
ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa9 /9
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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