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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr. R#*#sE® A ckok® Miidiir Bagkan Katildi
2. Ogr. Gor. Dr. H¥##* y#s##% Miidiir Yardimcisi Uye Katild1
3. Ogr. Gor. Dr. Prssss [k Miidiir Yardimcisi Uye Katilmadi (izinli)
4.  Dog. Dr. D*#*## CHkxx Ogretim Uyesi Uye Katildi
5.  Dr. Ogr. Uyesi S###* ks Ogretim Uyesi Uye Katilmadi (izinli)
6.  Dr. Ogr. Uyesi CH#*x#x Grorsk Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. AFEEE Qs Yiiksekokul Sekreteri V.  Raportor Katild1

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Miidiir Dog. Dr. R¥##¥#sx Ak#xddyny bagkanliginda
20/08/2025 Carsamba giinii saat 12.30°da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere toplanarak
asagidaki karar1 almistir.

Karar Maddeleri

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iligskin 04.08.2025 tarihli ve 32976
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiiksekokulumuz
Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi 1 (bir) adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar i¢in jiiri olusturulmasi
goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin basvuru
dosyasini incelemek ve sonug¢ raporunu hazirlamak {izere olusturulacak olan
jiirinin asagidaki cizelgede isimleri yazili Ogretim Uyelerinden olusturulmasina
ve cizelgede ad1 gegen Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Kanunun 23’iincii ve
“Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi nin 6’nc1 maddesi
uyarinca Jiiri Uyesi olarak gdrevlendirilmelerinin uygun olduguna;

KARAR 01
KADROSUNUN
SIRA |- L . . . . BULUNDUGU UYELIK
NO UNVANI| ADI-SOYADI | UNIVERSITESI FAKULTESI B(")]_J"J_M VE DURUMU
ANABILIM DALI
Kahramanmaras TR .
MR P Iktisadi ve Idari Isletme
1 [Prof- Dr | s Sttgl Imam | piy; ey Fakiiltesi Bélimii ASIL
Universitesi
RFHHHAH Atatiirk iktisadi ve Idari Isletme
2 Prof. Dr. Y EEAE Universitesi Bilimler Fakiiltesi Boliimii ASIL
CHskk® Inonii iktisadi ve Idari Isletme
3 | Prof. Dr. Tk Universitesi Bilimler Fakiiltesi Bolimii ASIL
Oybirligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
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1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,

b) 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi,

c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 0Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siireglerinin stirdurtlebilir olmasini saglamayz,
e) Stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler lretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayy,
f) Kalite glivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,

g) Paydas katilimini kalite siireclerinde stirekli hale getirmeyi,

h) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,

i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,

j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

k)Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini

benimsemeyi,
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin 2. Kurum Stratejik Plan:
Adi1 a) H.1.1. Egitim - o6gretim faaliyetleri icin liniversitemizin

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin fiziksel ve akademik altyapisini gliclendirmek
Adl)  b) H.1.2. Uluslararas! standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim

programlarini iyilestirmek

¢) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak

d)H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

e) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini1 ve kalitesini
artirmak

f) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisinli artirmak

g) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /

endiistriyel tasarim sayisini artirmak

h) H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak

1) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

i) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

J) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

k) PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)

toplam yayin sayisina orani (%)

I) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik

insan kaynagi sayisi

m)H.5.5.1. Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen

geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:
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a) PG1.1.3. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

¢) PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi

d) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmahdir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

¢) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Stire¢ Yonetimi El Kitab:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yonelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” uyarinca basvurularinin
Aciklama/Gerekce degerlendirilmesinin yapilmasi.

- Yuksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 68rencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
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amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiyag
duyulmasi.

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 04.08.2025 tarihli ve 32976
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiksekokulumuz
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi 1 (bir) adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar igin jiiri olusturulmasi
goristilerek;

Yiiksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin basvuru
dosyasini incelemek ve sonug¢ raporunu hazirlamak iizere olusturulacak olan
jiirinin asagidaki ¢izelgede isimleri yazil1 Ogretim Uyelerinden olusturulmasina
ve gizelgede ad1 gecen Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Kanunun 23’{incii ve
“Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi nin 6’nc1 maddesi
uyarinca Jiiri Uyesi olarak gérevlendirilmelerinin uygun olduguna;

KADROSUNUN
SIRA | .- M . . M . BULUNDUGU | UYELIK
NO UNVANI| ADI-SOYADI | UNIVERSITESI FAKULTESI B OLUM VE DURUMU
ANABILIM DALI
1 | Dog. Dr. | ATTT G Buj\tlirf llgehmet Mihendislik Elell\(/lt'r‘ltll{ Elﬁkltlr f)imk ASIL
G D0y (KL RISOY. Mimarlik Fakiiltesi uhendisig
Universitesi Bolimii
RE##* . Mekatronik
2 | Dog. Dr. Crrnkns Firat Universitesi | Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi ASIL
Bolimil
- - - | Elektrik Elektronik
[Caloiaia Malatya Turgut |Miihendislik ve Dog .. e
3 [ Dog- Dr | s Ozal Universitesi | Bilimleri Fakiiltesi Mgg&%ﬁlgl ASIL

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Kurum Stratejik Plani
X Birim I¢ Degerlendirme Raporu

X Birim Stratejik Plani
X Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,

b) 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi,

c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siirec¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayy,
e) Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler liretilmesini saglayacak stirduriilebilir bir sistemi olusturmays,
f) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

g) Paydas katilimini kalite stireglerinde siirekli hale getirmeyi,

h) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
1) Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
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altyapiya sahip olmayi,

i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,

j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimimi hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

k) insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini

benimsemeyi,
2. Kurum Stratejik Plani:
a) H.1.1. Egitim - 06gretim faaliyetleri icin liniversitemizin

fiziksel veakademik altyapisini gliclendirmek
b) H.1.2. Uluslararas:1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek
c) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini
artirmak
d) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek
e) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini
artirmak
f) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak
g) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak
h) H.4.3. Ihtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
1) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak
i) PG1.1.2. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
j) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi
k) PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orant (%)
1) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi
m) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3. Birim Stratejik Plani:
a) PG1.1.3. Ogretim eleman basina diisen 68renci sayisi
b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 68renci sayisi
c) PG4.1.4. [htisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
d) PG5.2.1. Karar alma streglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi
e) H.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
4. KIiDR:
a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi
c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
d) B.4. Ogretim Kadrosu
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.
e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmaldir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglarn
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yonelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” uyarinca basvurularinin
degerlendirilmesinin yapilmasi.
Aqiklama/Gerekge Yuksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 68rencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiyag
duyulmasi.

Universitemizin Ogretim Uyesi alimma iliskin 04.08.2025 tarihli ve 32976
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiiksekokulumuz
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programi 1 (bir) adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar igin jiiri olusturulmasi
goriisiilerek;

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin basvuru
dosyasini incelemek ve sonug raporunu hazirlamak {izere olusturulacak olan
jiirinin asagidaki cizelgede isimleri yazili Ogretim Uyelerinden olusturulmasina
ve gizelgede adi1 gegen Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Kanunun 23’{incii ve
“Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi nin 6’nc1 maddesi
uyarinca Jiiri Uyesi olarak gérevlendirilmelerinin uygun olduguna;

KARAR 03
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KADROSUNUN
SIRA | - i . . BULUNDUGU | UYELIK
NO UNVANI| ADI-SOYADI | UNIVERSITESI FAKULTESI BOLUM VE DURUMU
ANABILIM DALI
e Saglik Bilimleri Giilhane Saglik Sosyal Hizmet
1 Prof. Dr. AFEEAAR Universitesi Bilimleri Fakiiltesi Boliimii ASIL
frxsx Gk | stanbul Gelisim | Uygulamali Bilimler| — Sosyal Hizmet
2 Prof. Dr. D Gl Universitesi Yiiksekokulu Bolimii ASIL
Mok ok Sakarya Insan ve Toplum Sosyal Hizmet
3 Prof. Dr. VAo Universitesi Bilimleri Fakiiltesi Bolimii ASIL
Oybirligi ile karar verildi.
ilgili Kaynaklar

X Politika Belgesi
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
X Diger ...

X Kurum Stratejik Plani
X Birim I¢ Degerlendirme Raporu

X Birim Stratejik Plani
X Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgesi:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,

b) 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayigla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yuritmeyi,

c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siirec¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayy,
e) Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler liretilmesini saglayacak stirdiriilebilir bir sistemi olusturmays,
f) Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

g) Paydas katilimini kalite stire¢lerinde stirekli hale getirmeyi,

h) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,

ligili Kaynaktaki Olgiitiin 1) Egitim ve o6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun kaynaklara ve

Ad1 .
(Bashik/Madde,/Oleiit/Olgitin 21y 2P1ya sahip olmay, §
Adi) i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,

j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

k) Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayigini
benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) H.1.1. Egitim-0gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek

b) H.1.2. Uluslararas: standartlarda tiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek

c) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma proje sayisini
artirmak

d) H.2.3. Universitemiz
performansini iyilestirmek
e) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini

akademik insan kaynaginin arastirma

artirmak
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f) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

g) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

h) H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak

1) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

i) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

j) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

k) PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yaymnlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

1) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

m) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c) PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi

d) PG5.2.1. Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e) H.5.5.1. Kalite stiregleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KiDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin
olanaklar sunmaldir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa8 /10
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
YoOnergesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Elemani Ihtiyaclarina Yénelik Planlama Siireci
b) Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” uyarinca basvurularinin
degerlendirilmesinin yapilmasi.
Agiklama/Gerekge Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 68rencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
amaciyla, uzmanlk alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiyag
duyulmasi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'mn 19/08/2025 tarih ve 2500089991 sayili
yazist ile Yiiksekokulumuz Egitim ve Intibak Komisyonu Karar tutanagina gére
2025- 2026 Akademik Yil1 Giiz Dénemi Kurumlar arasi, Kurum I¢i, Yurtdist
ve Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Yatay gecis basvurularinin
degerlendirilmesi goriisiildii;

Yapilan goriismede, Egitim ve Intibak Komisyonu Karar1 Ekindeki listede
"Kazand1" durumunda bulunan 6grencilerin  Yiiksekokulumuza kayit
yaptirmalarinin uygun olduguna ve kararin geregi icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina ve bilgi igin Birim Ogrenci Islerine génderilmek iizere Rektérliik
Makamina arzina;

KARAR 04

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgesi: Egitim Ogretim Politika Belgesi:
Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda gerceklestirmeyi,
Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almayi,
ilgili Kaynaktaki Olciitiin 2. Bartin }"Jniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan:
Ad1 PGI1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi,
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin -~ PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
Ad1) 3, Birim 2024-2028 Stratejik Plam:
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist,
PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayist,

4. KIDR:
a) B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
5. BIDR:
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a) B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

a) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik,

b) Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal Ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi 7 inci maddesi.

¢) Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénergesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

a) Yatay Geg¢is Detay Siireci

Yiiksekokulumuz Egitim intibak Komisyonu Karar Tutanag:.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin 2025- 2026 Akademik Yili Giiz Donemi

Agiklama/Gerekge Kurumlar arasi, Kurum I¢i, Yurtdis1 ve Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1)
Yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesi hakkindaki 19/08/2025 tarih ve
2500089991 sayil1 yazisi.
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