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 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
TOPLANTI SAYISI 

 
KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

21 5 9.08.2024 
 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAĞI 

 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1. Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ Müdür Başkan Katıldı 
2. Öğr. Gör. Hasan ASLAN Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
3. Öğr. Gör. Nur Selin DUR Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
4. Doç. Dr. Deniz ÇELİK Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
5. Dr. Öğr. Üyesi Cevdet GÜMÜŞ Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
6. Dr. Öğr. Üyesi Sezar KARACA Öğretim Üyesi Üye İzinli 
7. Adnan ÖZDEMİR Yüksekokul Sekreteri Raportör Katıldı 

 

Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ'nin 
başkanlığında 09/08/2024 Cuma günü saat 12.30’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere 
video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 
 

 
 
 
 
 
 

Karar 1 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 
Programı Öğretim Görevlisi Perihan KARAKÖSE’nin görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083610 sayılı görev süresi uzatma formu 
görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 
Programı Öğretim Görevlisi Perihan KARAKÖSE’nin görev süresinin 
02.09.2024 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev 
süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi 
uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Elektronik ve 
Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi Programı Öğretim Görevlisi 
kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

 
İlgili Kaynaklar 1. Politika Belgesi 

2. Kurum Stratejik Planı 

http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
mailto:bartinuniversitesi@hs01.kep.tr
http://www.bartin.edu.tr/


Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : Soner Demir 
Sekreter 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 3. Birim Stratejik Planı 
4. KİDR 
5. BİDR 
6. Mevzuat Belgesi 
7. Diğer ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci. 

 
Gerekçe - Öğretim Görevlisi Perihan KARAKÖSE’nin görev süresinin uzatılması 

hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083610 sayılı görev süresi uzatma formu. 
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 - Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 

Karar 2 

Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı 
Öğretim Görevlisi Dr. İrem KARAKAYA'nın görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083612 sayılı görev süresi uzatma formu 
görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı 
Öğretim Görevlisi Dr. İrem KARAKAYA'nın görev süresinin 02.09.2024 
tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma 
formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı 
geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Yönetim ve Organizasyon 
Bölümü İşletme Yönetimi Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 
atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına 
arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

 
 
 
İlgili Kaynaklar 

1. Politika Belgesi 
2. Kurum Stratejik Planı 
3. Birim Stratejik Planı 
4. KİDR 
5. BİDR 
6. Mevzuat Belgesi 
7. Diğer ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
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 -B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci. 

 
 

Gerekçe 

-Öğretim Görevlisi Dr. İrem KARAKAYA'nın görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083612 sayılı görev süresi uzatma formu. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 

Karar 3 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 
Programı Öğretim Görevlisi Cumhur TOPCUOĞLU'nun görev süresinin 
uzatılması hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083616 sayılı görev süresi uzatma 
formu görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 
Programı Öğretim Görevlisi Cumhur TOPCUOĞLU'nun görev süresinin 
08.09.2024 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev 
süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi 
uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Elektronik ve 
Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi Programı Öğretim Görevlisi 
kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

 
 
 
İlgili Kaynaklar 

1. Politika Belgesi 
2. Kurum Stratejik Planı 
3. Birim Stratejik Planı 
4. KİDR 
5. BİDR 
6. Mevzuat Belgesi 
7. Diğer ..... 

 
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci. 

 
 

Gerekçe 

-Öğretim Görevlisi Cumhur TOPCUOĞLU'nun görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 08.08.2024 tarih ve 2400083616 sayılı görev süresi uzatma formu. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
Karar 4 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı Öğretim Görevlisi Dr. Çiğdem YERLİ'nin görev süresinin uzatılması 
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 hakkındaki 02.08.2024 tarih ve 2400083619 sayılı görev süresi uzatma formu 
görüşülerek; 
Yüksekokulumuz 
Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Öğretim 
Görevlisi Dr. Çiğdem YERLİ'nin görev süresinin 10.09.2024 tarihinde dolacak 
olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate 
alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev 
süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve 
Vergi Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının 
uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

 
 
 
İlgili Kaynaklar 

1. Politika Belgesi 
2. Kurum Stratejik Planı 
3. Birim Stratejik Planı 
4. KİDR 
5. BİDR 
6. Mevzuat Belgesi 
7. Diğer ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 
sunmalıdır. 
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 -B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi 
Uzatma İşlemleri Detay Süreci. 

 
 

Gerekçe 

- Öğretim Görevlisi Dr. Çiğdem YERLİ'nin görev süresinin uzatılması 
hakkındaki 02.08.2024 tarih ve 2400083619 sayılı görev süresi uzatma formu. 
- Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
Karar 5 

Yüksekokulumuz Grafik Tasarımı Programı öğrencilerinden 23******024 
numaralı öğrencisi Y**** G********’nun kendi isteği ile kaydını sildirmek 
istemesi hakkındaki 31.07.2024 tarihli ve 2400078998 sayılı, dilekçesi 
görüşülerek; 
Yukarıda adı geçen öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesinin uygun 
olduğuna ve alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine, bilgi için Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 
1. Politika Belgesi 
2. Mevzuat Belgesi 
3. Diğer ..... 

 
 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi; Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için 
engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
2. Mevzuat Belgesi; Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve 
Sınav Yönetmeliği Kayıt Madde 5 inci maddesi. 
3. Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri 
Detay Süreci. 

 
 
 
Gerekçe 

- Yüksekokulumuz öğrencisi Y**** G********’nun 31/07/2024 tarihli ve 
2400078998 sayılı kayıt silme dilekçesi. 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği' 
nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan 
öğrencinin kaydı, yönetim kurulu kararı ile silinir. Kaydı silinen öğrenciye, 
ödemiş olduğu katkı payları/öğrenim ücretleri iade edilmez.) 
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Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ 
Müdür (Başkan) 

 
 

Öğr. Gör. Hasan ASLAN 
Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Nur Selin DUR 
Müdür Yardımcısı (Üye) 

Doç. Dr. Deniz ÇELİK 
Üye 

 

Dr. Öğr. Üyesi Cevdet 
GÜMÜŞ 

Üye 
 
 

Adnan ÖZDEMİR 
Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 
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