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2025/20 06 08/08/2025
i BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Dog. Dr. R¥##sds gtk Miidiir Baskan Katild1
2. Ogr. Gor. Dr. H¥## Yok Miidiir Yardimcist Uye Izinli
3. Ogr. Gor. Dr. Pk [ kskkssik Miidiir Yardimcist Uye Katildi
4. Dog. Dr. D¥##% CHxex Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. Ogr. Uyesi S###k Kok Ogretim Uyesi Uye Izinli
6.  Dr. Ogr. Uyesi CH###% Giriex Ogretim Uyesi Uye Katildi
7. Mk Ok Yiiksekokul Sekreteri V. Raportor Katildi

Bartin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Miidiir Dog. Dr. R¥¥*¥** A*x*kxiin bagkanliginda
08/08/2025 Cuma giinii saat 12.30’da giindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki kararlari
almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bdliimii Elektronik
Teknolojisi Programi Ogretim Gorevlisi C*##** T#*#kkkssnyy ofrey
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 04.08.2025 tarihli ve 2500085882 say1li
gorev siiresi uzatma formu gorisiilerek;

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik
Teknolojisi Programi Ogretim Gorevlisi C*##** T#*#kkkssnyy ofrey
stiresinin 08.09.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili
Kanunun 31'inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir) y1l
streyle uzatilarak Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik
Teknolojisi Programi Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 01

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:

ALyl (Gl -Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve

. . Adi altyapiya sahip olmayi,
(Baslik/Madde/Olgut/Oleiitiin 5 31012)4}:2028 Bpartln }I{'Jniversitesi Stratejik Plam:
Ady) -PG1.1.3. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plam:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.
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4. KiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve Ogretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri,

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi.

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci.

-Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi
Ogretim Gorevlisi C**#** Tasskxiixnyny (04,08.2025 tarihli ve
2500085882 sayil dilekgesi.

Aciklama/Gerek¢e -Yuksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Elektronik Ve Otomasyon Bolimii, Robotik Ve
Yapay Zeka Programinda okutulacak olan "RYP-318" Is Saghg ve
Glivenligi dersinin 2025- 2026 Akademik yili Giliz doneminde
uzaktan Ogretim yontemiyle cevrim i¢i olarak verilmesi konusu
gorusiilerek;

Elektronik Ve Otomasyon Bolimii Robotik Ve Yapay Zeka
Programinda okutulacak olan "RYP-318" Is Saghg ve Giivenligi
dersinin" 2025-2026 Akademik y1l1 Gliz doneminde uzaktan 6gretim
yontemiyle cevrim i¢i olarak verilmesi teklifinin uygun olduguna,
alinan kararin geregi icin birim égrenci islerine ve Ogrenci isleri
Dairesi Bagkanligina gonderilmek tizere Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 02

Oy birligi ile karar verilmistir.
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ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

U] Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif Ogrenme-0gretme strateji ve ydntemleri igeren
uygulamalar yiiriitmeyi

2. Kurum Stratejik Plani:

-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci say1si

3. Birim Stratejik Plam

-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi.

4. KIiDR:

-B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

5. BIDR:

-B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onay1

-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

-Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi 13. maddesi

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

flgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin Ad1)

-Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagskanligimin 07.08.2025 tarihli ve
2025/06-01 sayil1 Boliim Kurulu Karar;

-Ogretim elemani sayisinin asgarinin altinda olmasi ve dersin verilecegi
yerleskenin merkez yerleskeden uzak olmasi.

- Universitemizin uzaktan egitim altyapisina sahip olmasi ve uzaktan
egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayitlari,
sinav, 0dev linklerinin yiiklenebilmesi,

-Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almak, giivenli, kapsayici, saglikli,
dayanikli, siirdiiriilebilir ve huzurlu bir egitim ve ¢alisma ortami tesis
etmek amaciyla Yiiksekokulumuzda verilen dersler c¢evrimigi
yiiriitiilebilmekte ve hibrit yontemlerle desteklenebilmektedir.

Aciklama/Gerekce

Universitemiz ~ biinyesinde ~gérev yapan oOgretim elemanlarinin,
Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca
gorevlendirmeleri konusu goriistilerek;

Yiiksekokulumuz boéliimlerinde normal 6gretim programlarinda karar
ekinde (Ek-1) belirtilen dersleri vermek iizere; Universitemiz 6gretim
elemanlarinin 2025- 2026 Akademik Y1il1 Giiz Doneminde 2547 Sayil
Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirmelerinin uygun olduguna,

KARAR 03
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alinan kararin geregi i¢in birim dgrenci islerine ve Rektorlilk Makamina
arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu ] Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgesi:
Ogrenme olanaklarmin tiim &grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini glivence altina almay1,
2. Kurum Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist
-PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk orani
3. Birim Stratejik Plan:
-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi
-PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk orani
4. KIDR:
- B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
5.BIDR:
- B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
6.Mevzuat Belgesi:
-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabi:
-2547 sayili Kanunun 40 a Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirme
Islemleri Detay Siireci.

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

-Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanliginin 30.07.2025
tarihli ve E- 25140866-105.04.02.01-2500082146 say1l1 yazist;

-Bartin Orman Fakiiltesi Dekanliginin 16.07.2025 tarihli ve E-
16963661-903.07- 2500073997 sayil1 yazist;

-Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 17.07.2025 tarihli ve
E-98696264- 900-2500075268 say1l1 yazisi;

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliginmn 02.07.2025 tarihli ve E-
90836385- 900-2500067029 say1il1 yazist;

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin 08.07.2025 tarihli ve E-
90836385- 900-2500070697say1l1 yazist;

2547 Sayilh Kanun’un 40/a maddesi ve Universite Senatosu’nun
20.02.2013  tarth ve  2013/05-23 saylh  karar1  geregince
Yiiksekokulumuzun ihtiyact olan programlarinda ders verilmesi amaci ile
diger birimlerden 6gretim elemani gorevlendirmesi talebinin yapilmasi.

Aciklama/Gerekce

KARAR 04 Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ek-1 ¢izelgede T.C kimlik
numarasi, 6grenci numarasi, adi, soyadi ve Programi1 yer alan 6grencilerin
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kendi istekleri ile kayitlarinin silinmesi hakkindaki dilekgeleri
goriisiilerek;

Ek-1 cizelgede bilgileri verilen 6grencilerin kendi istegi ile kaydinin
silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in birim §grenci
islerine, bilgi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina iletilmek iizere
Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi (] Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almak.

2. Mevzuat Belgesi:

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi Kayit Madde 5 inci maddesi.

3. Diger:

-Bartin Universitesi Siire¢c Yonetimi El Kitab1; Ogrenci Kayit Silme
Islemleri Detay Siireci.

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

- Yiiksekokulumuz 06grencisi E**** B****’nin  (05/08/2025 tarihli
2500084877 ve sayili kayit silme dilekgesi
- Yiiksekokulumuz Ogrencisi A** E**#****>1n (03/08/2025 tarihli ve
2500084867 sayil kayit silme dilekgesi

Agiklama/Gerekge -Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi' nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayit sildirmek i¢in
yazili bagvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu karari ile
silinir. Kaydi silinen 6grenciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim
ticretleri iade edilmez.)

Yiiksekokulumuz komisyonlarinda yapilmasi planlanan isim ve tiye
degisiklikleri goriisiilerek;
Yiiksekokulumuz “Ogrenci Danismanligi Komisyonu” ile “Ogrenci
Mezunlarla Iletisim Komisyonu”nun tek komisyon olacak sekilde
birlestirilerek isminin “Ogrenci Danismanhg: ve Mezunlarla
Iletisim Komisyonu” olmasina; “Olcme ve Degerlendirme
KARAR 05 Komisyonu’nun “Smmav Programi Hazirlama, Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu” olarak isminin degistirilmesine; iye
degisikligi yapilan tim komisyonlarin revize edilerek Ek-1'de yer
alan cizelgedeki 6gretim elemanlarindan olusturulmasina ve adi
gecen  Ogretim  elemanlarinin  komisyon  iiyesi  olarak
gorevlendirilmesinin uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verildi.
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ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu ] Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
a) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
glclendirmeyi,
b) Mezunlarla stirekli iletisim ve is birligi halinde olarak istihdam ve
kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,
c)Egitim ve 68retim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,
Kalite Giivencesi Politika Belgesi:
a) Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki stire¢lerini tanimh hale getirmeyi ve
surdiriilebilir olmasini saglamayi,
b) Egitim-68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal Kkatki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini
olusturmayi, planlamayi, uygulamaysi, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri
almayi,
c) Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini
olusturmayi, planlamayi, uygulamaysi, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri
almays,
flgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1  ¢) Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi Kkiiltiiriini

(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin Ad)) benimsetmeyi ve yayginlastirmayy,
d) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdirtlebilir olmasin
saglamayi,
e) Paydas katilimini kalite stireglerinde stirekli hale getirmeyi,
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
a) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,
b) Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek
karar almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi,
c) Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin
kurumsal bagllik ve aidiyet algisini gliclendirecek sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel faaliyetlerini stirdiirmeyi,
2. Kurum Stratejik Plani:
A1l.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek:
H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in tiiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek.
H.1.4. Ogrencilere yoénelik tesvik, rehberlik ve danismanhk
hizmetlerini gelistirmek.
A3.Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:
H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.
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A5.Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini
gliclendirmek.

H.5.2. ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini
saglamak.

H.5.5. Kalite kiltiiriini yayginlastirmak.

3. Birim Stratejik Plani:

A1l.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek:

H.1.1. Egitim-68retim faaliyetleri icin lniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve danismanhk
hizmetlerini gelistirmek.

A3.Surdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

A5.Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini
glclendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini
saglamak.

H.5.5. Kalite kiiltliriinli yayginlastirmak.

4. KiDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr:

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik:

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiltiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi:

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi:

Kurumda siire¢ yonetimi siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.4.1.i¢ ve D1s Paydas Katilim:
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icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Kurumda egitim ve 68retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. BIDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr:

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik:

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiltiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yurutilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

i¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

A.3.4. Stuire¢ Yonetimi:

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4.1.i¢ ve D1s Paydas Katilimi:

Paydas katihlm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

6. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

a) Birim Komisyon Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Detay
Stureci.

- Yiksekokulumuz komisyonlarindaki degisiklikler ve iye

Aciklama/Gerekce . . . . .
¢ / s gorevlendirmeleri sebebiyle giincelleme yapilmasi.
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Yiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Yapay Zeka
Operatorliigii Programinda okutulacak olan "YZP-224" is Saglig1 ve
Giivenligi dersinin 2025-2026 Akademik yili Giiz doneminde uzaktan
Ogretim yontemiyle ¢evrim i¢i olarak verilmesi konusu goriisiilerek;
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Yapay Zeka Operatorliigii Programinda
okutulacak olan "YZP-224" Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin" 2025-2026
Akademik yili Giiz doneminde uzaktan 6gretim yontemiyle ¢evrim igi
olarak verilmesi teklifinin uygun olduguna, alinan kararin geregi icin
birim 6grenci islerine ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gonderilmek
tizere Rektorlikk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

U] Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 6grenme-0gretme strateji ve yontemleri igeren
uygulamalar yiiriitmeyi

2. Kurum Stratejik Plani:

-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci say1si

3. Birim Stratejik Plam

-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi.

4. KIiDR:

-B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

5. BIDR:

-B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onay1

-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

-Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi 13. maddesi

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

flgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olciit/Olgiitiin Ad1)

-Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskanligimin 11.07.2025 tarihli ve
2025/09-1 sayil1 Boliim Kurulu Karari,

-Ogretim elemani sayisinin asgarinin altinda olmasi ve dersin verilecegi
yerleskenin merkez yerleskeden uzak olmasi.

Aciklama/Gerekce . . .. e .
- Universitemizin uzaktan egitim altyapisina sahip olmast ve uzaktan
egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayitlari,
sinav, 6dev linklerinin yiiklenebilmesi,
-Ogrenme olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasin1 giivence altina almak, giivenli, kapsayici, saglikli,
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dayanikli, stirdiiriilebilir ve huzurlu bir egitim ve ¢alisma ortami tesis
etmek amaciyla Yiiksekokulumuzda verilen dersler ¢evrimigi
yiiriitiilebilmekte ve hibrit yontemlerle desteklenebilmektedir.
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