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Karar Maddeleri 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
TOPLANTI SAYISI 

 
KARAR SAYISI 

 
TOPLANTI TARİHİ 

19 13 9.07.2025 
 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAĞI 

 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1. 
Doç. Dr. R****** A***** Müdür Başkan Katıldı 

2. 
Öğr. Gör. Dr. H**** Y**** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

3. 
Öğr. Gör. Dr. P****** K******* Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

4. 
Doç. Dr. D**** Ç**** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

5. 
Dr. Öğr. Üyesi C***** G**** Öğretim Üyesi Üye Katılmadı 

(Raporlu) 
6. 

Dr. Öğr. Üyesi S**** K***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

7. 
A**** Ö****** Yüksekokul Sekreteri Raportör Katıldı 

 

Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. R****** A*****'ın 
başkanlığında 09/07/2025 Çarşamba günü saat 12.30’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak 
aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 
 
 
 
 

KARAR 01 

Yüksekokulumuz Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü 
Mobilya ve Dekorasyon Programı Dr. Öğr. Üyesi K**** K******’ın 
görev süresinin uzatılması hakkındaki 04.07.2025 tarihli ve 
2500069600 sayılı dilekçesi görüşülerek; 
Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve 
Dekorasyon Programı Dr. Öğr. Üyesi K**** K******’ın görev 
süresinin 10.07.2025 tarihinde dolacak olması sebebiyle, “Bartın 
Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru veya Yeniden 
Atama Değerlendirme Komisyonu” tarafından ilgili öğretim üyesinin 
yayınları ve akademik faaliyetleri incelenmiş ve “Bartın Üniversitesi 
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Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” gereği 
yeniden atanma için gerekli asgari başvuru şartlarını sağladığı rapor 
edilmiştir. 
Yüksekokulumuz Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve 
Dekorasyon Programında verilen derslerin daha verimli işlenebilmesi 
ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi için 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç 
duyulduğundan; “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”nun 23’üncü 
maddesi, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin 
7’nci maddesi ve “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nin 8’inci maddesi uyarınca yeniden 
atanma kriterlerini karşılayan Dr. Öğr. Üyesi K**** K******’ın 
görev süresinin 3 (üç) yıl süreyle uzatılarak Malzeme ve Malzeme 
İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon Programı Doktor 
Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve 
alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme. 
Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
-İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
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 Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 23’üncü maddesi 
-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 7’nci 
maddesi 
-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 15’inci maddesinin 2’nci fıkrası. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

- Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve 
Dekorasyon Programı Dr. Öğr. Üyesi K**** K******’ın 04.07.2025 
tarihli ve 2500069600 sayılı dilekçesi. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 
 

KARAR 02 

Yüksekokulumuz Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs 
Bitkileri Yetiştiriciliği Programı Öğretim Görevlisi V*** K***’nın 
görev süresinin uzatılması hakkındaki 25.06.2025 tarihli ve 
2500071125 sayılı başvuru formu görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs 
Bitkileri Yetiştiriciliği Programı Öğretim Görevlisi V*** K***’nın 
görev süresinin 25.07.2025 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili 
öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 
2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca adı geçenin görev 
süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü 
Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği Programı Öğretim Görevlisi 
kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın 
gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 1. Politika Belgeleri: 

Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
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(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

-Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
Programı Öğretim Görevlisi V*** K***’nın 25.06.2025 tarihli ve 
2500071125 sayılı dilekçesi. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 

KARAR 03 

Yüksekokulumuz Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı Öğretim 
Görevlisi M**** S***’nın görev süresinin uzatılması hakkındaki 
08.07.2025 tarihli ve 2500071125 sayılı başvuru formu görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı Öğretim 
Görevlisi M**** S***’nın görev süresinin 29.07.2025 tarihinde 
dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi 
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 uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31’inci 
maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle 
uzatılarak Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı Öğretim 
Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan 
kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

-Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programı Öğretim Görevlisi 
M**** S***’nın 08.07.2025 tarihli ve 2500071125 sayılı dilekçesi. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 
 
 
 
 

KARAR 04 

2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi Final Bütünleme ve Tek Ders 
Sınavları  sonunda  mezun  olan  öğrenciler  hakkındaki, 
Yüksekokulumuz Eğitim ve İntibak Komisyonunun 08/07/2025 tarihli 
ve 2025/06 sayılı oturumunda alınan kararı görüşülerek; 
Yüksekokulumuz programlarına  kayıtlı  mezun  durumda olan 
öğrencilerin UBYS’ deki kayıtlarının incelenmesi neticesinde; 2024- 
2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi Final Bütünleme ve Tek Ders 
Sınavları sonu itibarıyla müfredat programında belirtilen tüm dersleri 
başararak, öngörülen stajlarını da yaptıkları tespit  edilmiştir. 
09.07.2025 tarihi itibariyle mezun olan öğrencilerin listesinin Yönetim 
Kurulu Kararı ekindeki (EK-1) gibi olmasının uygun olduğuna ve 
kararın gereği için birim Öğrenci İşleri ve Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 

 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi; Mezunlarla sürekli iletişim ve 
işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 
izlemeyi ve desteklemeyi, 
2. BİDR: 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi, 
-B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 
3. Mevzuat Belgesi; 
a) Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği Diploma Madde 19 (1) Öğrencinin kayıtlı olduğu 
programı bitirebilmesi ve diploma alabilmesi için, genel not 
ortalamasının en az 2,00 olması, tüm derslerden ve zorunlu 
staj/stajlardan en az DD notu alması gerekir. Bu koşulları sağlayan 
öğrenci normal öğretim süresinden önce diploma alabilir. 
4. Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; 
a) Diploma ve Diploma Eki Basım Detay Süreci (Sayfa 126 ) 

 
Açıklama/Gerekçe -08/07/2025 tarihli ve 2025/06 sayılı Eğitim ve İntibak Komisyonu 

Kararı ve Ekleri (Ek- 1) 
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 -Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliğinin 19. Maddesi 

 
 
 
 
 

KARAR 05 

Yüksekokulumuz Grafik Tasarımı Programı öğrencilerinden 
24675235006 numaralı öğrencisi 
B**** C********’nın ve Bilgisayar Programcılığı Programı 
öğrencilerinden 23015221044 numaralı öğrencisi M******* A** 
T****'nın kendi isteği ile kaydını sildirmek istemesi hakkındaki 
08.07.2025 tarihli dilekçeleri görüşülerek; 
Yukarıda adı geçen öğrencilerin kendi isteği ile kaydının silinmesinin 
uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine, 
bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi; Öğrenme olanaklarının tüm 
öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence 
altına almak. 
2. Mevzuat Belgesi; Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 
Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği Kayıt Madde 5 inci maddesi. 
Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; Öğrenci Kayıt Silme 
İşlemleri Detay Süreci. 

 
 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

- Yüksekokulumuz öğrencisi B**** C********’nın 08.07.2025 
tarihli ve 2500070925 sayılı kayıt silme dilekçesi 
Yüksekokulumuz öğrencisi M******* A** T****'nın 08.07.2025 
tarihli ve 2500071957 sayılı kayıt silme dilekçesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği' nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayıt sildirmek için 
yazılı başvuruda bulunan öğrencinin kaydı, yönetim kurulu kararı ile 
silinir. Kaydı silinen öğrenciye, ödemiş olduğu katkı payları/öğrenim 
ücretleri iade edilmez.) 

 
 
 

KARAR 06 

Üniversitemiz Senatosunun 24/01/2024 tarihli ve 2024/02-02 sayılı 
kararı uyarınca; Ek-1 çizelgede belirtilen bölümlerde verilen “Temel 
Bilgi Teknolojileri Kullanımı” dersinin; 2025-2026 Akademik yılı Güz 
döneminde uzaktan öğretim yöntemiyle çevrim içi olarak yürütülmesi, 
hibrit yöntemlerle desteklenmesi konusu görüşülerek; 
Yüksekokulumuz bölümlerinde “Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı” 
dersinin; 2025-2026 Akademik yılı Güz döneminde uzaktan öğretim 
yöntemiyle çevrim içi olarak yürütülmesi, hibrit yöntemlerle 
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 desteklenmesi ders saatlerinde laboratuvarların açık tutulması ve bu 
hususta öğrencilerin bilgilendirilmesinin uygun olduğuna, alınan 
kararın gereği için birim öğrenci işlerine ve Öğrenci İşleri Dairesi 
Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel 
bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren 
uygulamalar yürütmeyi 
2. Kurum Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
3. Birim Stratejik Planı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
5. BİDR: 
-B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
6. Mevzuat Bilgi Sistemi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği 13. maddesi 
- Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 
Esaslar 
7. Diğer: 
- Üniversitemiz Senatosunun 24/01/2024 tarihli ve 2024/02-02 sayılı 
kararı 

 
 

Açıklama/Gerekçe 

-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak, güvenli, kapsayıcı, sağlıklı, 
dayanıklı, sürdürülebilir ve huzurlu bir eğitim ve çalışma ortamı tesis 
etmek amacıyla Yüksekokulumuzda verilen dersler çevrimiçi 
yürütülebilmekte ve hibrit yöntemlerle desteklenebilmektedir. 

 
KARAR 07 Yüksekokulumuz Ulaştırma Hizmetleri Bölümü öğrencilerinin anadal 

derslerinin çift anadal programına ders transfer işlemlerinin yapılması 
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 hakkındaki, Bölüm Başkanlığının 02.07.2025 tarihli ve 2500068153 
sayılı yazısı ve ekindeki Bölüm Kurulu Kararı görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 23015241016 öğrenci 
numaralı G***** Ç****, 2301521024 öğrenci numaralı S**** 
Ö******, 22015217020 öğrenci numaralı Y***** K** A*****’nın, 
anadalında alıp da başarılı olduğu Ek-1 çizelgede belirtilen 
derslerinin çift anadal programına transfer edilmesinin uygun 
olduğuna, ve alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine, bilgi için 
Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 

 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel 
bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren 
uygulamalar yürütmeyi, 
-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
2. KİDR: 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 
izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 
3. BİDR: 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
-Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 
izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 
Açıklama/Gerekçe - Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Başkanlığının 02.07.2025 tarihli ve 

2500068153 sayılı yazısı ve ekindeki Bölüm Kurulu Kararı. 

 
 
 
 

KARAR 08 

Yüksekokulumuz Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
Gemi İnşaatı Programında okutulacak olan "İSG300 İş Sağlığı ve 
Güvenliği" dersi ile Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 
Programcılığı Programında okutulacak olan "BPR301 İleri Ofis 
Uygulamaları" derslerinin 2025-2026 Akademik yılı Güz döneminde 
uzaktan öğretim yöntemiyle çevrim içi olarak verilmesi teklifinin 
uygun olduğuna, alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine ve 
Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına; 
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Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel 
bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren 
uygulamalar yürütmeyi 
2. Kurum Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
3. Birim Stratejik Planı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
5. BİDR: 
-B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
6. Mevzuat Bilgi Sistemi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği 13. maddesi 
- Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 
Esaslar 

 
 
 
 
 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

-Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölüm Başkanlığının 
09.07.2025 tarihli ve 2500071702 sayılı yazısı ve ekindeki Bölüm 
Kurulu Kararı. 
-Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanlığının 09.07.2025 tarihli ve 
2500071837 sayılı yazısı ve ekindeki Bölüm Kurulu Kararı. 
-Öğretim elemanı sayısının asgarinin altında olması ve dersin 
verileceği yerleşkenin merkez yerleşkeden uzak olması. 
- Üniversitemizin uzaktan eğitim altyapısına sahip olması ve uzaktan 
eğitim sürecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayıtları, 
sınav, ödev linklerinin yüklenebilmesi, 
-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir 
olmasını güvence altına almak, güvenli, kapsayıcı, sağlıklı, dayanıklı, 
sürdürülebilir 
ve huzurlu bir eğitim ve çalışma ortamı tesis etmek amacıyla 
Yüksekokulumuzda 
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 verilen dersler çevrimiçi yürütülebilmekte ve hibrit yöntemlerle 
desteklenebilmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARAR 09 

Yüksekokulumuz Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme 
Büro Hizmetleri Programına Öğretim Görevlisi kadrosu talep edilmesi 
görüşülerek; 
Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme Büro 
Hizmetleri Programındaki ders yükü ve saatleri ile akademik 
danışmanlık, Çap danışmanlığı, bölüm başkanlığı gibi öğretim elemanı 
başına düşen idari görevlerin fazla olması sebebiyle; alanında uzman 
Üniversitemize Hukuk alanında katkı sunabilecek, Büro Hizmetleri ve 
Sekreterlik Bölümü Mahkeme Büro Hizmetleri Programı dersleri ile 
Yüksekokulumuzun ve Üniversitemizin diğer akademik birimlerinden 
gelen ders görevlendirme taleplerine destekte bulunabilecek yeterli 
tecrübeye sahip öğretim elemanlarının Bölüme ve Üniversitemize katkı 
sağlayacağı düşünüldüğünden, "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik" hükümleri uyarınca ilgili programa 
1 (bir) adet Öğretim Görevlisi kadrosu talep edilmesinin uygun 
olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgesi: 
a) Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
b) 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi, 
c) Sektörler arası iş birliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
d) Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı, 
e) Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar 
yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir 
sistemi oluşturmayı, 
f) Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi, 
g) Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi, 
h) Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 
güçlendirmeyi, 
i) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
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 j) Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 
k) Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 
l) İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için Üniversitemizin fiziksel ve 
akademik altyapısını güçlendirmek 
H.1.2. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek 
H.2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma proje 
sayısını artırmak 
H.2.3. Üniversitemiz akademik insan kaynağının araştırma 
performansını iyileştirmek 
H.2.5. Üniversite adresli yapılan bilimsel makale sayısını ve kalitesini 
artırmak 
H.4.1. Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına yönelik bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak 
H.4.2. İhtisaslaşma alanındaki proje/patent/faydalı model / endüstriyel 
tasarım sayısını artırmak 
H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak 
H.5.3. Uluslararasılaşma düzeyini artırmak 
PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.2.2. Akredite olan program sayısı 
PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların (Web of Science) 
toplam yayın sayısına oranı (%) 
PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik 
insan kaynağı sayısı 
H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
3. Birim Stratejik Planı: 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
PG1.4.1. Danışman başına düşen öğrenci sayısı 
PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı 
PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik 
insan kaynağı sayısı 
H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
4. KİDR: 
B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
5. BİDR: 
B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
6. Mevzuat: 
-Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 
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 7. Diğer: 
-Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Birimin Öğretim Üyesi/Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Süreci 

 
 
 
 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

-Bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel kalkınmalara yönelik 
araştırma, uygulama ve projelerin niteliksel ve niceliksel olarak 
arttırılması, 
-Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirilmesi, eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun 
kaynak ve altyapıya olanaklarının geliştirilmesi, 
-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı hedeflerine ulaşılması, 
-Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı hedeflerine ulaşılması, 
-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı hedeflerine ulaşılması, 
-Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı hedeflerine ulaşılması, 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Süreç Kartına göre işlem yapılması. 

 
 
 
 
 
 
 

KARAR 10 

Yüksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü 
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programında okutulacak olan "TSH-223 
Turizm Pazarlaması dersi ile TSH109 Turizmde İnsan Kaynakları 
Yönetimi" derslerinin 2025-2026 Akademik yılı Güz döneminde 
uzaktan öğretim yöntemiyle çevrim içi olarak verilmesi konusu 
görüşülerek; 
Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri Programında okutulacak olan "TSH-223 Turizm 
Pazarlaması dersi ile TSH109 Turizmde İnsan Kaynakları 
Yönetimi" dersinin 2025-2026 Akademik yılı Güz döneminde uzaktan 
öğretim yöntemiyle çevrim içi olarak verilmesi teklifinin uygun 
olduğuna, alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine ve Öğrenci 
İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilmek üzere Rektörlük Makamına 
arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer … 
 
 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel 
bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren 
uygulamalar yürütmeyi 
2. Kurum Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
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 -PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
3. Birim Stratejik Planı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
-B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
5. BİDR: 
-B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
-B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
6. Mevzuat Bilgi Sistemi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği 13. maddesi 

 
 
 
 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

-Öğretim elemanı sayısının asgarinin altında olması ve dersin 
verileceği yerleşkenin merkez yerleşkeden uzak olması. 
- Üniversitemizin uzaktan eğitim altyapısına sahip olması ve uzaktan 
eğitim sürecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayıtları, 
sınav, ödev linklerinin yüklenebilmesi, 
-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir 
olmasını güvence altına almak, güvenli, kapsayıcı, sağlıklı, dayanıklı, 
sürdürülebilir 
ve huzurlu bir eğitim ve çalışma ortamı tesis etmek amacıyla 
Yüksekokulumuzda 
verilen dersler çevrimiçi yürütülebilmekte ve hibrit yöntemlerle 
desteklenebilmektedir. 

 
 
 
 

KARAR 11 

Yüksekokulumuz Organik Tarım Programı öğrencilerinden 
22675215016 numaralı öğrencisi G******* J*******’nın kendi 
isteği ile kaydını sildirmek istemesi  hakkındaki 09.07.2025 
tarihli dilekçesi görüşülerek; 
Yukarıda adı geçen öğrencinin kendi isteği ile 
kaydının silinmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
birim öğrenci işlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
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 2. Mevzuat Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği Kayıt Madde 5 inci maddesi. 
3. Diğer: Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; 
-Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci. 

 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

- Yüksekokulumuz öğrencisi G******* J*******’nın 09.07.2025 
tarihli ve 2500079116 sayılı kayıt silme dilekçesi. 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği' nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayıt sildirmek için 
yazılı başvuruda bulunan öğrencinin kaydı, yönetim kurulu kararı ile 
silinir. Kaydı silinen öğrenciye, ödemiş olduğu katkı payları/öğrenim 
ücretleri iade edilmez.) 

 
 
 
 

KARAR 12 

Yüksekokulumuz Sosyal Güvenlik Programı öğrencilerinden 
24015249008 numaralı öğrencisi A***** B******'un kendi isteği ile 
kaydını sildirmek istemesi hakkındaki 08.07.2025 tarihli dilekçesi 
görüşülerek; 
Yukarıda adı geçen öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesinin 
uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için birim öğrenci işlerine, 
bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek üzere Rektörlük 
Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
2. Mevzuat Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği Kayıt Madde 5 inci maddesi. 
3. Diğer: Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı; 
-Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci. 

 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

- Yüksekokulumuz öğrencisi A***** B******'un 08.07.2025 tarihli 
ve 2500080029 sayılı kayıt silme dilekçesi. 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği' nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayıt sildirmek için 
yazılı başvuruda bulunan öğrencinin kaydı, yönetim kurulu kararı ile 
silinir. Kaydı silinen öğrenciye, ödemiş olduğu katkı payları/öğrenim 
ücretleri iade edilmez.) 
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KARAR 13 

Yüksekokulumuz Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme 
Büro Hizmetleri Programı Öğretim Görevlisi T**** K****** 
S****’ın görev süresinin uzatılması hakkındaki 09.07.2025 tarih ve 
2500084309 sayılı görev süresi uzatma formu görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme 
Büro Hizmetleri Programı Öğretim Görevlisi T**** K****** 
S****’ın görev süresinin 11.08.2025 tarihinde dolacak olması 
nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da 
dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı 
geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Büro Hizmetleri 
ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme Büro Hizmetleri Programı Öğretim 
Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan 
kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
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 Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri, 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi. 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
Kadro Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve 
Esaslar. 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci. 

 
 
 

Açıklama/Gerekçe 

- Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Mahkeme Büro Hizmetleri 
Programı Öğretim Görevlisi T**** K****** S****’ın 09.07.2025 
tarihli ve 2500084309 ayılı dilekçesi. 
- Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 
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