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YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/18 01 01/07/2025 

 
 BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 
1.  Doç. Dr. R****** A***** Müdür Başkan Katıldı 
2.  Öğr. Gör. Dr. H**** Y**** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
3.  Öğr. Gör. Dr. P****** K******* Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
4.  Doç. Dr. D**** Ç**** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
5.  Dr. Öğr. Üyesi S**** K***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
6.  Dr. Öğr. Üyesi C***** G**** Öğretim Üyesi Üye  Katıldı 
7.  A**** Ö****** Yüksekokul Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. R****** A*****'ın başkanlığında 
01/07/2025 Salı günü saat 16.00’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır. 
 

Karar Maddeleri 
 

KARAR 1 

 
Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programına alınacak olan 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi kadrosu için 
yapılan giriş sınavı sonucunda başarılı olan M**** K****’ın atamasının 
yapılabilmesi için Müdürlüğümüze vermiş olduğu 01.07.2025 tarihli ve 
2500067252 sayılı başvurusu ile ekleri görüşülerek; 
 
Üniversitemizin Öğretim Görevlisi alımına ilişkin 05 Haziran 2025 tarihli 
ve 32921 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2025/01 numaralı ilanına 
istinaden, Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme 
Yönetimi Programı 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi kadrosuna müracaat 
edenlerden, genel şartları taşıyan ve yapılan ön değerlendirme sonucunda 
sınava girmeye hak kazanan adayın giriş sınavı 26 Haziran 2025 tarihinde 
yapılmış olup sınavla ilgili tutanaklar ve diğer evraklar sınav jürisi 
tarafından Müdürlüğümüze teslim edilmiştir. 
 
Yapılan giriş sınavında ve nihai değerlendirme sonucunda başarılı olan 
M**** K****’ın 2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca 1 (bir) 
yıl süreyle Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme 
Yönetimi Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 
 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

 
1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı:  
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı:  
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR:  
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4. Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi:  
-2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama İşlemleri Detay 
Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

 

- M**** K****’ın Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasına ilişkin 01.07.2025 
tarihli ve 2500067252 sayılı başvuru dilekçesi. 

-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 

 
 


