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Karar Maddeleri 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Robotik ve Yapay 
Zeka Programı, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Yapay Zeka Operatörlüğü 
Programı ve Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programına aktarılması uygun görülen Öğretim Görevlisi kadrolarının ilana 
çıkılması görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü Robotik ve Yapay 
Zeka Programına 3 (üç) adet, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Yapay Zeka 
Operatörlüğü Programına 3 (üç) adet ve Yönetim ve Organizasyon Bölümü 
İşletme Yönetimi Programına 1 (bir) adet olmak üzere toplam 7 (yedi) adet 
Öğretim Görevlisi kadrosunun, “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 
İlişkin Yönetmelik” in ilgili hükmü uyarınca karar ekinde yer alan (Ek-1) 
tabloda belirtilen şekliyle ilan edilmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın 
gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Karar 01 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
TOPLANTI SAYISI 

 
KARAR SAYISI 

 
TOPLANTI TARİHİ 

15 02 3.06.2025 
 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAĞI 

 
 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 

1. Prof. Dr. A*** G*** L**** Müdür Başkan Katıldı 

2. Öğr. Gör. H**** A**** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

3. Öğr. Gör. N** S**** D** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 

4. Doç. Dr. D**** Ç**** Öğretim Üyesi Üye Katılmadı (İzinli) 

5. Dr. Öğr. Üyesi C***** G***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

6. Dr. Öğr. Üyesi S**** K***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 

7. A**** Ö****** Yüksekokul Sekreteri Raportör Katıldı 
 

Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Müdür Prof. Dr. A*** G*** L****'nin 
başkanlığında 03/06/2025 Salı günü saat 12.30’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak 
aşağıdaki kararları almıştır. 
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Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
  

1-Politika Belgeleri: 
 Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
 -Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim 
 elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme. 
 Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
 -İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
 benimsemeyi, 
 2-2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
 -PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
 3-Birim Stratejik Planı: 
 -PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
 4-KİDR: 
 -A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
 -B.4.Öğretim Kadrosu, 
 -B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
 -Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte 
 ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

5-BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

 görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
 elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için 
 olanaklar sunmalıdır. 
 -B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
 -Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte 
 ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
 6-Mevzuat Belgesi: 
 -2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi 
 -Öğretim  Üyesi  Dışındaki  Öğretim  Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
 Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
 Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 8’inci maddesi. 
 -Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 
 Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar 
 7-Diğer: 
 Süreç Yönetimi El Kitabı: 
 -Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 
 Süreci 
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Açıklama/Gerekçe 

 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi 
ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 
-Rektörlük Makamının 20.05.2025 tarihli ve E-31949236-907- 
2500051708 sayılı yazısı. 
-Rektörlük Makamının 02.06.2025 tarihli ve E-31949236-907- 
2500056774 sayılı yazısı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Karar 02 

 
Seyahat Hizmetleri Programı Dr. Öğr. Üyesi F**** S***** B****’un 23 
- 27 Haziran 2025 tarihleri arasında eğitim almak üzere kabul edildiği 
“Malaga Üniversitesi”nde (Universidad de Malaga/İspanya) Erasmus + 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında görevlendirilmesi 
hakkındaki 02.06.2025 tarihli ve 2500056592 sayılı dilekçesi ile ekleri 
görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm 
ve Seyahat Hizmetleri Programı Dr. Öğr. Üyesi F**** S***** B***’un 
Erasmus + Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 23 - 27 Haziran 
2025 tarihleri arasında “Malaga Üniversitesi”nde (Universidad de 
Malaga/İspanya) eğitim almak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39’uncu 
maddesi uyarınca; 5 (beş) günlük hibe ve yol desteğinin Erasmus 
Koordinatörlüğü bütçesinden karşılanması kaydıyla 20 - 28 Haziran 2025 
tarihleri arasında 9 (dokuz) gün süre ile İspanya’da görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer … 
 
 
 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1.Politika Belgesi: 
a) Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
b) Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile 
idari hizmetlerinin iç kalite güvence sistemini oluşturmayı, planlamayı, 
uygulamayı, izlemeyi ve gerekli önlemleri almayı, 
c) Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
ç) Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 

 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Belge Doğrulama Kodu: 4TAEDA4 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

mailto:bartinuniversitesi@hs01.kep.tr
http://www.bartin.edu.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
http://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys


Adres: Bartın Üniversitesi Bartın Meslek Yüksekokulu Ağdacı Kampüsü,74100/BARTIN Bilgi için : S**** D**** 
Bilgisayar İşletmeni 
(0 378) 5011000 - 5224 Telefon No: (0 378) 2235228 

e-Posta: 
Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr 

Faks No: (0 378) 2235323 
İnternet Adresi: http://www.bartin.edu.tr/ 

Telefon No: 
Direkt Hat: 

 

d) Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma- 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini etkin liderlik yaklaşımıyla 
yönetmeyi, 
e) 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir 
anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar 
yürütmeyi, 
f) Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
g) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
h) Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı, 
ı) Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere 
faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi ve 
iyileştirmeyi, 
i) Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve 
projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
a) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik 
insan kaynağı sayısı 
3. Birim Stratejik Planı: 
a) PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında öğretim yetkinliğini 
geliştirici eğitimi alan akademik insan kaynağı sayısı 
b) PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik 
insan kaynağı sayısı 
c) H.5.5.3. Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirilen 
geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
4. KİDR: 
a) A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
b) B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
c) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
ç) B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
d) C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
5. BİDR: 
a) B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
b) B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
c) B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
ç) C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
6. Mevzuat Bilgi Sistemi: 
a) 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi. 
b) Yurtiçi ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik 
c) Bartın Üniversitesi Erasmus Değişim Programı Yönergesi 
7. Diğer: 
a) Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı: Erasmus Giden Personel 
Hareketlilik Detay Süreci 
b) 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi Uyarınca Görevlendirme İşlemleri 
Detay Süreci 
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- Yüksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm 
ve Seyahat Hizmetleri Programı Dr. Öğr. Üyesi F**** S***** B***’un 
02.06.2025 tarihli ve 2500056592 sayılı dilekçesi. 

 

Açıklama/Gerekçe 
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