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BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI GÖREVİ POZİSYONU DURUM 
1.  Prof. Dr. A*** G*** L**** Müdür Başkan Katıldı 
2.  Öğr. Gör. H**** A**** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
3.  Öğr. Gör. N** S**** D** Müdür Yardımcısı Üye Katıldı 
4.  Doç. Dr. D**** Ç**** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
5.  Dr. Öğr. Üyesi C***** G***** Öğretim Üyesi Üye Katıldı 
6.  Dr. Öğr. Üyesi S**** K***** Öğretim Üyesi Üye  Katıldı 
7.  A**** Ö****** Yüksekokul Sekreteri Raportör Katıldı 
 

Meslek Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu, Müdür Prof. Dr. A*** G*** L****’nin başkanlığında 
02/05/2025 Cuma günü saat 12.30’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır. 

 
Karar Maddeleri 

 

KARAR 01 

 

Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanlığı’nın 23 
Mayıs 2025 tarihinde düzenlenmek istenen teknik gezi hakkındaki 
25.04.2025 tarihli ve 2500044238 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; 
Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Organik Tarım 
Programı ile Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü Peyzaj ve Süs Bitkileri 
Yetiştiriciliği Programı 1. ve 2. Sınıf öğrencilerine yönelik 23 Mayıs 2025 
tarihinde “OGT203 Organik Meyve Yetiştiriciliği, OGT405 Mesleki 
Uygulama II, PSB104 Peyzaj Bakım ve Onarım İşleri, PSB212 Bitkileri 
Muhafaza ve Pazarlama” ve “PSB116 Peyzaj Uygulamaları I” dersleri 
kapsamında Zonguldak ve Sakarya’ya teknik gezi düzenlenmesinin 
planlandığı anlaşılmıştır. “Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi 
Yönergesi”nin 5 inci maddesi uyarınca; Ek-1 listede adı geçen öğrencilerin 
23 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenecek olan teknik geziye Dr. Öğr. Üyesi 
Cevdet GÜMÜŞ, Doç. Dr. Deniz ÇELİK, Öğr. Gör. Dr. Nazlı İlke EKEN 
TÜRER ve Veli KOCA’nın sorumluluğunda katılmalarının uygun olduğuna, 
adı geçen öğretim elemanlarının anılan tarihte yolluksuz- yevmiyesiz olarak 
Zonguldak ve Sakarya’da görevlendirilmelerine ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 
 
Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer …  
İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara 
ve altyapıya sahip olmayı 
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2.2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyet sayısı. 
H3.4.  Öğrencilerin  kişisel  ve  sosyal  gelişimine  katkı  sağlayacak 
etkinlikleri desteklemek. 
3.Birim stratejik planı: 
PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
H3.4.  Öğrencilerin  kişisel  ve  sosyal  gelişimine  katkı  sağlayacak 
etkinlikleri desteklemek. 
4.KİDR: 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri: 
Öğrenci  merkezli  uygulamalar  izlenmekte  ve  ilgili  iç  paydaşların 
katılımıyla iyileştirilmektedir. 
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler: 
-Sosyal, kültürel  ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 
ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 
5.BİDR: 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri: 
Öğrenci  merkezli  uygulamalar  izlenmekte  ve  ilgili  iç  paydaşların 
katılımıyla iyileştirilmektedir. 
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler: 
-Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 
ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 
6.Mevzuat Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 
7.Diğer: 
-Rektörlük Makamının 19.03.2024 tarihli ve E-31949236-902.01- 
2400030946 sayılı yazısı. 
- Süreç Yönetimi El Kitabı: 
-Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

 
-Bartın Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin bilimsel, sosyal ve kültürel 
alanlarda bilgi, beceri ve deneyimlerini arttırarak kişisel, akademik ve 
mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak, teorik bilgilerini 
uygulayabilmelerini ve pekiştirmelerini sağlamak. 
 
-Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanlığı’nın 
25.04.2025 tarihli ve 2500044238 sayılı yazısı. 
 

KARAR 02 

 

Eğitim öğretim faaliyetleri kapsamında muhteviyatı Ek-1 listede 
belirtilen malzemelerin satın alınması görüşülerek; 
Eğitim öğretim faaliyetleri kapsamında, Yüksekokulumuz bölümlerinin 
uygulamalı derslerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan Ek-1 listedeki 
malzemelerin Yüksekokulumuz ilgili bütçesinden satın alınmasının 
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uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına 
arzına; 
 
Oy birliği karar verilmiştir. 
 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika Belgesi: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
a) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
b) Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
Üniversite tarafından alınan mal ve hizmetlerin uygunluğunu, kalitesini ve 
sürekliliğini izlemeyi ve iyileştirmek. 
c) Kalite Güvencesi Politika Belgesi: 
Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari 
hizmetlerinin iç kalite güvence sistemini oluşturmayı, planlamayı, 
uygulamayı, izlemeyi ve gerekli önlemleri almayı, 
2. Kurum Stratejik Planı: 
H.1.1. Eğitim- öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve akademik 
altyapısını güçlendirmek 
H.1.2. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek. 
3. Birim Stratejik Planı:Eğitim- öğretim faaliyetleri için üniversitemizin 
fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek 
H.1.1. Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek. 
4. KİDR: 
A.3.3. Finansal Yönetim 
 

Açıklama/Gerekçe 

 
- Eğitim öğretim faaliyetleri kapsamında ihtiyaç duyulan 

malzemelerin satın almak. 
-     Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara 

ve altyapıya sahip olmak. 
- Eğitim-öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve 

akademik altyapısını güçlendirmek. 
 

KARAR 03 

Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezinin azami sürede TÖMER 
eğitimini tamamlamayan öğrencilerin kayıtlarının silinmesi hakkındaki 
Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 29.04.2025 tarihli ve 
2500044182 sayılı yazısı görüşülerek; 
Azami süre sonunda TÖMER Eğitimini tamamlamayan ve Türkçe Yeterlilik 
Belgesi bulunmayan Yüksekokulumuz programlarında kayıtlı Ek-1 listede 
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adı geçen uluslararası öğrencilerin, “Bartın Üniversitesi Uluslararası 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi' nin Türkçe Yeterlik Belgesi 
Olmayanlar Hakkında Yapılacak İşlemler başlıklı 13. Maddesi uyarınca 
kayıtlarının silinmesinin uygun olduğuna, alınan kararın gereği için 
birimimiz öğrenci işlerine, bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 
 
Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1. Politika belgesi: 
Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata, kültüre 
evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmek. 
Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını arttırmak. 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Plan: 
A1-Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek.  
Hedef 1.2.-Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim 
programlarını iyileştirmek. 
3. KİDR:  
A.3.4.Süreç Yönetimi 
4. BİDR:  
A.3.4.Süreç Yönetimi 
Mevzuat Bilgi Sistemi:  
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi 13.Maddesi 
 

Açıklama/Gerekçe 

 
-Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 29.04.2025 tarihli 
ve 2500044182 sayılı yazısı. 
-Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi 13.Maddesi. 
 

KARAR 04 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22.04.2025 tarihli toplantısı ile 
Yüksekokulumuz Bölümlerine aktarılması uygun görülen Öğretim Üyesi 
kadrolarının ilana çıkılması görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Programına 1 (bir) adet Doçent kadrosu ile Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programına 1 (bir) adet, 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programına 1 
(bir) adet ve Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik Teknolojisi 
Programına 1 (bir) adet olmak üzere 3 (üç) adet Doktor Öğretim Üyesi 
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kadrosu ile birlikte Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından aktarımı 
yapılan toplam 4 (dört) adet Öğretim Üyesi kadrosunun, “Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” in ilgili hükmü 
uyarınca karar ekinde yer alan (Ek-1) tabloda belirtilen şekliyle ilan 
edilmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 
Makamına arzına; 

 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 
☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 
☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

 
1. Politika Belgeleri: 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme. 
Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
-İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım 
anlayışını benimsemeyi, 
2. 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 

3. Birim Stratejik Planı: 
-PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR: 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi: 
-2547 sayılı Kanunun 23’üncü ve 24’üncü maddesi 
-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 5’inci ve 
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9’uncu maddesi 
-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
Yönergesinin 5’inci maddesi 
-Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine Ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 
7. Diğer: 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 
Süreci 
-Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 
-Doçent Atama İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

 
-Personel Daire Başkanlığının 30.04.2025 tarihli ve E-31949236-907- 
2500045612 sayılı yazısı. 
-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin 
katkılarına ihtiyaç duyulması. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


