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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Prof. Dr. A%k Goeks ekt Miidur Baskan Katildi
2. Ogr. Gor. Hxwex prior Miidiir Yardimcisi Uye Katildi
3. 0gr. Gor. N¥* Stk Dk Miidiir Yardimcisi Uye Katildi
4, Dog. Dr. Dk (ks Ogretim Uyesi Uye Katild
5. Dr. Ogr. Uyesi CHiixk Gtk Ogretim Uyesi Uye Katild:
6. Dr. Ogr. Uyesij Stk grtionx Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. ARk (i Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Midiir Prof. Dr. A*** G*** L****nin baskanlifinda
02/05/2025 Cuma giint saat 12.30’da giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari
almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanliginin 23
Mayis 2025 tarihinde diizenlenmek istenen teknik gezi hakkindaki
25.04.2025 tarihli ve 2500044238 sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiilerek;
Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim
Program1 ile Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi 1. ve 2. Smif 6grencilerine yonelik 23 Mayis 2025
tarthinde “OGT203 Organik Meyve Yetistiriciligi, OGT405 Mesleki
Uygulama II, PSB104 Peyzaj Bakim ve Onarim Isleri, PSB212 Bitkileri
Muhafaza ve Pazarlama” ve “PSBI116 Peyzaj Uygulamalar: I dersleri

KARAR 01 kapsaminda Zonguldak ve Sakarya’ya teknik gezi diizenlenmesinin
planlandig1 anlasilmustir.  “Bartin  Universitesi Ogrenci Teknik Gezi
Yénergesi’nin 5 inci maddesi uyarinca; Ek-1 listede ad1 gegen 6grencilerin
23 Mayis 2025 tarihinde diizenlenecek olan teknik geziye Dr. Ogr. Uyesi
Cevdet GUMUS, Dog. Dr. Deniz CELIK, Ogr. Gor. Dr. Nazl ilke EKEN
TURER ve Veli KOCA’nin sorumlulugunda katilmalarinin uygun olduguna,
ad1 gecen 6gretim elemanlarinin anilan tarihte yolluksuz- yevmiyesiz olarak
Zonguldak ve Sakarya’da gorevlendirilmelerine ve alinan kararin geregi igin
Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin .
Adi1 1.Egitim Ogretim Politika Belgesi:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olciitin  -Egitim ve oOgretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara
Ad1) ve altyapiya sahip olmay1



Aciklama/Gerekce

KARAR 02
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2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:

PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi.

H3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

3.Birim stratejik plani:

PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

H3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

4.KIDR:

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

-Sosyal, Kkiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

5.BIDR:

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

-Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

6.Mevzuat Belgesi:

-Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

7.Diger:

-Rektorliik Makaminin 19.03.2024 tarihli ve E-31949236-902.01-
2400030946 sayili yazisi.

- Stire¢ Yonetimi El Kitaba:

-Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

-Bartin Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirarak kisisel, akademik ve
mesleki  gelisimlerine  katkida  bulunmak, teorik bilgilerini
uygulayabilmelerini ve pekistirmelerini saglamak.

-Yiikksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanligi'nin
25.04.2025 tarihli ve 2500044238 sayil1 yazisi.

Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda muhteviyati Ek-1 listede
belirtilen malzemelerin satin alinmasi goriisiilerek;

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekokulumuz béliimlerinin
uygulamali derslerinde kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan Ek-1 listedeki
malzemelerin Yiiksekokulumuz ilgili biitcesinden satin alinmasinin
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uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina
arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim i¢ Degerlendirme Raporu ] Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin
Adi)

Aciklama/Gerekce

KARAR 03

1. Politika Belgesi:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayz,

b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi:

Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.

¢) Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

Egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini olusturmayi, planlamayi,
uygulamayi, izlemeyi ve gerekli onlemleri almayz,

2. Kurum Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- 6gretim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini giiglendirmek

H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek.

3. Birim Stratejik Plam:Egitim- 6gretim faaliyetleri i¢in tiniversitemizin
fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek

H.1.1. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim
programlarini iyilestirmek.

4. KIDR:

A.3.3. Finansal Yonetim

- Egitim o6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
malzemelerin satin almak.

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek icin uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmak.

- Egitim-68retim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek.

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin azami siirede TOMER
egitimini tamamlamayan Ogrencilerin kayitlarinin silinmesi hakkindaki
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 29.04.2025 tarihli ve
2500044182 sayil1 yazis1 goriisiilerek;

Azami siire sonunda TOMER Egitimini tamamlamayan ve Tiirkge Yeterlilik
Belgesi bulunmayan Yiiksekokulumuz programlarinda kayitli Ek-1 listede
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adi gecen uluslararast Ogrencilerin, “Bartin Universitesi Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi' nin Tiirkce Yeterlik Belgesi
Olmayanlar Hakkinda Yapilacak Islemler baslikli 13. Maddesi uyarinca
kayitlarinin  silinmesinin uygun olduguna, alinan kararin geregi igin
birimimiz 6grenci islerine, bilgi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilmek lizere Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

U] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1
(Baslik/Madde/Ol¢iit/Olciitiin
Adi)

Aciklama/Gerekge

KARAR 04

1. Politika belgesi:

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, Kkiiltiire
evrensel duzeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmek.
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirhgini arttirmak.

2. 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:

Al-Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek.

Hedef 1.2.-Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek.

3. KIDR:

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

4. BIDR:

A.3.4.Sure¢ Yonetimi

Mevzuat Bilgi Sistemi:

Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi

-Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 29.04.2025 tarihli
ve 2500044182 sayili yazisi.

-Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi.

Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.04.2025 tarihli toplantisi ile
Yiiksekokulumuz Béliimlerine aktarilmasi uygun goériilen Ogretim Uyesi
kadrolarinin ilana ¢ikilmasi goriistilerek;

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programina 1 (bir) adet Dogent kadrosu ile Yonetim ve
Organizasyon Bélimi Isletme Yénetimi Programina 1 (bir) adet,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiu Sosyal Giivenlik Programina 1
(bir) adet ve Elektronik ve Otomasyon Boélimi Elektronik Teknolojisi
Programina 1 (bir) adet olmak iizere 3 (ii¢) adet Doktor Ogretim Uyesi
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kadrosu ile birlikte Universitemiz Rektorliigii tarafindan aktarimi
yapilan toplam 4 (dért) adet Ogretim Uyesi kadrosunun, “Devlet
Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasmna Iliskin Yénetmelik” in ilgili hikkmii
uyarinca karar ekinde yer alan (Ek-1) tabloda belirtilen sekliyle ilan
edilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin
Adi)

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
-PG1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi,
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plan::
-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 23’lincii ve 24'lincti maddesi
-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi'nin 5’inci ve
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9’uncu maddesi

-Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesinin 5’inci maddesi

-Devlet  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

-Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman ihtiyaclarina Yonelik Planlama Detay
Suireci

-Doktor Ogretim Uyesi Alimi Islemleri Detay Stireci

-Dogent Atama Islemleri Detay Siireci

-Personel Daire Baskanliginin 30.04.2025 tarihli ve E-31949236-907-
2500045612 sayil yazisi.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmas.



