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  Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ’nin başkanlığında 
Yönetim Kurulu Üyelerinin katılımıyla 17/02/2023 Cuma günü saat 12.30’da gündem 

maddelerini görüşmek üzere video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
 
 

KARAR NO: 01 Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü Adalet Programı Öğretim Görevlisi H**** 
Ç**** Ş****'in görev süresinin uzatılması hakkındaki 10.02.2023 tarih ve 2300015657 sayılı 

başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü Adalet Programı Öğretim Görevlisi H**** Ç**** Ş****'in 

görev süresinin 28.02.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev 
süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı 
geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Hukuk Bölümü Adalet Programı Öğretim 

Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 
Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 02 Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 
Programı Öğretim Görevlisi H**** Y****'un görev süresinin uzatılması hakkındaki 30.01.2023 
tarih ve 2300015662 sayılı başvuru formu görüşülerek; 
  

Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı Öğretim 
Görevlisi H**** Y****'un görev süresinin 01.03.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili 

öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci 
maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Yönetim ve 

Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 
atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 03 Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik 
Programı Öğretim Görevlisi K**** S***** A*’ın görev süresinin uzatılması hakkındaki 
10.02.2023 tarih ve 2300015658 sayılı başvuru formu görüşülerek; 

Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim 
Görevlisi K**** S***** A*’ın görev süresinin 06.03.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; 

ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 
31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 

atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 04 Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik 

Programı Öğretim Görevlisi H**** A****’ın görev süresinin uzatılması hakkındaki 13.02.2023 
tarih ve 2300015659 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim 
Görevlisi H**** A****’ın görev süresinin 11.03.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; ilgili 
öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 31 inci 

maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Mülkiyet Koruma ve 
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Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının 
uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 

 
Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 05 Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı 
Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. S***** A***’nun atanması görüşülerek;  
 

Üniversitemizin Öğretim Üyesi alımına ilişkin 30.12.2022 tarih ve 32059 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan ilanına istinaden, Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
Bilgisayar Programcılığı Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna müracaat eden Dr. S***** 

A***’nun eserlerini incelemek üzere Bilim Jüri Üyesi olarak görevlendirilen Eskişehir Teknik 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
C**** K*****, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. C**** K*** ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. R**** 

D*****’un göndermiş oldukları raporların incelenmesi neticesinde, üç jüri üyesinin de Dr. 
S***** A***’nun söz konusu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının uygun olduğunu 
önerdikleri anlaşılmıştır.  
 

Bilim Jürisinin raporları dikkate alınarak yapılan genel değerlendirme sonucunda; Dr. S***** 

A***’nun, 2547 sayılı “Yükseköğretim Kanunu”nun 23 üncü ve “Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin 6 ncı ve 7 nci maddesi ile “Bartın Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 8 inci maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca, 
Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar Programcılığı Programı Doktor 
Öğretim Üyesi kadrosuna 4 (dört) yıl süre ile atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın 

gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 06 Yüksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm ve 

Seyahat Hizmetleri Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna Dr. F**** S***** B****’un 
atanması görüşülerek;  
 

Üniversitemizin Öğretim Üyesi alımına ilişkin 30.12.2022 tarih ve 32059 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan ilanına istinaden, Yüksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eğlence 
Hizmetleri Bölümü Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
müracaat eden Dr. F**** S***** B****’un eserlerini incelemek üzere Bilim Jüri Üyesi olarak 

görevlendirilen Kocaeli Üniversitesi Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. E**** Ö****, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çanakkale Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. E****  T**** ve Nevşehir 
Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Ö*** Ç****’ın göndermiş oldukları raporların incelenmesi neticesinde, üç jüri 

üyesinin de Dr. F**** S***** B****’un söz konusu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
atanmasının uygun olduğunu önerdikleri anlaşılmıştır.  
 

Bilim Jürisinin raporları dikkate alınarak yapılan genel değerlendirme sonucunda; Dr. F**** 

S***** B****’un, 2547 sayılı “Yükseköğretim Kanunu”nun 23 üncü ve “Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin 6 ncı ve 7 nci maddesi ile “Bartın Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 8 inci maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca, 

Yüksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm ve Seyahat 
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Hizmetleri Programı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 4 (dört) yıl süre ile atanmasının uygun 
olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 07 Yüksekokulumuz Organik Tarım (ÇAP) Programı 20015231038 numaralı 
öğrencisi A*** Y*****’ın kaydının silinmesi ile ilgili danışmanı Dr.Öğr.Üyesi. C***** 

G****’ün 17.02.2023 tarihli ve 2300017152 sayılı dilekçesi görüşülerek; 
 

Yüksekokulumuz Organik Tarım (ÇAP) Programı 20015231038 numaralı öğrencisi A*** 

Y*****’ın, Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesinin 
14. Maddesinin (1) nci bendine istinaden iki yarıyıl üst üste ders almaması nedeniyle kaydının 

silinmesinin uygun olduğuna ve alınan kararın bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
iletilmek üzere Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 08 Aşağıdaki çizelgede numarası, adı, soyadı ve programı belirtilen 

Yüksekokulumuz öğrencilerinin kayıtlarının silinmesi hakkındaki dilekçeleri görüşülerek; 
 

Yüksekokulumuz programlarında kayıtlı aşağıdaki çizelgede adı geçen öğrencilerin Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 5. Maddesinin (5) nci 
bendine istinaden kendi istekleri üzerine kayıtlarının silinmesinin uygun olduğuna ve alınan 

kararın gereği için birim öğrenci işlerine bilgi için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilmek 
üzere Rektörlük Makamına arzına; 
 

T.C. Kimlik No Numarası Adı Soyadı Programı 

99******106 22035221001 M****** A** H**** Bilgisayar Programcılığı 

99******674 22675235024 M**** A***** Grafik Tasarımı 

 

Oybirliği ile karar verildi. 
 

KARAR NO: 09 Yüksekokulumuz Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Marina ve Yat İşletmeciliği 
Programı alınacak olan 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi kadrosu için yapılan giriş sınavı 

sonucunda başarılı olan İ*** B****’in atamasının yapılabilmesi için Müdürlüğümüze vermiş 
olduğu 15/01/2023 tarih ve 2300017317 sayılı başvurusu ile ekleri görüşülerek;  

 

Üniversitemizin Öğretim Görevlisi alımına ilişkin 30 Aralık 2022 tarih ve 32059 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan ve başvuru süresi uzatılan 2022-32 numaralı ilanına istinaden, 
Yüksekokulumuz Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Marina ve Yat İşletmeciliği Programı 1 (bir) 
adet Öğretim Görevlisi kadrosuna müracaat edenlerden genel şartları taşıyan ve yapılan ön 

değerlendirme sonucunda sınava girmeye hak kazanan adayların giriş sınavı 06 Şubat 2023 
tarihinde yapılmış olup, sınavla ilgili tutanaklar ve diğer evraklar sınav jürisi tarafından 

Müdürlüğümüze teslim edilmiştir.  
 

Yapılan giriş sınavında ve nihai değerlendirme sonucunda başarılı olan İ*** B****’in 2547 
sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süreyle Yüksekokulumuz Ulaştırma 
Hizmetleri Bölümü Marina ve Yat İşletmeciliği Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 
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(İMZA) 

Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ 

Müdür 

(Başkan) 

(İZİNLİ) 

Öğr. Gör. Merve AKDAĞ 

Müdür Yardımcısı 

(Üye) 

(İMZA) 

Öğr. Gör. Hasan CAN 

Müdür Yardımcısı 

(Üye) 

 
(İMZA) 

Doç. Dr. Deniz ÇELİK 

(Üye) 

(İMZA) 

Dr. Öğr Üyesi Cevdet GÜMÜŞ 

(Üye) 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç BAKIR 

(Üye) 

 

 
  

Adnan ÖZDEMİR 

  Yüksekokul Sekreteri 

  (Raportör) 
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