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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Prof. Dr. A%#* Gk [x* Miudir Baskan Katildi
2. Ofr. Gor. H¥wex g Miidiir Yardimcisi Uye Katild
3. Ogr. Gor. N** Sioxkk Pk Miidiir Yardimcisi Uye Katildi
4. Dog. Dr, Dtk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. 0gr. Uyesi CHixk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild
6. Dr. Ogr. Uyesij S*#ik Krkons Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. ARk (ki Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Midir Prof. Dr. A*** G*** L****'nin baskanliginda
06/03/2025 Persembe glinii saat 12.30’da glindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki
kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin 26.02.2025 tarihli ve 2500024915
sayil1 yazisi geregi ilimizde yasanan olumsuz hava kosullar1 nedeniyle
Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine
24 Subat 2025 Pazartesi giini bir giin ara verilmesi nedeniyle
yapilamayan derslerin telafilerinin 28 Nisan 2025 tarihinde
yapilmasi konusu goriisiilerek,

Egitim-6gretim faaliyetlerine 24 Subat 2025 Pazartesi gilini
ilimizdeki hava kosullarinin uygun olmamasi nedeniyle bir giin ara
KARAR 01 verilmesinden dolay1 yapilamayan derslerin, Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin 26.02.2025 tarihli ve 2500024915 sayili yazisi ile
16/09/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul
Toplantis’nda alinan “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla Ilgili Karar'n 3/g maddesi
uyarinca, ekli c¢izelgede verilen programa gore telafi derslerinin
yapilmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Boliim
Baskanliklari, birim 6grenci isleri ile mali isler birimine iletilmesine;

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

flgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1  1.Egitim-Ogretim Politika Belgesi: 21. Yiizy1l 6grenme becerileri
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin Ad1)  dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-
O0gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ylritmeyi,
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2. KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

3. BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

4. Mevzuat Bilgi Sistemi: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Sinav Yonetmeliginin 13.maddesi

5. Diger:

-Siire¢ Yonetimi El Kitabi

- Ders Telafisi Detay Siireci

-Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin 26.02.2025 tarihli ve
2500024915 sayili yazisi.

Meslek Yiiksekokulumuz 68rencilerinden ekteki ¢izelgede numarasi,
adi, soyadi ve programi belirtilen 68rencilerinin eksik evrak dolayisi
ile kayitlarinin silinmesi hakkindaki, Uluslararasi Ogrenciler ve Yurt
Dis1 Egitim Koordinatorligiiniin 16.01.2025 tarihli ve E-86899260-
302.99-2500004425 sayili yazisi gorisiilerek;

Ek-1 c¢izelgede bilgileri verilen 6grencilerin eksik evraklarini
tamamlamadiklarindan dolay1 kayitlarinin silinmesinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi i¢in birim 6grenci islerine, bilgi i¢in
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgina iletilmek iizere Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
[ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi; Ogrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almak.

2. Mevzuat Belgesi; Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin
Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesinin 10. Maddesinin 4.bendi.

3. Diger:

-Siire¢ Yénetimi El Kitaby; Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay
Stireci.

- Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurt Dig1 Egitim Koordinatorliigiiniin
16.01.2025 tarihli ve E-86899260-302.99-2500004425 sayil
yazisi gorusulerek;

-Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
YoOnergesinin

10. Maddesinin 4. bendine istinaden eksik evraklarini
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tamamlamadiklarindan dolay1 Kkayitlarinin silinmesinin uygun
olduguna

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin azami siirede
TOMER egitimini tamamlamayan égrencilerin kayitlarinin silinmesi
hakkindaki Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
04.03.2025 tarihli ve 2500026646 sayil1 yazisi gorustilerek;

Azami siire sonunda TOMER Egitimini tamamlamayan ve Tiirkce
Yeterlilik Belgesi bulunmayan Yiiksekokulumuz programlarinda
kayith Ek-1 listede adi gecen uluslararasi 6grencilerin, “Bartin
Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar
Yonergesi' nin Tiirkce Yeterlik Belgesi Olmayanlar Hakkinda
Yapilacak Islemler bashklh 13. Maddesi uyarinca kayitlarinin
silinmesinin uygun olduguna, alinan kararin geregi icin birimimiz
ogrenci islerine, bilgi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmek
uzere Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 03

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
U] Diger ...

1. Politika Belgesi:
Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire
evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmek.
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgini arttirmak.
2. 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan.
A1 Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Adi Hedef 1.2. Uluslararas: standartlarda {iniversitemizin egitim ve

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin Ad))  6gretim programlarini iyilestirmek.

3. KIDR:
A.3.4.Sture¢ Yonetimi
4. BIDR:
A.3.4.Slire¢ Yonetimi
5.Mevzuat Bilgi Sistemi:
Bartin Universitesi Uluslararas: Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi

-Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 04.03.2025
tarihli ve 2500026646 sayili yazisi.

Aciklama/Gerekge N o . o
¢ / ¢ _Bartin Universitesi Uluslararas Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi 13.Maddesi.
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Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Dr. *#***
Y****nin atanmasi goriisilerek;

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 tarih ve
32768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden,
Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat
eden Dr. C***** Y**:*['nin eserlerini incelemek iizere Bilim Jiiri Uyesi
olarak gorevlendirilen Usak Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. A****** T** QOrtadogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. S*x#*
Kk ye Kastamonu Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. T****
U*****un gondermis olduklar1 raporlarin incelenmesi neticesinde,
lic jiiri liyesinin de Dr. ¢***** Y****¥nin sz konusu Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna atanmasinin uygun oldugunu o&nerdikleri
anlasilmistir.

KARAR 04

Bilim Jurisinin raporlar1 dikkate alinarak yapilan genel
degerlendirme sonucunda; Dr. C**** Y***nijpn, 2547 sayili
“Yiiksekégretim Kanunu’nun 23’Uincii ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’nin 6’'nc1 ve 7'nci maddesi ile
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olctitleri
Yénergesi” 8'inci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca, Yiikksekokulumuz
Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 3 (ii¢) yil siire ile
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...

1. Politika Belgeleri:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun oOgretim programlar1 olusturmayr ve
glncellemeyi,

b) 21. Yiizyill 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi,

c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

¢) Kalite ve akreditasyon sireglerinin siirdiriilebilir olmasini
saglamayi,

d) Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)
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yapilmasini ve projeler tretilmesini saglayacak strdiirilebilir bir
sistemi olusturmayi,

e) Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,

f) Paydas katilimini kalite stire¢lerinde stirekli hale getirmeyi,
g)Ogrenciye saglanan rehberlik ve damismanlik sistemini
glclendirmeyi,

h) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmay;,

1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

i) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

j) Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek

b) H.1.2. Uluslararas1 standartlarda {iniversitemizin egitim ve
Ogretim programlarini iyilestirmek

c¢) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

¢) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

d) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve
kalitesini artirmak

e) H.4.1. Universitemizin ihtisaslagma alanina yonelik bilimsel
faaliyet sayisiniartirmak

f) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

g) H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
h) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

1) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi

i) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

j) PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

K) PG5.2.1. Karar alma sireclerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

1) H5.5.1. Kalite strecgleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c) PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yénelik gorev alan akademisyen
say1sl

d) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

e) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
4. KIDR:
a) A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi,
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b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 23'tincii maddesi,

b) 2914 Sayihi Yiiksekégretim Personel Kanunu,

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi'nin 6'nc1 ve
7’'nci maddesi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
(")lgl'jtleri Yonergesinin 8’inci maddesinin 2'nci fikrasi,,

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Eleman1 Ihtiyaglarina Yénelik Planlama
Streci

b) Doktor Ogretim Uyesi Alimi islemleri Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine Kkatki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler
ve Tamitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Dr. O****
KARAR 05 A™**nin atanmasi goruisulerek;

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 tarih ve
32768 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden,
Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 6 / 22
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

ve Tanitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden
Dr. O**** A***['nin eserlerini incelemek tizere Bilim Jiiri Uyesi olarak
gorevlendirilen Yildiz Teknik Universitesi Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler Ve Tanitim Boéliimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. N** C***** Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bucak Isletme Fakiiltesi Halkla iliskiler Ve Tanitim Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. [¥##** T*xkkk ye Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Halkla Iliskiler Ve Reklamcilik
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. H**** P****1n gindermis olduklar
raporlarin incelenmesi neticesinde, ii¢ jiiri liyesinin de Dr. Q****
A***nin s6z konusu Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasinin
uygun oldugunu 6nerdikleri anlagilmistir.

Bilim Jurisinin raporlar1 dikkate alinarak yapilan genel
degerlendirme sonucunda; Dr. O**** A**I'nmn, 2547 sayili
“Yiiksekégretim Kanunu’nun 23’lincii ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’nin 6'nc1 ve 7'nci maddesi ile
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olctitleri
Yénergesi” 8’inci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca, Yiikksekokulumuz
Pazarlama ve Reklamciik Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 3 (ii¢) yil siire ile
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in Rektorliikk
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun oOgretim programlar1 olusturmayr ve
glncellemeyi,
b) 21. Yiizyi1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi,
c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1 faaliyetlerini desteklemeyi,
(Baslik/Madde/Olciit/Olgiitiin Ad)) ¢) Kalite ve akreditasyon siireglerinin siirdiiriilebilir olmasim
saglamayi,
d) Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler tretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir
sistemi olusturmayi,
e) Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,
g) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,
g)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
glclendirmeyi,
h) Egitim ve 68retim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /22
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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ve altyapiya sahip olmay;,

1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

i) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

j) Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) H.1.1. Egitim - 68retim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek

b) H.1.2. Uluslararasi standartlarda {iniversitemizin egitim ve
Ogretim programlarini iyilestirmek

c¢) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

¢) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

d) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve
kalitesini artirmak

e) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel
faaliyet sayisiniartirmak

f) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

g) H.4.3. Ihtisaslagsma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak
h) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

1) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

m) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

n) PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of
Science) toplam yayin sayisina orani (%)

0) PG5.2.1. Karar alma streglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

p) H5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c) PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen
sayisl

d) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

e) H.5.5.1. Kalite strecgleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve oégretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
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e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’'nun 23’tinclii maddesi,

b) 2914 Sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi'nin 6'nc1 ve
7’'nci maddesi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
C)lgijtleri Yonergesinin 8’inci maddesinin 2'nci fikrasi,,

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Eleman: Ihtiyaglarina Yénelik Planlama
Sureci

b) Doktor Ogretim Uyesi Almi Islemleri Detay Siireci

-Yiikksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yénetimi
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Dr. [*** K***x*<'nn
atanmasi gorustlerek;

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 tarih ve
32768 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden,
KARAR 06 YUksekokulumuz Y6netim ve Organizasyon Bolimu isletme Yo6netimi
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden Dr. [***
Kk ye Dr. A¥** E***in eserlerini incelemek tlizere Bilim Jiiri
Uyesi olarak gorevlendirilen Yildiz Teknik Universitesi Makine
Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Siwkiok Cxkx Karabiik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. M*#kkiox Pisskiok ye
Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
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Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. H¥wtksk Ak Exjp
gondermis olduklar1 raporlarin incelenmesi neticesinde, ¢ jiri
liyesinin de Dr. [*** K***kk%n 1 557 konusu Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atanmasinin uygun oldugunu 6nerdikleri anlasilmistir.

Bilim Jurisinin raporlar1 dikkate alinarak yapilan genel
degerlendirme sonucunda; Dr. [*** EKieekkienn 2547  sayil
“Yiiksekogretim Kanununun 23’incii ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin 6'nc1 ve 7’'nci maddesi ile
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olctitleri
Yénergesi” 8'inci maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca, Yiiksekokulumuz
Yonetim ve Organizasyon Boliimii isletme Yonetimi Programi Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna 3 (ii¢) yil siire ile atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:

a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 06gretim programlari olusturmayr ve
giincellemeyi,

b) 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi,

c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

¢) Kalite ve akreditasyon siireglerinin siirdiiriilebilir olmasini
saglamayi,

d) Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler uretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir
sistemi olusturmayi,

e) Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,

h) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,
g)Ogrenciye saglanan rehberlik ve damismanlik sistemini
glclendirmeyi,

h) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayi,

1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

i) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yOnetim anlayisiyla strekli iyilestirmeyi,

j) Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a) H.1.1. Egitim - 68retim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek

ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)
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b) H.1.2. Uluslararasi standartlarda Universitemizin egitim ve
Ogretim programlarini iyilestirmek

c) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

¢) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

d) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve
kalitesini artirmak

e) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel
faaliyet sayisiniartirmak

f) H.4.2. ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endistriyel tasarim sayisini artirmak

g) H.4.3. Ihtisaslagsma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak
h) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

1) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi

q)PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

r)PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

s) PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

t) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c) PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yénelik gorev alan akademisyen
sayl1s1

d) PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

e) HJ5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

¢) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu
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-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’'nun 23’tincii maddesi,

b) 2914 Sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,

c) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi'nin 6'nc1 ve
7’'nci maddesi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgijtleri Yonergesinin 8’inci maddesinin 2'nci fikrasi,,

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Eleman1 Ihtiyaglarina Yénelik Planlama
Stureci

b) Doktor Ogretim Uyesi Alm Islemleri Detay Siireci

-Yiikksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda, elektronik malzemelerin
bakim onariminin yapilmasi goriisiilerek;

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, Yiikksekokulumuz Kurucasile
yerleskesinde kullanilan ve muhteviyati Ek-1 listede belirtilen
yazicinin, Yiksekokulumuz ilgili biitgesinden bakim-onariminin
yaptirilmasinin uygun olduguna, alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

KARAR 07

Oy birligi karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu [0 Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

1. Politika Belgesi:
ilgili Kaynaktaki Olciitiin Adi  Egitim Ogretim Politika Belgesi:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adr) a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayy,
b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi:

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 12 /22
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.

c) Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayzi,
planlamayi, uygulamaysi, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almay;,

2. Kurum Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- 6gretim faaliyetleri icin iiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiclendirmek

H.1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek.

3. Birim Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- Ogretim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiclendirmek

H.1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 68retim
programlarini iyilestirmek.

4. KiDR:

A.3.3. Finansal Yonetim

-Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin

almak.
T EErEe -Egitim ve Qgretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak.
-Egitim-0gretim faaliyetleri icin iniversitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini giiclendirmek.
Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin
alinmasi goriisiilerek;
Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekokulumuz béliimlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan Ek-1 listedeki malzemelerin ilgili
KARAR08 | .. o IS
birimlerce satin alinmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi i¢in
Rektorluk Makamina arzina;
Oy birligi karar verilmistir.
ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu [ Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

1. Politika Belgesi:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayi,

b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi:

Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.

c) Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)
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Egitim-68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayzi,
planlamayi, uygulamayyi, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almays,

2. Kurum Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- Ogretim faaliyetleri icin lniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiclendirmek

H.1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek.

3. Birim Stratejik Plani:

H.1.1. Egitim- Ogretim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giigclendirmek

H.1.2. Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek.

4. KiDR:

A.3.3. Finansal Yonetim

-Egitim  Ogretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
malzemelerin satin almak.

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak.

-Egitim- Ogretim faaliyetleri icin {iniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giigclendirmek.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler
ve Tanitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Dr. CHxkk*
K nun atanmasi gorisiilerek;

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 tarih ve
32768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden,
Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler
ve Tanitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden
Dr. Cx#kiotk gakixkiik'nyn eserlerini incelemek iizere Bilim Jiiri Uyesi
olarak goérevlendirilen Yildiz Teknik Universitesi Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler Ve Tanitim
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. N** CO***** Marmara Universitesi

KARAR 09 letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. B¥*** O***** ye Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. G*** A%+
Stk DF***in - gondermis olduklar1t raporlarin incelenmesi
neticesinde, ti¢ jiri liyesinin de Dr. C**#*##x* xdx*'nyn s6z konusu
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasinin uygun oldugunu
onerdikleri anlagilmistir.

Bilim Jurisinin raporlar1 dikkate alinarak yapilan genel
degerlendirme sonucunda; Dr. CH¥*¥#* RH*xdnun, 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanununun 23’incii ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin 6'nc1 ve 7’'nci maddesi ile
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olctitleri
Yénergesi” 8'inci maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca, Yiiksekokulumuz
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Pazarlama ve Reklamciik Boéliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 3 (ii¢) yil siire ile
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
a) Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 0Ogretim programlart1 olusturmayr ve
guncellemeyi,
b) 21. Yiizyi1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi,
c) Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,
¢) Kalite ve akreditasyon sireglerinin siirdiriilebilir olmasini
saglamayi,
d) Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler uretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir
sistemi olusturmayz,
e) Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,
i) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,
g)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1  giiglendirmeyi,

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgitin Ad))  h) Egitim ve égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayi,
1) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamay,
i) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,
j) Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,
2. Kurum Stratejik Plani:
a) H.1.1. Egitim - 68retim faaliyetleri icin tiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek
b) H.1.2. Uluslararas1 standartlarda tniversitemizin egitim ve
Ogretim programlarini iyilestirmek
c) H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak
¢) H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek
d) H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve
kalitesini artirmak
e) H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel
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faaliyet sayisiniartirmak

f) H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

g) H.4.3. Ihtisaslagsma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak
h) H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

1) PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi

u) PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

V) PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of
Science) toplam yayin sayisina orani (%)

w)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

x) H.5.5.1. Kalite slregleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
3. Birim Stratejik Plani:

a) PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

b) PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c) PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen
sayisl

d) PG5.2.1. Karar alma siire¢lerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

e) H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalhdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek O6nlemler
alinmaktadir

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu’'nun 23’lincii maddesi,
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b) 2914 Sayihi Yiiksekégretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’'nin 6’'nc1 ve
7'nci maddesi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
f)lg:iltleri Yonergesinin 8’inci maddesinin 2'nci fikrasi,,

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

a) Birimin Ogretim Uyesi/Eleman1 Ihtiyaglarina Yénelik Planlama
Stureci

b) Doktor Ogretim Uyesi Alimi Islemleri Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve oOgrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanhk alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar
Programcilig: Cift Anadal Programi 19010207011 nolu 6grencisi I***
D****qn anadal derslerinin ¢ift anadal programina ders transfer
islemlerinin yapilmasi hakkindaki, Boliim Baskanliginin 28.02.2025
tarihli ve 2500025449 sayili yazisi ve ekindeki Boliim Kurulu Karari
gorusulerek;

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar

KARAR 10 Programcilifinda Cift Anadal yapan 19010207011 nolu 6grencisi [***
D**** qn [ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri
anadalinda alip da basarili oldugu Ek-1 listede belirtilen derslerinin
cift anadal programina transfer edilmesinin uygun olduguna ve
alinan kararin geregi icin birim 6grenci islerine, bilgi icin Ogrenci
isleri Dairesi Baskanligina génderilmek iizere Rektorliik Makamina
arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plan L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [0 Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

1. Politika belgesi;

21. Yiuzyll o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi,

-Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasin giivence altina almak

2. KIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ada
(Baslik/Madde/Olciit/Olgiitiin Ad1)

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 17 / 22
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Aciklama/Gerekge

KARAR 11

Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Kurumda egitim ve 68retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir

3. BIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bagskanliginin 28.02.2025 tarihli ve
2500025449 sayili yazisi ve ekindeki Boliim Kurulu Karar1.

Yiiksekokulumuz 23015250015 numarali CAP 6grencisi B**** H**
K***** hakkindaki; Tasarim Boliim Bagkanliginin, 26.02.2025 tarih ve
2500024970 sayili yariyil izni hakkindaki yazisi goruistlerek;

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Bahar déneminde anadal programi
olan Elektronik Teknolojisi Programi ile Cift Anadal Programi olan
Grafik Tasarimi Programi derslerinin ¢akismasi ve ders alamayacak
durumda olmasi nedeniyle, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal
ve Kurum I¢i Yatay Gecis Yonergesi'nin 14. Maddesi 2. Fikras geregi
ad1 gecen 0grencinin bir yariyil izinli sayilmasinin uygun olduguna ve
alinan kararin geregi icin birimimiz 6grenci islerine, bilgi icin Ogrenci
isleri Daire Baskanligina iletilmek iizere Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)

Aciklama/Gerekce

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi;

Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almak.

2. BIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurumda egitim ve 68retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
3.Mevzuat Belgesi:

-Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi’'nin 14. Maddesi 2. Fikrasi

-Tasarim Bolim Baskanliginin, 26.02.2025 tarih ve 2500024970
sayili yariyil izni hakkindaki yazisi.

- Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum Ici Yatay Gegis
Yonergesi'nin 14. Maddesi 2. Fikrasi.
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Yiksekokulumuz Programlarinda kayith o6grencilerin  ders
muafiyetleri hakkinda Egitim ve Intibak Komisyonunun
25/02/2025 tarih ve 2025/04 sayili1 almis oldugu karari goriisiilerek;
Yuksekokulumuz Programlarinda kayith 06grencilerin vermis
olduklan dilekgeleri ve ekleri Egitim ve Intibak Komisyonumuzca
incelenmis olup, s6z konusu 6grencilerin Ek-1" den Ek-17 ’ye kadar
olan c¢izelgelerde belirtilen derslerden muaf olmalarina, Bartin
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 12 inci maddesi geregi iist yariyildan ders
alabilmelerinin uygun olduguna ve kararin geregi icin Birim Ogrenci
islerine, bilgi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina iletilmek iizere
Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 12

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilere cesitli egitim 0Ogretim
firsatlar1 (¢ift anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmayz,
O6grenci  kabuliinii  tanimli  mekanizmalar  dogrultusunda
gerceklestirmeyi benimsemesi.

2. Kurum Stratejik Plani:

-PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi,

-PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger
programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orani,

-PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi.

3. Birim Stratejik Plani:

-PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi,

-PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger
programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orani,

-PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi.

4. BIDR:

- B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi,

- B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

-Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
5. Mevzuat Belgesi;

- Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeliginin 12. Maddesi.

-Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal Ve Kurum I¢i Yatay Gecis
Yonergesi 10. Maddesi.

-Bartin Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesinin 16.

ilgili Kaynaktaki Olciitiin Adi
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

Maddesi
6. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabu;
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-Ders Muafiyet Islemleri Detay Siireci (Sayfa 58)

-25/02/2025 tarih ve 2025/04 sayih Egitim ve Intibak Komisyonu
Karari ve Ekleri (Ek-1)

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeliginin 12. Maddesi

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi 6grencilerinden
frokxyrxeein. Ek-1  Madde  ile Yatay Gegis  yapmasi
hakkindaki, Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin
20.02.2025 tarihli ve E-98696264-302.11.01-2500021435 sayili
yazis1 gorustlerek;

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programinda 6grenim
goren 66586172876 T.C. kimlik numarali 6grencisi F*****
y*** 11 Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programina Ek-1 Madde
ile Yatay gecis yapmasi nedeniyle kaydinin silinmesine varsa sahsi
dosyasinin  Bartin  Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna gonderilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin
geregi icin birim 6grenci isleri ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina
iletilmek tizere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ada
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

1.Egitim-Ogretim Politika Belgesi:

-Ogrenci  kabuliinii tanimli  mekanizmalar ~ dogrultusunda
gerceklestirmeyi,

2. KIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi.

3. BIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi:

-Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi

5. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

-Yatay Gecis Detay Sitireci.

-Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 20.02.2025
tarihli ve E-98696264-302.11.01-2500021435 sayili yazisi
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-Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
ogrencilerinden F**** D****'1n Ek -1 Madde ile Yatay gecis yapmasi
hakkindaki, Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin
20.02.2025 tarihli ve E-98696264-302.11.01-2500021435 sayili
yazis1 gorustlerek;

Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda
6grenim goren 13057149202 T.C. kimlik numarali 6grencisi F****

KARAR 14 D****'1n Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programina Ek -1 Madde
ile Yatay gecis yapmasi nedeniyle kaydinin silinmesine varsa sahsi
dosyasinin  Bartin  Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokuluna gonderilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin
geregi icin birim 6grenci isleri ile Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgina
iletilmek tizere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Egitim-Ogretim Politika Belgesi:

-Ogrenci  kabuliinii tanimhi  mekanizmalar  dogrultusunda
gergeklestirmeyi,

2. KIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi.

3. BIDR:

-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi:

-Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi

5. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

-Yatay Gecis Detay Sitireci.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ada
(Baslik/Madde/Olciit/Olgiitiin Ad1)

-Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 20.02.2025
tarihli ve E-98696264-302.11.01-2500021435 sayil yazisi

Agiklama/Gerekge -Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
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