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BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZISYONU DURUM
1.  Prof. Dr. A%#* Gk [x* Miudir Baskan Katildi
2. Ofr. Gor. H¥wex g Miidiir Yardimcisi Uye Katild
3. Ogr. Gor. N** Sioxkk Pk Miidiir Yardimcisi Uye Katildi
4. Dog. Dr, Dtk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. 0gr. Uyesi CHixk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild
6. Dr. Ogr. Uyesij S*#ik Krkons Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. ARk (ki Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Midir Prof. Dr. A*** G*** L****'nin baskanliginda
14/02/2025 Cuma giinl saat 12.30’da giindem maddelerini gériismek tUzere toplanarak asagidaki
kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii Sosyal Guivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi Dr. H¥*** A****1n girey siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 10.02.2025 tarihli ve 250020258 sayili basvuru formu
gorusiilerek;

Yiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimu Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi Dr. H**** A****1n ggrev siiresinin 11.03.2025
tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev stiresi

KARAR 01 . o .
uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi
uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle uzatilarak
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi Sosyal Glivenlik Programi Ogretim
Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi icin Rektorliilk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.
flgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
(Bashk/Madde,/Olciit/ Olgii‘l:i(iir: -Egitim ve égretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve
Adi) altyapiya sahip olmayl,__
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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3. Birim Stratejik Plani:

-PG.1.1.5. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi.

4. KIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaliduir.

-B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik Programi
Ogretim Gorevlisi Dr. H**** A****1n 10.02.2025 tarihli ve 250020258
say1l1 gorev siiresi uzatma formu.

Agiklama/Gerekce -Yliksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programu Ogretim Gorevlisi M*#** Akkxk Axkkl’;n ggrey
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 11.02.2025 tarihli ve 250020259 sayil
basvuru formu goristilerek;
KARAR 02

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Goérevlisi M*¥** A¥ixx Akxxk;n ghrey
stiresinin 11.03.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayil
Kanunun 31 inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir) y1l
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sureyle uzatilarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlilk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin -B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Adi1 -Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin  izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Adl) 5, BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve acik olmalhdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar:
izlenmekte ve izlem sonugclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci
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- Biuro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Mahkeme Biro Hizmetleri
Programi Ogretim Gorevlisi M**** A%tk Akxiiin 11,02.2025 tarihli ve
250020259 sayili gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekce -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Gorevlisi H**** C**1n gérev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 11.02.2025 tarihli ve 250020260 sayili basvuru
formu gorusulerek;

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Gorevlisi H**** C**1n gérev siiresinin
15.03.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev sliresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi gecenin gorev siliresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Goérevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliilk Makamina arzina;

KARAR 03

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Planu:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
(Basl1k/Madde/Olgut/Olgi11:i(ilr: -PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.
Ady 4 KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Goérevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Mahkeme Biro Hizmetleri
Programi Ogretim Gorevlisi H**** C**mn 11.02.2025 tarihli ve
250020260 sayili gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekgce -Yiliksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimii Sosyal Guivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi K**¥* Skxtksx A¥' 1 g§rey siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 13.02.2025 tarihli ve 250020851 sayili basvuru formu
gorusilerek;

Yiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimu Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi K**** Skwkixx  A¥1n  g@rev siiresinin
06.03.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi1 gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlik Makamina arzina;

KARAR 04

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa5/8
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o Y: Tarihi 08.02.2024
TOPLANTI KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi.
4. KIiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.
ilgili Kaynaktaki Olciitiin -B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Ad1 -Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
(Bashk/Madde/Olgit/Olgiitin  izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ad)) 5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaliduir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Sosyal Giivenlik Programi
Ogretim Gorevlisi K*##* Skxkix A% 1n 13,02,2025 tarihli ve 250020851
say1l1 gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekce -Yiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

KARAR 05 Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan malzemelerin satin
alinmasi goriisiilerek;
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Egitim oOgretim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekokulumuz boliimlerinde
kullanilmak tzere ihtiya¢ duyulan Ek-1 listedeki malzemelerin ilgili birimlerce
satin alinmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim I¢ Degerlendirme Raporu L] Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

1. Politika Belgesi:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini
ve surekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.
c) Kalite Guivencesi Politika Belgesi:
Egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayy,

Py uygulamayy, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayz,

(Bashk/Madde/Olgiit/Olgicin - Kurum Stratejik Plame: =

Ad) H.1.1. Egitim- Ogretim faaliyetleri icin tUniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek
H.1.2. Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve oOgretim
programlarini iyilestirmek.
3. Birim Stratejik Plani:
H.1.1. Egitim- ogretim faaliyetleri icin tiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek
H.1.2. Uluslararas: standartlarda tiiniversitemizin egitim ve 0gretim
programlarini iyilestirmek.
4. KIDR:
A.3.3. Finansal Yonetim

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

-Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzemelerin
satin almak.

-Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak.

-Egitim- 6gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini gliclendirmek.

Aciklama/Gerekge

Rektorliik Makaminin 05/02/2025 tarihli ve E-34583212-841.01.01-
2500015535 sayili yazis1 uyarinca, Yiiksekokulumuz Ulastirma
Hizmetleri Boliim Bagskanligindan gelen talep goriisiilerek;

2025 Yih Yatirim Detay Programi kapsaminda, Yiiksekokulumuz ihtiyag
duyulan laboratuvar malzemelerinin Ek-1'de yer alan formdaki gibi

KARAR 06
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olmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

U] Diger ...

1. Politika Belgesi:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
a) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
b) Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini
ve surekliligini izlemeyi ve iyilestirmek.
c) Kalite Giivencesi Politika Belgesi:
Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayz,
uygulamayy, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayy,
2. Kurum Stratejik Plani:
(Bashk/Madde/Olgiit /Olgiilzi(ilr: H.1.1. E.Igitim- 6gretir"n faal.iyetleri icin Universitemizin fiziksel ve
Adi) akademik altyapisini gliclendirmek
H.1.2. Uluslararasi standartlarda iiniversitemizin egitim ve 0gretim
programlarini iyilestirmek.
3. Birim Stratejik Plani:
H.1.1. Egitim- Ogretim faaliyetleri icin {Universitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek
H.1.2. Uluslararas1 standartlarda tiiniversitemizin egitim ve ogretim
programlarini iyilestirmek.
4. KIDR:
A.3.3. Finansal Yonetim
5. Mevzuat Bilgi Sistemi:
a) 2547 sayili Kanunun 20'nci maddesi.

Ilgili Kaynaktaki Olg¢iitiin

-Rektorliik Makaminin 05.02.2025 tarihli ve E-34583212-841.01.01-
2500015535 sayili yazisi

-Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan laboratuvar
malzemelerinin satin alinmasi.

-Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ytriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak.

-Egitim- 6gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini gliclendirmek

Aciklama/Gerekce

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa8/8
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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