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YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2025/04 12 07/02/2025
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZiSYONU DURUM
1.  Prof. Dr. A%#* Gk [x* Miudir Baskan Katildi
2. Ofr. Gor. H¥wex g Miidiir Yardimcisi Uye Katild
3. Ogr. Gor. N** Sioxkk Pk Miidiir Yardimcisi Uye Katilmadi (Gorevli)
4. Dog. Dr, Dtk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. 0gr. Uyesi CHixk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild
6. Dr. Ogr. Uyesij S*#ik Krkons Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. ARk (ki Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Midir Prof. Dr. A*** G*** L****'nin baskanliginda
07/02/2025 Cuma giini saat 12.30’da giindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki
kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

2024-2025 Akademik Yili Giz Donemi Final, Bitiinleme ve Tek
Ders sinavlari  sonunda mezun olan 6grenciler hakkindaki,
Yiiksekokulumuz Egitim ve Intibak Komisyonunun 07/02/2025 tarihli ve
2025/02 sayili oturumunda alinan karari gortisiilerek;
Yiiksekokulumuz programlarina kayith mezun durumda olan
ogrencilerin UBYS’ deki kayitlarinin incelenmesi neticesinde; 2024-2025
Akademik Yil1 Giiz Donemi Final, Biitiinleme ve Tek Ders sinavlari sonu
KARAR 01 itibariyla miifredat programinda belirtilen tim dersleri basararak,
ongoriilen stajlarini da yaptiklari tespit edilmistir. 07.02.2025 tarihi
itibariyle mezun olan 6grencilerin listesinin Yonetim Kurulu Karari
ekindeki (EK-1) gibi olmasinin uygun olduguna ve kararin geregi i¢in
birim Ogrenci Isleri ve Ogrenci isleri Daire Baskanlifina goénderilmek
uzere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [] Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi; Mezunlarla siirekli iletisim ve
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin  isbirligi halinde olarak istihdam ve kariyer gelisimlerini diizenli olarak
Ad1 izlemeyi ve desteklemeyi,
(Bashk/Madde/Olgiit/Ol¢iitin =~ 2. BIDR:
Ad1)  a) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi,
b) B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
3. Mevzuat Belgesi;
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a) Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi Diploma Madde 19 (1) Ogrencinin kayith oldugu programi
bitirebilmesi ve diploma alabilmesi icin, genel not ortalamasinin en az
2,00 olmasi, tiim derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu
almasi gerekir. Bu kosullar: saglayan 6grenci normal 6gretim stiresinden
once diploma alabilir.

4. Diger:

-Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi;

a) Diploma ve Diploma Eki Basim Detay Siireci (Sayfa 126)

-07/02/2025 tarihli ve 2025/02 sayih Egitim ve Intibak Komisyonu
Karari ve Ekleri (Ek-1)

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeliginin 19. Maddesi

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 Tarih ve 32768
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiksekokulumuz
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 1
(bir) adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar icin
juri olusturulmasi goristlerek;

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iligkiler ve
Tanitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden
adaylarin basvuru dosyasini incelemek ve sonu¢ raporunu hazirlamak
lizere olusturulacak olan jirinin asagidaki cizelgede isimleri yazil
Ogretim Uyelerinden olusturulmasina ve cizelgede adi gecen Ogretim
Uyelerinin 2547 sayih Kanunun 23’incii ve “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelidi’nin 6'nc1 maddesi uyarinca Jiiri Uyesi
olarak gérevlendirilmelerinin uygun olduguna;

KADROSUNUN . .
SI{I%A UNVANI s?)gkm UNIVERSITESI | FAKULTESI |BULUNDUGU BOLUM D%f(ﬁ\%
VE ANABILIM DALI
N Hatay Mustafa |. .. . e HalKla ligkiler Ve
1 Dog. Dr. ek Kemal Universitesi lletisim Fakiltesi Tanitim Béliimi ASIL
; Burdur Mehmet ; B
[ . Bucak Isletme Halkla Iligkiler Ve
2 | Dog.0r | 11 AKif Ersoy Fakiltesi Tamitim Bolimii ASIL
Universitesi
Tokat Niksar -
) okl . Halkla Iliskiler Ve
: Dog. Dr. Pprkkk Gaﬂzu.)sma.npa-sa . .Uygulamalll . Reklamcﬂlsk Bolimii ASIL
Universitesi Bilimler Fakiiltesi
Oybirligi ile karar verildi.
ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi . .
. N 1. Politika Belgesi:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin e g T Lok C . . ..
Ad) a)Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
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becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,
b)21. Yizyil 68renme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 0g8renme-68retme strateji ve yoOntemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi,

c)Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim o6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayy,
e) Stratejik amacg ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler {lretilmesini saglayacak stirdirulebilir bir sistemi
olusturmayz,

f)Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,

g)Paydas katilimini kalite siire¢lerinde siirekli hale getirmeyi,
h)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
1) Egitim ve 68retim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamay;,

J) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

k) Insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini

benimsemeyi,
2. Kurum Stratejik Plani:
a)H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri icin universitemizin

fiziksel veakademik altyapisini gliclendirmek

b)H.1.2. Uluslararas: standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek

c)H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

d)H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

e)H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini
artirmak

f)H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisiniartirmak

g)H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

h)H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
1)H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

i)PG1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 68renci sayisi

jJ)PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

j)PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

K)PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

I)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a)PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

b)PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

c)PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
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d)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytlikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmaldir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglan
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yénelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” uyarinca basvurularinin
degerlendirilmesinin yapilmasi.

Agiklama/Gerekge Yiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.
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Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 Tarih ve 32768
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiiksekokulumuz
Pazarlama ve Reklamailik Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 1
(bir) adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar icin
juri olusturulmasi goristlerek;

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden
adaylarin basvuru dosyasini incelemek ve sonu¢ raporunu hazirlamak
lizere olusturulacak olan jirinin asagidaki cizelgede isimleri yazil
Ogretim Uyelerinden olusturulmasina ve cizelgede ad1 gecen Ogretim
Uyelerinin 2547 sayih Kanunun 23%incii ve “Ogretim Uyeligine

KARAR 03 Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi”nin 6'nc1 maddesi uyarinca Jiiri Uyesi
olarak gorevlendirilmelerinin uygun olduguna;
KADROSUNUN . .
S]IV%A UNVANI S?)I;II;DI UNIVERSITESI | FAKULTESI |BULUNDUGU BOLUM D%‘;E[ﬁ\l,[%
VE ANABILIM DALI
N** Hatay Mustafa | .. . Halkla {ligkiler Ve
1| Dog. br. Gtk Kemal Universitesi lletisim Fakaltesi Tanitim Béltimii ASIL
Growx pAroex HalKla ligkiler Ve
2 Dog. Dr. | Skiekx l'(]}?lliiz“ss?:ss?,i fletisim Fakiiltesi| Tamitim Boliimii Halkla ASIL
D Rl iliskiler A.B.D.
i _ Halkla iligkiler Ve
3 |poc.or| B, Marmara gy Fakiiltesi|  Tamtim Bolimi ASIL
0 Universitesi
Reklamcilik ve Tanitim

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Kurum Stratejik Plani
X Birim I¢ Degerlendirme Raporu

X Politika Belgesi
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
X Diger ...

X Birim Stratejik Plani
] Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgesi:

a)Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,
b)21. Yiizyil 68renme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 6g8renme-68retme strateji ve yoOntemleri iceren
uygulamalar yuritmeyi,

c)Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim o6gretim

llgili Kaynaktaki Olgutin  f,5)iveterini desteklemeyi,

(Bashk/Madde,/Oleiit /C')l(;iﬁi(il 1: d) Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayy,
Ad) e) Stratejik amacg ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler iretilmesini saglayacak siirdirilebilir bir sistemi

olusturmayz,

f)Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

g)Paydas katilimini kalite stireglerinde stirekli hale getirmeyi,
h)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
1) Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay;,

i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,
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j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla strekli iyilestirmeyi,
k) insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini

benimsemeyi,
2. Kurum Stratejik Plani:
a)H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri icin liniversitemizin

fiziksel veakademik altyapisini gliglendirmek

b)H.1.2. Uluslararasi standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek

c)H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

d)H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

e)H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini
artirmak

f)H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

g)H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endistriyel tasarim sayisini artirmak

h)H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak
1)H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

i)PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

J)PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

j)PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

K)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

I)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a)PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

b)PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

¢)PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
d)PG5.2.1. Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e)H.5.5.1. Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

a) A3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytlikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve oOgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢cin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve a¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yénelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” uyarinca basvurularinin
degerlendirilmesinin yapilmasi.
Agiklama/Gerekge Yiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 Tarih ve 32768
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiksekokulumuz
Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi Programi 1 (bir) adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar icin jiiri
olusturulmasi gorisiilerek;

Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boéliimii Isletme Yonetimi
Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin
basvuru dosyasini incelemek ve sonu¢ raporunu hazirlamak tzere
olusturulacak olan jiirinin asagidaki cizelgede isimleri yazili Ogretim
Uyelerinden olusturulmasina ve cizelgede adi gecen Ogretim Uyelerinin
2547 sayih Kanunun 23’lincii ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yénetmeligi’nin 6'nci maddesi uyarinca Jiri Uyesi olarak
gorevlendirilmelerinin uygun olduguna;

Karar 4
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Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
(] Kurum Stratejik Plan
X Birim i¢ Degerlendirme Raporu

X Politika Belgesi
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
X Diger ...

L] Birim Stratejik Plani
X Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgesi:

a)Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,
b)21. Yizyil 68renme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 68renme-0g8retme strateji ve yoOntemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi,

c)Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 0Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayy,
e) Stratejik amacg ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler lretilmesini saglayacak stirdirulebilir bir sistemi
olusturmayz,

f)Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi,

g)Paydas katilimini kalite siire¢lerinde siirekli hale getirmeyi,

ilgili Kaynaktaki Olciitiin h)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,

Ad1 1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin ~ altyapiya sahip olmay,
Ad1)  j) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

J) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

k) Insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

2. Kurum Stratejik Plani:

a)H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri
fiziksel veakademik altyapisini gliclendirmek
b)H.1.2. Uluslararas: standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek

c)H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisinl artirmak

d)H.2.3. Universitemiz
performansini iyilestirmek
e)H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini

icin universitemizin

akademik insan kaynaginin arastirma

artirmak
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f)H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet
sayisiniartirmak

g)H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endiistriyel tasarim sayisini artirmak

h)H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini1 artirmak
1)H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak

i)PG1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 68renci sayisi

j)PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

j)PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

K)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

I)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

a)PG1.1.3. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

b)PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

¢)PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
d)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KiDR:

a) A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

c) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireclerde adil ve a¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve a¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini strekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu,
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¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
YOnergesi

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yonelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” uyarinca basvurularinin
degerlendirilmesinin yapilmasi.
Agiklama/Gerekee Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve  0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlhk alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Universitemizin Ogretim Uyesi alimina iliskin 30.12.2024 Tarih ve 32768
Sayii Resmi Gazete'de yayimlanan ilanina istinaden, Yiiksekokulumuz
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi 1
(bir) adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylar i¢in
juri olusturulmasi gortsiilerek;

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden
adaylarin basvuru dosyasini incelemek ve sonu¢ raporunu hazirlamak
tzere olusturulacak olan jirinin asagidaki cizelgede isimleri yazili
Ogretim Uyelerinden olusturulmasina ve cizelgede adi gecen Ogretim
Uyelerinin 2547 sayih Kanunun 23’iincii ve “Ogretim Uyeligine

KARAR 05 Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelidi’nin 6'nc1 maddesi uyarinca Jiiri Uyesi
olarak gorevlendirilmelerinin uygun olduguna;

KADROSUNUN
SIRA - . . .. . BULUNDUGU UYELIK
NO |UNVANI| ADI-SOYADI | UNIVERSITESI | FAKULTESI BOLOM VE DURUMU

ANABILIM DALI

1 |prof Dr. | Axssees pox | Usak Uni itesi U}l;gll.ﬂalmah Uluslararasi Ticaret ve ASIL
. Dr. sak Universitesi ilimler Finansman Balimii
Fakiiltesi
B . | iktisadi ve idari
Naklako Ortadogu Teknik . e I
2 Prof. Dr. JC s Universitesi B]ll.r.nler. Iktisat Bolimii ASIL
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari | ..
3 | Prof Dr. | Tews greens | Kastamonu Bilimler | | nansve Bankaclik | - gy
Universitesi P Bolimiu
Fakiiltesi
Oybirligi ile karar verildi.
ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...
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1. Politika Belgesi:

a)Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,
b)21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel
bir anlayisla aktif 6g8renme-08retme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi,

c)Sektorler arasi is birligi kapsaminda uygulamali egitim 06gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

d) Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamay;,
e) Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler {lretilmesini saglayacak siirdiirilebilir bir sistemi
olusturmayy,

f)Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,

g)Paydas katilimini kalite siire¢lerinde siirekli hale getirmeyi,
h)Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

i) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

j) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla strekli iyilestirmeyi,

K) Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayigini

— .. . benimsemeyi,
ligili Kaynaktaki Olgitin = 5 g,ym Stratejik Plan::
L] a)H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri icin liniversitemizin

Bashik/Madde/Olgiit/Olgiiti
(Balik/Madde/Oletit/ ciglr)l fiziksel veakademik altyapisini gliclendirmek

b)H.1.2. Uluslararas: standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek

c)H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje
sayisini artirmak

d)H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma
performansini iyilestirmek

e)H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini
artirmak

f)H.4.1. Universitemizin ihtisaslagsma alanina yonelik bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

g)H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model /
endistriyel tasarim sayisini artirmak

h)H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak
1)H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak

i)PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

J)PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

j)PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin (Web of Science)
toplam yayin sayisina orani (%)

K)PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

I)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

3. Birim Stratejik Plani:
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a)PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

b)PG1.4.1. Danisman basina diisen 6grenci sayisi

¢)PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
d)PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

e)H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KiDR:

a) A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi,

b) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

¢) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglarn
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

a) B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

b) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

c) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

d) B.4. Ogretim Kadrosu

-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

e) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglarn
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

6. Mevzuat:

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

d) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

7. Diger:

a) Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

- Birimin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyaclarina Yénelik Planlama Siireci

- Ogretim Uyesi Basvurusu Jiiri Degerlendirme Detay Siireci

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden adaylarin, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi” uyarinca basvurularinin
Aciklama/Gerekce degerlendirilmesinin yapilmasi.

- Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
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saglanabilmesi amaciyla, uzmanlk alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii Sosyal Guivenlik
Programi Ogretim Gérevlisi Dr. Y**** B***¥1n ggrev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 20.01.2025 tarihli ve 2500017097 sayili basvuru formu
gorusiilerek;

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik B6liimii Sosyal Gtivenlik
Programi Ogretim Goérevlisi Dr. Y**** B*®***1n ggrev siiresinin
KARAR 06 18.02.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 68retim elemaninin
gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi gecenin gorev siliresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektdrliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.2. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi,
-PG1.1.3. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayis,

e 3. Birim Stratejik Plan::
o -PG.1.1.4. Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi,
(Bashk/Madde/Oletit/ Olgf;g -PG.1.1.5. Ogretim el};mam basina diiserzclDI dgrenciysaylsl.

4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, yilkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir.

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli

iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili1 Kanunun 31 inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev

Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik
Programi Ogr. Gor. Dr. Y Y*&* Beeesin 20,01.2025 tarihli ve
2500017097 sayili basvuru formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
Gemi Insaat1 Programi Ogretim Gorevlisi N***** Y**¥¥1n grey siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 04.02.2025 tarihli ve 2500019711 sayili bagvuru
formu gortstilerek;

Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
Gemi Insaat1 Programi Ogretim Gorevlisi N***** Y*#¥¥1n grey siiresinin
18.02.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev suresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi1 gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil stireyle
uzatilarak Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Gemi
Insaati Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlitk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:

Ad1 -Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin =~ elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirme.
Adl)  Ypnetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,
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2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
-PG1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi,
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisl.
4. KIiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. insan Kaynaklar:1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabi:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi
Gemi Insaati Programn Ogretim Gorevlisi N***** y*sixn 04,02.2025
tarihli ve 2500019711 sayili bagvuru formu.

Aciklama/Gerekce -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Gorevlisi H**** (¥ Gkixin girey
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 27.01.2025 tarihli ve 2500019712 sayili
basvuru formu goriisiilerek;

KARAR 08  yjjksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi Ogretim Gorevlisi H**** (¥ Gkixin gprey
stresinin 28.02.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayil
Kanunun 31 inci maddesi uyarinca adi gegenin gorev siiresinin 1 (bir) yil
stireyle uzatilarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro
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Hizmetleri Programi Ogretim Gérevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlilk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Planu:
-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG1.1.3. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plan::
-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG.1.1.5. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayis.
4. KiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
(Bashk/Madde,/Oleiit /C')l(;iﬁi(il 1: ?Atama, yl'iks.elt.rrlle ve gorevlendirme .u.ygullar.nalarlnlg sonuglari
Ad) 1Zl(?nmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili1 Kanunun 31 inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Aciklama/Gerekge
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 16 / 22
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-Yuksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programi Ogr. Gor. H**** ek Sixeiin 27.01.2025
tarihli ve 2500019712 sayili bagvuru formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi
Programi Ogretim Goérevlisi H**** Y****'yn gérev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 31.01.2025 tarihli ve 2500019713 sayili basvuru formu

gorisilerek;

Yiikksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programi Ogretim Goérevlisi H**** Y****'yn gérev siiresinin 01.03.2025

KARAR 09 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin gorev siiresi
uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi
uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle uzatilarak
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yénetimi Programi Ogretim
Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi icin Rektorliilk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
ey -PG1.1.2. Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi,
(Bas11k/Madde/01§ﬁt/01giX§3 3. %?3{111;35-3?;:;? lfizf;ll?m bagina diisen 6grenci sayisi,
-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG.1.1.5. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisi.
4. KIiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve

ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli

iyilestirmek icin olanaklar sunmalidur.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:

izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayil1 Kanunun 31 inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev

Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yitkksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yénetimi
Programi Ogr. Gér. Dr. H**** Y****yn 31.01.2025 tarihli ve 2500019713
sayili basvuru formu.

-Yiikksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Goérevlisi U*#* Yxwkk Crxkiinn ghrey
stiresinin uzatilmasi hakkindaki 05.02.2025 tarihli ve 2500019716 sayili
basvuru formu goristlerek;

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Goérevlisi U*¥* Yxwkk Crxkiintn ghrey
stresinin 01.03.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 68retim
elemaninin gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayil
Kanunun 31 inci maddesi uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil
siireyle uzatilarak Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlitk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adx ‘s .
(Bashk/Madde,/Olciit/Olcivin  --F.0litika Belgeleri: _
Ad) Egitim Ogretim Politika Belgesi:
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-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.4. Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisl,
-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar:1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglan
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili1 Kanunun 31 inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boélimi Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. Ur* Y##ix Crotkiisin 05 02,2025 tarihli
ve 2500019716 sayili bagvuru formu.

Aciklama/Gerek¢e -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat

KARAR 11 isletmeciligi Programi Ogretim Gorevlisi I*** B****in gorev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 08.02.2025 tarihli ve 2500019717 sayili bagvuru
formu gortsulerek;
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Yiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogretim Gérevlisi I*** B****in gérev siiresinin
09.03.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi1 gecenin gorev suresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Ulastirma Hizmetleri Boliimii Marina ve Yat Isletmeciligi
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi i¢cin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yoénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisin
benimsemeyi,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.4. Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisl,
-PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisl.
4. KIDR:
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin ~ -A-3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Ad1  -B.4.0gretim Kadrosu,
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin =~ -B.4.1. Atama, Yiukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Adl)  -Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonugclar
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili1 Kanunun 31 inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
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- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. [*** B****in 08.02.2025 tarihli ve
2500019717 sayili basvuru formu.

Aciklama/Gerek¢e -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
Gorevlisi $***** A*1n gorev siiresinin uzatilmasi hakkindaki 03.02.2025
tarih ve 2500020296 sayili gorev silire uzatim formu gortsiilerek;

Yiiksekokulumuz Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
Gorevlisi $***** A*1n gorev suresinin 21.02.2025 tarihinde dolacak
olmasi1 nedeniyle, ilgili 6gretim elemaninin gorev siire uzatim formu da

KARAR12 gikkate alinarak; 2547 saylll Kanunun 31 inci maddesi uyarinca adi
gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle uzatilarak Tasarim Bolimi
Grafik Tasarimi Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden
atanmasinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik
Makamina arzina;
Oybirligi ile karar verildi.
ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme.
Yonetim Sistemi Politika Belgesi:
-Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
ilgili Kaynaktaki Olgiitin ~ benimsemeyi, )
Adi1 2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin -~ -PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
Ad))  -PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis,
-PG.1.1.5. Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisi.
4. KIiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
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-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme wuygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidur.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Yiikksekokulumuz Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi Ogretim
Gorevlisi $**** A*1n 03.02.2025 tarih ve 2500020296 sayili basvuru
formu.

Aciklama/Gerek¢e -Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.
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