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  Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdür Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ’nin başkanlığında 

Yönetim Kurulu Üyelerinin katılımıyla 05/01/2023 Perşembe günü saat 12.30’da gündem 

maddelerini görüşmek üzere video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 
 

KARAR NO: 01 Yüksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programı Öğretim Görevlisi Y**** A*****’nın görev süresinin uzatılması hakkındaki 

23.12.2022 tarih ve 2300001518 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı 

Öğretim Görevlisi Y**** A*****’nın görev süresinin 29.01.2023 tarihinde dolacak olması 

nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 

Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Öğretim Görevlisi 

kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 

Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 02 Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı Öğretim Görevlisi Dr. G***** E***’in görev süresinin uzatılması 

hakkındaki 29.12.2022 tarih ve 2300001522 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Programı Öğretim Görevlisi Dr. G***** E***’in görev süresinin 30.01.2023 tarihinde dolacak 

olması nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 

sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılarak Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için 

Rektörlük Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 03 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi Dr. H**** G****’in görev süresinin uzatılması 

hakkındaki 04.01.2023 tarih ve 2300001525 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Öğretim Görevlisi Dr. H**** G****’in görev süresinin 09.02.2023 tarihinde dolacak olması 

nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 

Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi 

kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 

Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 04 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi İ****** A****’ın görev süresinin uzatılması 

hakkındaki 02.01.2023 tarih ve 2300001529 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
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Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Öğretim Görevlisi İ****** A****’ın görev süresinin 11.02.2023 tarihinde dolacak olması 

nedeniyle; ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı 

Kanunun 31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi 

kadrosuna yeniden atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük 

Makamına arzına; 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR NO: 05 Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik 

Programı Öğretim Görevlisi N** S**** D**’un görev süresinin uzatılması hakkındaki 

02.01.2023 tarih ve 2300001531 sayılı başvuru formu görüşülerek;  
 

Yüksekokulumuz Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim 

Görevlisi N** S**** D**’un görev süresinin 14.02.2023 tarihinde dolacak olması nedeniyle; 

ilgili öğretim elemanının görev süresi uzatma formu da dikkate alınarak, 2547 sayılı Kanunun 

31 inci maddesi uyarınca adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süreyle uzatılarak Mülkiyet 

Koruma ve Güvenlik Bölümü Sosyal Güvenlik Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna yeniden 

atanmasının uygun olduğuna ve alınan kararın gereği için Rektörlük Makamına arzına;  
 

Oybirliği ile karar verildi. 
 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Ayşe GENÇ LERMİ 

Müdür 

(Başkan) 

(İMZA) 

Öğr. Gör. Merve AKDAĞ 

Müdür Yardımcısı 

(Üye) 

(İMZA) 

Öğr. Gör. Hasan CAN 

Müdür Yardımcısı 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Deniz ÇELİK 

(Üye) 

(İMZA) 

Dr. Öğr Üyesi Cevdet GÜMÜŞ 

(Üye) 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç BAKIR 

(Üye) 

 

 
  

Adnan ÖZDEMİR 

  Yüksekokul Sekreteri 

  (Raportör) 
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