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2025/01 10 10/01/2025
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI
SN UNVANI, ADI VE SOYADI GOREVI POZiSYONU DURUM
1.  Prof. Dr. A%#* Gk [x* Midir Bagkan Katildi
2. Ofr. Gor. H¥wex g Miidiir Yardimcisi Uye Katilmadi (Gorevli)
3. Ogr. Gor. N** Sioxkk Pk Miidiir Yardimcisi Uye Katildi
4. Dog. Dr, Dtk Gk Ogretim Uyesi Uye Katild:
5. Dr. Ogr. Uyesi CHxtr Gtk Ogretim Uyesi Uye Katild
6. Dr. Ogr. Uyesij S*#ik Krkons Ogretim Uyesi Uye Katild:
7. Awek (ki Yiiksekokul Sekreteri Raportor Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Miidiir Prof. Dr. A*** G*** L****'nin baskanliginda 10/01/2025
Cuma giinii saat 12.30’da glindem maddelerini gériismek iizere toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri

Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm
ve Seyahat Hizmetleri Programinda okutulacak olan TSH214 Orgiitsel
Davranis, TSH108 Alternatif Turizm ve TSH216 Turizmde Giincel
Sorunlar derslerinin 2024-2025 Akademik yil1 Bahar doneminde uzaktan

KARAR 01 oOgretim yontemiyle c¢evrim i¢i olarak verilmesi teklifinin uygun
olduguna, alinan kararin Universitemiz Senatosunda goriisiilmek tizere
Rektorliik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-21.Yuzyll 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif 0grenme-68retme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiirtitmeyi
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin 2. Kurum Stratejik Plan:
Adi1 -PG1.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin - -PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Ad1) 3, Birim Stratejik Plani
-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis.
4. KIDR:
-B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
-B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
5. BIDR:

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfal/16
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-B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

-Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi 13. maddesi

- Yiikksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

-Ogretim elemani sayisinin asgarinin altinda olmasi ve dersin verilecegi
yerleskenin merkez yerleskeden uzak olmasi.

- Universitemizin uzaktan egitim altyapisina sahip olmasi ve uzaktan
egitim siirecinde e-ders sistemine senkron ve asenkron ders kayitlari,
sinav, 6dev linklerinin ytiklenebilmesi,

-Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir

olmasini giivence altina almak, giivenli, kapsayici, saglikli, dayanikl,
surdurtilebilir

ve huzurlu bir egitim ve c¢alisma ortami tesis etmek amaciyla
Yiiksekokulumuzda

verilen dersler c¢evrimigi yiritiilebilmekte ve hibrit ydntemlerle
desteklenebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ek-1 cizelgede T.C kimlik
numarasl, Ogrenci numarasi, adi soyadi ve programiyer alan
ogrencilerin kendi istekleri ile kayitlarinin silinmesi hakkindaki
dilekceleri goritisiilerek;

Ek-1 cizelgede bilgileri verilen 6grencilerin kendi istegi ile kaydinin
silinmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin birim 6grenci
islerine, bilgi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmek iizere
Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [] Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1. Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almak.

2. Mevzuat Belgesi:

Adi o . .. . el . .
... -Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgtitiin R o o . & &
Ad) Yonetmeligi Kayit Madde 5 inci maddesi.
3. Diger:
-Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1; Ogrenci Kayit Silme
Islemleri Detay Siireci.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa2 /16
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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-Yiiksekokulumuz o6grencisi B**#*** K¥*idxxn 03/01/2025 tarihli ve
2500003680 sayili kayit silme dilekcesi

-Yiiksekokulumuz o6grencisi R¥**  Jractoioiorior ook prickocielon A*F*41n
06/01/2025 tarihli ve 2500003726 sayili kayit silme dilekcesi

- Yiksekokulumuz 6g8rencisi M****#* A****'1n (09/01/2025 tarihli ve
22500003709 sayili kayit silme dilekgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi' nin 5 inci maddesinin 5 inci bendi (Kayit sildirmek icin yazil
basvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu karar ile silinir.
Kayd: silinen 68renciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim ficretleri
iade edilmez.)

Yiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu
Gemi Ingaati Programi Ogretim Gorevlisi M***** B****in girev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 25.12.2024 tarih ve 2500003007 sayili bagvuru

formu gorusulerek;

Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimiu
Gemi Insaati Programi Ogretim Gorevlisi M***** B****'in girev siiresinin
28.01.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev siiresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Gemi
Insaati Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin
uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorlilk Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,

2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:

Ad1 -PG1.1.3. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayisi,
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgitiin 3. Birim Stratejik Plani:
Adl)  .PG.1.1.5. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.
4. KiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon : 03782235500 Sayfa3 /16
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stlireclerde adil ve a¢ik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Gemi insaat
Programi Ogretim Gérevlisi M***** B****in girev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 25.12.2024 tarih ve 2500003007 sayil1 gorev siiresi uzatma
formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programi Ogretim Gorevlisi Y**** A*****'nin gdrev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 06.01.2025 tarihli ve 2500003722 sayili bagvuru
formu gortstlerek;

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iligkiler ve
Tanitim Programi Ogretim Goérevlisi Y**** A***¥nin gdrev siiresinin
KARAR 04 29.01.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev sliresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi1 gecenin gorev suresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa4 /16
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ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin  -B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Adi1 -Atama, yilkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitin  izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Adl) 5, BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve acik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar:
izlenmekte ve izlem sonugclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

-Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Ogretim Gorevlisi Y**** A¥****¥'nn gjrev siiresinin uzatilmasi hakkindaki
06.01.2025 tarihli ve 2500003722 sayil1 gorev siiresi uzatma formu.
-Yiikksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Aciklama/Gerekge

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa5/16
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Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. Dr. G***** E***in gdrev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 02.01.2025 tarihli ve 2500003724 sayili basvuru
formu gortsiilerek;

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi Ogr. Gor. Dr. G***** E***in gdrev siiresinin
KARAR 05 30.01.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev suresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir) y1l siireyle Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay;,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisl.
4. KIiDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin -B.4.08retim Kadrosu,
Ad1 -Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitin =~ ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve ag¢ik olmalidir.
Adl)  (gretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidur.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stlireclerde adil ve a¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 6 /16
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonugclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili Kanunun 31’'inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi Ogr. Gor. Dr. G***** E***jn 02.01.2025 tarihli ve 2500003724
say1l1 gorev siiresi uzatma formu.

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve oOgrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlk alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimiu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Goérevlisi H**** G****in gdrev siiresinin
uzatilmasi hakkindaki 07.01.2025 tarihli ve 2500003727 sayili bagvuru
formu gortstlerek;

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bo6limi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Gorevlisi H**** G****in gérev siiresinin
09.02.2025 tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 6gretim elemaninin
gorev sliresi uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca adi gecenin gorev siliresinin 1 (bir) yil siireyle
uzatilarak Muhasebe ve Vergi Bolimu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Programi Ogretim Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun
olduguna ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 68retim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve

Ad1 :
. . . . altyapiya sahip olmays,
Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin T . . .
(Bashk/ /0lgtit/Olg Ad) 2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:
-PG1.1.3. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayisi,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani1 basina diisen 6g8renci sayisi.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /16
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o ihi .02.
TOPLANTI KARAR TUTANAGI e Tam
Revizyon No 0
4. KIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar:
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR:

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

-B.4. Ogretim Kadrosu,

-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar:
izlenmekte ve izlem sonugclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:

-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi

7. Diger:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Ogretim Gorevlisi H**** G****'in 07.01.2025 tarihli ve 2500003727 sayih
gorev siiresi uzatma formu.

Agiklama/Gerekgce -Yiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve 0Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimt Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gérevlisi N** S**** D**'un gorev siiresinin uzatilmasi
hakkindaki 08.01.2025 tarih ve 2500003657 sayili basvuru formu
gorigiilerek; (Adi gecen oOgretim elemanm Yoénetim Kurulu Uyesi
olmasindan dolay1 kendisi ile ilgili yapilan oylamaya katilmamistir.)
KARAR 07

Yiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimu Sosyal Giivenlik
Programi Ogretim Gorevlisi N** S**** D**'un gorev siiresinin 14.02.2025
tarihinde dolacak olmasi nedeniyle; ilgili 68retim elemaninin goérev stiresi
uzatma formu da dikkate alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi
uyarinca adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siireyle uzatilarak
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sosyal Giivenlik Programi Ogretim
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Gorevlisi kadrosuna yeniden atanmasinin uygun olduguna ve alinan
kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,
2.2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:
-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis,
3. Birim Stratejik Plani:
-PG.1.1.5. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi.
4. KIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi,
-B.4.0gretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve ac¢ik olmahdir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin  -B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:
Adi1 -Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
(Bashk/Madde/Ol¢iit/Olgiitiin  izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Adl) 5, BIDR:
-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
-B.4. Ogretim Kadrosu,
-Birim, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmaldir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o&gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
-B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonugclar:
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
6. Mevzuat Belgesi:
-2547 sayili Kanunun 31’inci maddesi
7. Diger:
Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
- Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gérev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Sosyal Giivenlik Programi
Ogretim Gérevlisi N** S**** D**yn 08.01.2025 tarih ve 2500003657
say1l1 gorev siiresi uzatma formu.

Aciklama/Gerekge
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-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlk alanlarina uygun akademisyenlerin
katkilarina ihtiya¢ duyulmasi.

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Ogretim Gérevlisi kadrosunda gorev yapmakta
olan Dog. Dr. H**** G****in Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesinde
gorevlendirilmesi hakkindaki 08.01.2025 tarihli ve 2500002468 sayil
dilekcesi gorisiilerek;

Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Ogretim Gorevlisi kadrosunda gérev yapmakta olan Dog. Dr. H****
G****'in dilekce ekindeki 6n raporunda belirtmis oldugu gerekcesine
istinaden “Stirdiiriilebilir Yesil Belediyecilik Uzerine Bir Inceleme: Marmara
Bolgesi Karsilastirmali  Analizi” konusunda yaptig1 arastirma ve
incelemenin devam etmesinden dolay1 s6z konusu inceleme ve
arastirmay1 tamamlamak tizere, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun
39’uncu maddesi uyarinca; yolluksuz-yevmiyesiz ve maash-izinli olarak
20 Ocak 2025 - 18 Nisan 2025 tarihleri arasinda 89 (seksen dokuz) giin
stireyle Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde
gorevlendirilmesinin uygun olduguna ve alinan kararin geregi icin
Rektorliik Makamina arzina;

KARAR 08

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
X Diger ...

1. Politika Belgesi:

a) Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim O0gretim, arastirma

gelistirme ve toplumsal katk:i siireglerini taniml hale getirmeyi ve

surdiritlebilir olmasini saglamayi,

b) Egitim-68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayz,

o uygulamayy, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayy,
. .. ) Kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

(Bashk/Madde/Oletit/ OICIXSS ¢) Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedeﬂiyen bir

yonetim anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

Kurumda kalite giivencesi ve yoOnetim, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katki stireclerini etkin liderlik yaklasimiyla

yOnetmeyi,

d) 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel

bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri igeren

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

uygulamalar ylriitmeyi,
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Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

e) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,

f) Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri arasinda arastirma Kkiiltiiriinii
yayginlastirmayy,

g) Arastirmacilarin arastirma ve proje Uretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,

h) Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak stirdiiriilebilir bir sistemi
olusturmayy,

2. Kurum Stratejik Plani:

PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

3. Birim Stratejik Plani:

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

PG5.2.1. Karar alma siirecglerine yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

H.5.5.3. Kalite sitirecgleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4. KIDR:

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.1.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi

5. BIDR:

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

6. Mevzuat Bilgi Sistemi:

a) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi.

b) Yurtici ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

-Dog. Dr. H#**** G***#in Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde
Aciklama/Gerekce gorevlendirilmesi hakkindaki 08.01.2025 tarihli ve 2500002468 sayili
dilekgesi.

Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Bolimii Marina ve Yat
Isletmeciligi programinda okutulan "MYi118 ilk Yardim ve Tibbi Bakim"
ile Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda okutulan "DLI158 Ilk Yardim
ve Tibbi Bakim" derslerinin 2024-2025 Akademik yili Bahar doneminde
hibrit olarak verilmesi teklifinin uygun olduguna, alinan kararin

KARAR 09
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Universitemiz Senatosunda gériisiilmek iizere Rektorliik Makamina
arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan X Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1. Politika Belgeleri:
Egitim Ogretim Politika Belgesi:
-21.Yuzyll 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif 0Ogrenme-68retme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi
2. Kurum Stratejik Plani:
-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen égrenci sayisi
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
3. Birim Stratejik Plam
-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis.
4. KIDR:
-B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ilgili Kaynaktaki Olciitiin  -B.1.2. ProgrammﬂDers Dagilim Dengesi
Adi1 -B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
(Bashk/Madde/Olgiit/Ol¢iitin =~ 5. BIDR:
Ad1)  .B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
-B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
6. Mevzuat Bilgi Sistemi:
-Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi 13. maddesi
- Yiikksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
7. Diger:(Resmi Yazilar):
- Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
- Yiikksek Ogretim Kurulu'na Bagh Denizcilik Egitimleri Veren Egitim
Kurumlarinin STCW Soézlesmesi ve ilgi Yonerge Gerekleri Kapsaminda
Siirekli izlenmesine ve Degerlendirilmesine Yonelik Protokol
-International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers (STCW)

-Dersin verilecegi yerleskenin merkez yerleskeden uzak olmasi.

-Yiiksekokulumuz Ulastirma Hizmetleri Boliimii Programlarinda verilen
MYI 118 Ilkyardim ve Tibbi Bakim ve DLI 158 ilkyardim ve Tibbi Bakim
derslerini verecek [lk Yardim Egitimcisi Sertifikasina sahip bir

Aciklama/Gerekge Cee e

egitimcinin olmamasi.
-Ogrenme olanaklarinin tim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir
olmasin1 giivence altina almak, giivenli, kapsayici, saghkl, dayanikl,
surdiriilebilir
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ve huzurlu bir egitim ve c¢alisma ortami tesis etmek amaciyla
Yiiksekokulumuzda

verilen dersler c¢evrimigi yiiriitillebilmekte ve hibrit ydntemlerle
desteklenebilmektedir.

Yiiksekokulumuz komisyonlarinda yapilmasi planlanan iiye degisiklikleri
gorusilerek;

Yuksekokulumuz komisyonlarinda tiye degisiklikleri yapilmasi sebebiyle,

KARAR 10 so6z konusu komisyonlarin Ek-1'de yer alan ¢izelgedeki ogretim
elemanlarindan olusturulmasina ve adi gegcen Ogretim elemanlarinin
komisyon liyesi olarak gorevlendirilmesinin uygun olduguna;

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi (] Kurum Stratejik Plani L] Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [ Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

LI Diger ...

1. Politika Belgeleri:

Egitim Ogretim Politika Belgesi:

a) Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,

b) Mezunlarla stirekli iletisim ve is birligi halinde olarak istihdam ve

kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,

c)Egitim ve 68retim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve

altyapiya sahip olmay;,

Kalite Giivencesi Politika Belgesi:

a) Kurumda kalite giivencesi ve yoOnetim, egitim 6gretim, arastirma

gelistirme ve toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve

surdiriilebilir olmasini saglamayi,

b) Egitim-68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayz,

(Baslik/Madde/Olciit /Ol(;l.:;lil: uyglvll.a.ma}flv, izl?meyi ve gerekli 6nl.err.11eri almay, . N

Adi) c) Egitim-0g8retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayy,

uygulamayy, izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almays,

¢) Universitenin tiim birimlerinde Kkalite giivencesi Kkiiltiiriinii

benimsetmeyi ve yayginlastirmays,

d) Kalite ve akreditasyon siirec¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

e) Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,

Yonetim Sistemi Politika Belgesi:

a) Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayy,

b) Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar

almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamay;,

c) Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal

baglilik ve aidiyet algisin1 giliclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve

bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi,

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
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2. Kurum Stratejik Plani:

A1l.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek:

H.1.1. Egitim-o6gretim faaliyetleri icin TUniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
gelistirmek.

A3.Surdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

A5.Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini
glclendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini
saglamak.

H.5.5. Kalite kiltiriini yayginlagtirmak.

3. Birim Stratejik Plani:

A1l.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek:

H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri icin TUniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini gliclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
gelistirmek.

A3.Surdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek:

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

A5.Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek:

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini
gliclendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimin
saglamak.

H.5.5. Kalite kiiltiriini yayginlastirmak.

4. KIDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapr:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik:

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi:
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Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriillebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi:

Kurumda stire¢ yonetimi stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.4.1.i¢ ve D1s Paydas Katilimi:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Mezun izleme sistemi wuygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Kurumda egitim ve o6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. BIDR:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1:

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik:

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak ytrutiilmektedir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler
alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi:

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilim:

Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi:

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa15 /16
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-1016

o ihi .02.
TOPLANTI KARAR TUTANAGI e Tam
Revizyon No 0

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi:

Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

6. Diger...:

Siire¢ Yonetimi El Kitaba:
a) Birim Komisyon Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Detay Siireci.

- Yiiksekokulumuz komisyonlarindaki tiye degisiklikleri sebebiyle

Aciklama/Gerekge .. s
glincelleme yapilmasinin gerekliligi.
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