Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi T
Kod No Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Yapulacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve in per izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikl bir sekilde isl i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Universitemizde bilgi edinme, istek , éneri ve sikayeti de
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir | <2Ps2¥an RIMER otomasyonu kullanilmakia olup yatay ve BIS 13.1.1 Personel ve dgrenci iletigimi kapsaminda iletisim gruplart Saglik Kiiltir ve Spor Daire | oyt jojom . . Web Ciktilari 31.06.2026
P . dikey ig iletisim ile dus iletisim kapsaminda agik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylagim yapilacaktir. Bagkanligt
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. - . .
politikas1 benimsenmektedir.
Yaéneticiler ve personel, gorevlerini yerine |Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan " : . . . 31.06.2025
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligryla BiS 13.2.1 olusturulan HY'S (Harcama Y 6netim Sistemi) araciligiyla Déner Se.‘.-mfiy? !ﬁletmesl Birim Personeli Bilango, Ge!lr Tablosu ve 31.06.2026
. I o . L N Miidirligi Mizan
bilgiye A erigilecektir. 31.06.2027
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Uni iz bilgi belge ve ok iliskin gerckli ‘B‘Lgl lslem}i:\‘;1Zre:l‘\]1(::vekt - (Blltlj:S:;’i?mi‘srilszs)l,:z:ll:;;mlerm 31.06.2026
BiS 133 g s hassasiyeti g6 k muhafaz isilebilirligini kontrol BiS 13.3.1 ‘ ’ Bilgi Islem Daire Baskanhg Tiim Biriml Analiz Raporl o
ve anlagilabilir olmahdur. assasiyeti gosterererck muhafaza ve erisilebilirligini kontrol rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil degerlendirilerek 1gt fylem Daire Bagiartigt um Birimier naltz Raporian 31.06.2027
altinda tutmaktadir. P .
analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitge ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidiirliigii tarafindan biit¢e ve performans programina
. programi ve biitgenin uygulanmasi ile iligkin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Lo e . -
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere [Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda Makul giivence eylem Sngdr i
da erigebilmelidi yaymnlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Unil R l.nlgl sistemi, G . ihtiyag d\{ydugu
duydugu eerekli bilileri ve raporlart gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz yapma
BIS 13.5 l','lreytebiglecgek ve anal%z apma ill:;]kaﬂl imkani saglayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemizde Makul giivence digindan eylem Gngorii istir.
sunacak sekilde tasarl;:-xah dir EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
¥ : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Universitemiz ydneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2025
N amaglari gergevesinde beklentilerini gérev [amaglan gergevesinde beklentilerini, grev ve sorumluluklar N . . . P . - . P S Yazismalar,
BIS 13.6 N N N L BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde beklentilerin, gorev ve Strateji Gelistirme Daire Tiim birimler 31.12.2026
ve sorumluluklari gesitli toplanti, konferanslar yoluyla . . . Toplanti Tutanaklart
- . o . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, 6neri ve sorunlarin etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde ileti &i RIMER 1 Ilanilmaktadir.
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir.
sorunlarmi iletebilmelerini saglamahidir.  |6neri ve sorunlarmi belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
galigmalar yapilmaktadir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://myo.bartin.ed
Universitemiz yonetimi, her yil amaglar1, hedefleri, stratejileri, N . 31.06.2025 u.tr/ic-kontrol-
i e " Strateji Gelistirme Daire " . . .
BIS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuyla Baskanha Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2026 06304755/birim-
Idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. 5 & 31.06.2027 stratejik-plan-
: jileri, varhiklar, yiikii ikleri ve  [Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart degerlendirme-
BIS 14.1 -
performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir.
agiklamalichr. A . - Lo . 31.12.2025
BIS 14.1.2 Universitemiz perfonr}an§ programi izleme degerlendirme sonuglart Strateji Gell;lmfle Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2026
raporlanarak web sayfas ile kamuoyuna duyurulacaktir. Bagkanlig 31122027
Idareler, but(;elermm.ll.k a.l t ayhk ... .. |Biitgemizin ilk alti aylik uygulama sonuglar, ikinci alti aya Unlvers#.em?Z but(;esu.lm illcalu aylik uyg?,llama S'f)‘_]u(;_lan ve ikinci A . 31.06.2025
i uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin |... . . . i alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal Strateji Gelistirme Daire " . Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . PR L iligkin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BIS 14.2.1 . . . - Tiim Birimler 31.06.2026
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini B ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluglara ve Bagkanlign Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. . . — 31.06.2027
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna web 1
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler . - . . .
BiS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sontlclar} ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir.
duyuralmalidir raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadir.



https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BIS 14.4 . P o hazirlanmasinda gerekli 6zen gdsterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem dngorii itir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylastimakiadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P paylas :
ilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin gi flandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik PPV oL o .
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak Umve“_.‘ ten.nz biinyesinde e.v@k kdy“f dosyama islemleri Makul giivence saglandig eylem 6ngorii istir.
L . . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kuayn ve dOSyala.fm .Slsteml kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
. giincel olmali, yonetici ve personel - P - - - P .
BIS 15.2 . 5 o kapsaml ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir N L . .
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
N K'd)./ll Ye d’:)Syal'c}lTa»Slsleml, Kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " o o i .
BIS 15.3  verilerin giivenligini ve korunmasint - . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
- korunmasim saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidur.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongorii i
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve glc!en evrak zamaninda . Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin slar‘xdan dos.y:f\ Plam‘na. Leun blr.sekﬂde - . U ST
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir . 8 P L . siiflandirilmasi ve argivlenmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanhig Personel Daire Bagkanlig Bilgi " . Egitim videolar1,
BIS 15.5 B . . |uygun bir sekilde 1lmakta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 T . : . - Tiim Birimler h f e 31.12.2026
sekilde smiflandinlmali ve arsiv sistemine N . . tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Baskanlhig1 Hizmet I¢i Egitim
N T olarak muhafaza edilmektedir. - N . R N R
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanhg tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandiriimas, korunmasi ve erisimini | idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, korunmast
BIiS 15.6 [de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem dngorii istir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokii on sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, tizliik ve luklarin . - . T . CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen 31.12.2025
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Hata, usulsizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Ozel Kalem Miidiirliigii Tiim Birimler Rapor 31.12.2026
edilmektedir.
duyurulmalidir. raporlanacaktir. 31.12.2027
! Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve |y ey | bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . o T
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence digindan eylem Gngor stir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren . N . . .
BiS 16.3 Hata, ve lars bildiren personele haksiz ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

personele haksiz ve ayirimer bir muamel

ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.




	Bilgi ve İletişim

