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Kod No Sart1 No - n s
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant konusunda
i . P bilgilendirilmis olup, ist yonetim tarafindan Ig Kontrol izleme ve N . " .
g kontrol sistemi ve 1sl.ey1§1 }lonet.lcl e Yonlendirme Kurulu ile ¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde I? l.(ommlflyum e)./lem plant ve ig kontrol su"re.clen .tum. Strateji Gelistirme S Web sayfas,
KOS 1.1 |[personel tarafindan sahiplenilmeli ve . . [N, PR KOS 1.1.1 |birimlere iist yaz1 ile duyurulacaktir. Ayrica tiniversitemiz web . - Tiim Birimler 31.06.2025
. olusturulmus ve liste gorev degisiklikleri halinde stirekli - N Daire Baskanligi yazigmalar
desteklenmelidir. - P N S sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilacaktir.
giincellenmektedir. I¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
i¢ kontrole yonelik
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari birim ve kurum diizeyinde Toplanti yapilan bilgilendirme,
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontm] sisteminin YOnEll.Cl]EF §1stemm ornek olma kararli bir KOS 1.2.1 haz.lr]anarak her 6 ayda bl{ 1zlemﬁ.: yllda}ﬂr dﬁ.:g.eflendlrmeye Stra.tejl Ge]lstlr{ne Téim Birimler Tmanzzk]an, Alti Aylik Dénemler 1zlfme ve .dumm
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. | tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar Daire Bagkanlig Fotograf, degerlendirme
hazirlanacaktir. Katilimer listesi toplantisina ait kanitlar
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevlileri Etik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis . e
- o P . L e Hizmet I¢i Egitim,
N . . . N Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve . 1
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde " e . - . PP . PR Personel Daire R, Toplanti Gorseli
KOS 1.3 edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanlhigi Uzaktan KOS 1.3.1 |hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii - Tiim Birimler 31.12.2025
bu kurallara uyulmalidir. o o T B P - e e Bagkanhg1 /Toplanti
Egitim Kapisi aracihig ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Egitim
o . " T . - . . Tutanaklart
egitimler verilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecektir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
izleme ve degerlendirme raporu , performans programi Strateii Gelistirme
Mevzuatin 6ngérdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna gergeklesmeler raporu, muhasebe raporlars, stratejik plan thireJ Ba k:nll"l Rapor, Web Sayfast 31.06.2025 hetps e bart n.ed
soraugt rap M the KOS 1.4.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire 4 € Tiim Birimler por, 31.06.2026 u.tr/birim-faaliyet-
duyurulmaktadir. - o Lo " Kalite Ciktist N
Bagkanligi) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme e 31.06.2027 raporlari.html
. P . N N Koordinatérligii raporiari.ntm{
raporu (Kalite K ligii) web ak
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de
sifir atik sistemleri igin bir geri bildirim mekanizmasi
olusturulmus bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik
iyilestirme firsatlarini belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal
gaz, akaryakit ve komiir tiiketimleri analiz edilecek, Enerji
Verimliligine yonelik tiketimler TEP olarak hesaplanacak ve
Mart ay igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Enerji Yonetici tarafindan sunulacaktir.
Un%;/er'Sifemi'z'ls'lﬂr'A:lk (3'1(')?“'65);(()“ lSiT?'ehmi;{lel z;(uk lacak Ray Web S 31.12.2025 Sifir Atk Sistemi
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Stfir Atik Verileri" ve "Su KOS 1.4 |Verrerinin girtip giriimediginin kontrot haltalic yapriaca Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | R2POr Web Sayfast e verilerine ait giincel
Tiiketim Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak ve veriler aylik raporlanacaktir. Sifir Atik Projesi etkin bir Ciktist 31.12.2026
¥ P P sekilde yiiriitiilecek olup Sifir Atik Denetim Komisyonu 31.12.2027 atik raporlari

her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

tarafindan yilda en az 1 defa denetim yapilacaktir. (Aralik).
Universitemiz birimlerinde toplanmus olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web
sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
(ECBS) veri girisi yapilacaktir.

Su Verimliligi ¢alismalar eksiksiz yiiriitiilecek, takibi
yapilacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik)
Tarim ve Orman Bakanligina rapor halinde lacaktir.
Her y1l enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik
Binalar Arast Verimlilik Yarismasi diizenlenecektir. (Ocak)



https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari.html

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep

KOs 1.4 verebilirlik saglanmalidir. Ekran1” modiilii iizerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar
oncelikle ALYS iizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarm etkin, verimli ve yerinde kullanilmas: igin genel
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim
envanteri vb.).
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak
kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi igin
hatirlatma yazilari yazilacaktir.
Dijital Doniisiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarmin etkin, Birimlerimizin tiiketime yonelik malzeme taleplerinin
verimli, yerinde ve ek ik kullanil; glamak, birim girdi-gikt1 zamaninda, yerinde ve kontrollii bir sekilde karsilanabilmesi https://verimerkezi.barti
analizleri yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima igin (metrekare, Ggrenci sayst, lavabo vb) baz alinarak n.edu.tr/uygulamalar/vb
k?zandu.fmakl savt\rgafxll.gl onlemek ve birim taleplerinin tedarik KOS 1.43 detayl1 galisma yapilacak ve birim paylar1 belirlenecektir. Genel Sekreterlik Téim Birimler Rapor, web sayfa.sl 31.12.2025 smalzemetalep .
s}lreclennde {ist yonetimin kararlarina destek olmak amaciyla ¢iktist veya linki 31.12.2026 Genel Sekreterlik
Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) ALYS iizerinden karsilanan dayanikli taginir malzemelerine 3 1' 12'2027 biinyesinde kurulan
yazilimi gelistirilmistir. yonelik tasarruf tutarlar1 hesaplanacaktir. o Akilli Lojistik Yénetim
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden Sistemi (ALYS)
kullamima kazandirilmast ile biiyiik tasarruflar saglanmakta ve her ay ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi Kullanilmaktadir
Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. saglanacak, atil malzemelerin yeniden kullanima
kazandirilmasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina
olanak k, lojistik siiregleri dijitallestirerek, manuel
islemler minimize edilecek, siireglerin hizi artirilacak, is
giiciiniin daha verimli kullanilmasini saglanacak ve
kaynaklarin etkin yonetiminde stirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglar: dikkate alinarak adil ve iletilecck SEraleql Gelistirme Daire Ba;kal}hgl lvamﬂnda.lv'. Strateji Gelistirme R Rapor, Web Sayfast 31.06.2025
rasyonel bir sekilde dagitlacaktrr. KOS 1.4.5 |katilmer yonetim an‘laylsl gergevesinde butcénm ‘S‘M‘ejlk Daire Baskanh1 Tiim Birimler Cikust 31.06.2026
amag ve hedefler dogrultusunda seffaf ve adil dagitimint 31.06.2027
saglamak amaciyla birimlerin katilimiyla biitge hazirlama ve
biitge dagitim toplantilari yapilacaktir.
: . . . . 'Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir" genel . - . . .
KOs 1.5 |Idarenin personeline ve hizmet verilenlere | all:ademik/idari personeli ile dgrencilere yonelik yapilan anketirle KOS 1.5.1 [P genel sart akademik ve idari personel ile dgrencilere| Kalite | Birimler | Anket Sonuglart 31.12.2025
adil ve esit davranilmalidir. ; " yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatérligii
izlenmektedir.
Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyan1 mali hizmetler yoneticisi ile
: . . i list yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.
KOS 1.6 L‘:‘l‘;‘l‘e‘;‘jzzlr‘zeg:“\‘,: ‘::ffe‘:lii“:&fl‘m;i Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makaul giivence saglandigindan eylem éngoriil
’ © |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurumnic Degerlendirme Raporunda misyon ve bilgilendirme yapilacak olup tiniversite personelinin kurumsal Bilgi Islem Daire Yazismalar, 31.12.2025
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOS 2.1 [e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik Baskanli@ Mail Génderildigine 31.12.2026
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. gonderilecektir. Dair Yazi 31.12.2027
. . . Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . AU, .. B
iizere idare birimleri ve alt birimlerince | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tanimlart mevzuata gljncellenmesl o blnmlére yazi yazilacakar. Blnmlénmlzm . S Birim Gorev 31.12.2025
KOS 2.2 o . e . e o KOS 2.2.1 |gorev tanimlari, siireg ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2026
viiritilecek gorevler yazih olarak ore olup ! . saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna Tanimlar Formu 31.12.2027

tanimlanmali ve duyurulmalidir.

duyurulmasi saglanacaktir.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve

Birimler, gorevler ayriligi ilkesini de géz 6niinde bulundurarak her bir

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve

bu gérevere iliskin vetki v lulukl personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklart ile gorevli ) vb. d lart icin gérev t lant giincel P | Dai Gorev Tammlart 31.12.2025 https://myo.bartin.ed
KOS 2.3 |V 8¢ eri: n m. yetii ve sorumiuluiiaring personelin bulunmadigi zamanlarda yerine bakacak KOS 23,1 |Hanmavh. durumiar igin gorev fanimian bunce' ersone 'inre Tiim Birimler Web Ciktisi, 31.12.2026 u.tr/gorev-
kapsayan gorev dagilim gizelgesi P F i NP . tutulmahdir. Bu nedenle Personel Daire Baskanlig: tarafindan Bagkanhgi
P - personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web L. . Yazigmalar 31.12.2027 tanimlari.html
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. N birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. e
sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadur.
Universitemi i . il Web sayfasi, https://myo.bartin.ed
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast IfjniYeIts‘[elan [?k‘lm‘felﬁs"vﬂ?[iﬂf planlu‘fa, px;rfsrlmans programinda, Teskilat giincel ol gl icin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2025 w.tr/ic-kontrol-
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel aallyet raporunda meveutiur ve fonksiyone? gorev dagimt -~ | KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma| Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2026 wir/ickontrol: —
. - © o belirlenmistir.Universitemizin ve birimlerin teskilat semasi kendi web L 06304755/idari-
gorev dagilim belirlenmelidir. yazisi yazilacaktir. Tlgili Kismu, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadur. Yazismalar teskilat-semasi.htm!
ldarenin Vé birimlerinin orga{uzasyon YAPISL| (niversitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - e . " L P
KOs 2.5 A e sorumluluk dagilim yiiriirlikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus Makul giivence eylem 6ngor
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini PR .
- . ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel
i P, . . - PP L o . islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek
e KA Vo, | B2 |ostimiobanined
KOS 2.6 |Yurutiimesinde hassas gorev ¥ ) assas g sin prosect V8] Y2 | K0S 2.6.1. |sekilde uygulanmast halinde karar alma siireglerini Strateji Gelistirme | Tiim Birimler Yazisma, 31.12.2026 u.tr/hassas-
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele teblig| N . . - . . - Egitim Plan1
X giiglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik Daire Baskanhg 31.12.2027 gorevler.html
duyurmalidir. etmektedir. o . . . A .
6neme sahip sinirli sayidaki hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari
6nlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin I,vaerinemlzdel yapmfllvs}jm:ellllslkmv lal.eptlelr ar;za kayit Slsl[e_’lml’ Cl_T‘::‘,"m Degerlendirme toplantilari sonucunda rapor olusturularak elde ]:lg;(lslle T [;au'e 31.12.2025
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ~|*< Yo/ rizalaring tiskin taiepler 1s 1 talep formu aractiglya Letit KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web | - € 3PY | iy Birimler | Sonug Web Ciktist 31.12.2026
birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden o RS . Isleri ve Teknik
olusturmalidir. - . [ " sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. . - 31.12.2027
yapilmakta degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir. Daire Bagkanligi
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan ka.yr.naklan yonetimi, 1fiars§nm amag ve Aj(ademxk ve idari pé{sﬁmel sayilarimizin benzer umverslteler{n "anahtar' Personel Daire Baskanlig tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire o )
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gostergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran olarak diisiik oldugu KOS3.1.1 |, . o - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
P - PR R S Idari Insan Kaynaklari Yénergesi" hazirlanacaktir. Baskanhgi
yonelik olmalidir. degerlendirilmistir. Bu alann iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlar ile
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Personel Daire Yazismalar.
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi KOS 3.2.1 |Usul ve Esaslar hazirlanms ve Senato Karart ile kabul Baskanlat Tiim Birimler GBrleIer ’ 31.12.2025
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. edilerek yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik| & &
hizmet igi egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik goz 6niinde bulundurularak flan Metni ve
KOS 3.3 T\/.l.eslel.ci.yeterlilige nem veri]me.li ve }1ﬁ?r gerf;eklestirilmektedir. Idari personelde ise njes]eki yeterlilige .&ineT ) KOS 3.3.1 KPSS. yfrlﬁistirmelerf ve ak‘ademik alimlarda mesleki Personel D?ire Tiim Birimler |Yerlestirme 31.12.2025
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. | verilmeye ¢alisilmakta, KPSS sonuglarina gore gelen personelin egitim yeterlilige 6nem verilecektir. Baskanhgi Kilavazlar
alani ihtiyag1 bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel
KOS 3.4 ilerleme ve yu.kselmesmde liyakat 1}keﬁsu}e ise KPSS son}llclalnm‘ gdre ise almma%{adu‘. ??Z konusu pe.rstznellerm KOS 3.4.1 Penyodlk. z?larak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi Personel D'im'e Tiim Birimler |Yazismalar 31.12.2025
uyulmali ve bireysel performansi gz 6niinde | ilerleme ve i ise meveut ler agilmas igin hazirliklar yapilacaktir. Bagkanhigt 31.12.2027
bulundurulmalidir. gergeklestirilmektedir.
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact Uni iz Personel Daire Baskanli@ tarafindan yillik egitim ihtiyaglari| KOS 3.5.1 Ylvlllk o?arak }1vizvmeli<;i egitim gereksinimle{i/alanlarmm tespit Personel D'iaire Tiim Birimler ng:slnalar, 31.12.2026
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim planlamasi edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Baskanhgt egitim planlan

A € I Tlzaltan Raitim Kaner i A

fanlivetlori har wnl nlanlanarals i
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ve gerektiginde giincellenmelidir.

AP AL+ LI VUGG SE LRI AL ANAAOL L I

egitimlerin gevrimigi yapilmasi saglanmaktadr.

Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin

Personel Daire

Tamamlanan

KOS 3.5.2 tamamlanmasi saglanacaktir. Baskanhgi Tim Birimler Egitim Listesi 31.12.2026
P lin yeterliligi f bagl . - - .
KOS 3.6 su yoneticisi tarafindan en az yu Universitesi idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda KOS3.6.1 |22 " " . ynas) 2 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme - . Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir. Baskanhg
P L gergeklestirilecektir.
sonuglar personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin P P . " "
formansini gelistirmeye yonelik onlemler - i - Univer gorev yapan : personcl ve"surekll Personel Daire
Kos3.7 [P - . Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |isgilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil - Tiim Birimler Yénerge 31.12.2027
alinmaly, yiiksek performans gosteren L o . f e Tacak Bagkanl
S . . Yonergesi™ne tabi olmalarina yonelik tir.
personel igin 6diillendirme mekanizmalar:
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, {ist Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, 6zliik haklart
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin, performans
KOS 3.8 degerlendirmesi, ozliik haklari gibi insan degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde Idari Personel Makul siivence saglandigindan eylem éneril
: kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya B viem ongor
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |iliskin diizenlemeler UBY'S Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmalidir. paylasilmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alimarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siirelerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
s akus sireglerindeki imza ve onay mercileri || y mercileri dir. Strateji Gelistirme Daire
Kos4.1 |52 s Y Bagkanligina harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . . Co PR
isimleri her y1l baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile  |gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama " [P, U
KOS 4.3 - . PP - N Makul giivence eylem Gngor
uyumlu olmalidir. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan,
personele devredilmektedir.
Yetki devredil 1 gorevi R . - S S
et .ev.r“ev 1.env person<? sorevin " .| Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri " [ PR
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | .. N Makul giivence eylem dngor
Yénergesi meveuttur.
olmalidur.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli donemlerde |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Makul giivence saglandigindan eylem dngbrill

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yonergesi gikarilmus sistem {izerinden takibi yapilmaktadir.
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