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Slzi':idl::t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eyle:ﬂKod (jngc”) iilen Eylem veya Eylemler Csa.::sl:::::; n:i;:ly::'i Isblrllillz:nlacak Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve gahisanlarmm performansim izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkl bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdr.
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi iizerinden
. idarelerde, yarl‘ay vc"dikc‘y |p il§1i§:in1 ilc d|§ i]ct‘i>imi‘ gcrf;cl}(lcsmcklcdinl(vunun ‘ici ve l}<u}rum‘d|sl ilcti‘§im kon}xsunda . chli l(}a!ﬂanycrsuﬂc]in ‘m‘cv%‘ut (?lal? !T‘—p()t&a grupl:\nn:a»dahil r.?dilcrck Meslek Yiiksckokulu Web Personel Daire Yutuy/dilfcy/‘i(;/‘dls ilclisin}l https://myo.bartin.edu.tr/akad
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi etkinlik ve basar saglanabilmesi i¢in misyon, vizyon, gérev BIS 13.1.1 |birim igi etkili ve siirekli bilgi ve iletisim agi devam ettirilecektir. Web B - Elektronik bilgi sistemleri 31.12.2021 _LV—_
. .. . PR - Komisyonu Bagkanhg emik-personel.html
olmalidur. tanumlary, is akis semalari, birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler sitemizin giincel kalmasi saglanacaktir. Web sayfasi
ve iletisim bilgileri web sayfasmda duyurulmaktadir.
Yoneticiler ve personel, grevlerini yerine Biri bilgiye d k igin Bilgi Islem Daire
BiS 132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterl bilgiye zamanmda | iCmet ve niversite web sayfasi Yazismalar] piq )3 | JUBYS sistemi lizerinden takip sisteminin giincelligin ve kolayhgin Meslek Yiiksekokulu Baskanligi Raporlama 31.12.2021 https://myo.bartin.edu.tr/
. L UBYS sistemi iizerinden yapilmakta olup, yazismalara en kisa saglanmasi icin Bilgi Islem Daire Bagkanhg ile iletisime gegilecektir. Web Sayfasi
ulasabilmelidir. . .
zamanda ulagilabilmektedir.
Birimimizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlagilabilirligi
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir vc.haarlandlgl zaman ml?a‘n flc Flogrulugu ve guvcm.llrl.lgl. . BIS 133.1 Mc‘vcul.bllgllcrm sistemli olarak giincellenmesi web komisyonunca Meslek Yuks‘ckokulu Web Tiim Birimler Raporlama 31122021 https://myo.bartin.edu.tr/
olmalidir. saglanmaktadir. Ayrica Birimimizde faaliyet alanlar ile ilgili periyodik zamanlarda yapilacaktir. Komisyonu Web Sayfast Alips.//myo.barin.edu.ir
bilgileri stirekli olarak giincellemektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Universite performans program ve idari faliyet ranoru Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin Raporlama
BiS 13.4 |biitgenin u ile kaynak liskin | ersieper S programi ve idar fatyet rap BIS 13.4.1 Juy ile kaynak iliskin diger bilgilere zamaninda Meslek Yitksekokulu Tiim Birimler P 31.12.2021 https://myo.bartin.edu.tr/
R Lo {iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir . L . Web Sayfasi
diger bilgilere zamanmda erisebilmelidir. erisebilmelerini saglayacak tedbirleri alacaktir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu L . SR . n Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgilerin ve raporlarin tiretimi .
BIS 135 |gerekli bilgileri ve raporlars iiretebilecek ve analiz Yonetimin ihtiyag duydugu gereki bilgiler ubys sistemi BIS 13.5.1 |amaciyla kalite koordinatorlii tarafindan veri takip sistemi | Meslek Yiiksekokulu Kalite = Veri takip sistemi 31.12.2021 https://kalite.bartin.edu.tr/
. . lizerinden saglanmaktadir. Koordinatorligii
yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalhdir. kullanilacaktir.
Yonetir darsin misyon, viyon veamagar, | YOnetslr arein misyon, vioyon v amagan Birmimisdekimescut pesonl e yoni katln pesoncloyaziive hitps:/imyo bartin.edu.trhabe
BIS 13.6 [¢ercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari CEEVERITE, perso) s Lot Ay BiS 13.6.1 )i pran Y Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilart 2.10.2021 rler/yeni-akademik-personele-|
Kapsamnda personele bildirmelidir. bildirimlerin siirekli hale getirilmesi konusunda gerekli vizyon ve amaglar ile gorev ve 1 —
P p . hassasiyet gosterilmektedir. bildirilecektir. oryantasyon-egitimi.html
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin ~ [Oneri ve sorunlarmn iletile bildigi Rektorliik lletisim Merkezi Personlin degerlendirme, onert ve sorunlarmninin belirlencbilmes igin Memnuniyet anketi
. . yatay ve cixey 1letisim sis p - . ‘ < ¥ : . Gneri ve RIMER, anket galismalari, yiiz yiize goriismeyi saglayacak . Rektorliik letigim Y https://personel.bartin.edu.tr/
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini (RIMER) mevcuttur. BIS 13.7.1 . o . . Meslek Yiiksekokulu sonuglart 31.12.2021 " "
< toplantilar yapilacak, bu tiir konularla ilgili elektronik ortamdan istifade Mekezi memnuniyet-anketleri.html
saglamahdir. 8 Rapor
cdilmesi saglanacaktr.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
Universitemiz 2019.2021 Universitemiz Universitemiz 2019.2021 Universitemiz
Kamu ic Kontrol ) 2019.2021 Kamu i¢ Kamu ic Kontrol ) 2019.2021 Kamu g Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢
idareler, her y1l, amaglart, hedefleri, stratejileri, Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina L . ¢ Kontrol Standartlarina v Kontrol Standartlarma | Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
) I ) . B, Universitemiz 2019.2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem |Standartlara Uyum Eylem Standartlarma Uyum Eylem . B
BIS 14.1 |varliklari, leri ve performans m1 [Uyum Eylem Planinda SGDB'nin 6ng i eylem ile makul P, . N - N Uyum Eylem Planindal T Uyum Eylem Planindaj Planinda SGDB'nin dngérd
s - Planinda SGDB'nin 6ngordiigii eylem ile makul giivence saglanmustir. | Planinda SGDB'nin b+ . ... [Plannda SGDB'nin SR, . "
kamuoyuna agiklamahdir. giivence saglanmistir. P, . SGDB'in ongordiigii [.. . . SGDB'in 6ngordiigii Jeylem ile makul giivence
ongordiigii eylem ile makul . eylem ile makul . .
. - eylem ile makul - eylem ile makul saglanmustir.
giivence saglanmistir. % - Ir N 1
giiven Ir.
P Universitemiz L Universitemiz
E:;Zf"xf‘iﬂlg 2021 2019.2021 Kamu ig E:“‘:ir;"i‘;"f‘igl 2028 10192021 Kamu i |Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, |Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina P : M Kontrol Standartlarina M Kontrol Standartlarma | Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
: S P . . B B Universitemiz 2019.2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem |Standartlarina Uyum Eylem Standartlarna Uyum Eylem BT,
BiS 142 |ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler il Uyum Eylem Planinda SGDB'nin éngérdiiii eylem ile makul N ] " ’ ; Uyum Eylem Planinda| Y Uyum Eylem Planinda|Planinda SGDB'nin éngérdiigii
. . e - Planinda SGDB'nin 6ngor eylem ile makul giivence saglanmistir.  |Planinda SGDB'nin o nni x oo [Planinda SGDB'nin S . "
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. giivence saglanmistir. P, . SGDB'in 6ngordiigi [.. . .. . SGDB'nin 6ngordiigii Jeylem ile makul giivence
ongordiigii eylem ile makul eylem ile makul . »
" o " cylem ile makul " o eylem ile makul saglanmustir.
P Universitemiz L Universitemiz
E:;Zf:‘xf‘iﬂw 2021 2019.2021 Kamu ig E:“‘:ir;:‘:"iigl 2020 10192021 Kamu i |Universitemiz 2019.2021 Kamu i
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet Universitemiz 2019.2021 Kamu Ig Kontrol Standartlaria Universitemiz 2019.2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem |Standartlarma Uyum Eylem Kontrol Standartlarina Standartlarma Uyum Eylem Kontrol Standartlaria [Kontrol Sw“dﬂ?l?mf,a Uy mf], t,ylem
BIS 14.3 Uyum Eylem Planinda| Uyum Eylem Planinda|Planinda SGDB'nin éngérdiigii

raporunda gosterilmeli ve duyur

Uyum Eylem Planinda SGDB'nin éngérdiiii eylem ile makul

Planinda SGDB'nin dngor

eylem ile makul giivence saglanmistir.

Planinda SGDB'nin
ongordiigii eylem ile makul
i gl 1r.

SGDB'nin 6ngordiigi

Planinda SGDB'nin
ongordiigi eylem ile makul

eylem ile makul

SGDB'in éngdrdiigii
eylem ile makul

eylem ile makul giivence
saglanmustir.
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Faaliyetlerin gozetimi amacyla idare iginde yatay ve

Birim faaliyet Raporu

BIS 14.4 dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve |Mevcut raporlarm standartlar dogrultusunda hazirlanmast igin BIS 144.1 Ih’:fk?:;k Ezrr:‘;::lrieﬁ::1:1}:Illiei:elllﬁellli‘l‘etl‘cﬁ:;\]z:\l:;sr‘]agereke" raporlar Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart :;g;igi: https://myo.bartin.edu.tr/birim
*" |personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi | gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. o bil i]cndinlcndlri]écckur h N i¢ Kontrol izleme ve 15'12'2021 faaliyet-raporlari.html
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. & : Degerlendirme Raporu S
Bis15s |Kayt ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin i, smiflandildigi ve dosyalandig kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmahidr.
Kayit ve d sistemi, elek ik ortamdakil . . . . P - N , Genel Sekreterlik
i . . o L . Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) gelen ve giden evrak : Kayit ve depolama Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tarafindan Meslek Yiiksekokulu oo . Makul giivence saglanmakta olup,
BIS 15.1 ahil, gelen ve g vrak ile idare igi haberles S L . . . BIS 15.1.1 . . Bilgi Islem Da BYS ¢iktis 31.12.2021 . .
S 151 dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |\ Gy ot erlesmeyi gerceklestirmektedir. S 1511 ivence altindadir. Yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Vel s em Daire UBYS giktis 0 yillik olarak izlemesi yapilacaktir.
kapsamalidir. Bagkanhgt
Kaytt ve dosyalama sistemi Kapsamli ve giincel olmal, Genel Sekreterlk
BIS 152 i}:ctici ve mecl mnfmdanpu]a '|luhili1: ve izlcnchili‘r Universite Bilgi Yonetim Sistemi(UBYS) yonetici ve personel BIS 152.1 Kayit ve dosyalama sistemi UBYS sistemi lizerinden standart dosya Meslek Yiiksekokulu Bilgi islem Daire UBYS ciktist 31122021 UBYS iizerinden gereken raporlar
co Z]mahdu‘ pers b 4 dan ulagilabilir ve izlenilebilir durumdadir. © 7777 Iplanina uygunlugu izlenecek ve raporlanacaktir. Bagkanhgt B GRS o elde edilmektedir.
Gelen ve giden evragin zamaninda
kaydedilmesi, siiflandinlmas ve
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin ligini | Kayit ve d e verilerin giivenligi ve Kisisel verilerin korunmas: hakkinda kanun uyarmnca kisisel verilerin Personel Daire Basbakanlik Genelgesi kapsaminda
BIiS 15.3 Y Y o o Y N N g e BiS 15.3.1 |korunmast hususunda gereken tedbirler alinarak personele gereken Meslek Yiiksekokulu N - Egitim Ust Yazist 17.09.2021 standart dosyalama ve arsiv diizeni
ve korunmasmi saglamahdir. muhafazasi igin gereken tedbirler almmaktadir. cgitimler verilocektir Bagkanhg olusturulmast igin birimde calisan
personele belli periyotlarda hizmet
i¢i egitim verilecektir
2019-2021 2019-2021
S o P
20192021 Universitemiz !)m\ersllemlz Kamu 2019 2921 Universitemiz _Umversnemlz Kamu o )
Kam i Kontro] i¢ Kontrol Kamu i¢ Kontrol i¢ Kontrol 20192021 Universitemiz Kamu g
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara 2019-2021 Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma 2019-2021 Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Stand'mclarma Uyum Eylem Standartlarma Uyum |Standartlarma Uyum Eylem [Standartlarma Uyum ]Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
BiS 154 uy yun olmali/dlr N s Sta Uyum Eylem Planinda Genel Sekterligin 6ngordiigii eylem Planinda Genel Sekterligin 6ngdrdiigii eylem kapsaminda makul ;’lallll;da Genel ;’cklcrh}im Eylem Planinda Genel | Planinda Genel Sekterligin | Eylem Planinda Genel | Planinda Genel Sekterligin
Ve : kapsamnda makul giivence saglanmistir. giivence saglanmigtr. il ovlem ko sfmm g |sektertizin & ongordiigii cylem Sekterligin ongordiigii [ongs eylem d
8 g 4 N P cylem d makul giivence Jeylem kapsammda makul giivence saglanmistir.
makul giivence saglanmigtir. . o -
makul giivence makul giivence
g saglanmigtir.
Gelen ve giden evrak da kaydedilmeli. Biris gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, - . . . . P Personel Daire P P
BiS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde siniflandirnimali ve arsiv |standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmakta ve arsiv BIS 15.5.1 ?:r::]:l‘:z::f::l:);‘ © I"::;; :zﬁf]iifj s::;rg::z:a :“?:2 y:p]ll::’(:li:" Meslek Yiiksekokulu Bagskanlig ArsivU]; }:S::I((;:ﬁﬂm 31.12.2021 ?L:/Ltr:l:vle:\ ?]); l:::‘:l:rllyh makul
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidi uygun olarak muhafaza edilmektedi : P, & & 4 4 By ’ Genel Sekreterlik N R4 § g b T
idarenin is ve islemlerinin kayd, smiflandiriimas1,
Bis 15 |korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
. standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidur.
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi:[dareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- L . |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim islemleri, mevzuat . o . Personel Daire RIMER'e gelen bildirimler
Bis 161 |2 usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim yéntemleri cercevesinde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde Bis 16.1.1 | H@ usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat Meslek Yiiksekokulu Baskanli Bildirim Raporu 31122021 smiflandirilarak degerlendirilecek ve
| belirlenmeli ve duyurulmaldir. a llma;kladlr : o ) " |cergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir. i ) Hukuk Miisavirlii o her y1l Genel Sekreterlik tarafindan
yap! B § s raporlanmaktadir.
Yéneticiler, bildirlen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar |CiVersitemz birimleri e ilgili olarak bildirlen hata, Z;Z:';'].:1:1?;21:3:1ii"ii:im:.ifelf." ;l:t?:;::‘eéﬁa:((\llllsll Personel Daire Ongoriilen eylem ile ilgili makul
BIS 16.2 hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. :{slglliuz:ul‘(]r:‘zlizﬁ;lzluklar hakkinda inceleme ve gerektiginde | BIS 16.2.1 islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli Meslek Yiksekokulu Hukﬁl?ri(/lz;i“'l;%lnliﬁi fnceleme Raporu 1122021 giivence saglanmugtir.
slem yap : birimlere bildireceklerdir. ST
. . Hata, ve yc 1 bildiren lin bu bildiriminden RIMER'e gelen bildirimler gizlilik
Bis 163 |11 vey art bildiren Hata, usul vey 1 bildiren haksizve | pis 16.3.1 |dolays herhangi bir olumsuz muameleyle kargilagmamast igin Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Duyuru 31.12.2021 esast ile yiiriitiilerek makul giivence
haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamahdir. ayirimet bir muamele yapilmamaktadr. Ilan Metni

yoneticiler; gizlilik esasi dogrultusunda gerekli tedbirleri alacaktur.

saglanmaktadir.
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