3- KONTROL FAALIYETLERI

]s([::‘;:: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eyle;okod Ongériilen Eylem veya Eylemler Ci‘;:’::;';:;:‘:i;:{e :—i isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Hf:r bir taally?l ve .nsE(len i¢in L.Jygun"kontro] strateji ve| ) B B B Birim Uyum Eylem Plani ve
yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla} .. . .~ . . . . . A Risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmast igin L " .
Birimimiz igin her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol T, N . .. Birim faaliyet raporuda iistiin ve zayif
kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama,| L N L N .o Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda galismalar " " L. Birim Uyum Eylem Plani N . ) 3
KFS 7.1 . - . S stratejisi ve yontemlerini belirlemek tizere is siire¢ akis semasi KFS7.1.1 | . . " - . Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler L. . 31.12.2021 yonler ile riskler belirlenmektedir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,| tillecek uyum eylem planunda ve faaliyet raporlarinda 6nlem Birim Faaliyet Raporlar . L. .
P . . . " olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir. . " . https://myo.bartin.edu. tr/birim-faaliyet-
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve ve tedbirlere yer verilecektir. .
raporlari.html
uygulanmalidir.
. . . . . Siireg akis semalarinda islem 6ncesi siire¢ kontrolii ve islem Yiiksekokul faaliyetlerinin is akis semalarma uygun bir sekilde . L . . . .
KFS7.2 Kontro!?er {gerek]l hallerde, islem oneest kontrol, siireg sonrast kontrolleri kapsayan sema olusturulmustur. Birimimizde | KFS 7.2.1 [isleyip islemedigi kontrol edilecektir. Aksaklik tespit edilen Meslek Yiiksekokulu Strateji ve Ge]lstl{me Daire Kolltro] Raporlart 31.12.2021 hitps://myo.bartin.edu.trfis-akis
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. . . - L Baskanhg Is Akis Semalar1 semalari.html
gerekli durumlarda kontroller yapilmaktadir. siireglerle ilgili gerekli onlemler alinacaktir. EE—
Varliklarla ilgili verilerin giincel ve dogru
ihtiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar igerisinde ve kayit Sayim cetvelleri olmasi kullanilan sistemler sayesinde
KFS 7.3 Kf)ntrcf]‘.fa»allyevtlen, varliklarin dénemsel kontrolinii ve| Bl.l"ln'].lmlle ait varliklarmn df)nen‘lvs‘el kfmtro]u ilgili mevzuat KFS7.3.1 ve belgele.r c.llkka(e almaralf (m‘uv}‘m‘sebe kayitlari, demlrba§ Meslek Yiiksekokulu Strateji ve Ge]lstl{me Daire Tasmir Islem Fisi ve 31.12.2021 sag]amz)ak\a olup S.GDB tarafindan tiger
I 1. k Idur. geregince yapilmakta ve giivenligi saglanmaktadir. kayatlar gibi), varhiklarin giivenligini kapsayacak tespit ve sayimlar| Baskanhg raporlart aylik donemler halinde yayimlanan
yapilmaya devam edilerek varliklarin giivenligi saglanacaktir. LYS kayitlart muhasebe gergeklesmeleri raporu ile kayi|
altna almmaktadir.
Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021
.. - k i¢ kontrol k i¢ kontrol k i¢ kontrol k i¢ kontrol Universitemiz 2019-2021 k i¢ kontrol
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayi] Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarina uyum Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma uyum amu 1§ kontro Amd ig konfro amu 1§ kontro Ami 1§ kontro Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontro
KFS 7.4 . - n . standartlarina uyum eylem [standartlarma uyum eylem |[standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem standartlarma uyum eylem planinda
asmamaldir. eylem planinda makul giivence saglanmistir. eylem planinda makul giivence saglanmustir. . A . -~ - -
planinda makul giivence planinda maul giivence planinda makul giivence planinda makul giivence makul giivence saglanmustir.
saglanmigtir. saglanmistir. saglanmistir. saglanmigtir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KIS idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin d 1 i hazirlamah, llemeli ve ilgili p lin erisimine Iid
. . . . . . . . . Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladigi ve ihtiyag duydugu " P,
5 .
KFS 8.1 ldarcler, faal.l.yetlen 1‘le mall» k‘arar ve dslemlerd haklkanda 0].8 saylll. Kanur.l ve butge.kanunlan?a"u}/gun bir §ekllde KFS 8.1.1 [siiregleri tamimlamak amaciyla siire¢ akis semelar: olusturularak Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordma(orlugu Siireg Akis Semalari 31.12.2021 https://myo.bartin.edu.tr/
yazili prosediirler belirlemelidir. faaliyetler ile mali karar ve islemler yiiriitiilmektedir. L SGDB
tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanacaktir.
. P . - | Faaliyet ve iglemin basl I ve landiriimasi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya malj . . . . . PPN
5 Vi .
KFS82 |karar ve islemin baslamasy, uygulanmasi ve 0].8 saylll. Kanur.l v butge.kanunlan?a"u}/gun bir §ekllde KFS8.2.1 a?amalanm kapsayaceil.(. stireg akis semalar: Oluslurulacak.\e” Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordma(orlugu Siire¢ Akis Semalar 15.07.2021 https://myo.bartin.edu.tr/
faaliyetler ile mali karar ve islemler yiiriitiilmektedir. Siireg Akis Semalar Giincel, kapsaml, mevzuata uygun, ilgili SGDB
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamahdir. L
personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,  gincel, kapsamlt, Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel olarak Universitemi Prosediirler ulasilabilirligi kolaylagtirmak igin iiniversitemiz web Strateji ve Gelistirme Daire https://kalite.bartin.edu.tr/prosedur]
" ilgi, Ve el Ve miz ve i ili 1 Gi versitemiz wi . i v I i N ps: A . .
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir] "g b ! ghnee © KFS 8.3.1 ! uias ,gl "y 5,,V.v .,Q y . < Meslek Yiiksekokulu d 5 - Web sayfasi 31.12.2021 "
I Yiiksekokulumuz web sayfasinda meveuttur. sayfasinda ya; ve tir. Bagkanhg dokumanlari.html
ve ulagilabilir olmahdur. —_—
KFS9 Gorevler aynihig: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi]Birim dlgeginde faaliyet veya mali karar ve islemlerin Is akis semalar1 ve mevzuat dogr da otokontrolii saglayacak Strateii ve Gelistirme Daire I¢ Kontrol Izleme ve https://cdn.bartin.edu.tr/myo/23ae
KFS9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklijonaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevieri, KFS9.1.1 |sekilde islemin yapilmasi, uygulanmasi kontrol edilmesi Meslek Yiiksekokulu ) Ba:kaih'l Degerlendirme Raporlart Siirekli 2ce295d1dd18e69ff36dfc1062df/5
kisilere verilmelidir. kisi sayist yeterince farkli kisilere verilmektedir. saglanacaktir. 7 e izleme.pdf
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Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihgy

Birimimizde personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler

Faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasl, uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkl personel

Gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

KFS9.2 lllfeslmr} 'lam f)]a\rak uygulanamadigt i lflarelenr{ ayrilig lkesi tam olarak uygulanamamaktadir. llgli birimler igin | KFS 9.2.1 h'ellrleljmesmm mumkulz olmamasi dur.umundcT ka:jsllas:]\acak Meslek Yiiksekokulu Genel Sékre\erllk ) Gorev dagilim gizelgeleri Siirekli uygulanabilmesi icin personel talebind
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri . risklerin azaltilmasmna yonelik olarak birim amirleri tarafindan Personel Daire Bagkanhg Personel Talep yazilart
personel talebinde bulunulmugtur. . . . . bulunulacaktir.
almahdur. gerekli tedbirler alinacaktir. Yeterli sayida personelin olmamasi
halinde personel talep edilecektir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler. prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Birim Yneticileri tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir Yoneticiler tarafindan is ve iglemlerin is akis semasi ve Strateii ve Gelistirme Daire UBYS ¢iktist www.ubys.bartin.edu.tr
KFS 10.1 . > pl in cereki | leri o ¥ sekilde uygulanmasi saglanmakta ve gerekli kontroller KFS 10.1.1 | prosediirlerine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi siirekli Meslek Yiiksekokulu ) Baskaih'l Gorev dagihm gizelgeleri Siirekli https://myo.bartin.edu.tr/gorev-
in & . yapilmaktadir. olarak izlenecektir. SKanie tanimlari.html
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yoneticiler tarafindan, personelin is ve islemlerinde tespit ettigi iyl(’c"e‘r‘z('el' i’e; *z:lel“; I‘i:z ‘sl]e‘:ll::‘“;‘o Pe{;y‘f‘i‘k a':'i“i‘l? ?lllf:::;::m Toplantt https://myo.bartin.edu.tr/haberler/i
P . zleye c: msuz Z e . - - e
KFS 10.2 Jonaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin ilgili personele geri KFS 10.2.1 |2 €yerek esp 1 0 umSUZCar S0z konusu pers Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler u . 19.03.2021 dari-insan-kaynaklari-toplantisi-
erekli talimatlan vermelidir bildirimde bulunulmaktadir bildirecek, olumsuzluklarin giderilmesi i¢in bilgilendirme Hizmet i¢i egitim programi —
& : : toplantilar1 ve hizmet i¢i egitimlerin verilmesini saglayacaklardir. igerigi ve katim listesi erceklestirildi.html
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
TS ctersizligi, iirekli ” L o i i https://myo.bartin.edu.tr/haberler/
Pfrsoncl yotersizlig g.cgfm.w?ya surukll OIar?k . Cesitli nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya ¢ikabilecek Lo . L O - Bilgilendirme Toplant . .
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem srev aksakliklarmn énlenebilmesi icin her personelin Yeni bilgi sistemlerine ge¢is, yontem degisikliklerinin varlig, tutanaklari akademik-kurul-toplantisi-
KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi & ‘ . i . P N . KFS 11.1.1 | mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve hizmet i¢i Meslek Yiiksekokulu Tiim Birimler Hizmet i¢i egitim programi 2.05.2021 gerceklestirildi-05020716,htm|
o - IR yoklugunda yerine bakacak personel belirlenmis ve gerekli . . L - L S
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kargt " egitim faaliyetlerinin yapilmas: saglanacaktir. igerigi ve katilim listesi
L onlemler almmustir.
gerekli 6nlemler almmalidir. Gorev tanimi
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel| Birimimizde bog/dolu olan kadrolara usuliine uygun vekaleten Yritilen goreviere asaleten atamanm mimkiin olmadigs Personel Daire Baskanli@ | Vekaleten Goreviendirme
KFS 112 |5 aerce b Ve P izde 005! Ve KFS 11.2.1 |durumlarda, personel mevzuatina gore vekil personel Meslek Yiiksekokulu Sanle 31.12.2021 Vekaleten yapilan gorevin UBYS giktisi
gorevlendirilmelidir. atama/goreviendirme yapilmaktadir. . - . yazist
gorevlendirilecektir.
Gorevinden ayrilan Fersonﬂ“.]’ 5 ?'eya 1sle.mlennm Universitemizde gegici veya siirekli olarak gdrevden ayrilan Umversltefmzm k.o o rdmas).'onunda, .gorevflen ayr.llan kﬁllenn, Strateji ve Gelistirme Daire . . . .
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor A . . sorumlulugundaki islemleri detayl bir sekilde belirtecegi standart . ~ Gérev Devir Rapor Formu https://myo.bartin.edu.tr/personel-
KFS11.3 . . personelin yiiriittiigii is ve islemler Gorev Devir Rapor Formu KFS11.3.1 | . . . L Meslek Yiiksekokulu Baskanhg 31.12.2021 N
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele bir Gorev Devir Rapor formu olusturulmus ve birimimiz . - (FORM-312) isleri-formlari.html
R . N kullanilarak yapilmaktadir. . Personel Daire Bagkanhg e
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. tarafindan da kullanilmaya baslanmustir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemiz 2019-2021 Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 [ Universitemiz 2019-2021
kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol L .
o . . e f s fe . P . Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini ve  giivenilirligini] Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarina uyum Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma uyum standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem standartlarna uyum eylem planinda Bili
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve eylem planinda Bilgi islem Daire Baskanliginin eylemleri eylem planinda Bilgi islem Daire Bagkanlginin eylemleri planinda Bilgi Islem Daire  [planinda Bilgi islem Daire ~ |planinda Bilgi islem Daire |planinda Bilgi islem Daire ] lem Daire Ba );mnh'ynm cplcmlcri &
T
uygulanmalidir. ‘ da makul giivence sagl: Ir. kapsaminda makul giivence saglanmistir. Bagkanhgmnn eylemleri Bagkanhginn eylemleri Bagkanlgmin eylemleri Bagkanliginin eylemleri s s g| Y -
. . . - kapsaminda makul giivence saglanmigtir.
kapsaminda makul giivence |kapsaminda makul giivence |kapsaminda makul giivence |kapsaminda makul giivence
saglanmistir. saglanmustir. saglanmigtir. saglanmigtir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim P . L I .
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Universitemiz koordinasyonunda UBY'S sistemine gegilmis olup, Bllg‘ E:TD::S‘ E::Zk:r;:i: ‘];‘?::Tf:]lc::::deci‘,ig:(;;:]n"lﬂf E;Z,%:OZSJ10'0]4100027200 sayh
KFS 12.2 Jusulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Kurum igi bilgi sistemlerine erisim saglanmis ve veri giris KFS 12.2.1 vent Ve girist e bu - ¢ $ N s . Y . e . .“' Meslek Yiiksekokulu Bilgi Islem Daire Baskanhg Yetkilendirme yazilart 23.03.2021 y ly, 151 . p
P - o PR T yapilacak, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Inbox/Re
saglayacak giivenligi tedbirleri almmustir. L L .
diizeltilmesini saglanacaktir. cord/Index?#
olusturulmahdir.
Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021 | Universitemiz 2019-2021
o ) o ) kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol kamu i¢ kontrol Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol
: L L i Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarma uyum Universitemiz 2019-2021 kamu i¢ kontrol standartlarina uyum standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem |standartlarma uyum eylem L
Idareler bilisim saglayacak I . ) . . oo . - . Lo ) . . Lo . Lo . standartlarma uyum eylem planinda Bilgi
KFS 12.3 eylem planinda Bilgi Islem Daire Bagkanhgmin eylemleri eylem planinda Bilgi Islem Daire Baskanhgmm eylemleri planinda Bilgi Islem Daire  |planinda Bilgi Islem Daire ~ [planinda Bilgi Islem Daire | planinda Bilgi Islem Daire

gelistirmelidir.

makul giivence sag Ir.

kapsammda makul giivence saglanmistir.

Baskanhgmmn eylemleri
kapsammda makul giivence
saglanmistir.

Baskanhgmnmn eylemleri
kapsammnda makul giivence
saglanmistir.

Baskanhgmmn eylemleri
kapsammda makul giivence
saglanmigtir.

Bagkanliginmn eylemleri
kapsaminda makul giivence
saglanmigtir.

islem Daire Baskanhigmm eylemleri
kapsaminda makul giivence saglanmistir.
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