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RDSS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gb ini ve bunlari irmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve ve b inin plan ve 1 & g
syon ve vizyonlarin: olusturmak, stratejik
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, T . - Birim stratejik planlar @i¢ yilda bir yeniden hazirlanacaktir. o Lo . . . .
) . Bi alismal Stratejik Plan dogrultusund: . . " N . " Strateji Gelisti D: . https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stra
RDS 5.1 |performanslarim slgmek, izlemek ve degerlendirmek rimimiz gaismataring Stratejik Hlan dogruftusunda RDS5.1.1 |izleme ve degerlendirilmesi SGDB tarafindan alts ayda bir Meslek Yiiksekokulu ratejt belstine baire Stratejik Plan 15.01.2021 >
N . yapilandirmaktadir. L ) Bagkanhg tejikplan20192021.html
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan gergeklestirilecektir.
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile|Birimimiz yiiriitecedi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak Yiiksekokulumuz da yiriitiilen faaliyet ve projelerle ilgili Meslek Yiiksekokulu N ) L
. . . . i i - . . Yatirim biitge teklifleri Rektorlik
RDSS5.2 |bunlarn kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|ihtiyacm, performans hedef ve gstergelerini igeren performans RDS5.2.1 |performans hedef ve programlari ve bunlarin kaynak i¢ Kontrol Izleme ve Strateji Geligtirme Daire Performans Programi 31.12.2021 akamna sunulmustor
gstergelerini igeren performans programi hazirlamalidir. her y1l hazir ihtiyacin gosterir performans programi hazirlanacaktir. Degerlendirme Komisyonu Baskanhgi : i
i . e ’ ’ ol Bt bittcelering strateiik nlanlara ve TR ’ Yiiksekokulumuz Performans Program, Stratejik Plandakil # -
RDs 5.3 |Mdareler biitgelerini stratejik planlarina ve performansf Birimimiz biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarna | g e 3 -y hedefler dogrultusunda alimlarn birbirine uyumiu Meslek Yiiksekokulu Strateji Gelistirme Daire Odeme Emri belgeleri 15.01.2021 Odeme Emri belgeleri (MYS)
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun olarak hazirlamaktadir. “ N Biitge
olmasi saglanacaktir Baskanhg
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve| . Her yil Faaliyet Raporlari hazirlanarak Strateji Gelistirme _ . ) .
Faaliyetl zuat larak yapilmakta ve Strat Degerlend; R https://myo.bartin.edu.tr/birim-
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere| aalyetier mevzuata “yg“? 0 ara“ y“",' makta Ve. e e. - . RDS 5.4.1 |Daire Bagkanhgma gonderilecektir ve web sayfasinda ilan Meslek Yiiksekokulu Strateji Gelistirme Daire ceer er.l irme Raporu 15.01.2021 P .y "
- : Performans Programi ve Birim Biitgesi Cergevesinde yiiriitiilmektedir. . : N Faaliyet Raporu faaliyet-raporlari.html
uygunlugunu saglamalidir. edilecektir. Baskanhg
\neticil ) an nde i https://myo.bartin.edu.tr/birim-
oneticiler, gorev alanlart  ¢ergevesinde 1dareniny . " . - . P L - . N N
RDS 5.5 |hedeflerine uyeun ozel hedefler belirlemeli ve Qat Yol\ctllﬂ tdldflndjin bLllvranu\ 6zel hedeflerin uygulanmasma doniik RDS5.5.1 Stratejik planda yer alan hedef ve amaglar dogrultusunda Meslek Yiksekokulu Tiim Birimler Faaliyet Raporu 15.01.2021 faaliyet re.lgorlarl html.
. faaliyetler gergeklestirilmesi ve duyurulmast birim iginde devam edecektir. Web ¢iktisi https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stra
personeline duyurmalidir. 1
tejikplan20192021.html
Birim yoneticiler, birim performans hedeflerini stratejik Mesiek Yiiksekokul Degerlendirme Raporlart
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir,| Birimimizin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir,ilgilidir ve plan ve birim performans kapsaminda degerlendirecck, . U wu L Web ¢iktist https://myo.bartin.edu.tr/birim-
RDS 5.6 R P . RDSS5.6.1 | .. - ig Kontrol izleme ve Strateji Gelistirme Daire . 31.12.2021 " "
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. siirelidir. Her yil giincellenmektedir. birim performans hedeflerini belirlerken bunlarmn " . . - Faaliyet Raporu faaliyet-raporlari.html
) L N Degerlendirme Komisyonu Baskanhg Iaaliyel-raponiarl.htm.
belirlenen siire ve dlgiilere gore olmast saglanacaktr.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanmlayarak degerlendirmeli ve almacak énlemleri belirlemelidir.
- Genel Sekreterlik Strat Staratejik Plan hazirl S sind
: . . . . |Univetrsitemiz Risk Yénergesi K. Birim risk K orliigii Yonetimsel ver fiziksel riskler belirlenerek is saghg ve wene . cxreter s ) myej‘ L. . . . aratejiic Flan nazir an.mzn! asamasinca
. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine e e - . o SR o o= ) ve Geligtirme Daire Bagkanh@ | Birim Risk Analizi Ust GZFT analizleri
RDS6.1 | o o olugturulmus olup alt birim risk koordinatérliikleri bu dogrultuda RDS 6.1.1 |giivenligi koordinatérliigiine ve Genel Sekreterlige bilgi Meslek Yiiksekokulu ve el - = 31.12.2021
yonelik riskleri belirlemelidir. . . . . Is Saghg ve Giivenligi Yazi https://myo.bartin.edu.tr/kalite/stratejikplan|
calismalarins siirdiirecektir. verilecektir. o
Koordinatérliigii 2019202 1.html
o o . ) Genel Sekreterlik Strateji Birimi hedef ve amaglara ulasmada olasi
Risklerin gergeklesme olasthig ve muhtemel etkileri yilda Universitemiz Risk ¥onergesi Kapsaminda meveut ve Gelistirme Daire Baskanlig riskler
RDS 6.2 n gergekdesme olastie Y% Oniversitemiz Risk Yonergesi K 4 yiiriitiilmektedir. | RDS6.2.1 |yonetimsel riskler gozden gegirilerek yeniden Meslek Yiiksekokulu Selstirme Jaire Baskantig Birim Risk Analizi 31.12.2021 https://cdn_bartin.edu.tr/myo/23ae2ce295d
en az bir kez analiz edilmelidir. : . is Sagh@ ve Giivenligi o N
degerlendirilecektir. R 1dd18e69ff36dfc1062df/2risk-
Koordinatérliigii )
degerlendirme.pdf
Risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri, Snem Genel Sekreterlik Strateji Risklere karsi alinacak nlemler ve eylem
Risklere karsi alnacak onlemler belirlenerek eylem|Eylem planimiz her yil olusturularak kontrol faaliyetler blimiinde sirasna gore raporlanacak ve risklerin giderilmesine ve Gelistirme Daire Bagkanhigs lant
RDS63 | 5 viempEyiem p Y1 ostunarg Y RDS 6.3.1 | rasina 8ore rap: N sern g ; Meslek Yiiksekokulu s Saghg ve Giivenligi Birim Eylem Plant 31.12.2020 s

planlar olusturulmahdir.

'mevcut risklere iliskin alinacak tedbirler yer almaktadir.

yonelik 6neri ve tedbirler bildirilecek ve Eylem Planinda
yer alacaktir.

Koordinatorliiii

https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-
06304755/eylem-plani.html
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