1- KONTROL ORTAMI

Standart

Eylem Kod

Koot Ny [amu 1 Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Cahsma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1  |Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i . . - . " P . . . " . " Meslek Yiiksekokulu -/ " i
KOs 1.1 | kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kamu ig kontrol standartlari "Uyum Eylem Plani” Birim hazirlama KOs 1.1.1 |Ié Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yénelik olarak birim baznda her yil uyum Meslek Yiiksekokulu Usum Eylem Plant 1012021 https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. ourubu kurulmustur. " [evtem plant hazarlanacak ve birim web sayfasinda kamuoyuna duyuralacakur. | fg Konirol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu | Stratei Gelisirme Daire Baskanhig [ Sasfin Ciitn b 06304755/eylem-plani.html
Birim y6 i ig kontrol da, dncelikle kanun|
Ve mevzuata uygun is ve islemlerin yiiritilmesinde alt galisanlarina drck Yapilan Toplantilara iliskin karar ve toplant:
- N S ) ) . yuris ) Toplanti Tutanaklar: ) :
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Yéneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, personele rnek olacak tutum ve davransslart ile yol gosterici konumdadirlar. Bu kapsamda Meslek Yitksekokulu ° tutanaklart birmimiz web sayfasinda duyurular
KOS 12 N ‘ b KOS 12,1 [0 fcat utun L - ot - ) | Web Gikust 15.12.2021 P
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. tutum ve davranislar sergilemektedir. birim y i i kontrol 1min tiim personel tarafindan | Ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu |Stratcji Gelistirme Daire Baskanhg bolimiinde yer almaktadir.
sahiplenilmesi, grenilmesi ve birimlerinde uygulanmasini saglamak tizere yil htps://myo.bartin.edu. tr/arsiv/duyuru-arsiv.html
sonunda toplanti yapilacaktir.
’ T, P Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon ) ) Goreve baslayan personele Yitksekogretim
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara | Universitemiz Etik Y hazila Etik Kurul Ve basiayan | ’ rsonelin oryanta ) Personel Daire Bagkanl ) ) ; g )
Kos 1.3 i kuratar bilinmeli ve tim faafiyetierde bu kuraflara plniversitemiz Bk Yonergesi hazrlanmiy ve Btik Burdiu KOS 1.3.1 |programinda ve hizmetigi egitimlerde etik davranis ilkelerine yonelik gerekli Meslek Yitksekokulu ersong’ Daire Sagkantigt Teblig Tebelliig Belgesi 31.12.2021 Kurumlari etk davrans ilkeleri imza karsihg
uyulmalidir, olusturulmustur. Btik kurul tiim birimlerle aktif olarak calismaktadir rogramu Genel Sekreterlik e e
bilgilendirmeler yapilacakr. teblig edilmistir.
) A [N Stratejik Plan . ’
Faaliyetlerde diriistliik, saydamiik ve hesap verebilirlik giivence altna almnmis e R Yitksekokulumuz web sayfasinda
Faaliyetlerde diriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik| Meveut yasal diizenlemel de islemler olup, olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporiart hazirlanacak, Meslek Yitksekokulu Vet fapon ) duyurululmaktadir.
Kos 14 |"* emeer. KOS 1.4.1 iy oY " ) ) serok L ) _ |performans Gostergeleri 15.01.2021 . -
saglanmalidir. hazirlanan raporlar iiniversite web sayfasinda yaymlanmaktadir. performans i dogrultusunda Y performansi il olarak [ Ig Kontrol fzleme ve Degerlendirme Komisyonu | Strateji Gelistrme Daire Baskanhig | (o0 °C " https://myo.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-
degerlendirilecek ve yiiksekokul web sayfasinda duyurulacaktrr. Savias raporlari.html
o , ) Personel Daire Baskanhiginmn cgitim icin
Birimimizde adil ve esit davranim konusunda gerekli hassasiyet St ta o ket gk, Y1
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit |gdsterilmektedir. Kargilagilan sorunlarm iletilebilmesine olanak Personel Daire & tarafind hizmet verilenlere adil ve esit Personel Daire Baskanh / Ongordugi tarihlerde katihm saglanacaktir. Vil
KOS 1.5 mektedir. KOS 1.5.1 baskanties | . Meslek Yitksekokulu . ; Katilim Listesi 15.12.2021 sonu itibariyle egitim st yazalari ve katilim listesi
davranimalidir. tantyan iletigim kanallar agiktrr. davraniimasma iliskin egitimlere katilim saglanacakir. Genel Sekreterlik ° o celm iy A oSt
kanit olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilecektir.
' ) . N ) ) idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yapildigin tahahhiit eden Birimimize iliskin is ve islemler Birim Faaliyet
A P Birimimizin akademik ve idari siireglerine iliskin faaliyetleri, mevzuatal o ! ) ) ; a vor almakiadir
) idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler e Birim Faaliyet Raporu ve ekinde bulunan i¢ Kontrol Giivence Beyani Harcama Meslek Yitksekokulu Faaliyet Raporu Raporunda yer almaktadr.
KOS 1.6 ~ - uygun olarak belgelendirilmekte ve kayit altina alnmaktadir. Ayrica | KOS 1.6. . - " S . . . . . " . . - 15.01.2021 artin.edu. tr/birim-faalivet
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. I —— Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan imza altina alnacak ve ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | Web Sayfast o bartin.edu.tr/bir
er yil giincellenmekiedir. amuoyuna duyuralacektr, raporlari.html
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarclerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlart
KOS2 " h
yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
" ) Lo ) Duyuru ) .
I . ) Yitksekokulumuz misyonu akademik ve idari personele duyurulmus olup, yeni ¥ web
Idarenin misyonu yazih oarak belirlenmeli, Birimin misyonu tanimlanmis olup, birimimiz tarafindan Greve baglayan personel de oryantasyon egitiminde bilgilendirilecek ve yilda en Personel Daire Baskanhig / Genel |0 S8¥fas! duyurulmaktadir.
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi SYOn S Anmig 0 up, KOS 2.1,1 [BOT6Ve basiayan pers yaniasyon egitimince blgiend vey Meslek Yiiksekokulu sone Latre Baganugt / G Stratejik plan 15.01.2021 )
b Univers Web da az bir kez personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon bilgilendirme ¢- Sekreterlik )
saglanmalidir. “personein Faaliyet raporlar, . - . )
postast gdnderilecektir. . https://myo.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
Oryantasyon rehberi
o (st yonetim tarafindan taniml gorevler dogrultusunda, MYO rev Tanmlar Yitksekokulumuz web sayfasmdal
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak izere idare  f 0 Gl e leri tanumlamakia ve personele yazih olarak Yiiksekokulumuz yeni katilacak personele gérevlerini yazli olarak teblig Personel Daire Baskanlig: Gorev Tanimi Formu giincel haliyle meveuttur,
K0S 22 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler yazii | gorvien ¢ persondie yazi o KOS 2.2.1 | 115K Y pers B s € Meslek Yitksekokulu S caskantig Web sayfast 31122021 )
duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tantmlart ve is akis siirecleri cdecektir. Genel Sekreterlik ,
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Teblig Belgesi R )
o bartin.edu.r/g i.html
dore bisimerind i strevleting ve Personclimizin gérev dagalim izelgeleri olusturulmus ve ieveut g0rev tmmlan guden geqirierk, ven geen, gorey degiyk i olan ya Goérev Tanimlar Yitksekokulumuz web_
ar iinlrinde personclngixevlerni v bu Oro e ’ Srath . yon gy pesoncin grev dagim izl dienenerck personel T _— sayfasinda giincel haliyle mevouttur.
I i sor sa P . . y si tara a la S syasina S S a g Sayfas
KOs 2.3 [Soreviere Tiskdn yerkd ve it KAPSAYAN - igjerin yetki ve sorumluluk tanimlarmnmn daha ayrintili hale getirilerek | KOS 23,1 |/ 2irim yoneticls! tarafindan mza anarak persone’ dosyasina ekienmest Meslek Yitksekokulu crsone’ Daire Baskantigt & sayiast 31.12.2021
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele ' Ve so! : e saglanacaktir. Gorev Tanmlart birimimiz web sitesinde giincel sekilde ve kalite Genel Sekreterlik Teblig Belgesi '
oo Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan dokiimanlar A - https:/myo.bartin.edu.tr/gorev-
bildirilmelidir. ekt koordinatiligiiniin olusturmus oldugu standart formlar kullanilarak Diips://myo.bartin.edu.r/gorev-
anacakdr. yayimlanacaktrr. tanimlari.html
Birim teskilat semalarmda giincellemeler
S L Yitksekokul veut teskilat semalart go7ds ilerek gerekli durumlard Yitksekokulumuz web sayfasmda
darenin ve birimlerinin tegkilat semast olmali ve buna | P1imimiz idari ve akademik birimlerine it teskilat roviosedilceiti. Yontagio bolom ol blinde gorcl teplat soralon | Personel Daire Bagkanlign Web Gikust duyurulmaktadir. Y
KOS 2.4 sidlat semast ofma semalart meveuttur. Bu semalar her birimin Web KOS 2.4.1 - yenag as1 halince sutlat sema Meslek Yiiksekokulu ) aire Sagkantig! Faaliyet Raporu 15.01.2021 4 :

bagh olarak fonksiyonel gorev dagihimi belirlenmelidir.

sayfasindan duyurulmustur. Degisiklikler hemen giincellenmektedir.

olusturulacaktir. Ayrica is yiikii analizleri yapilarak gorev dagilim semalart
giincellenceektir.

Genel Sekreterlik

Stratejik Plan

hitps://cdn.bartin. edu.tr/myo/fe138be2ba06a914bd
b69eSd96cbeld/genel-organizasyon-semasi. pdf



https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/eylem-plani.html

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel
yetki ve sorumluluk dagilimy, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

Birimimiz organizasyon yapisi, temel yetki ve

sorumluluklart kanunla belirlenmis olup, birimler bu

corevlerini yerine getirmektedir. Elektronik belge sistemine gegilmis
olup istenilen bir belgeye bu sistem iizerinden erisilebilmektedir.

KOS 2.5.1

Yiiksckokulumuzun organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi
agisindan her yil yeniden gbzden gegirilecck ve hesap verilebilir olmast
saglanacakur. Gorev dagihimlart her yil giineellenerck web sayfasinda ilan
cdilmesi saglanacakur.

Meslek Yiiksekokulu
i Kontrol fzleme ve Degerlendirme Komisyonu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Web Ciktist
Gorev Daghimlart
Teskilat Semast

15.01.2021

Gorev dagahmlars siirekli giincellenceek ve web
sayfasinda ilan edilmesi saglanacakur.

o.bartin.cdu. r/gorev-tanimlari.html

KOS 2.6

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiir
hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Birimlerde hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmistir ve
personele duyrulmustur.

KOS 2.6.1

Yiiksekokulumuz birim yéneticileri tarafindan hassas gorevlerin neler oldugu
belirlenecek ve bu gbrevler igin uygun bir rotasyon politikast olusturulacaktir.

Meslek Yiiksekokulu

Personel Daire Bagkanhg
Genel Sekreterlik

Duyuru
Web sayfast

31.12.2021

Yiiksckokulumuz hassas gorevleri giiniin
kosullarina gore siirekli giincellencrek web
sayfasinda duyurulmaktadir.
https://myo.bartin.edu. tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir.

Yoneticiler gorev sonuglarm izlemek igin yilda en az bir kez
degerlendirme toplantisi yapmaktadir.

KOS 2.7.1

Birim yoneticileri, gorev degerlendirme sonuglarmi personelle paylasacak ve
diizeltici tedbirleri tartisacaktir. Birim yoneticileri tarafindan gérevlerin sonucu
UBYS iizerinden takip edilecektir.

Meslek Yiiksekokulu

Bilgi islem Dairesi Baskanlig:

Ubys ¢iktist
Web sayfast

31.12.2021

Birim yoneticileri tarafindan gorevlerin sonucu
UBYS iizerinden takip edilmektedir.
ubys.bartin.edu.tr

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik Snlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani
Kapsaminda personel ve insan kaynaklarinma iliskin eylemler igin
Personel Daire Bagkanligm eylemleri meveut olup makul givence
saglanmustir.

KOS 3.1.1

Universitemiz Kamu g Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Kapsaminda
personel ve insan kaynaklarinina iliskin eylemler igin Personel Daire
Baskanhginin eylemleri meveut olup makul giivence saglanmistr.

Universitemiz Kamu ig Kontrol Standartlarina

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1

Uyum Eylem Plani K da personel ve
insan kaynaklarmna iliskin eylemler igin
Personcl Daire Baskanhignin cylemleri meveut
olup makul giivence saglanmistir.

K da personel ve insan
kaynaklarinmna iliskin eylemler igin
Personel Daire Baskanhginin
eylemleri meveut olup makul
giivence saglanmustir.

Universitemiz Kamu Ig
Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plant
Kapsaminda personel ve
insan kaynaklarinmna
fliskin eylemler igin
Personel Daire
Baskanliginm eylemleri
meveut olup makul
giivence saglanmistir.

Universitemiz Kamu g}
Kontrol Standartlarma

Uyum Eylem Plant
K

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarima

da personel

ve insan
kaynaklarinmna iliskin

eylemler igin Personel

Daire

eylemleri meveut olup

Uyum Eylem Plant Kapsaminda personel ve insan
kaynaklarinmna iliskin eylemler icin Personel Daire
Baskanliginin eylemleri meveut olup makul
giivence sag

makul giivence
saglanmgtir.

KOS 3.2

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve ctkili
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetencge
sahip olmalidir,

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev igin en
uygun personel segilmelidir.

KOS 3.4

Personelin ise almmast ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel
performanst goz oniinde bulundurulmalidir,

KOS 3.5

Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu
ihtiyact giderecck cgitim faaliyetleri her yil planlanarak
viiriltiilmeli ve gercktiginde giincellenmelidi.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu
voneticisi tarafindan cn az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart personel
ile gorisiilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performanst
yetersiz bulunan personelin performansint gelistirmeye
yonelik énlemler alinmali, yiiksek performans gdsteren
personel igin diillendirme mekanizmalart
eclistirilmelidir.

KOS 3.8

Personel istihdamt, yer degistirme, iist goreviere
atanma, cgitim, performans degerlendirmesi, dzliik
haklart gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmahdir.

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski
dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

fs akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personcle duyurulmalidir.

i akis siireglerindeki imza ve onay mercileri hiyerarsik yapilanma ve
organizasyon yapist gergevesinde ilgili yonergeye dayandirilmistir.

KOS 4.1.1

s akis siiregleri kalite koordinatorliiginiin olusturmus oldugu standart formlar
kapsamnda giincel bir scklde web sayfamizda duyurulacaktir.

Meslek Yiiksekokulu

Kalite Koordinatorliigii
SGDB

Web sayfast

31.12.2021

https:/myo.bartin.edu.tr/



https://myo.bartin.edu.tr/

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen

Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat gergevesinds

Yetki devirleri 5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yetki devri

Universite Mevzuat

sasl sinde devredilen yetkinin sinirl evirent yasa snee " on ‘ . ) Mevzuat Ust hitps:/kms Kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548
KOS 4 |Soesiar gereevesinde devrediien yetkinin SIMFIANM oy iiimekte olup yetki devrine iliskin onay, yaz vs. ilgili birimlere | KOS 4.2.1 uygun olarak ve ii imza yonergesi kapsammnda Meslek Yiiksekokulu Ust Yonetim evaual S 31122021 P VSIS-gov. [T fome/
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere |70 - oK . © v Yan 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
reock 5¢ yaz ile bildirilmektedir. yiiriitilecektir.
bildirilmelidir. Kanunu
Yetki devirleri 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yeti d Universite Mevaat
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi il uyumlu | Harcama yetkilileri ve gergeklestirme ot ceviriert 5B sayih Ramu Ma'l Ronfro Ranununda yer afan yefid devel ) o Mevauat Ust hitps:/kms.kaysis. gov.tr/Home/Kurum/85269548
KOS 4.3 __ ) me KOS 43.1 uygun olarak ve imza yonergesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Ust Yonetim 31122021 e
olmalidir. irevlileri hiyerargik olarak belirlenmistir. o mine Yazn 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
yiiriitilecektir. X
anunu
Yetki devirleri 5018 sayili Kamu Mali Kontrol K: da yer alan yetki d Universite Mevauat
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, | Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve et cevirleri SY13 sayth Ramu Mali Sontrol Ranununda yer a'an yetkd devrl ) R Mevzuat Ust https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/$5269548
KOS 4.4 ‘ ersonel devrediler KOS 4.4.1 uygun olarak ve imza yonergesi kapsaminda Meslek Yiksekokulu Ust Yonetim 31122021 Lome
deneyim ve yetencge sahip olmalidr. Vetenege sahiptir. e W Yaz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
yiiriitiilecektir. s
anunu
. . . . . . . . Universite Mevzuat
Yeiki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin [ Verki devredilen personel,yetkinin kullanimina iliskin olarak bell Vetki devileri 5018 sayil Kamu Mali Kontrol Kanununda yer alan yetki devri o Mevaat e e s Kpet g Home Kurum/ 5269545
KOS 4.5 [olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, |donemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden isebu | KOS 4.5.1 |bs uygun olarak ve i imza yonergesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Ust Yonetim 31122021 e
Yan 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

vetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

bilgiyi aramaktadir.

yitriitiilecektir.

Kanunu




	Kontrol Ortamı

