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1.  GENEL BİLGİLER 

 

 

1.1 KURULUŞUMUZ: 

 Meslek Yüksekokulumuz 1994 yılında Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. Daha 

sonra 22 Mayıs 2008 tarih ve 5765 sayılı kanun ile kurulan Bartın Üniversitesine bağlanmıştır. Yüksekokulumuzda yeni 

açılan programlarla beraber birinci öğretimde 1854, ikinci öğretimde 503 ve uzaktan eğitimde 11 öğrenci olmak üzere 

toplam 2304 öğrenci öğrenim görmektedir. 

 

1.2 YERİMİZ ve ULAŞIM: 

 Meslek Yüksekokulumuz Bartın Üniversitesi Ağdacı Yerleşkesinde olup şehir merkezine 5 km uzaklıktadır. Her 

15 dakikada bir hareket eden halk otobüsleri ile 10 dakika içinde şehir merkezine ulaşılabilmektedir. 

 

1.3 ÜNİVERSİTE YERLEŞKEMİZDEKİ OLANAKLAR: 

 Üniversitemizin Ağdacı Yerleşkesi içerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bağlı 1000 kişi kapasiteli kız öğrenci 

yurdunda sosyal tesis, yemekhane, internet kafe, oyun salonu, sinema ve konferans salonu bulunmaktadır. Öğrenciler 1-3 

ve 4-6 kişilik odalarda kalmaktadır, her odanın kendine ait banyo ve tuvaleti mevcuttur. Buna ek olarak Üniversitemizin 

Yazıcılar Kampüsü yolu güzergâhında yer alan 2500 kişi kapasiteli Hacı İbrahim Paşa kız öğrenci, 700 kişi kapasiteli 

Çeşm-i Cihan erkek öğrenci ve 250 kişi kapasiteli Oruç Reis erkek öğrenci yurtları bulunmaktadır. Ayrıca Yerleşkede bir 

öğrenci yemekhanesi, bir memur yemek salonu, bir akademik personel yemek salonu ve 3 adet kantin bulunmaktadır. 

Yerleşkede her programın ihtiyacına uygun kitapların yer aldığı bir kütüphane mevcuttur. Kütüphanede öğrencilerin 

istifade edebileceği bilgisayarlar da vardır. Ayrıca özel işletilen bir internet salonu da aynı binada yer almaktadır. 

Yerleşke içerisinde 1 adet kapalı spor salonu, 1 adet tenis ve basketbol sahası ve 1 adet futbol sahası mevcuttur. Öğretim 

elemanlarının kullanımı için yerleşke içerisinde ayrıca 24 dairelik lojmanlar da yer almaktadır. 

 

1.4 YÜKSEKOKULUMUZDAKİ OLANAKLAR: 

 Yüksekokulumuzda Bilgisayar Programcılığı Programı öğrencilerinin kullanımı için 30 bilgisayarlı bir 

programlama laboratuvarı bulunmaktadır. Organik Tarım Programı öğrencileri için sebze uygulama serası üniversite 

yerleşkesi içerisinde bulunmaktadır. İç Mekân Tasarımı Programı öğrencilerinin uygulama çalışmaları için bir mobilya 

atölyesi yine üniversite yerleşkesi içerisinde yer almaktadır. Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı öğrencileri için 1 adet 

yiyecek içecek servisi uygulama atölyesi mevcut olup; bu atölyede öğrenci kullanımına yetecek düzeyde gerekli teçhizat 

bulunmaktadır. Grafik Tasarımı Programı öğrencileri için 1 adet grafik atölyesi ile 30 bilgisayarlı bir laboratuvar 

mevcuttur. Kurucaşile deki Gemi İnşaatı Programı için 1 adet ahşap tekne yapım atölyesi ve 1 adet proje gemi modelciliği 

laboratuvarı mevcuttur. Marina ve Yat İşletmeciliği Programı için ise 1 adet denizcilik atölyesi mevcut olup, ortak 

kullanılan 26 kişilik bir bilgisayar laboratuvarı da bulunmaktadır.  

 

 

 

 

 

 



2. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

2.1   MİSYON: 

Ülkemizin özel ve resmi kurum ve kuruluşların ihtiyaç duyduğu yüksek nitelikli insan gücünü yetiştirerek 

istihdam sorununa çözüm olacaktır. Bu amaçla; bilgisayar ve enformatik teknolojileri ile donanmış, çalıştığı iş yerinde 

güçlü kişiliği ve sosyal becerileri ile farklılıklar yaratabilen; iş verimliliğinin arttırılması için modern yöntemleri 

kullanabilen kaliteli insan gücü yetiştirmektir. 
 

2.2   VİZYON: 

Alanında uzman, çağın gerektirdiği bilgiyi yaşamla bütünleştirebilen, Atatürk İlke ve İnkılaplarını özümsemiş, 

ileri bilişim teknolojilerine ve yabancı dil bilgisine sahip bireyleri yetiştirme sorumluluğu ile ayrıcalıklı eğitim 

programlarını hayata geçirerek, yakın gelecekte Bartın Meslek Yüksekokulunu Ulusal ve Uluslararası alanda daha saygın 

ve etkin bir konuma getirmek. 

 

2.3   TEMEL DEĞERLER (Temel Politikalar ve Öncelikler) 

 Kalite 

 Özgünlük 

 Üretkenlik 

 Çağdaşlık 

 Sosyal Sorumluluk 

 Verimlilik 

 Güvenilirlik ve Doğruluk 

 Katılımcılık 

 Nesnellik 

 Sorgulayıcılık 

 Çevre Bilinci 

 Mükemmellik 

 Rekabet 

 İşbirliği 
 

3. PERSONEL DURUMU 
 

3.1   AKADEMİK PERSONEL: 

DOÇ. DR. SAYISI    : 3 

DR. ÖĞR. ÜYESİ SAYISI   : 4  

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SAYISI  :            38  

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ   : 1  

TOPLAM     : 46 

AÇIKLAMA; 

Meslek Yüksekokulumuzda 3 Doçent Dr. 4 Dr. Öğr. Üyesi, 38 Öğretim Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisi 

olmak üzere toplam 47 öğretim elemanı bulunmaktadır. (Öğr. Gör. Varol KORKMAZ’ ın kadrosu Yüksekokulumuzda 

olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda görev yapmaktadır. Öğr. 

Gör. Şahin DURSUN’ un kadrosu Yüksekokulumuzda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Basın, Yayın 

ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğünde görev yapmaktadır. Yüksekokul Sekreteri Yaşar GÜN’ ün kadrosu 

Yüksekokulumuzda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Yabancı Diller Yüksekokulunda görev 

yapmaktadır. Bilgisayar İşletmeni Murat SAKAR’ ın kadrosu Yüksekokulumuzda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 

maddesi uyarınca Uluslararası Öğrenciler ve Yurtdışı Eğitim Koordinatörlüğünde görev yapmaktadır. Teknisyen Çetin 

KUNDUZ’ un kadrosu Yüksekokulumuzda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığında görev yapmaktadır.) 

 

 

 

 



 

 
 

3.2   İDARİ HİZMETLER: 

MÜDÜR      :  1 

MÜDÜR YARDIMCISI   : 2 

MYO SEKRETERİ V.    : 1  

ŞEF      : 1 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ   : 5  

TEKNİKER     : 1  

TEKNİSYEN     : 1   

TOPLAM     : 11  

 

AÇIKLAMA; 

Meslek Yüksekokulumuz idari kadrosu; Müdür 1 kişi, Müdür Yardımcısı 2 kişi, Yüksekokul Sekreteri ve Şef 1 

kişi, Bilgisayar İşletmeni 5 kişi, Tekniker 1 kişiden oluşmaktadır. (Bilgisayar İşletmeni kadrosunda bulunan 1 kişi ayrıca 

Taşınır Kayıt Yetkilisi, Şef kadrosunda bulunan 1 kişi ayrıca Taşınır Kontrol Yetkilisi olarak görev yapmaktadır.) 
 
 

 

ONAYLAYAN 

 

 

DOÇ.DR. Ayşe GENÇ LERMİ  

Müdür 

  

 


