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. Sorumlu Birim veya Isbirligi
Standarg fanuloioutl StudandiieCenel Meveut Durum EYEmd Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sart1 No - n s
iiveleri Birim
KOS1 _|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant konusunda
i . i bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan Ig Kontrol Izleme ve i . - -
¢ kontrol sistemi ve 1sl.ey1§1 }lonet.lcl ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde I? l.(ommlflyum e)./lem plani ve ig kontrol su"re.clen .tum. Strateji Gelistirme " . Web sayfasi,
KOS 1.1 |[personel tarafindan sahiplenilmeli ve . . [N, PR KOS 1.1.1 |birimlere iist yaz1 ile duyurulacaktir. Ayrica tiniversitemiz web . - Tiim Birimler 30.06.2025
. olusturulmus ve liste gorev degisiklikleri halinde stirekli - N Daire Baskanligi yazigmalar
desteklenmelidir. - P N S sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilacaktir.
giincellenmektedir. I¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
. https://myo.bartin.ed
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim ve kurum diizeyinde Toplanti u.tr/haberler/idariins
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontml sisteminin YOnEll.CllEF §1sten?m ornek olma kararli bir KOS 1.2.1 haz.ulanarak her 6 ayda bl{ 1zlemﬁ.: yllda}nr dﬁ.:g.eflendlrmeye Stra.tejl Gellstlr{ne Téim Birimler Tmanziklan, Alts Aylik Donemler | ankaynaklaritoplantisi
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. | tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar Daire Baskanlig: Fotograf, ‘y—pi. -
hazirlanacaktir. Katilimer listesi erceklestirildi202520
26baharyariyili.html
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevlileri Etik Kamu Gérevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranig . f e
- o P . L e Hizmet I¢i Egitim,
N . . . N Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve . o
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde " e . - . PP . PR Personel Daire R, Toplanti Gorseli
KOS 1.3 edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanlhigi Uzaktan KOS 1.3.1 |hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii - Tiim Birimler 31.12.2025
bu kurallara uyulmalidir. o o T B P, - e e Bagkanhg1 /Toplanti
Egitim Kapisi aracihig ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Egitim
o . " T . - . . Tutanaklart
egitimler verilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecektir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim https://myo.bartin.ed
- st e
R, e : I oru, riar, stre 5 i g N 3 o raporlari.html
Mevzuatin 6ngérdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna KOS 141 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire Daire Ba§kanllg1 Téim Birimler Rapor, Web Sayfast 30.06.2026
duyurulmaktadir. - L . o . Kalite Ciktist
Bagkanligi) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme R, 30.06.2027
. . . N N Koordinatorligii
raporu (Kalite K ) web ak
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de
sifir atik sistemleri igin bir geri bildirim mekanizmasi
olusturulmus bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik
iyilestirme firsatlarini belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal
gaz, akaryakit ve komiir tiiketimleri analiz edilecek, Enerji
Verimliligine yonelik tiketimler TEP olarak hesaplanacak ve
Mart ay igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Enerji Yonetici tarafindan sunulacaktir.
Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik
P . . Lo . ilerinin girilip girilmediginin kontrolii hafialik yapilacak . - Rapor, Web S: 31.12.2025 BMYO Sifir Atik Taki
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri®,"Sifir Atik Verileri" ve "Su KOS 1.4 |‘ertierinin girilip girimediginin kontroli haftalik yapriaca Genel Sckreterlik | Tiim Birimler | <2POT Web Sayfast
Tiiketim Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak ve veriler aylik raporlanacaktir. Sifir Atik Projesi etkin bir Ciktist 31.12.2026 Raporu (I. 6 Aylik).pdf
sekilde yiiriitiilecek olup Sifir Atik Denetim Komisyonu 31.12.2027

her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

tarafindan yilda en az 1 defa denetim yapilacaktir. (Aralik).
Universitemiz birimlerinde toplanmus olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web
sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
(ECBS) veri girisi yapilacaktir.

Su Verimliligi ¢alismalar eksiksiz yiiriitiilecek, takibi
yapilacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik)
Tarim ve Orman Bakanligina rapor halinde lacaktir.
Her y1l enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik
Binalar Arast Verimlilik Yarismasi diizenlenecektir. (Ocak)
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Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep

KOs 1.4 verebilirlik saglanmalidir. Ekran1” modiilii iizerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar
oncelikle ALYS iizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarm etkin, verimli ve yerinde kullanilmas: igin genel
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim
envanteri vb.).
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak
kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi igin
hatirlatma yazilari yazilacaktir.
Dijital Doniisiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarmin etkin, Birimlerimizin tiiketime yonelik malzeme taleplerinin
verimli, yerinde ve ek ik kullanil; glamak, birim girdi-gikt1 zamaninda, yerinde ve kontrollii bir sekilde karsilanabilmesi https://verimerkezi.barti
analizleri yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima igin (metrekare, Ggrenci sayst, lavabo vb) baz alinarak n.edu.tr/uygulamalar/vb
k?zandu.fmakl savt\rgafxll.gl onlemek ve birim taleplerinin tedarik KOS 1.43 detayl1 galisma yapilacak ve birim paylar1 belirlenecektir. Genel Sekreterlik Téim Birimler Rapor, web sayfa.sl 31.12.2025 smalzemetalep .
s}lreclennde {ist yonetimin kararlarina destek olmak amaciyla ¢iktist veya linki 31.12.2026 Genel Sekreterlik
Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) ALYS iizerinden karsilanan dayanikli taginir malzemelerine 3 1' 12'2027 biinyesinde kurulan
yazilimi gelistirilmistir. yonelik tasarruf tutarlar1 hesaplanacaktir. o Akilli Lojistik Yénetim
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden Sistemi (ALYS)
kullamima kazandirilmast ile biiyiik tasarruflar saglanmakta ve her ay ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi Kullanilmaktadir
Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. saglanacak, atil malzemelerin yeniden kullanima
kazandirilmasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina
olanak k, lojistik siiregleri dijitallestirerek, manuel
islemler minimize edilecek, siireglerin hizi artirilacak, is
giiciiniin daha verimli kullanilmasini saglanacak ve
kaynaklarin etkin yonetiminde stirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglar: dikkate alinarak adil ve iletilecck SEraleql Gelistirme Daire Ba;kal}hgl lvamﬂnda.lv'. Strateji Gelistirme R Rapor, Web Sayfast 30.06.2025
rasyonel bir sekilde dagitlacaktrr. KOS 1.4.5 |katilmer yonetim an‘laylsl gergevesinde butcénm ‘S‘M‘ejlk Daire Baskanh1 Tiim Birimler Cikust 31.06.2026
amag ve hedefler dogrultusunda seffaf ve adil dagitimint 31.06.2027
saglamak amaciyla birimlerin katilimiyla biitge hazirlama ve
biitge dagitim toplantilari yapilacaktir.
: . . . . 'Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir" genel . - . . .
KOs 1.5 |Idarenin personeline ve hizmet verilenlere | all:ademik/idari personeli ile dgrencilere yonelik yapilan anketirle KOS 1.5.1 [P genel sart akademik ve idari personel ile dgrencilere| Kalite | Birimler | Anket Sonuglart 31.12.2025
adil ve esit davranilmalidir. ; " yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatérligii
izlenmektedir.
Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyan1 mali hizmetler yoneticisi ile
: . . i list yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.
KOS 1.6 L‘:‘l‘;‘l‘e‘;‘jzzlr‘zeg:“\‘,: ‘::ffe‘:lii“:&fl‘m;i Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makaul giivence saglandigindan eylem éngoriil
’ © |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurumnic Degerlendirme Raporunda misyon ve bilgilendirme yapilacak olup tiniversite personelinin kurumsal Bilgi Islem Daire Yazismalar, 31.12.2025
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOS 2.1 [e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik Baskanli@ Mail Génderildigine 31.12.2026
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. gonderilecektir. Dair Yazi 31.12.2027
. . . Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . AU, .. B
iizere idare birimleri ve alt birimlerince | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tanimlart mevzuata gljncellenmesl o blnmlére yazi yazilacakar. Blnmlénmlzm . S Birim Gorev 31.12.2025
KOS 2.2 o . e . e o KOS 2.2.1 |gorev tanimlari, siireg ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2026
viiritilecek gorevler yazih olarak ore olup ! . saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna Tanimlar Formu 31.12.2027

tanimlanmali ve duyurulmalidir.

duyurulmasi saglanacaktir.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve

Birimler, gorevler ayriligi ilkesini de géz 6niinde bulundurarak her bir

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve

bu gérevere iliskin vetki v lulukl personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklart ile gorevli ) vb. d lart icin gérev t lant giincel P | Dai Gorev Tammlart 31.12.2025 https://myo.bartin.ed
KOS 2.3 |V 8¢ eri: n m. yetii ve sorumiuluiiaring personelin bulunmadigi zamanlarda yerine bakacak KOS 23,1 |Hanmavh. durumiar igin gorev fanimian bunce' ersone 'inre Tiim Birimler Web Ciktisi, 31.12.2026 u.tr/gorev-
kapsayan gorev dagilim gizelgesi P F i NP . tutulmahdir. Bu nedenle Personel Daire Baskanlig: tarafindan Bagkanhgi
P - personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web L. . Yazigmalar 31.12.2027 tanimlari.html
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. N birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. e
sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadur.
Universitemi i . il Web sayfasi, https://myo.bartin.ed
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast IfjniYeIts‘[elan [?k‘lm‘felﬁs"vﬂ?[iﬂf planlu‘fa, px;rfsrlmans programinda, Teskilat giincel ol gl icin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2025 w.tr/ic-kontrol-
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel aallyet raporunda meveutiur ve fonksiyone? gorev dagimt -~ | KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma| Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2026 wir/ickontrol: —
. - © o belirlenmistir.Universitemizin ve birimlerin teskilat semasi kendi web L 06304755/idari-
gorev dagilim belirlenmelidir. yazisi yazilacaktir. Tlgili Kismu, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadur. Yazismalar teskilat-semasi.htm!
ldarenin Vé birimlerinin orga{uzasyon YAPISL| (niversitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - e . " L P
KOs 2.5 A e sorumluluk dagilim yiiriirlikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus Makul giivence eylem 6ngor
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini PR .
- . ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel
i P, . . - PP L o . islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek
e KA Vo, | B2 |ostimiobanined
KOS 2.6 |Yurutiimesinde hassas gorev ¥ ) assas g sin prosect V8] Y2 | K0S 2.6.1. |sekilde uygulanmast halinde karar alma siireglerini Strateji Gelistirme | Tiim Birimler Yazisma, 31.12.2026 u.tr/hassas-
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele teblig| N . . - . . - Egitim Plan1
X giiglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik Daire Baskanhg 31.12.2027 gorevler.html
duyurmalidir. etmektedir. o . . . A .
6neme sahip sinirli sayidaki hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari
6nlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin I,vaerinemlzdel yapmfllvs}jm:ellllslkmv lal.eptlelr ar;za kayit Slsl[e_’lml’ Cl_T‘::‘,"m Degerlendirme toplantilari sonucunda rapor olusturularak elde ]:lg;(lslle T [;au'e 31.12.2025
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ~|*< Yo/ rizalaring tiskin taiepler 1s 1 talep formu aractiglya Letit KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web | - € 3PY | iy Birimler | Sonug Web Ciktist 31.12.2026
birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden o RS . Isleri ve Teknik
olusturmalidir. - . [ " sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. . - 31.12.2027
yapilmakta degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir. Daire Bagkanligi
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan ka.yr.naklan yonetimi, 1fiars§nm amag ve Aj(ademxk ve idari pé{sﬁmel sayilarimizin benzer umverslteler{n "anahtar' Personel Daire Baskanlig tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire o )
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gostergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran olarak diisiik oldugu KOS3.1.1 |, . o - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
P - PR R S Idari Insan Kaynaklari Yénergesi" hazirlanacaktir. Baskanhgi
yonelik olmalidir. degerlendirilmistir. Bu alann iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlar ile
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Personel Daire Yazismalar.
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi KOS 3.2.1 |Usul ve Esaslar hazirlanms ve Senato Karart ile kabul Baskanlat Tiim Birimler GBrleIer ’ 31.12.2025
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. edilerek yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik| & &
hizmet igi egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik goz 6niinde bulundurularak flan Metni ve
KOS 3.3 T\/.l.eslel.ci.yeterlilige nem veri]me.li ve }1ﬁ?r gerf;eklestirilmektedir. Idari personelde ise njes]eki yeterlilige .&ineT ) KOS 3.3.1 KPSS. yfrlﬁistirmelerf ve ak‘ademik alimlarda mesleki Personel D?ire Tiim Birimler |Yerlestirme 31.12.2025
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. | verilmeye ¢alisilmakta, KPSS sonuglarina gore gelen personelin egitim yeterlilige 6nem verilecektir. Baskanhgi Kilavazlar
alani ihtiyag1 bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel
KOS 3.4 ilerleme ve yu.kselmesmde liyakat 1}keﬁsu}e ise KPSS son}llclalnm‘ gdre ise almma%{adu‘. ??Z konusu pe.rstznellerm KOS 3.4.1 Penyodlk. z?larak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi Personel D'im'e Tiim Birimler |Yazismalar 31.12.2025
uyulmali ve bireysel performansi gz 6niinde | ilerleme ve i ise meveut ler agilmas igin hazirliklar yapilacaktir. Bagkanhigt 31.12.2027
bulundurulmalidir. gergeklestirilmektedir.
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact Uni iz Personel Daire Baskanli@ tarafindan yillik egitim ihtiyaglari| KOS 3.5.1 Ylvlllk o?arak }1vizvmeli<;i egitim gereksinimle{i/alanlarmm tespit Personel D'iaire Tiim Birimler ng:slnalar, 31.12.2026
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim planlamasi edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Baskanhgt egitim planlan

A € I Tlzaltan Raitim Kaner i A

fanlivetlori har wnl nlanlanarals i
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ve gerektiginde giincellenmelidir.
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egitimlerin gevrimigi yapilmasi saglanmaktadr.

Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin

Personel Daire

Tamamlanan

KOS 3.5.2 tamamlanmasi saglanacaktir. Baskanhgi Tim Birimler Egitim Listesi 31.12.2026
P lin yeterliligi f bagl . - - .
KOS 3.6 su yoneticisi tarafindan en az yu Universitesi idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda KOS3.6.1 |22 " " . ynas) 2 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme - . Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir. Baskanhg
P L gergeklestirilecektir.
sonuglar personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin P P . " "
formansini gelistirmeye yonelik onlemler - i - Univer gorev yapan : personcl ve"surekll Personel Daire
Kos3.7 [P - . Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |isgilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil - Tiim Birimler Yénerge 31.12.2027
alinmaly, yiiksek performans gosteren L o . f e Tacak Bagkanl
S . . Yonergesi™ne tabi olmalarina yonelik tir.
personel igin 6diillendirme mekanizmalar:
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, {ist Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, 6zliik haklart
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin, performans
KOS 3.8 degerlendirmesi, ozliik haklari gibi insan degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde Idari Personel Makul siivence saglandigindan eylem éneril
: kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya B viem ongor
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |iliskin diizenlemeler UBY'S Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmalidir. paylasilmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alimarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siirelerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
s akus sireglerindeki imza ve onay mercileri || y mercileri dir. Strateji Gelistirme Daire
Kos4.1 |52 s Y Bagkanligina harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . . Co PR
isimleri her y1l baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile  |gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama " [P, U
KOS 4.3 - . PP - N Makul giivence eylem Gngor
uyumlu olmalidir. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan,
personele devredilmektedir.
Yetki devredil 1 gorevi R . - S S
et .ev.r“ev 1.env person<? sorevin " .| Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri " [ PR
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | .. N Makul giivence eylem dngor
Yénergesi meveuttur.
olmalidur.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli donemlerde |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Makul giivence saglandigindan eylem dngbrill

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yonergesi gikarilmus sistem {izerinden takibi yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO . " . P . Tamamlanma
o iy Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | Isbirligi Yapilacak Birim Ciktt/ Sonug e Aqiklama
RDS5 Planlama ve P idareler, i, amag, hedef ve go: i ve bunlar igin ihtiyag igeren plan ve ve d 1| in plan ve uygunlugunu
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve i Lo iomiz 2024-2028 yallarint kapsayan stratejik
slciilebilir hedefler saptamak T
¢ " plant hazirlanarak web sitemizde paylasilmistir. Plana " R
RDS 5.1 [performanslarimi dlgmek, izlemek ve ; - makaul giivence eylem dngor
- h (https://sgdb.bartin.cdu. tr/raporlar/stratejik-plan. html)
degerlendirmek amaciyla katilimer ; =
yontemlerle stratejik plan
hazirflamalidir.
; - ; Yonetmelikte belirtilen siirelerde iiniversitemizin performans
Idareler, ytiritecekler program, rogrami, kurum ve birim diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak olu
faaliyet ve projeleri ile bunlarin e 20242028 yllarns kaponyan domom isinde yont stateil 30.06.2025
RDS52  [kaynak ihtiyacini, performans hedef RDS 52,1 |4 e psaya ince ye ) Strateji Gelistirme Daire Baskanhig Tiim Birimler Raporlar 31.06.2026
. o planin 6 aylik donemi kapsayan izleme ve degerlendirme raporlan
ve gostergelerini igeren performans nemt ¢ " arme rapors 31.06.2027
hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yénelik risklere
programi hazirlamahdir. Pt A
illiskin alismalar yiiritiilecektir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina
uygun olarak C @ Strateji Biitge gnin biltge 30.06.2025
RDS 5.3.1 |cagrist ve biitge hazirlama rehberinin yayimlanmast sonrasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Tiim Birimler Yoz 31.06.2026
Universite Yonetimi ile diizenleyecegi toplantt ile ile biltge teklifini 31.06.2027
belirleyecekir.
) o Universitemiz biltgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine” uygun olarak Caligma Crktlan 31.12.2025
Idareler, biltgelerini stratejik 1na uygun olarak C @ Strateji | RDS 532 [strajik plan ve performans programlarinin analizleri ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Tiim Birimler Ravorlar. Ust Yams 31.12.2026
RDS 5.3 planlarina ve performans Biitge Bagkanlignin biitge gagrist ve bilice hazirlama degerlendirilerek daha rasyonel bir teklif sunulmast saglanacakur. poriar, 31.12.2027
programlarina uygun olarak : e N
rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve
hazirflamalidir. o ‘
teklif edilmektedir.
miizce; Doner Sermaye sletme Midiirliigi ve Faaliyet Disner Sermaye Faalivet 31.12.2025
RDS 5.3.3 |Birimlerinin 2025-2027 Dénemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri Déner Sermaye Isletmesi Midiirliigi ner Sermay v Biitge Teklf 31.12.2026
Birimleri
hazirlanacaktir. 31.12.2027
Miidiirliigiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Universite Yénetim Kurulu 31.12.2025
RDS 5.3.4 | Yénetim Kurulu (Déner Sermeye lsletme Midiirliigi Yiriitme Déner Sermaye Isletmesi Midiirliigi (Déner Sermeye Isletme Karar 31.12.2026
Kurulu) tarafindan onaylanacaktr. Miidiirliigii Yiirittme Kurulu) 31.12.2027
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdii faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere ) — ig Denetim Raporu, 30.06.2025
; : . . SO Kalite Koordinatorl . enetim h
RDS 5.4 [performans programiyla belirlenen | ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere | RDS 5.4.1 |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak st yonetici, e Denetin Birim: Tiim Birimler Kurum f¢ Degerlendirme 31.06.2026
amag ve hedeflere uygunlugunu  |uygunlugununun  izleme ve degerlendirilmesi igin Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. ¢ Raporlart 31.06.2027
saglamahdir. koordinatérliigiine bagh dlgme ve degerlendirme birimi
olusturulmustur.
sl K vt K ol
RDS55 | S ! ; programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel | RDS 5.5.1 [P2042 Y nag ve he g . yer am Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilar: 31.12.2026
uygun zel hedefler belirlemeli ve nen amag ve e ‘ saglanacak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yilda bir
‘ hedefler igin bilgilendirilmektedir. 31.12.2027
personcline duyurmalidir. defa hatirlatma yazist yazilacaktir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefler, [P R
RDS 5.6 |spesifik, dlgilebilir, ulagilabilir, || cocher spesifik, dlgtilebilir, ulastlabilir, ilgili ve Makul gitvence eylem &
P O ¢ siirelidir.
ilgili ve siireli olmahdur. _
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i¢ ve dis riskleri i ve alinacak dnlemleri belirlemelidi:
Universitemiz tim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin
gergeklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Risk
: o T . . Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak o ) . ) Birim Risk . : .
idareler, her yil sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig Iy Denetim nm s Risk Kayit ve ilave Risk 31.10.2025
St B Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda e Koordinatdrleri(Tiim s hayn ve e e
RDS 6.1 [amag ve hedeflerine yonelik riskleri |bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarint RDS 6.1.1 I Ve e e Yonetm Tad e ek Birimi, e Yonetimi Faaliyeti Takip 31.10.2026
’ o konsolide edilecektir. Birim Risklerinin siirekli izleme ve : . A Birimler)
belirlemelidir. olusturmustur. nsonde . - z - .. |idare Risk Koordinatorii Formu 31.10.2027
degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmasinin saglanmast igin Strateji
Gelitirme Daire Baskanh tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazisi yazilacak, birimlerin aktif katilimi saglanarak egitim
e » i ;




Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda

RisKlerin gergeklesme olasihgive | oo i v e idare Risk Koordinatorii @nda Birim Risk Koordinatérler ile|Stratcji Gelistirme Daire Baskanhig, i Denctim e Risk Kaytt ve ilave Risk 31122025
RDS 6.2 ctkileri yrlda en az bir kez Py DS Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi | ppg g5 |Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri Birimi 5""°"B‘f°_:(‘f“l"f‘° Daire | netimi Faaliyeti Takip | 31.12.2026
analiz edilmelidir. Hunmaktadir, yapilarak Risk Kayt ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip idare Risk Koordinatorii askaniit Formu 31.12.2027
Formunda konsolide cdilecektir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda
Risklere karg: almacak onlemler | Dartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ¥onergesi idare ve birim risk koordinatGriikleri olusturulmus olup: tlim Strateji Gelistirme Daire Baskanli,ig Denetim Birim Risk Risk Kayit ve lave Risk 31122025
; bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak énlemler . birimlerin eylem planlarinin hazirlanmast saglanacak ve konsolide [ oo ' ) ranie Koordinatérleri(Tiim ISk i ve Jave Be
RDS 6.3 [belirlencrek eylem planlan " i roneree kap " |RDS 6.3.1 e syiem rinin hazivianmast 53 - |Birimi, i¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu, ot Yénetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026
belirlenccektir. Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve deger yapilarak ger o, 2o Birimler)
olusturalmalidir. idare Risk Koordinatorii Formu 31.12.2027

degerlendirme galismalari yapilmaktadir.

en aza indirilmeye galigilacak , izleme ve degerlendirmesi yapilarak
raporlanacakur.




3- KONTROL FAALIiYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart N P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisi:r;i:nhn Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol jileri ve yii iz Idareler, hedeflerine ulasmay1 layan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo belirlemeli ve uygt
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol amag, hedef ve performans géstergelerinin riskleri ve
;'r':;;’l'e‘"fey";;“ai’;[(‘:lr‘;f'l:;rg“::‘lﬁ'r‘"%:‘;::‘]ama stratejileri be "'I;"E'g:: s dentim birimi Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol Calismalars, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart, Performans Programi, Kurum Kalite 31122025
KFS 7.1 yoluyla » karstiastirma, onaylama, | taral yaptan birlr miert KFS7.1.1  |i¢ Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, i¢ denetim raporlari ile gergeklestirilmekte olup iyilestirme e | Tiim Paydaslar Anket Sonuglart 31.12.2026
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, | faaliyetlere iliskin cksikler tespit edilerck ot o oo Koordinatorigii 122027
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) giderilmektedir. Kalite Koordinatérliigii tarafindan caly ¢ yiemp ¥2p) : 2
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme
saligmalars siirdiirilmektedir.
Strateji Gelistirme
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, | Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar o o o Daire Baskanligt . ) | 31122008
KFS 7.2 |siireg kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarn KEs 72,  |Pogrudan Temin Takip Sistemine girilen altmlar degerlendirilerek benzer nitclikteld alimlann toplulastirimast (Dogrudan Temin | Tim Birimler | DCgrudan Temin Belgeleri | 5115500
. Ayrica dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacaktrr. PosTue " Yazismalar,
kapsamalidir. toplulastirilmast saglanacakurr. sistemi) / Tiim 31.12.2027
birimler (Alimlar )
Universitemizdeki varliklarin tamanu kayit altina
alinmis olup mevzuatina uygun olarak donemsel Varliklarin, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe Kayitlariyla uygunlugunun aylik donemler Strateji Gelistirme 31.12.2025
@ o conemse KFs73.1 | anrdanm N ! " Tiim Birimler | Tiketim Cikislan Raporu | 31.12.2026
sayim ve kontroller yaptlmaktadir. Universitemiz IP itibariyle yapiimasi saglanacaktir. Daire Baskanh: 122007
kamera sistemi ile izlenmektedir. o
ALYS tasinir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlart indirilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanl@ tarafindan giincellenceektir.
o . Haftalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atil malzemelerin daha hizli tespit
i1 Kontrol raliyetleri, varliklann donemsel dilmesini saglayacakor.
- veg ALYS sistemini yonelik her yil anketi Kullanicr geri bildirimlerinin diizenli Galigma Cikulars, Raporlar,
kapsamalidir. ALYS yazilim, iiniversitenin gesitli birimlerinin olarak toplanmast ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ile sistemin etkinligi artirilacaktrr, Haber Linki, Ust Yazlar,
depolarindaki malzeme hareketlerini izler ve analiz Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmast, yoneticilerin Karar verme siireglerine destek olacak ve kamu Anket Sonuglari
eder. KFS732  |kaynaklarinin daha etkin kullanilmast saglanacakur. Genel Sckreterlik | Tim Birimler | Giincelleme Maili,Bilisim | 31.12.2025
Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Cihazlar: Teknik Rapor 31.12.2026
tespit edilir ve yeniden kullanima kazandirilir. yaymlanacakr. Formu, Malzeme Talebi 31.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web Biligime yonelik tasmirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya Gerekge Formu
sayfasinda seffaf bir sekilde paylagilir. ayrilmast islemleri Bilgi islem Daire Bagkanhi tarafindan hazirlanan ve tasiirlarin meveut durumlarimi gosteren Bilisim
Cihazlar: Teknik Rapor Formu ile gereklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekge Formu' ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme K find sonra
K 7.4 |Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen | Belirlenen kontrol yontemierin maliyeti beklenen Makul glvence eylem Bngeed
faydayr asmamalidir. faydayr asmamaktadr.
KFS8__|Prosediirlerin beli ive i Idareler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin di i i ve ilgili in crigimine
Kps g |dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Fa“?'_’f_"f' 'Le_l'." T]' arar . 'sl__e"flfl'f e elik yazih Makul giivence evlem oneiri
" |hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir. prosecurier belirienmis olup glincefiemeler g yiem ongor
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali | 5018 sayili Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir - - o ) - ) )
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve sekilde faaliyetler ile mali karar ve islemler KFsg2 |Faalivet vemali kararlar ile islemlerin gergeklesme agamalarint kapsayacak sekilde siireg proses kartlart olusturulmus olup sireg cl Kalite Tiim Birimler Siireg El Kitabt 31.12.2025
! ' Kitabt ihtiyag halinde siirekli giincellenceektir. Koordinat
Imast asamalaring viiritiilmektedir.
Proscdiirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |1 oo oo Yo o TmantaT BUNECT MEVTA UYguT,
KFS83  |movsuats aygen ve gl peronc] arafindan anlagtlabilir ve ulasilabilir olacak sekilde KPS,  |Haarlanan sires el kitab web sitesinden yaymlanacakir. Birimlere; belirlenen prosediirler ve lgili dokiimanlarin gincellgini Kalite T Birimer Web Sitesi Cics 31122025
™ L giincellenecektir.Universitemiz internet sitelerinde saglamak iizere yazi yazilacaktir. P
ve olmalidir, guneelen ! ! Koordinatérliigii
KFS9 | Gorevier ayrilifi: Hata, cksiklik, yanlislik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve islemlerin uygulanmast, i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiril
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hikimler gergevesinde mali karar ve
- islemlerin , ) . R
KFS 9.1 ) ve ool ebroslons P o Makul giivence eylem ongor
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. Ve xontrolt gorevieri tari kigtier eliyle
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier
KFs g2 |wmitd ifkesinin tam olarak uygulanamadigs Personel sayist yetersiz olan idarelerin yéneticileri Makul givence saglandsfindan eylem ongdcflmemistr,

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve

gerekli nlemleri almalidir.

risklerin farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.




KFS10__[Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin sistemli bir sekilde kontrol ctmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler iitilirken yapilan is ve islemler
" e ) ; yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve ) ) -
KFS 101 [sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri tara " Makul giivence eylem dngdr
mevzuattaki diizenlemeler dikkate almarak
yapmalidir.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle | Genel Sekreterlik,
KFS 1021 |geemis dinemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalart igin toplanti yapilacak, birimlere hatirtlatma yazist Personel Daire Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart | Tiim Dénemler
yazilacakr. Baskanh@
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 10"uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle | Personel Daire
' ever ¥ ! uriar kanun, ! ¢ . 31122025
KFs 1022 |Pelirlonen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Taraftan mali | Baskanhg- Strateji [ oo | Rapor ve Web Sayfast 122006
"> |sorumluluga iliskin, gerceklestirme gorevlileri harcama yetkilileri, harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara | Gelistirme Daire Ciktist 12207
Yaéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve yoelik egitimler hizmetici egitim kapsammnda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecektir. Baskanliz A
Yéneticiler, personelin is v islemlerini izlemeli v | onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in
KFS10.2 | onaylamals, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi iin | gerekli talimatlari vermektedir. Personelin grev
gerekli talimatlan vermelidir. tanmlarindaki islere iliskin is akis semalari, hassas
gorevler ve prosedirleri erisimine sunulacaktir. B S — L 31122025
KFs 1023 |1 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda Tirk Standartfan Ensiitisi (TSE) ve kurum yénetimi Genel Sekreterlik | T Birimler Vamsmalar, Tutanak 122006
gerekli yapilarak, denetim sonrasinda gerekli énlemler alnacaktir.
31122027
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi,
] Kafeterya ve diger sosal tesisler "Denetleme Komisyonunca'(omisyona dgrenc konseyi baskan ile dinem ginde sikayetgiolan | ¢ oo | Sosal Alanlarve g 31122025
KFS 1024 ) yapilarak kurum gerekli onlemler . Soo Daire Baskonnyza| - Yemekhane " 31122026
Denetim K Daire indan birer iiye Denetim Komisyonu & gorevini Genel Sekreter | PO DAe BAKAMIEN e tleme Kurulu Cikuist 31.12.2027
veya Rektor Yardimetst yiiriitir.
KFS11 i i:_Idareler, | gini sagl yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak | i it Gtemlerine gegis ve mevzuat
gbrevden aynima, yeni bilgi sistemlerine gogis, [ 8 SH O A B HES B
KFS 111 [yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii | o < o ne TIskin prighiendirme ve egitim Makul giivence saglandigindan cylem éngoriilmemistir.
2 oA COBISTUIY BT ¢ 068 toplantilar: yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlart
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen e e
nedenlere Karst gerekli dnlemler almmalidir. yazilt hale getirilmis ve personele duyurulmugtur.
, - - Vekalcten gorevlendirmeler mevzuata uygun
Ks 112 |Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekl yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlarnda vekil Makul giivence gindan eylem Gngori
personel gorevlendirilmelidir. Ay
bersonel ismi ver
Personel Dai 31122025
KFS 11.3.1 | Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gérev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. er':"':f l?"e Tiim Birimler Gorev Devri Formu 31.12.2026
askaniigt 31.12.2027
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin | Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel
KFS 113 | duromunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor | Garev Devri Formu doldurularak rapor hazirlanmass
| hazirlamast ve bu raporu g5 irilen personele g birlikte ik
Vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. bulunmaktadir.
KFS 1132 | Gorevden ayrilan personelin gorevlendiilmesinde mevzuata uygun olarak "Girev Devir Formlart'nin doldurulmast saglanacak ve | Personel Daire | Personel Daire | Calisma Giktiar, Usul 122025
% |personelin yiriitmesi gereken diger siiregler ile ilgili uygulama esaslan ¢ikarilacaktir. Baskanh@ Baskanh@ Esaslar A
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sii ini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol 1
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glvenilirligini [ L5 S'S'e":(lz:"t‘::"]'lz‘r"ek]']'g"" e g‘.b'.”e.“']"!'g'“f
S12.1 |saglayacak kontroller yazil olarak belitlenmeli ve 3 akul giivence saglandindan eylem dngdrilmemistir.
KFS 12,1 |saglayacak kontroller yazl olarak belirlenmelive |65 B e o Makaul giivence saglandizindan eylem éngorilmenistir
uygulanmalidir.
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS, E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | Biitce, KBS, Akademik Veri Sistemi, Dogrudan Temin
konusunda yetkilendirmeler yapilmals, hata ve Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilmlar
KFS 122 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullanilmaktadir. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi Makul giivence gindan eylem Gngori
izeltilmesini sag i il erisim, yetkilendirme siireglerine iligkin ilgili
olusturulmalidir. birimler ilendi
Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmaktadr.
) [ Universitemizde iy ve islemlere yonelik bilisim
KPS 123 |Idareler bilisim yonetisimini saglayacak niversiiemizde . X Makul glvence eylem Bngeed

mekanizmalar gelistirmelidir.

progr




Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi T
Kod No Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Yapulacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve in per izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikl bir sekilde isl i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Universitemizde bilgi edinme, istek , éneri ve sikayeti de
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir | <2Ps2¥an RIMER otomasyonu kullanilmakia olup yatay ve BIS 13.1.1 Personel ve dgrenci iletigimi kapsaminda iletisim gruplart Saglik Kiiltir ve Spor Daire | oyt jojom . . Web Ciktilari 30.06.2026
P . dikey ig iletisim ile dus iletisim kapsaminda agik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylagim yapilacaktir. Bagkanligt
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. - . .
politikas1 benimsenmektedir.
Yaéneticiler ve personel, gorevlerini yerine |Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan " : . . . 30.06.2025
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligryla BiS 13.2.1 olusturulan HY'S (Harcama Y 6netim Sistemi) araciligiyla Déner Se.‘.-mfiy? !ﬁletmesl Birim Personeli Bilango, Ge!lr Tablosu ve 30.06.2026
. I o . L N Miidirligi Mizan
bilgiye A erigilecektir. 30.06.2027
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Uni iz bilgi belge ve ok iliskin gerckli ‘B‘Lgl lslem}i:\‘;1Zre:l‘\]1(::vekt - (Blltlj:S:;’i?mi‘srilszs)l,:z:ll:;;mlerm 30.06.2026
BiS 133 g s hassasiyeti g6 k muhafaz isilebilirligini kontrol BiS 13.3.1 ‘ ’ Bilgi Islem Daire Baskanhg Tiim Biriml Analiz Raporl o
ve anlagilabilir olmahdur. assasiyeti gosterererck muhafaza ve erisilebilirligini kontrol rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil degerlendirilerek 1gt fylem Daire Bagiartigt tim Birimier naltz Raporian 30.06.2027
altinda tutmaktadir. P .
analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitge ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidiirliigii tarafindan biit¢e ve performans programina
. programi ve biitgenin uygulanmasi ile iligkin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Lo e . -
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere [Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda Makul giivence eylem Sngdr i
da erigebilmelidi yaymnlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Unil R l.nlgl sistemi, G . ihtiyag d\{ydugu
duydugu eerekli bilileri ve raporlart gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz yapma
BIS 13.5 l','lreytebiglecgek ve anal%z apma ill:;]kaﬂl imkani saglayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemizde Makul giivence digindan eylem Gngorii istir.
sunacak sekilde tasarl;:-xah dir EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
¥ : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Universitemiz ydneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2025
N amaglari gergevesinde beklentilerini gérev [amaglan gergevesinde beklentilerini, grev ve sorumluluklar N . . . P . - . P S Yazismalar,
BIS 13.6 N N N L BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde beklentilerin, gorev ve Strateji Gelistirme Daire Tiim birimler 31.12.2026
ve sorumluluklari gesitli toplanti, konferanslar yoluyla . . . Toplanti Tutanaklart
- . o . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, 6neri ve sorunlarin etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde ileti &i RIMER 1 Ilanilmaktadir.
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir.
sorunlarmi iletebilmelerini saglamahidir.  |6neri ve sorunlarmi belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
galigmalar yapilmaktadir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://myo.bartin.ed
Universitemiz yonetimi, her yil amaglar1, hedefleri, stratejileri, N . 30.06.2025 u.tr/ic-kontrol-
i e " Strateji Gelistirme Daire " . . .
BIS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuyla Baskanha Tiim Birimler Performans Programi 30.06.2026 06304755/birim-
Idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. 5 & 30.06.2027 stratejik-plan-
: jileri, varhiklar, yiikii ikleri ve  [Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart degerlendirme-
BIS 14.1 -
performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir.
agiklamalichr. A . - Lo . 31.12.2025
BIS 14.1.2 Universitemiz perfonr}an§ programi izleme degerlendirme sonuglart Strateji Gell;lmfle Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2026
raporlanarak web sayfas ile kamuoyuna duyurulacaktir. Bagkanlig 31122027
Idareler, but(;elermm.ll.k a.l t ayhk ... .. |Biitgemizin ilk alti aylik uygulama sonuglar, ikinci alti aya Unlvers#.em?Z but(;esu.lm illcalu aylik uyg?,llama S'f)‘_]u(;_lan ve ikinci A . 30.06.2025
i uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin |... . . . i alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal Strateji Gelistirme Daire " . Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . PR L iligkin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BIS 14.2.1 . . . - Tiim Birimler 30.06.2026
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini B ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluglara ve Bagkanlign Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. . . — 30.06.2027
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna web 1
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler . - . . .
BiS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sontlclar} ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii istir.
duyuralmalidir raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadir.



https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://myo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-06304755/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari--birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BIS 14.4 . P o hazirlanmasinda gerekli 6zen gdsterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem dngorii itir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylastimakiadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P paylas :
ilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin gi flandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik PPV oL o .
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak Umve“_.‘ ten.nz biinyesinde e.v@k kdy“f dosyama islemleri Makul giivence saglandig eylem 6ngorii istir.
L . . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kuayn ve dOSyala.fm .Slsteml kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
. giincel olmali, yonetici ve personel - P - - - P .
BIS 15.2 . 5 o kapsaml ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir N L . .
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
N K'd)./ll Ye d’:)Syal'c}lTa»Slsleml, Kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " o o i .
BIS 15.3  verilerin giivenligini ve korunmasint - . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
- korunmasim saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidur.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongorii i
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve glc!en evrak zamaninda . Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin slar‘xdan dos.y:f\ Plam‘na. Leun blr.sekﬂde - . U ST
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir . 8 P L . siiflandirilmasi ve argivlenmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanhig Personel Daire Bagkanlig Bilgi " . Egitim videolar1,
BIS 15.5 B . . |uygun bir sekilde 1lmakta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 T . : . - Tiim Birimler h f e 31.12.2026
sekilde smiflandinlmali ve arsiv sistemine N . . tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Baskanlhig1 Hizmet I¢i Egitim
N T olarak muhafaza edilmektedir. - N . R N R
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanhg tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandiriimas, korunmasi ve erisimini | idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, korunmast
BIiS 15.6 [de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem dngorii istir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokii on sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, tizliik ve luklarin . - . T . CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen 31.12.2025
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Hata, usulsizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Ozel Kalem Miidiirliigii Tiim Birimler Rapor 31.12.2026
edilmektedir.
duyurulmalidir. raporlanacaktir. 31.12.2027
! Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve |y ey | bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . o T
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence digindan eylem Gngor stir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren . N . . .
BiS 16.3 Hata, ve lars bildiren personele haksiz ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

personele haksiz ve ayirimer bir muamel

ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Stendary Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma [sblrllgl.Y.apllacak Cikt)/ Sonug L e
Kod No . . Birim Tarihi
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
ic kontrol sistemi. siirekli izleme veva &zel bir Universitemiz biinyesinde i Kontrol izleme ve Kamu g Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 izleme ve
N N . ’ e y - Yonlendirme kurulu listesi siirekli giincellenmekte soru formundan faydalanilarak iz EK-2 Degerlendirme Strateji Gelistirme " .. N . 30.06.2026
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte B - . 1S17.1.1 . X _ Tiim Birimler Degerlendirme
ullantlarak deserlendiriimelidir olup, izleme ve degerlendirme galismalarinda Raporu doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ kontrol Daire Bagkanlig1 Ranoru 30.06.2027
& : eksiklikler bulunmamaktadir. stiregleri i¢ denetim birimi tarafindan da i¢ Denetim Birimi P
degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol SO18 ve 5436 sayih Kanunlarj le DC“.C“;} lerin Ca_ll@ma i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen
i L. . Lo . . Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim e o : . . . -
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli " . s eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli onlemlerin Strateji Gelistirme . .. Yazisma, 30.06.2026
1IS17.2 [ . . . Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem 1S17.2.1 - . o . - Tiim Birimler
Snlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem L i almmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Daire Bagkanlig1 Toplant 30.06.2027
X L Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol - .
belirlenmelidir. toplantilar diizenlenecektir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
. oo Universitemizde 2024 yilinda 2025-2027 dénemini Kamu g Kontrol Rehberinin ckinde yer alan [z EK-1 g L ) .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin - kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ Strateji Gelistirme - .. I¢ Kontrol Sistemi 30.06.2026
1S17.3 - kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlik 1S17.3.1 . - .. P . X , Tiim Birimler )
Kkatilimi saglanmaldir. . . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilim1 Daire Baskanligt Soru Formu 30.06.2027
¢alismalar katilimer bir sekilde yapilmustir. .
saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is 17.4 goruslen, kisi Ye/veya 1dareler{n talep ve sikayetleri ile goru§lerl, kisi .ve/veya 1dareler¥1 talep ve sikayetleri ile Makul giivence saglandigindan eylem éngorillmenmistir.
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmahdur. dikkate alnmaktadir.
5018 ve 5436 sayil Kanunlarj I¢ Dcn_ctq}lcrm Ca_ll@ma B o ¢ Kontrol Izleme ve Yazisma,
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim Birimlerden gelen sonug raporlarina gore ihtiyag . X . :
: . o x . . . . Yonlendirme Kurulu " . I¢ Kontrol Izleme ve
Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem IS17.5.1 duyulmast halinde eylem plami gergevesinde revize o Tiim Birimler _ . 31.12.2027
L. . Strateji Gelistirme Degerlendirme
Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. . -
Daire Baskanligi Raporu
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1
iS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant
¢ergevesinde uygulanmaldir.
"j¢ Kontrol Eylem Planmin" yoneticiler tarafindan son i¢ kontrol izleme ve Yazigma,
: s S L . . . " X ; f 31.12.2025
"I¢ Kontrol Eylem Plamimin" son halinin yéneticiler iS17.52 halinin gdzden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin alinarak|Y6nlendirme Kurulu Tiim Birimler I¢ Kontrol Izleme ve 31.12.2026
tarafindan degerlendirilmesidir. o kontrol standardinin ve sartlarinin tamamlanmasi Strateji Gelistirme Degerlendirme 31 . 1 2'2 027
saglanmahdir. Daire Bagkanlig1 Raporu o
is18 [icd Idareler fonk 1 olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid

iS18.1

i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
viiriitiilmelidir.

i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

is18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi
gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plam

I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik
onlemler i¢in eylem plani hazirlanmakta ve takip

hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir.

edilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
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