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SUNUS

Bu dokuman Bartin Universitesi Edebiyat Fakultesi Mutercim ve Tercumanlik Bolumu’
tarafindan hazirlanmis, olup, bolimuh misyon, vizyon, temel degerleri ve Kkalite
politikalarindan olusmaktadir. Ayrica bolumumuzun idari yapilanma, fiziki kapasite, teknik
alt yapisi, egitim- ogretim, arastirma ve gelistirme, yohetim gibi konularda
degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi sonuclarina dayandirilarak hazirlanan
birim stratejik plan1 da dokumanda yer almaktadir. Fakultemizin ‘Birim Stratejik Planr’
dogrultusunda Bolumumuzun oz degerlendirilmesi ve bolgesel oZzelliklerinden
kaynaklanan niteliklerden yola cikilarak hazirlanan, onumuZzdeki u¢ y1l icin belirlenen
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri de bu dokumanda belirtilmektedir.
Fakultemizin misyon farklilasmasini ve bolgeye yonelik calismalarini gerceklestirmek
uzere ayrica bolumumuz gostergeleri de belirlenmistir. Katilmc bir yontemle
kararlastirilan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkur ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet Cem ODACIOGLU
Bolim Basgkani



GIRIS
Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Stratejik Plany,
Bolim Kalite Komisyonu tarafindan Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani hedef
kartlarindan faydalanilarak hazirlanmistir. Hazirlama agamasinda i¢ ve dis paydas gortis ve
onerileri degerlendirmeye alinmistir.

Boliim Kalite Komisyonu

Bolumuimiiz Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan gortis ve
onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. B6liim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Dog. Dr. Mehmet Cem ODACIOGLU
Uye Dog. Dr. Serkan ERTIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Fadime COBAN ODACIOGLU
Uye Ars. Gor. Alper CALIK
Uye Ars. Gor. Bedirhan Berk ORAN
Uye Ars. Gor Goknur ONER
I. BOLUM
DURUM ANALIZi
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci, Miitercim ve Terciimanlik Boliimiiniin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, gigli ve zayif yonleriyle firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2. Tarihsel Gelisim

Miitercim ve Terciimanhk Boliimii, 26 Ocak 2011 tarihinde Bartin Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup, fiilen 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili itibari ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Miitercim ve Terciimanhk Béliimiine bagh Ingilizce,
Arapga, Cince, Japonca, Ispanyolca ve Rus¢a Miitercim Terciimanlik Anabilim Dallari
bulunmakla beraber, bdliim biinyesinde bulunan Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dalina 2019 Giiz Dénemi itibariyle 6grenci alinmaya baslamistir. 2025 Giiz Donemi itibariyle
de Arapga Miitercim Terclimanlik Anabilim Dalina 6grenci alinmasi planlanmaktadir

Giindiiz 6gretim tiiriinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren bélimiimiiziin egitim dili
Ingilizce, Tiirkce ve Arapga’dir. 2024 yili itibariyle Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dal1 biinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerine devam eden boliimiimiizde 3 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.



1.3. Paydas Analizi
Boliimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

I¢ Paydaslar: Lisans égrencileri, akademik personeller, idari personel, {iniversitenin diger
akademik ve idari birimleri

Di1s Paydaslar: Dil hizmetleri saglayicilari, piyasada deneyim sahibi ¢evirmenler ve
editorler, mezunlar

Paydaglar; bir kurumun iriin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan,
gerektiginde risk tistlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Paydas Adi I¢ Paydas/ Onem Etki Derecesi  Onceligi
Dis Paydas Derecesi

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1

Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1

Ogrenciler I¢ Paydas 5 5 1

Universitenin diger akademik ve = i¢ Paydas 5 5 1

idari birimleri

Dil Hizmeti Saglayicilart Dis Paydas 5 5 1
Mezunlar Dis Paydas 5 4 2
Cevirmenler Dis Paydas 4 4 2
Editorler Dis Paydas 4 4 2

1.4. insanKaynaklan Yetkinlik Analizi

1.4.1. insan Kaynaklan

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel sayisi
UNVANI 2019 2020 2021 2022 2023
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog. Dr. 0 2 2 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 3 3 4 2
Ars. GOr. 6 3 4 4 5
Ogr. Gor. 0 0 0 0 0
Bolim Sekreteri 1 1 1 1 1
TOPLAM 11 9 10 11 11



1.4.2. Akademik-IidariPersonel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi

Miitercim ve Terciimanlik 70 191 189 248 292

Tablo 5. Orantisal gelisim

Akademik bagina diisen Ogrenci 6,3 23,8 21 24,8 29,2
sayisl
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci 14 38,2 37,8 41,3 58,4
sayisl
Idari personel basina diisen dgrenci 70 191 189 248 292
sayisl

1.4.3. Hizmet ici Egitimleri

1.4.4. Teknolojive Fiziksel Kaynak Analizi
Fiziksel Alt Yap1

Tablo 6. Egitim alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi 0 0 0 0 0
Simf 0 0 4 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0

Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

Projeksiyon 0 3 0
Yazicilar 2 0 2
Bilgisayarlar 9 1 10
Genel Toplam 11 1 12



1.5.

Tablo 8. Yayin sayilari

Yayin Turu
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Boliimii

Web of Science
Toplam

Akademik Faaliyetler Analizi

2019

_ N RO Vv o

2020

P NDNOWOWO U
(=]

1.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

Glicli Yonler
Kuramsal derslerin yani
sira geviri teknoloji
derslerinin agirlikl olarak
islenebiliyor olmasi
Sozli geviri
laboratuvarinin olmasi

Phrase gibi BDC araci
saglayicisi sirketlerle
yapilan iicretsiz is birligi ve
bu araglarin 6grencilerin
kullanimina sunulmasi

Erasmus imkani

Ogrenci kuliibiiniin dis
paydaslara kolay erigim
saglayabilmesi ve
diizenlenecek etkinliklere
boéliim ile iiniversite
tarafindan yeterli destegin
verilebilmesi
Ogretim
kolay erisim

elemanlarina

Zayif Yonler
Ogrenci sayisinin
fazla, 6gretim
elemani sayisinin az
olmasi
Bolgeye yonelik
yapilan ¢alismalarin
az olmasi

Proje sayisinin azhig1

Erasmus
anlagmalarinin
sayisinin azlig

Firsatlar

Diger boliimlerle ¢ift anadal
yapilabilmesi

Ingilizce ve Arapca anabilim
dallarinin olmasi nedeniyle

ogrencilerin iki dilde de kaynak

bulabilmesi

10

2023
15

14

12
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Tehditler



II. BOLUM

GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Misyonumuz, Mditercim ve Tercimanlik Bolumi ogrencilerine, evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji Ureten arastirmaci kimligi kazandirmak, onlara mesleklerinde katilimci, paylagimc,
0zgin ve estetik deQerlere sahip, toplumsal alanda saygili bireyler olmalari agisindan gok
boyutlu egitim ve 6gretim sunmaktir.

2.2. Vizyon

Vizyonumuz, mutercimlie ve tercimanh@a yoénelik akademik ¢aligmalarda ve gevirmenligi
meslek olarak benimseyen bireylerin yetigtirilmesinde, Turkiye'de uluslararasi diizeyde ceviri
eg@itimi veren en yetkin bolim olmak; ulusal ve uluslararasi kuruluglarda galigtiriimak tzere
tercih edilen, ¢ok dilli geviri yapabilen so6zlii ve yazili gevirmenler yetistirmek; hem ulusal hem
de uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde bilim diinyasina oldugu kadar ulke
kalkinmasina da katkida bulunacak énder bir bélim olmaktir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

*Insana Saygi

*Emege Saygi
*Gtivenilirlik

*Sorgulayict Yaklasim
*Toplumsal Duyarlilik
*Dogal Cevreye Duyarlilik
*Yenilik ve Dinamizm
*Yiiksek Akademik Nitelik gibi ana degerler tizerinde durur.
*Kiltiirleraras1 duyarlilik
*{letisim

*Etik Degerler

11



I11. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

Boliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilagsma stratejisi asagidaki basliklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Miitercim ve Terclimanlik Boliimii bilinyesinde siirdiiriilecek teorik/uygulamali arastirma ve
ogretim faaliyetleri hem tiniversitenin arastirmaci yoniine katki saglayacak, hem de 6grencilerin
kendi alanlariyla ilgili konular1 somut ve problem temelli ¢ercevede Ogrenmelerine katki
saglayacaktir. Bu dogrultuda, tarihi, kiiltiirel ve sosyal incelemelerin lisans programinda
arttirllmasi onceliklerimiz arasinda olacaktir.

3.2. Basar1 Bélgesi Tercihi

Egitim 6gretim faaliyetleri neticesinde iki basar1 bolgesi ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin
ilki, ilkdgretim ve lise diizeyinde egitim faaliyetlerine katk1 sunabilecek egitimciler yetistirmek.
Ikincisi ise akademik arastirmalar yapabilecek uzman ve doktorlar1 alana kazandirmak.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

- Yerli ve milli degerlerin konferans, panel, yerel basina demegler gibi ¢esitli yollarla 6grenci ve
sehir halkiyla paylagima.

- Boliim program ve ¢iktilarinin hazirlanmasinda 6grenci merkezliligi esas alinarak, 6grencilerin
bunlarin hazirlanmasina déahil edilmesi.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi
- Lisans ogrencilerinin  akademik  sunumlarmi  gergeklestirecekleri  organizasyonlara
katilimlarinin saglanmasi.

- Bolimiimiiziin mevcut kalite ve potansiyelinin artirilmast amaciyla boliim personeli ve
ogrencilerinin is akis ve organizasyon stireclerine katilimlarinin artirilmasi.

- Boliimde yapilan akademik ¢alismalarin hazirlik siirecinde disiplinler aras1 tartigsmalara agik
hale getirilmesi.

12



IV.BOLUM

STRATE]Ji GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolliimiimiiz vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum,
basar1 bélgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amacglar

- Boliim plan ve programinin daha verimli hale gelmesi i¢in stratejik yol haritasina sahip
olmak.

e - Boliimiin iist birimleriyle ve i¢-dis paydaslariyla olan kurumsal isleyis ve iletisiminin
saglikli siirdiiriilmesini saglamak.
e - Boliimiin 6grenci merkezli egitim anlayisinin siirdiiriilebilir hale getirmek.
e - Universitemizin kalite siirecine birim bazinda katki sunmak.
4.2. Hedefler

I¢ ve dis paydaslarla olan iletisimin artirilarak siirekli hale getirilmesi.

Mezun ogrencilerimizin iniversitemiz mezun portalini aktif olarak kullanmalarini
saglamak.

Birimimizin stratejik planinin uygulanmasinin takibini saglamak.

Boliimiimiiziin yayin kalite ve sayisinin artirtlmasini saglamak.

Stratejik plan uygulamasinin saglayacagi kazanimlarla kalite degerlendirme stireglerine
dahil olmak.

Engelli ve saglik problemleri bulunan 6grencilerimizin hassasiyetleri gozetilerek gerekli
tedbirlerin alinmast.

Bartin ilinin turistik il¢elerine dair projeler yapmak.

Bartin halkina yonelik dil kurslari organize etmek.

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.  Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.3.  Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici

egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

PG1.2.1. Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani
PG1.2.2.  Akredite olan program sayisi
PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis

program say1sl

PG1.2.4 Oz degerlendirme yapilan program sayisi
PG1.2.5 Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayithli 6§renci sayisi

13



PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.

PG1.5.4.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.

PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.

PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.

PG4.2.4.
PG4.3.1.

PG4.3.2.
PG4.3.3.
PG5.1.1.

Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
Akademik damismanlik  hizmetlerinden memnuniyet oram1 (On
lisans-Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayisi (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz tiniversite 6diil sayis1 (engelsiz bayrak 6dili, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan égrenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1

TUBITAK tan hak kazanilan bilim insan1 destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yoOnelik faaliyet sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi

Girisimcilik ve yenilikgilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
O0grenci orani

Universitenin yaptign sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Ihtisaslasma alaninda uluslararas: indeksli yayin sayis1 (Web of Science,
Scopus)

fhtisaslasma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science)

Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani (%,
Web of Science)

Ihtisaslasma alanina yoénelik gorev alan akademisyen sayisi

Thtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan BAP destekli proje saysi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel

(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi) etkinlik
say1sl

Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik

verilen egitim sayisi
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PG5.2.1.

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

PG5.2.2.  Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

PG5.2.3.  Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi

PG5.2.5. Karar alma stireglerine katilan mezun sayisi

PG5.3.1.  Uluslararasi 6grenci sayisi

PG5.3.2.  Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

PG5.3.3. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi

PG5.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi

PG5.3.5. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

PG5.5.1.  Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG.5.5.2. Kalite kultirinu yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti,
caligtay vb.) sayisi

PG.5.5.3. Kalite stirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

4.5. Hedef Kartlar:

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.1) E%ltlm-(?gretlm Faaliyetleri I¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisimi
Giiclendirmek

Amacn ilgili Oldugu . e . . . T

Program/Alt Program Adi Yiiksek6gretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

izleme
Sikhig

Plan 2024 | 2025 2026 2027
Donemi

Baslangi¢

Degeri

Raporlama
Sikhig

Performans Gostergeleri

PG1.1.2. Ogretim iiyesi
basina diisen o6grenci 25 584 50 45 45 40 40 6ay 1yl

sayisl

PG1.1.3. Ogretim elemani

basina diisen 6grenci sayisi 25 292 25 25 20 20 15 6ay 1yl

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
(akilli) derslik sayisi*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda

ogretim yetkinligini 25
gelistirici egitimi alan

akademik insan kaynagi

sayist*

6 ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarim lyilestirmek

Amacmn ligili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt . . o . L .
Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe | pjan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme | Raporlama
Etkisi | pobomi Sikhig1 Sikhig1
Performans Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Lisans / On

lisans programlarinin 25 %96,88 | %98 %100 %100 %100 %100 6 ay 1yl
genel doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 1y
program sayisl

PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
glincellenmis program sayisi

PG1.2.4. 0z degerlendirme 15 1 1 1 1 1 1 6 ay 1y
yapilan program sayisi

20 0 0 0 0 1 1 6ay 1yl

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan
program sayisl

15 0 0 0 0 1 1 6 ay 1yl

Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Hedefi

Plan 2024| 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Donemi Sikhig Siklig1
Performans Gostergeleri Baslangig
Degeri
1 1 1 2 2

PG1.3.1. Yan dal 25 0
programlarina kayitli
0grenci sayisi

6 ay 1yl

PG1.3.2. Cift ana dal 4 5 s 5 . .
programlarina kayith 25 6 ay 1yl
0grenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun
ogrenci sayisr*

25 0 4 4 4 4 4 6 ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Amag (A1)
_ Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Amacn flgili Oldugu . I, L L . P

Pragtam)/ Al Program Adl Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin [liskili (?ldugu bl Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.4.1. On lisans ve lisans
diizeyinde danigsman basina

Hedefe| pjan izleme

Sikhig1

Raporlama

Dénemi Sikhg

Baslangic
Degeri

diisen 6grenci say1st 50 73 70 68 65 63 60 6 ay 1yl
PG1.4.2. Akademik

danismanlik

hizmetlerinden 50 75 78 80 82 84 85 6 ay 1yl

memnuniyet orani (On
lisans-Lisans) (%)

Amag (A1)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hede

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimimi Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.5.2. Dezavantajl
gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayisi1 (her
tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz iiniversite
odiil sayisi (engelsiz bayrak
odiilt, engelsiz program
nisani ve engelli dostu
odiili)

*Performans Gostergesi kiimiilatif

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirillmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Hedefe| pjan izleme

Sikhig

Raporlama
Dénemi Sikhig1
Baslangic

Degeri

50 6 ay 1yl

50 6 ay 1yl

olarak hesaplanmistir.

17



Amag (A2

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef (H2.2)

Universitemizde Gerceklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim
elemanlarinin danismanhk
yaptig1 kurum disi fonlanan
ogrenci projeleri sayis1

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Hedefe | pjan 2024 | 2025 izleme | Raporlama
Eotlel Donemi Sikhig1 Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
3 3 2 2 2 3
30 6 ay 1yl
1 1 1 1 1 2
35 6 ay 1yl
35 3 3 3 3 3 4 6 ay 1yl

Amag (A2)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansim iyilestirmek

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedef (H2.3)

Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel
etkinlik sayis1

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani
destekleme programi sayisi

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel etkinlik
sayisl

PG2.3.4. Universite
tarafindan gergeklestirilen
arastirma yetkinligini
iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

izleme
Sikhig

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Raporlama
Sikhig1

30 0 0 1 1 1 1

6 ay 1yl
30 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
25 17 15 16 17 17 18 6 ay 1yl
15 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
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Amag (A2)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef (H2.5)

Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacn lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
yayin sayis1 (Web of Science
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,
AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
yay1n sayisl (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani
basina diisen ulusal yayin
sayislt (TR Dizin)

PG2.5.5.Q1 (Web of
Science) Yayin Orani (%)

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe | pjan izleme | Raporlama
Dénemi Sikhg Sikhig1

Baslangi¢
Degeri

30 1,25 1,25 1,25 1,25 1,40 1,50 6ay 1yl
20 4 4 4 4 4 5 6ay 1yl
20 15 16 17 17 17 18 6ay 1yl
30 0 0 0 0 0 0,005 6ay 1yl
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Al Program Adl Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn iliskili Oldugu Alt

y Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Plan izleme Raporlama
Dénemi Sikhig Sikhig1
Performans Gostergeleri Baslangic

Degeri

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayisl

50 3 3 3 3 3 4 6ay 1yl

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararast is birlikleri

kapsaminda yapilmig

makale ve projelerde yer 50 0 0 0 0 1 1 6 ay 1yl
alan kadin 6gretim

elemani sayisi

Amacg (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Amacin lligkili 01
Program Hedefi

Plan izleme | Raporlama
Doénemi Sikhigi Sikhig1
Performans Gostergeleri Baslangig

Degeri

PG3.2.3. Girisimcilik ve

yenilikeilik temal ders ve 100 0 1 1 1 1 2
bilimsel etkinliklere katilan

O0grenci orani

6 ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Amacn lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Universitenin
yaptigl sosyal sorumluluk
projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler
tarafindan gergeklestirilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Hedefe| pjap izleme

Sikhig1

RENYETE
Donemi Sikhig
Baslang:

¢ Degeri

50 1 1 1 1 1 2 6 ay 1yl

50 0 0 0 1 1 1 6 ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Amag (A3)

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Universite
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisl

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik GCalismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4)

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Plan Izleme
Donemi Sikhigi
Baslangic

Raporlama
Siklig1

Degeri

100 9 10 10 10 11 11 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol

Almak

Hedef (4.1)

Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisim Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. ihtisaslasma
alaninda uluslararasi
indeksli yayin sayis1 (Web
of Science, Scopus)

PG4.1.2. ihtisaslasma
alaninda toplam yayin
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. Ihtisaslasma
alaninda yapilan yayinlarin
toplam yayin sayisina orani
(%, Web of Science)

PG4.1.4. Ihtisaslasma
alanina yonelik gorev alan
akademisyen sayis1*

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagch Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

izleme
Sikhig1

Plan
Dénemi
Baslang:

¢ Degeri

25 0 0 0 0 0 1 6 ay
25 0 0 0 0 0 1 6 ay
25 0 0 0 0 0 0,05 6 ay
25 0 0 0 0 0 1 6 ay

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Raporlama
Sikhig1

1yl

1yl

1yl

1yl

Amag (A4)

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Artirmak

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedef (4.2)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. ihtisaslasma
alaninda ytritiilmekte
olan BAP destekli proje
sayisr*

PG4.2.2. ihtisaslasma
alaninda yiirtitiilmekte
olan ve kurum disi fonlarca
desteklenen proje sayisr*

PG4.2.4. ihtisaslasma
alanindaki projelerde yer
alan kadin 6gretim
elemani sayisi*

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagch Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Hedefe| pjan izleme

Donemi Sikhig

Baslangic

Degeri

35 0 0 0 0 0 1 6ay
35 0 0 0 0 0 1 6 ay

6 ay
30 0 0 0 0 0 1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

22

Raporlama
Sikhig1

1yl

1yl

1yl



Amag (A4)

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.3)

ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisim Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.3.1. Ihtisaslasma
alanina yonelik
gerceklestirilen bilimsel
(calistay / kongre /
konferans / sempozyum /
seminer / panel / soylesi)
etkinlik sayis1

PG4.3.2. Thtisaslasma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/
egitim sayis1

PG4.3.3. Thtisaslasma
alanina yonelik dis paydaslarla
gerceklestirilen toplant1 sayis1

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe| pjan izleme

Sikhig1

Raporlama
Dénemi Sikhig1

Baslangi¢

Degeri

35 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
35 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
30 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl

Amac (A4)

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.2)

ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. ihtisaslasma
alaninda ytirtitilmekte
olan BAP destekli proje
sayisr*

PG4.2.2. ihtisaslasma
alaninda yiiritiilmekte
olan ve kurum disi fonlarca
desteklenen proje sayisi*

PG4.2.4. ihtisaslasma
alanindaki projelerde yer
alan kadin 6gretim
elemani sayisi*

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Plan
Dénemi
Baslangi¢

Izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig1

Degeri

35 0 0 0 0 0 1 6ay iyl
35 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
30 0 0 0 0 0 1 6ay iyl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynagmin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Amacg (A5) Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu . " Ll .. s . .
e L el e Ak Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Gt DS E LRV Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Program Hedefi Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Hedefe| pjan izleme | Raporlama
Donemi Sikhg Sikhig1
Performans Gostergeleri Baslangig

Degeri

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki
ve Kisisel gelisimine
yonelik verilen egitim sayis1

100 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
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Hedef (H5.2)

Amacg (A5)

Amacin iligkili Ol
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG5.2.1. Karar alma
siireclerine yonelik
toplantilara katilan
akademik insan kaynagi
sayl1s1

PG5.2.2. Karar alma
siireclerine yonelik
toplantilara katilan idari
insan kaynag sayis1

PG5.2.3. Karar alma
siireclerine yonelik
toplantilara katilan
ogrenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma
stireglerine katilan dis
paydas sayisi*

PG5.2.5. Karar alma

stireclerine katilan mezun

sayis1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Katilimci Yonetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

say1sl
PG5.3.2. Uluslararasi
degisim programlariile
gelen 6grenci sayisi

PG5.3.3. Uluslararasi
degisim programlariile
gelen 6gretim elemani
sayisl

PG5.3.4. Uluslararasi
degisim programlariile
giden 6gretim elemani
sayl1sl
PG5.3.5. Uluslararasi
degisim programlariile
giden 6grenci sayisi

Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

i¢ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Hedefe | pian
Etkisi
(%)

Degeri

20 9
20 1
20 1
20 0
20 0

Donemi
Baslangi¢

2024 | 2025

10

11

12

13

14

izleme
Sikhig1

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

Raporlama
Sikhig1

1yl

1yl

1yl

1yl

1yl

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Degeri

20 9
20 0
20 0
20 0
20 8

10

11

25

12

13

14

izleme
Sikhig

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

Raporlama
Sikhig1

1yl

1yl

1yl

1yl

1yl




Hedef (H5 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
Amacin Ilgili Oldugu . . L . Poea . .
e L el e Ak Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

He(!e_fe Plan izleme | Raporlama
Etkisi | pobemi Sikhig1 Sikhig
Performans Gostergeleri (%) Baslangic

Degeri

H.5.5.1. Kalite siiregleri

kapsaminda dis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 1 1 1 1 1 6ay iyl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtini

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl
(toplanti, ¢alistay vb.)

sayisl

H.5.5.3. Kalite stiregleri

kapsamindaig¢

paydaslarla

gerceklestirilen 35 1 1 1 1 1 1
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6 ay 1yl

4.6. Boliime Ozgii Performans Géstergeleri

Raporlama

Performans Gostergeleri

PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin 20 2,5 2,5 2,5 2,6 2,7 2,8 6 ay 1yl
sayl1sl

PG2. Bolgeye yonelik

tamamlanan tez sayis1 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

(lisans ve lisansiistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
arastirma sayisi

PG4. Tiirk Diinyasi (sair,

yazar, tarih, kiiltiirel miras 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
vb.) ile ilgili etkinlik sayis1
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SONUC

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlhk Béliimiiniin 2024-2028
yillar1 arasinda uygulayacag stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Bolimiimiiz
performans1 belirlenen donemlerde izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri
belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Performans izleme siireci, boliimiin stratejik
hedeflerine ne derecede ulastigini belirlemek icin kullanilan 6lgiitlerin ve gostergelerin
daha detayll bir sekilde tamimlanmasi ile giiclendirilecektir. Ogrenci basarisi, mezun
oranlar1 ve akademik yayinlarin sayisi gibi olgiitler, boliimiin performansinin objektif bir
sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir. Boliimiin gelisim planina, 6grenci ve diger
paydaslarin geri bildirimlerinin sistematik bir sekilde toplanmasinin ve analiz edilmesinin
onemi eklenecektir. Bu geri bildirimler, hedeflerin ve stratejilerin gézden gegirilmesi ve
gerekli ayarlamalarin yapilmasi icin kritik bir kaynak olusturacaktir. Boliimiin stirekli
iyilestirme siirecine olan baglihigi ve kalite giivencesi mekanizmalarinin 6nemi metne
eklenecektir. ISO gibi uluslararasi kalite standartlarina uyum, béliimiin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin stirekli olarak iyilestirilmesini saglayacak ve oOncelikle ulusal, daha
sonrasinda ise uluslararasi alanda taninmasina katkida bulunacaktir. Plan, hem bolimiin
gelisiminin hem de birim gelisiminin; sonug¢ olarak da tliniversitenin genel gelisim planinin
bir parcasi olarak kabul edilmekte ve planda belirtilen hususlara tiim personelin dikkatle
uymasi beklenmektedir.
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