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BARTIN UNIVERSITESI KALITE EL KITABI

1. GIRIS VE GENEL ESASLAR

Universitemizin kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsaminda; siireclerin standartlastirilmasi, is akislarinin izlenebilirligi ve kurumsal hafizanin
strdiiriilebilirligi temel esastir. Akademik ve idari birimlerimizin yiirtttiigii faaliyetlerin tanimli bir takvime ve kanita dayal bir sisteme baglanmasi

amaciyla hazirlanan bu Kalite El Kitabi, kurumumuzun siire¢ yonetim haritasini olusturmaktadir.

Bu kitap Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Kilavuzu Siiriim 3.2.1 élgiitleri temel alinarak simflandirilmistir. Amacimiz; "hangi isin, hangi birim
tarafindan, ne zaman ve hangi kanitla" yapilacagini netlestirerek, birimlerimizin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii isletmelerini
saglamaktir. Kurumsal akreditasyon siirecindeki basar1 bu kitapta yer alan hususlara uyulmasina ve tanimlanan kanitlarin eksiksiz liretilmesine

dogrudan baghdir.
2. EL KITABININ UYGULANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR
Birimler bu kitapta yer alan tablolar1 uygularken asagida belirtilen temel ilkeleri esas almalidir:

1. KiDR 3.2.1 Simiflandirma Mantig: Kitapta yer alan tiim siirecler, YOKAK'1n giincel Kilavuzunda (Siiriim 3.2.1) belirtilen él¢iit ve alt élgiitlere gore

yapilandirilmistir. Birimler, ger¢eklestirdikleri bir faaliyetin kalite sistemindeki karsiligini bu kodlar iizerinden takip etmelidir.
2. Sorumluluk ve Zamanlama Disiplini: Tablolarda her faaliyet i¢in "Sorumlu Birim" ve "Siklik" (Aylik, Donemlik, Yillik vb.) agik¢a belirtilmistir.

e Birimler, tanimlanan isleri belirtilen periyotlarda gerceklestirmekle ytikiimliidiir.

e Zamaninda yapilmayan faaliyetler, kalite dongiisiinde aksamaya neden olacagindan belirtilen uygulama zamanlamasina riayet edilmesi esastir.
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3. Kamit Uretme ve Dogrulanabilirlik: Her faaliyetin sonunda sunulmasi gereken "Kanit" boliimii bulunmaktadir.

e Yapilan isin tamamlanmis sayilmasi i¢in tabloda tanimlanan kanitin (Tutanak, Yénetim Kurulu Karari, Istatistik, Rapor vb.) iiretilmis olmasi
gerekmektedir.

e Sozlii beyanlar veya belgelendirilemeyen siiregler kalite sisteminde gecerli kabul edilmemektedir.

4. Siire¢ Takibi ve Giincellik: Bu kitapta yer alan tablolar dinamik bir yapidadir. Mevzuat degisiklikleri veya siirec iyilestirmeleri durumunda tablolar

Kalite Komisyonu karar1 dogrultusunda giincellenir. Birimler en giincel tablo stiriimiinii esas alarak faaliyetlerini yiirtitmelidir.
3. IZLEME VE ARSIVELEME SURECI

Bu kitapta tanimlanan faaliyetler sonucunda elde edilen kanitlar sorumlu birimler tarafindan KiDR élgiitlerine uygun sekilde dijital veya fiziksel

ortamda tasnif edilerek arsivlenmeli ve talep edildiginde i¢/dis degerlendiricilere sunulmaya hazir halde tutulmaldir.
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A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

Bu béliim; Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak yonetisim modelinin yapilandirilmasi, liderlik yaklasimlarinin kurumsal
kiiltiire entegre edilmesi, i¢ kalite glivence mekanizmalarinin isletilmesi ve kamuoyuna kars: seffaflik/hesap verebilirlik siireclerini kapsar. Siirec,

liderligin sahiplendigi ve tabana yayilan bir kalite kiiltiirii cercevesinde yonetilir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Senato / Yonetim Kurulu / Kalite Komisyonu)

Universite iist yonetimi, kalite giivence sisteminin mimar1 ve sistemin isleyisinden sorumlu birincil liderlik makamidir. Bu kapsamda asagida belirtilen

rolleri tistlenir:

Yénetisim ve Organizasyonel Yapi: Kurumun misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu, yetki ve sorumluluklarin net tanimlandig), paydas temsiline dayal

bir organizasyon semasini ve yonetim modelini hayata gegcirir.

Liderlik ve Kalite Kiiltiirii: Kalite glivencesi stireglerini sahiplenir; kurum genelinde kalite kiiltiiriinii i¢sellestirecek, degisime ve belirsizliklere karsi

"cevik yonetim" sergileyen bir liderlik anlayisini tesvik eder.

Déniisiim Yonetimi: Yiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve gelecek senaryolarini analiz ederek kurumsal doniisiim

stratejilerini belirler.

I[zleme ve Hesap Verebilirlik: PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiilerinin kurum genelinde isletilmesini saglar; seffaflik ilkesi geregi ic ve

dis paydaslara hesap verme mekanizmalarini (faaliyet raporlari, internet sitesi, basin aciklamalari vb.) kurar ve izler.
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2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri / Daire Baskanhklari)

Birim yoOnetimleri, list yonetim tarafindan belirlenen strateji ve kalite politikalarinin kendi birimlerinde hayata gecirilmesinden sorumlu icra

makamlaridir.

Yayilim ve Koordinasyon: Rektorliik ve Kalite Komisyonu kararlarini birim biinyesinde uygular; birim kalite komisyonlarim aktif calistirarak kalite

streclerinin tabana yayilmasini saglar.

Idari Yapi ve Is Akiglari: Birim i¢i gérev tanimlarini, organizasyon semasini ve is akis siireglerini giincel tutar; personelin bu siiregleri benimsemesini

saglar.

Seffaflik ve Bilgilendirme: Birim internet sayfalarinin dogrulugunu, giincelligini ve erisilebilirligini saglar. Akademik ve idari faaliyetlerin kamuoyu ile

paylasilmasinda seffaflik ilkesine uyar.
Degisim Yénetimine Destek: Kurumsal doniisiim hedefleri dogrultusunda birim bazli iyilestirme planlar1 yapar ve liderlik ederek degisimi yonetir.

3. Boliim ve Program Kurullar1 (Boliim Baskanliklart / Program Koordinatoérliikleri)

Boliim ve program kurullar, kalite siireglerinin akademik faaliyetlere ve egitim-6gretime dogrudan yansidig1 operasyonel yonetim noktalaridir.

Siire¢ Isletimi ve Katilim: Boliim kararlarinin alinmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlar, 6grenciler) katilimini saglar; cok sesliligi ve ortak akli

destekleyen bir yonetim tarzi benimser.

Veri ve Geri Bildirim: PUKO dongiileri icin gerekli olan verilerin (anket sonuclari, performans gostergeleri, paydas goriisleri) toplanmasini ve birim

yonetimine raporlanmasini saglar.

Kalite Kiiltiirti Elgiligi: Bolum icerisindeki akademik ve idari personelin kalite calismalarina motivasyonunu artirir; gérev dagilimlarini yetkinlik ve

adalet temelinde yapar.
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4. Ogretim Elemanlari ve Idari Personel

Kalite giivence sisteminin basarisi, sistemin bireyler tarafindan ne kadar icsellestirildigi ile dlciiliir. Bu siirecte personel asagidaki rolleri listlenir:
I¢sellestirme ve Katilim: Kurumun misyonunu, hedeflerini ve kalite politikasin bilir; kendi gérev alanindaki uygulamalarda bu ilkeleri esas alir.
Siirekli Iyilestirme: Ders, arastirma veya idari siireclerinde PUKO déngiisiinii uygular (Planlar, yapar, sonuglart izler ve iyilestirir).

Seffaflik ve Veri Girisi: AVESIS/YOKSIS gibi akademik veri tabanlarini giincel tutar; kurumsal hafizaya katki saglayacak verileri zamaninda ve eksiksiz

sisteme girer.
Geri Bildirim: Yonetim stireclerine, anketlere ve toplantilara aktif katilarak sistemin iyilestirilmesi icin yapici geri bildirimlerde bulunur.

Liderlik ve Kalite bashigina iliskin olarak YOKAK ol¢iitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo A.1’de detayh bir sekilde

sunulmustur.
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Tablo A.1. Liderlik ve kalite élclit ve alt élciitlerine gére yapilmasi gerekenler

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yapilacak s (Ne?)

Birimlerde
Komisyonlara Bagh Alt
Komisyonlarin Tegkil
Edilmesi

Organizasyon
Semasinin
Giincellenmesi ve [lani

Sorumlu Birim/Kisi

e Tim Akademik
Birimler

e letisim
Koordinatorligi

o Kalite Komisyonu
o Kalite
Koordinatorligi

e Tum Akademik ve
{dari birimler

A.1. Liderlik ve Kalite

Uygulama Yontemi (Nasil?)

e Birimde liderlik, yonetisim ve kalite siireclerini
koordine etmek {izere kurulmus Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu altinda bir " Liderlik,
Yonetisim ve Kalite veya Alt Komisyonu" vardir.
Bu komisyon diizenli toplanip kararlar
almaktadir.

e Standart bir sablon olusturulur.

e Organizasyon semasi, Universitenin stratejik plani
ve giincel yasal mevzuata uygun olarak sablon
dogrultusunda olusturulur/giincellenir.

e Organizasyon semasinin nihai hali internet
sitesinde yayinlanir.

e Birim organizasyon semasi, Universitenin
stratejik plani ve giincel yasal mevzuata uygun
olarak sablon dogrultusunda
olusturulur/gtincellenir.

e Boliimler arasi hiyerarsi ve baghliklar
netlestirilerek internet sitesinde yayinlanir.

e Kurum genelini kapsayan kurul, komisyon, ekip ve

Tanimh e Genel Sekreterlik benzeri ¢alisma gruplarinin ¢alisma esaslarini ve
Mekanizmalarin N ast-ust iliskilerini iceren tanimli mekanizmalar
e Tiim Idari birimler .
Olusturulmasi (vonerge, usul esas, kilavuz vb.) olusturulur ve
yayinlanir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler

e Birim Kalite Ve
Akreditasyon
Komisyonu
Organizasyon Semasi

e Komisyonun Son 1

Yilda Aldig1 Kararlar ve

Toplant1 Tutanaklari
e Komisyon Uyelerinin
Gorev Dagilim Listesi
e Organizasyon Semasl
Sablonu

e Yayinlanmis
Organizasyon Semasi

¢ Yayinlanmis Birim
Organizasyon Semasi

Yonergeler/ Usul
Esaslar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Bir kez kurulur
(Gerektiginde
giincellenir)

Bir kez olusturulur
(Ihtiyac
dogrultusunda
giincellenir)

Bir kez olusturulur
(ihtiyag
dogrultusunda
giincellenir)

Sayfa9 /117



Gorev Tanimlar ve Is
Akis Stireclerinin
Gozden Gegirilmesi

Kurul ve Komisyonlarin

Yapilandirilmasi

Paydas Katilimi ve
Kurullarin isleyisi

A.1.2. Liderlik
Yapilacak is (Ne?)

Tanimli Mekanizmalarin

3 BARTIN NIVERSITES|

"Aydinlik Yarinlara”

e Personel Daire

e Tim Akademik ve

KALITE EL KITABI

e Universite iist yoneticileri icin (unvan bazl)
"Gorev Tanimi Formu" olusturulur.

e Her personel icin (unvan bazl) "Goérev Tanimi
Formu" internet sitesinde yayinlanir.

e Her birim i¢in "Is Akis Semalar1” olusturulur ve
Siire¢ Yonetimi El Kitabina yiiklenerek personele
teblig edilir.

e Universite kurullari, komisyonlari, ekip ve
benzeri ¢alisma gruplarinin;

v Kurulma amaglari/dayanaklari tanimlanir.

v Uye listeleri yayinlanir.

v" Kurul, komisyon, ekip ve benzeri ¢alisma
gruplarinin gérev tanimlari belirlenir.

v" Paydaslar; her bir unvan ve cinsiyetten
0gretim elemanlari, idari personeller,
mezunlar, 6grenciler ve dis paydaslar olacak
sekilde gesitlendirilir.

e Karar alma siireclerine ¢ogulcu katilimi tegvik
etme dogrultusunda Universite Senatosu ve
Yonetim Kuruluna 6grenci temsilcisi ve dis
paydaslarin katilimi saglanir.

e Komisyonlarda 6grenci temsilcisi ve dis
paydaslarin temsiliyeti ve katilimi saglanir.

¢ Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinda
Ogrenci temsilcisi ve dis paydaslarin temsiliyeti ve
katilimi saglanir.

Baskanligi (PDB)

[{dari Birimler

e Genel Sekreterlik
e Tiim Akademik ve
{dari Birimler

e Genel Sekreterlik

o Kalite Komisyonu

e Tum birimler

Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nas1l?)

e Kurumdaki yoneticilerin liderlik 6zelliklerini

e Kalite . o s .
Olusturulmasi e izlemek ve gelistirmek i¢in tanimli mekanizmalar
Koordinatorlugii
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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e Gorev Tanimi Formlan
e Birim Is Akis Semalari

e iliskileri Belirtilmis
Kurul ve Komisyon
Listeleri

e Paydas Katilimli
Toplant1 Tutanaklari
e Kurul Uye Listeleri

Sunulacak Kanitlar

e Yayimlanmis Yonerge

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Sturekli

Guincelleme: Yilda
1

(Subat - Mart)

Strekli

Giincelleme: Yilda
1 (Subat - Mart)

Bir kez olusturulur.
(Uye degisimi
gerceklestiginde
giincellenir.)

Siklik ve Tarihler

Bir kez olusturulur.
(ihtiyag
dogrultusunda
giincellenir.)

Sayfa10 /117
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Yonetici Liderlik
Yetkinliklerinin
zlenmesi

Yonetici Liderlik
Yetkinliklerinin
Degerlendirilmesi °

Liderlik Gelisim
Programlari ve
Egitimleri

Kalite Glivencesi ve
Yonetim Alt Birimi

Kalite
Koordinatorligi
Kurumsal Veri
Yonetimi Alt Birimi

Kalite
Koordinatorligii
Kalite Giivencesi ve
Yonetim Alt Birimi
Birim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonlari
Ogrenmeyi ve
Ogretmeyi
Gelistirme
Koordinatorlugii
Suirekli Egitim
Merkezi (SEM)

KALITE EL KITABI

(yonerge, usul esas, kilavuz vb.)
olusturulur/giincellenir ve yayinlanir.

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
anketlerinde kurum ve birim yoneticilerinin

liderlik 6zelliklerine yonelik sorulara yer verilir.

Anketlerden elde edilen sonuglar dogrultusunda
hem kurum hem de birim 6zelinde analiz sonuglari

kurullarda irdelenerek yonetisim modeli ve
liderlik uygulamalarina yonelik iyilestirme
kararlar1 alinarak iyilestirme planina yansitilir.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda
yoneticilerin "gevik liderlik", "kriz yonetimi",

"stres yonetimi" ve "motivasyon" gibi konularda

yetkinliklerini artiracak egitimler diizenlenir.

Yoneticiler, hem kalite giivencesi sistemi ve
kiltirint yayginlastirmak, hem kurum
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Bir kez olusturulur.

Akademik ve Idari (ihtiyag
Personel Memnuniyet dogrultusunda
Anketi giincellenir.)
Yilda Bir Kez
e Toplanti Tutanaklari (Anket Analiz
e lyilestirme Planlari Sonuglarinin
y Yayinlanmasindan
Sonra)

Egitim/Seminer Katilim
Listeleri ve Sertifikalar
Egitim Sonrasi Geri
Bildirim Formlari

Yilda 2 Kez
(Gliz ve Bahar
Donemi Basinda)

Yonetici Katiliminin

e Rektorliik . . 9 Oldugu Toplanti , .
e . . personeline motivasyon saglamak amaciyla Siirekli
Yoneticilerin Katilimi e Tiim Akademik ve . > Tutanaklar:
T toplantilara aktif katilim saglar. . (Y1l boyunca)
Idari Birimler N o1 . S e Yonetici-Personel
Yoneticiler, belirli araliklarla akademik ve idari . :
S . Gortsmeleri
personel ile bir araya gelir.
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Yapilacak Is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler

Degisim Yonetimi

o o Kalite e Kurumda bir degisim ihtiyaci dogdugunda (6rn: e Degisim Yonetim .
Modelinin e s U oo . . . Bir kez olusturulur.
Koordinatorligi yeni YOK karari, dijitallesme ihtiyaci) bu siirecin Modeli Dokiimani
Olusturulmasi
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Kalite Giivencesi ve nasil planlanip uygulanacagini gosteren model ve e Degisim Yonetimi Is (Ihtiya¢
Yonetim Alt Birimi akis semasi hazirlanir. Akis Semalari dogrultusunda
giincellenir.)

e Bartin Universitesi'nin Stratejik Plan’inda yer alan
hedeflerde belirlenen performans gostergelerine
ulasma durumlarina yillik degisimlere dair birim
toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda ele alinan

e Birim Diizeyinde

e Strateji Gelistirme Gerceklestirilen

Kiyaslama Calismalari Daire Baskanlig: < . o . Gerekgeli Kararlari Yilda 1 Kez
performans gostergelerine katkisi olan birimlerin .
(SGDB) . . o Iceren Toplanti
katkisi irdelenir. Gerekli goriilen alanlarda
o . Tutanaklar:
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmak lizere
gerekgeli kararlar alinir.
e Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) e Cagin gereklerine uygun olarak personelin kisisel e Egitim Ihtiya¢ Analizi
e Ogrenmeyi ve gelisimleri desteklenir. Akademik ilerleme e Egitim Plani Listesi
Kurumsal Yetkinlik ve Ogretmeyi desteklenir, ¢agin gereklerine uygun egitimler e Yurt Ici ve Yurt Dig1 Yilda 1 kez
Akademik Gelisim Gelistirme analiz edilir ve egitimler diizenlenir (Dijital Bilimsel Etkinliklere ~ (Ocak)
Koordinatorligi Yetkinlikler, Proje Yonetimi ve Liderlik vb.), Katilimi Destekleme
e Personel Daire bilimsel aktivitelere katilim tegvik edilir. Yonergesi
Baskanligi (PDB)
e Tiim idari ve akademik karar alma ve ytiriitme e UBYS Modiilleri Ekran
stirecleri entegre Bilgi Yonetim Sistemi ¢atisi Goruntiileri
e Bilgi Islem Daire altinda yurutiliir. Entegrasyonun gli¢clendirilmesi (Performans Izleme, . .
bijitallesme Baskanlig: (BIDB) ve doniisiim ihtiyaclarina yonelik yeni modiillerin Kalite Yonetimi vb.) Strekli
eklenmesi icin talepler diizenli olarak IKCU’ye e Modiil/lyilestirme
iletilir. Talepleri
e Tim doniisiim faaliyetleri, dogrudan Stratejik Plan
) o Str'atejl Gehstlr‘me ile uyumludmj. Kayn?klar'(butge, .persorvlel, zaman) « Faaliyet/Stratejik Plan
Stratejik Plan Odakl Daire Bagkanligi bu planda belirtilen 6nceliklere gore dagitilir. . . .
e e . . C L . Uyumunu Gosteren Siirekli
Doniisiim Yonetimi (SGDB) e Yapilan faaliyetlerin (proje, girisim, hazirlanan is .
. L s S Matrisler
e Tiim Birimler birligi ve protokoller, calistaylar, yeni birim
acilmasi vb.) Stratejik Plandaki amag ve hedeflerle
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eslestirmesi yapilir. Hangi faaliyetin hangi
amag/hedefe hizmet ettigi netlestirilir.
A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari
Yapilacak is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nas1l?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
Kalite Glivence Sistemi e Universite Kalite Giivence Sistemi Yénergesi . . . . Bir l.<ez olusturulur.
. .. . . . L N e Kalite Giivence Sistemi (Ihtiyag
Yonergesinin e Kalite Komisyonu paydas gortsleri ve ihtiya¢ dogrultusunda ! . o
- . - . Yonergesi dogrultusunda
Giincellenmesi guincellenir. N .
giincellenir.)
e Universitenin kalite politikasini, organizasyon Bir kez olugturulur.
Kalite El Kitabinin e Kalite yapisini ve PUKO déngiisiinii anlatan kalite el « Kalite El Kitabi (Ihtiyac
Giincellenmesi Koordinatorligi kitab1 YOKAK élgiitlerine gére revize edilir ve dogrultusunda
internet sitesinde yayinlanir. giincellenir.)
Yillik Kalite Faaliyet . ° Vil bpyunca yapilacak anketler, tgplantllar, 1 . . Yilda 1 Kez
o e Kalite tetkikler ve raporlamalarin hangi aylarda e Yillik Kalite Faaliyet
Takviminin e o - s o1 . o (Aralik sonu veya
Koordinatorligii yapilacagini gosteren bitiinlesik bir takvim Takvimi
Olusturulmasi : ocak basi)
hazirlanir ve paydaslar ile paylasilir.
e Kalite giivence sistemini kurumsal olarak
ylriitmek tizere Kalite Komisyonu yonergeye Kalite Komisyonu ve
uygun olarak kurulur ve yiritilir. Uyeler her e Toplanti Tutanaklar1  Alt Birimler bir defa
birimden 6gretim elemanlar: ve dogal tiyeler (Giindem, Karar, olusturulur ve 3 yil
e Kalite Komisyonu olacak sekilde, yonergeye uygun olarak Katilimei imza Listesi) siire ile
Kalite Komisyonunun ve cesitlendirilir. e Kurum i¢ gorevlendirilir.
Kalite Alt Birimlerinin * Kalite Komisyonu, y6nergeye uygun olarak yil Degerlendirme Raporu Yonergede belirtilen
Olusturulmasi icinde toplanir, giindemli olarak stirecleri (KIDR), Iyilestirme miicbir hallerde
degerlendirir. Alinan kararlar tutanak altina alimir.  Plani ve Gerceklesme  giincellenir.
o Kalite e Kalite Koordinatorliigiine bagh alt birimler Raporu Yilda en az 3 kez
Koordinatorlugii yOnergeye uygun olarak olusturulur. e Diger Cesitli Raporlar toplanti o
e Kalite Giivencesi ve e Altbirimler, calistiklar1 alanda baslica kalite gergeklestirilir.
Yonetim Alt Birimi stireclerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, iyilestirme
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa13 /117
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e Egitim Ogretim Alt eylemlerinin planlanmasi ve KIDR’in hazirlanmasi
Birimi ile yonergedeki diger gorevleri yerine getirir.
e Arastirma
Gelistirme Alt Birimi
e Toplumsal Katki Alt
Birimi
e Kalite giivence sistemini kurumsal olarak
ylriitmek tizere Birim Kalite ve Akreditasyon Birim Kalite ve
Komisyonlar1 yonergeye uygun olarak kurulur ve Akreditasyon
Birim Kalite ve yurutilur. U}ievler ogretlm elemanlarl,lldarl « Toplanti Tutanaklar: Komisyonlari bir
. . . personeller, 6grencilerden olacak sekilde, . defa kurulur ve
Akreditasyon e Tim Akademik ve . : J (Gliindem, Karar, o )

) C yonergeye uygun olarak gesitlendirilir. S ihtiyac¢ halinde
Komisyonlarinin Idari Birimler . . . . Katilima Listesi) . .
Olusturulmast ¢ Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, glincellenir.

yonergeye uygun olarak yil icinde toplanir, Komisyon yil
glindemli olarak birimde isletilen siirecleri icerisinde en az 3
toplantilarinda degerlendirir. Alinan kararlar defa toplanir.
tutanak altina alinir.
e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR), Stratejik
Plan, Kurum I¢ Degerlendirme Takimi (KiDT)
: o e Paydas Toplanti
Ziyaret Raporunda yer alan iyilestirme alanlari
o o Tutanaklari
tespit edilerek yillik iyilestirme plani hazirlanir. _ _
. o Kalite Komisyonu
e Kalite Planlanan eylemler, uygulama zamanlari, sorumlu »
Co e . . . Caoo Toplanti Tutanag: Yilda 1 kez
lyilestirme Plan Koordinatorlagi birimler, izleme yontemi iyilestirme planinda e )
. . (Iyilestirme Plani (Nisan)
e Kalite Komisyonu acikea yer alir.
e Plan hazirlik asamasinda ilgili paydaslarla toplanti Karar)
e Sistemden Alinan
yapilir. Ekran Goriintiisi
e lyilestirme Plani Kalite Komisyonunca onaylanr. ran oruntusu
e Planda yer alan faaliyetler ilgili sisteme girilerek
ilgili birimlere atanir.
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, . e Ilgili sistem lizerinden faaliyet atanan birimler,
* 1Td1§?i gﬁ;ﬁ?}}k ve faaliyetler ile ilgili calismalari yiiriitiir ve eyleme
yonelik kanitlar ytkler.
e Kalite
Eolc?:dlél?torlugl‘l Sistemden Alinan
Ygt’:e?cimuxletn éizslln;,f e Alt birimler lyilestirme Planina girilen verileri Ekran Gortintisi Aylik
o Esitim Ozretim Alt aylik olarak kontrol eder ve sistemde ilgili eylem Eylem/Kanit/A¢iklama
Bigrimi & kartina birim i¢in gerekli agiklamalari (kabul, Ornekleri
e Arastirma eksik, red) ekleyerek gerekeeli geri bildirimde
Gelistirme Alt Birimi bulunur.
e Toplumsal Katki Alt
Birimi
Birim Kalite ve
- Akredit
Komisyon, Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda Kolr‘sisl 3?1}1,10';‘10 lant:
ortaya ¢ikan iyilestirme alanlarina yonelik birim Tutan;,'l (Birirfl
e Birim Kalite ve iyilestirme planini hazirlar ve Birim Yonetim ivile tifme Plani Yilda 1 kez
Akreditasvon Kurulu bu plani onaylar. Ié’arail) (Yonergede
Komis on};arl Onaylanan iyilestirme plani y1l boyunca uygulanir Birim ivilestirme Plani belirtilen
y ve Komisyon yilsonunda gerceklesme raporu e Birim iy De$“er1en dirme donemlerde)
hazirlar. lyilestirme sonuglar takip eden Birim I¢ Raporuc(BH%R)
Degerlendirme Raporuna (BiDR) yansir. o o
Birim Yonetim Kurulu
Onay Karari
e Strateji Gelistirme * Umver51ter.11n hed?ﬂerme 'ulasmasml Konsolide Risk Raporu
Daire Baskanhig! engelleyebilecek riskler (finansal, operasyonel, Kurumsal Risk,/Eylem Yilda 1 Kez
Risk Yénetimi Planinin (SGDB) itibar vb.) belirlenir, puanlanir ve énlem planlar Plani Raporu (Ocak ay1)
Hazirlanmasi (Risk Eylem Plani) olusturulur. p
e Tim Akademik ve Birimlerin hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek e Birim Risk/Eylem Plani Yilda 1 Kez
Idari Birimler riskler (finansal, operasyonel, itibar vb.) belirlenir, ~ Raporlari (Ocak ay1)
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puanlanir ve 6nlem planlari (Risk Eylem Plani)
olusturulur.
e Birim i¢ Tetkik
Raporlari
ic Tetkik Siireci o Genel Sekreterlik ~° Universite icindeki birimler, belirlenen "¢ e Ic Tetkik Soru Listeleri Yilda 1 Kez
¢ Degerlendirici" ekipler tarafindan ziyaret edilir. ve Bulgular
e Kapatilan uygunsuzluk
formlari
e Kamu i¢ Kontrol
e ic kontrol siireci sonrasi hazirlanmasi gereken i¢ Standartlarina Uyum  Yilda 1 Kez
I¢ Kontrol Belgelerinin ) ) kontrol belgeleri hazirlanir. Eylem Plani (Ocak ay1)
Hazirlanmasi ve * Tum Akademik ve e i¢c Kontrol Eylem Plan
izl . Idari Birimler
zlenmesi . i ) . . . Yilda 2 Kez
e I¢ kontrol sistemi ve hazirlanan eylem planlari, e ¢ Kontrol Sistemi
. X . (Ocak ve temmuz
hazirlanan raporlarla izlenir. [zleme Raporu ay1)

e Kalite Yonetim Yazilimi
Ekran Gortintileri
e Sistem Uzerinden

e Kalite siirecleri (anketler, dokiiman y6netimi,

Bilgi Yonetim Sistemi gostergeler, performans verileri vb.) dijital entegre

e Bilgi islem Daire

(Dijitallesme) Baskanlig (BIDB) b1rv51stem .(U].3YS) lizerinden yuritalir. B"u N Alinan Otomatik Sirekli
Entegrasyonu baglamda ihtiyac olan yazilimlar ve modiller i¢in Raporlar
yil icerisinde IKCU’ye talepler iletilir. . Talpe p Goriintiileri
e Hem kurumsal akreditasyon hem program
o Kalite akreditasyonlari icin tiim akademik/idari personel . e .
Koordinatorlugii tesvik edilir. Koordinatorliik, birimlere bu yonde * Birim Kalite Egitimleri Y1l Boyunca
Kurum/Béliim/Program egitim ve rehberlik faaliyetleri diizenler.
Akreditasyonu . . e Komisyon, daha dnce akredite edilmemis e Gerekeeli Toplanti
e Birim Kalite ve . :
. programlar i¢in akreditasyon bagvurusuna hazirhlk  Tutanaklari
Akreditasyon . : . Y1l Boyunca
. toplantilan diizenler ve programlara akreditasyon e Akreditasyon Basvuru
Komisyonu . .
icin rehberlik eder. Karar Yazilari
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa16 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No KEK-0001

. . Yayin Tarihi 18.02.2019
KALITE EL KITABI Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1
e Daha dnce akredite edilmis ya da siireci devam e Akreditasyon Basvuru
eden programlarda ise akreditasyon siirecinin Belgesi
gerektirdigi izleme-iyilestirme faaliyetlerine e Akreditasyon Raporu
yonelik toplantilar gerceklestirir. e Oz Degerlendirme
Raporu Ornekleri
e Liderlik Yonetisim Kalite, Egitim * Toplanti Tutanaklari
) Ogretim/Arastirma Gelistirme/Toplumsal Katki e Izleme Raporlari
e Kalite o alanlarinda alt birimler y1l boyunca Kalite Glivence e Olusturulan Mevzuat vil Bovunca
Koqrdln.gtorlugl‘l Sistemi Yonergesinde yer alan gorevler Belgeleri (Yonergeler y
° K?hte.Guvenc_es.l ve dogrultusunda kalite giivencesi faaliyetlerini vb.)
Yonetim Alt Birimi planlar, izler/degerlendirir. e Politika Belgeleri
* Egitim Ogretim Alt e lyilestirme Plani
Birimi e Yillik lyilestirme Plani hazirlanir ve yil boyunca nnca
L . - . e lyilestirme Plani Eylem Yil Boyunca
e Arastirma iyilestirmelerin gerceklesmeleri izlenir. . .
o L Karti Izlemesi
Gelistirme Alt Birimi
e Toplumsal Katki Alt ® Plan donemi sona erdiginde gerceklesmelerin
Birimi degerlendirildigi lyilestirme Plan1 Ger¢eklesme e lyilestirme Plam Yilda Bir Kez (Ocak-

Raporu hazirlanarak paydaslar ile toplantilarda ele  Gergeklesme Raporu  Subat Ay1)
alinmasi icin paylasilir.

I¢ Degerlendirme

e Kurum i¢
« Kalite Komisyonu * Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Degerlendirme Takimi Yilda 1 Kez
Takimini (KIDT) olusturur. (KIDT) (Aralik-Ocak ay1)
Gorevlendirmeleri
e Takim, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
kilavuzunda yer alan alt 6l¢titler dogrultusunda e Kurum i¢
akademik ve idari birimleri ziyaret eder. Kalite Degerlendirme Takimi
e Kurum i¢ stireclerine yonelik i¢c degerlendirmeleri (KIDT) Ziyaret Plan v
o . C . N : 1lda 1 Kez
Degerlendirme gerceklestirir. Bu ziyaretler dogrultusunda mevcut e Kurum I¢ (Aralik-Ocak ay1)
Takimi (KIDT) durum degerlendirilir. Gii¢lli ve gelismeye acik Degerlendirme Takimi
yonlerin tespitinin yapildig rapor hazirlanir. (KIDT) Degerlendirme
lyilestirme calismalarinda kullanilmasi i¢in Raporu
paydaslar ile paylasir.
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e Birim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

e Kalite Komisyonu

e Kalite
Koordinatorligi

e Kalite Giivencesi ve
Yonetim Alt Birimi

e Egitim Ogretim Alt
Birimi

e Arastirma
Gelistirme Alt Birimi

e Toplumsal Katki Alt
Birimi

Yonetim Gozden
Gegirme (YGG)
Toplantisi

e Rektor / Ust
Yonetim

KALITE EL KITABI

e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinca,

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) hazirlanir.

Kalite Koordinatorliigii alt birimleri daha 6nce
hazirlanan ¢esitli raporlar ve izlemler (Stratejik
Plan izleme/Degerlendirme, 6nceki Kurum i¢
Degerlendirme Raporu [KIDR], Kurum Ig¢
Degerlendirme Takimi [KIDT] Ziyaret, lyilestirme
Plani Gergeklestirme, Birim i¢ Degerlendirme
Raporlari [BIDR], Kurum Faaliyet Raporlari vb.)
dogrultusunda ilgili yilin 6z degerlendirmesini
iceren, giicli ve gelismeye acik yonleri ortaya
koyan Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR)
hazirlar ve Kalite Komisyonu onayina sunar. lgili
rapor Kalite Komisyonu tarafindan
onaylanmasinin akabinde Kalite
Koordinatérliigiince YOKAK sistemine yiiklenir.

Tim bu maddelerden (riskler, anketler, tetkikler,
raporlar) gelen veriler Rektor baskanliginda
toplanan toplantida degerlendirilir ve yeni yilin yol
haritasi gizilir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi

e Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
(SGDB)

Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasi ve ilani

Adres
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Uygulama Yéntemi (Nasil?)
e 5018 sayili kanun geregi, Universitenin bir énceki

y1l harcadig biitce, ulastig1 hedefler ve sapmalari
seffaf bir sekilde raporlar ve yayinlar.
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Birim I¢ Degerlendirme Yilda 1 Kez

Raporu (BIDR)

Kurum ¢
Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirhik
Calismalari

Kurum i¢
Degerlendirme Raporu
(KIDR) Taslak Raporu
Kalite Komisyonu
Kurum i¢
Degerlendirme Raporu
(KiDR) Onay Karar1
Sisteme Yiiklenmis
Kurum ¢
Degerlendirme Raporu
(KiDR)

e YGG Toplant1 Tutanag:

Sunulacak Kanitlar

Yillik Faaliyet Raporu

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

(Ocak ay1)

Yilda 1 Kez
(Subat-Mart Ay1)

Yilda 1 Kez

Siklik ve Tarihler

Yilda 1 Kez
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In"terne‘_cvs.ltfsm e Tiim Akademikve °
Glincelliginin ve

[dari Birim Internet

Erlslle.bllllrllgmm Sitesi Sorumlular:
Denetimi

e Genel Sekreterlik °
Dis Paydas / Danisma
Kurulu Toplantilari e Tiim Birimler

Dijital Geri Bildirim ve
Sikayet Yonetimi
(Rektorliik iletisim
Merkezi [RIMER])

e Genel Sekreterlik

e Tim Akademik

Birimler
I¢ Hesap Verebilirlik
Toplantilar: o
e Tiim Idari Birimler
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigti 74100 Merkez / BARTIN
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Internet sitesindeki haberlerin, duyurularin,
akademik kadro bilgilerinin, raporlarin giincel ve
erisilebilirligini ve engelli erisimine uygunlugunu
periyodik olarak kontrol eder.

Universite Danisma Kurulunda sivil toplum
kuruluslari, sanayi odasi, yerel yonetim
temsilcileri, 6zel/kamu kurumlari ve isletmeleriyle
bir araya gelinir. Universitenin faaliyetleri anlatilir
ve onlarin beklentileri dinlenir. lyilestirme
calismalar i¢in paydas goriisleri alinarak birimler
ile paylasilir.

Birim Danisma Kurullarinda da benzer siireg isler.

RIMER, sosyal medya veya Bize Ulasin {izerinden
gelen sorularin/sikayetler ¢oziime kavusturulur.
RIMER iizerinden gelen talep/6neri/sikayetlere
yonelik detayli aciklamalari iceren RIMER Faaliyet
Raporu olusturularak talep/oneri/sikayetlerin
iyilestirme stireclerinde kullanildig: belgelenir.

Dekanlar kendi birimlerinin performansini (yayin
sayisl, biitge kullanimi vb.) degerlendirdigi
Akademik Kurullar diizenler. Bu kurullarda hedef
sapmalarinin sebepleri tespit edilerek Birim
lyilestirme Planlarinda kullanilmak iizere veri
olarak tutanak altina alinir.

Daire Baskanlari birimlerinin performansini
(biitge kullanimi vb.) degerlendirdigi toplantilar
diizenler. Bu toplantilarda hedef sapmalarinin
sebepleri tespit edilerek Birim lyilestirme
Planlarinda kullanilmak tizere veri olarak tutanak
altina alinir.
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Internet Sitesi
Glincelleme Loglari
5 Ayda 1 Kez

“Bize Ulasin" Sayfasinin
Aktiflik Testi

e Danisma Kurulu

Toplant1 Tutanaklari

e Toplanti Fotograflari ve Yilda en az 1 Kez

Katilimci Listesi
lyilestirme Onerileri

e RIMER Faaliyet Raporu Yilda 1 Kez

Akademik Kurul
Glindemleri, Gerekgeli
Toplant1 Karar
Tutanaklari

Yilda 1 Kez

Toplant1 Glindemleri,
Gerekgeli Toplanti Yilda 1 Kez
Karar Tutanaklari
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e Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

e Kalite Komisyonu
Stratejik Plan ve Kalite
Politikalarinin Paylasimi

e Tim Birimler

e Kalite
Koordinatorlugii
Kurumsal Veri
Yonetimi Alt Birimi

Bilgilendirme
Siireclerinin Etkinliginin
Olgiilmesi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigti 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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SGDB, Universitenin Stratejik Plan1 ve Stratejik
Plan ile iliskili diger belgeleri (izleme
Degerlendirme Raporu vb.) kurum internet
sitesinde paylasir.

Universitenin Politika belgeleri, kamuoyunun
anlayacagi sade bir dille internet sitesinde
paylasilir.

Birim Stratejik Plani, Hedef ve Gostergeler,
Stratejik Plan ile iliskili diger belgeler, politikalar,
misyon ve vizyonu birim internet sitesinde
paylasilir.

Kurumsal memnuniyet anketlerinde kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirligi 6lcen anket
sorularina iliskin degerlendirme ve iyilestirme
calismalari gerceklestirilir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Stratejik Plan ve ilgili

Raporlar
Politika Belgeleri Bir Defa Hazirlanir
(Giincelleme
Birim Stratejik Plam  °ldugunda revize
Birim Politikalar1 edilir)
(Egitim, Arastirma,
Kalite, Toplumsal Katki,
Yonetim,
Uluslararasilagsma)
Birim Misyon/Vizyonu
i i e
Ragorlarl (Ocak-Subat ay1)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu béliim; Universitenin varolus gerekcesini (misyon) ve gelecek hedefini (vizyon) tanimlayarak, bu dogrultuda olusturulan stratejik planin
hazirlanmasi, uygulanmasi, performans gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini kapsar. Siireg, stratejik hedeflerin Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaclari ile uyumlu, katilimci ve veri odakli bir yaklasimla yonetilmesini esas alir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Senato / Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Universite {ist yénetimi, kurumun gelecegini sekillendiren stratejilerin belirlenmesinden ve performans yonetim sisteminin kurulmasindan sorumlu

ana merciidir. Bu kapsamda asagidaki rolleri iistlenir:

Politika ve Vizyon Belirleme: Kurumun misyon, vizyon ve temel politikalarini (Egitim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Yonetisim vb.) i¢ ve

dis paydaslarin gorislerini alarak belirler ve ilan eder.

Stratejik Planlama: Kurumun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini igeren Stratejik Plan1 hazirlar. Planin mali kaynaklarla (biitce) iliskisini kurar ve

hedeflerin gergeklesmesi icin gerekli idari/fiziki altyapiy1 saglar.

Performans Yénetim Sistemi: Stratejik amaglara ulasma diizeyini 6lgmek icin "Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)" tanimlar. Bilisim sistemleri

destekli, giivenilir bir veri izleme altyapisi kurar.

I[zleme ve Onlem Alma: Yillik faaliyet raporlarn ve stratejik plan izleme raporlar lizerinden hedeflerden sapmalari analiz eder; gerceklesmeyen hedefler

icin gerekli 6nlemleri alir.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri/Merkez Miidiirliikleri/Daire Baskanliklari)

Birim yonetimleri, iiniversitenin merkezi stratejisinin akademik birimlerdeki izdlisiimiinii yonetir ve asagidaki rolleri iistlenir:

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 21 /117
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Stratejik Uyum ve Yayim: Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu birim hedefleri belirler. Misyon, vizyon ve politikalarin birim personeli

tarafindan bilinmesini ve benimsenmesini saglar.
Performans Takibi: Birime 6zgii performans hedeflerinin (yayin sayisi, proje sayisi, 6grenci memnuniyeti vb.) gerceklesme durumunu takip eder.
Kaynak Yénetimi: Birimin stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin insan kaynagini ve biitceyi hedefler dogrultusunda verimli kullanir.

3. Boliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklari / Anabilim Dali Baskanliklari)

Boliim ve program kurullari, stratejinin eyleme doniistiigii ve verinin iiretildigi icra noktalaridir.

Katilimci Planlama: Boliimiin hedeflerini belirlerken 6gretim elemanlarinin, 68rencilerin ve dis paydaslarin (sektor temsilcileri, mezunlar) goriislerini

alir.

Veri Saglama ve Analiz: Stratejik plandaki gostergeleri besleyen temel verileri (ders c¢iktilari, akreditasyon calismalari, bitirme projeleri vb.) saglar.

Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini diizenli olarak analiz eder.
Stirdiiriilebilirlik Odaklilik: Bolim hedeflerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile iliskilendirerek toplumsal katkiy1 6nceler.

4. Ogretim Elemanlari

Stratejik planin basarisi, 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin toplam basarisina baghdir. Bu siirecte 6gretim elemanlar1 asagidaki rolleri

tistlenir:

Farkindalik ve Aidiyet: Kurumun misyonunu, vizyonunu ve kalite politikalarini bilir; akademik ¢alismalarini (arastirma konulari, ders icerikleri) bu

hedeflerle uyumlu hale getirir.

Performans Katkisi: Akademik performansini (makale, proje, patent, atif vb.) artirarak kurumun stratejik hedeflerine ulasmasina dogrudan katki saglar.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 22 /117
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Veri Girigsi ve Giincellik: Akademik 6zgegmis, faaliyet ve performans verilerini ilgili bilgi sistemlerine (AVESIS, YOKSIS vb.) zamaninda, eksiksiz ve kanita

dayali olarak girer.

Misyon ve Stratejik Amaclar bash@ina iliskin olarak YOKAK élciitlerine gore her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo A.2'de detayli

bir sekilde sunulmustur.
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Tablo A.2. Misyon ve stratejik amaclar élciit ve alt élctitlerine gére yapilmasi gerekenler

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yapilacak is (Ne?)

Misyon ve Vizyonun G6zden
Gegirilmesi

Temel Politika Belgelerinin
Hazirlanmasi/Giincellenmesi

Adres

Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?)

o Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi
(SGDB)

Kalite
Koordinatérligi
Kalite Glivencesi ve
Yonetim Alt Birimi
Egitim Ogretim Alt
Birimi

Arastirma
Gelistirme Alt
Birimi

Toplumsal Katki
Alt Birimi

Tim Akademik ve
i{dari Birimler

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Sunulacak Kanitlar g,;lﬂilll:l::
e Universitenin mevcut durumu ve gelecek
hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, sanayi, e Paydas Katihmh
personel vb.) katildig1 ¢alistaylarla Toplant1 Tutanaklari Stratejik Plan
degerlendirilir, revizyon ihtiyaci belirlenir. Bu e Senato Karari donemlerinde
ihtiya¢c dogrultusunda misyon ve vizyon (Misyon/Vizyon Onay1)
giincellenir.
o Alt birimler egitim (uzaktan egitim dahil),
arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve e Politika Belgeleri
yonetim alanlari basta olmak lizere; soyut (Kalite, Egitim, Ar-Ge,
ifadelerden uzak, somut hedefler iceren ve Toplumsal Katki,
paydas gorusleri dogrultusunda sekillendirilmis Yonetim,
politika belgeleri hazirlar/giinceller. Kalite Uluslararasilasma)
Komisyonu ve Senato’ya Kalite Koordinatorliigli e Paydas Katilimini Bir defa
aracilifiyla sunar. Bu esnada politika GOsterir Kanitlar olusturulur
belgelerinin birbirini desteklemesini ve e Toplanti Tutanaklar1  (fhtiyag
butunleslk olmasini saglar. dogru]tusunda
giincellenir)
Birimler, egitim (uzaktan egitim dahil),
al:astlrma, toplumsal katki, ullfslararasﬂasma Ve . Birim Politika Belgeleri
yonetim alanlari basta olmak lizere; soyut
X . e Paydas Katilimini
ifadelerden uzak, somut hedefler iceren ve - i
- o . o Gosterir Kanitlar
paydas gorisleri dogrultusunda sekillendirilmis e Tovlant: Tutanakl
politika belgeleri hazirlar/giinceller. Birim oplanti futahakiari
yonetim kurulunun onayina sunar.
Telefon 03782235500 Sayfa 24 /117
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e Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhg: e Stratejik Plan Politika

(SGDB) Politikalardaki taahhiitleri gergeKlestirmek igin 2 NS
Politikalarin Stratejik Plana ° Foliti atarca 1 taahhutler] gergeklestirmex igin Stratejik Plan
Yansimast e Tiim Birimler stratejik plan olusturulurken amacg/hedef ve dénemlerinde
(Birim Kalite ve politika iliskisi kurar. e Birim Stratejik Plan
Akreditasyon Politika iliski Matrisi
Komisyonu)

e Misyon, Vizyon ve Politikalar karar alma

Misyon, Vizyon ve stireclerinde goz oniinde bulundurulur. Glindem

e Toplanti Glindem ve Her toplanti

Politikalarin Karar Alma e Tim Birimler . Gerekgeli Karar glindem ve
N - ve gerekceli kararli toplanti tutanaklarinda karar
Siireglerine Yansimasi o . . Tutanaklari kararinda
dayanagi olarak gosterilir.
e Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi e Stratejik Plan izleme ve
Politika Uveulamalarinm (SGDB) e Politikalarin hayata gecip ge¢medigi, Stratejik Degerlendirme 6 Avda Bir
izlenmesiyg e Tiim Birimler Plandaki Performans Gostergeleri lizerinden Raporlar (Ha};iran ve Aralik)
(Birim Kalite ve takip edilir. e Politika-Hedef
Akreditasyon Gergeklesme Tablolar1
Komisyonu)
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar g,l:;lilll:l;’:

e Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, bir 6nceki
donem stratejik planina dair degerlendirmelerin

< e Stratejik Plan
yapildigi, ulasilan ve ulasilamayan performans

Hazirlik Calismalari

) e Stl‘latEJI Gellgtlrfne gosterwgelermm detayh olarak.p.aydaslar'la ele « Paydas Katiliml: Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlik Siireci  Daire Baskanligl alindigi toplantilar gerceklestirir ve yeni plana . .
. . Toplanti Tutanaklar1 Dénemi
(SGDB) yonelik gerekeeli kararlar alinir.
< . e (Calistay
e Degerlendirme toplantilarinda alinan kararlar Raborlamalart
dogrultusunda yeni plan hazirlanirken ¢alistaylar aporiamaia
diizenleyerek i¢ ve dis paydaslarin hedeflere katki
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 25 /117
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Hedeflerin BM
Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglar (SKA) ile
Eslestirilmesi

Performans Programinin
Hazirlanmasi

Performans Gostergelerinin
Izlenmesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirmesi

Hesap Verebilirlik ve
Kamuoyu Duyurusu

A.2.3. Performans yonetimi

Yapilacak is (Ne?)

Adres

e Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi
(SGDB)

o Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi
(SGDB)

o Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi
(SGDB)

e Tim Birimler

e Yonetim Kurulu /

Senato

e Rektor Yardimcisi

o Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi
(SGDB)

Sorumlu Birim/Kisi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Uygulama Yéntemi (Nasil?)

KALITE EL KITABI

vermesi saglanarak ilgili mevzuat gercevesinde
yeni Stratejik Plan olusturulur ve onaya sunulur.

Universitenin her bir stratejik amaci1 BM'nin 17
kiiresel hedefiyle (SDG 4: Nitelikli Egitim vb.)
matris tablosu yapilarak iliskilendirilir.

5 yillik plan, yillik dilimlere boliiniir. "Bu y1l tam
olarak ne yapacagiz ve buna ne kadar btitce
ayiracagiz?" vb. sorularina cevap veren
Performans Programi hazirlar.

Her hedefin basarisini 6l¢en sayisal gostergelere
dair birimlerden 6 aylik periyotlar halinde veriler
toplar. "Hedeflenen/Gerceklesen”
karsilastirmalari yapar.

Yilsonunda varsa hedeflerin neden tutmadigini
(blitce yetersizligi, personel eksikligi vb.) analiz
eder. Bir sonraki yil icin mevzuatlar ¢cercevesinde
diizeltici 6nlemler icin gortsler dogrultusunda
iyilestirme 6nemleri alir.

Universitenin hedeflerine ne kadar ulastigy, "{dare
Faaliyet Raporu" ile seffaf bir sekilde kamuoyuna
aciklanir. Guglii ve gelismeye acik yonler net ifade
edilir.

Gelismeye acik yonler iyilestirme planlarina
aktarilir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Stratejik Plan - BM
SKA Uyum Matrisi  Stratejik Plan
Siuirdirilebilirlik Donemi
Raporu
Yillik Performans
Programi
Yilda 1 K
Hedeflere Atanmis ilda ez
Biitce Tablolar1
Stratejik Plan Izleme 6 Ayda Bir

ve Degerlendirme
Raporlari (6 Aylik)

Stratejik Plan
Performans

Gostergelerinin Yillik

Olarak
Degerlendirildigi
Toplant1 Tutanaklari

Yayinlanmis idare
Faaliyet Raporu
lyilestirme Plan

Sunulacak Kanitlar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

(Temmuz ve Ocak)

Yilda 1 Kez

Yilda 1 Kez
(Subat sonu)

Siklik ve
Tarihler

Sayfa 26 /117



Performans Programinin
Hazirlanmasi

Dijital Performans izleme
Panellerinin Kurulumu

6 Aylik Performans izleme

ve Konsolidasyon

Sapma Analizi ve lyilestirme

Kararlar

Performans Sonuclarinin

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
(SGDB)

Bilgi Islem Daire
Baskanlig: (BIDB)
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
(SGDB)

e Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1
(SGDB)

e Ust Yonetim

Strateji Gelistirme

KALITE EL KITABI

Universitenin stratejik hedeflerinin yillik
dilimlere boltiindiigi, her hedef icin ne kadar
biitge ve kaynak ayrilacagini gosteren yasal
"Performans Programi” hazirlanir.

Stratejik hedeflere ait verilerin (Orn: Yayin
sayisl, memnuniyet orani) manuel degil,
UBYS tlizerinden anlik aktig1 dijital gosterge
panelleri olusturulur.

Yilin ilk yarisinda hedeflerin ne kadarinin
tutturuldugu olgulir.
"Hedeflenen/Gergeklesen" gibi sapmalar
tespit edilir.

Hedeflenen performansin altinda kalan
alanlar (Orn: Patent sayis1 hedeflenenin
altinda) i¢in "Neden?" analizi yapilir ve kok
neden bulunarak énlem alinir.

Yilsonunda elde edilen tiim performans

Yillik Performans
Programi

Performans izleme
Modiili Ekran
Goriintileri

Veri Giris Arayiizleri

Stratejik Plan izleme
Raporu
Hedef/Gergeklesme
Karsilastirma Grafikleri

Performans
Degerlendirme Toplanti
Tutanaklari
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Yilda 1 Kez

(Aralik)

Bir kez olusturulur

Yilda 2 Kez
(Ocak ve Temmuz)

Yilda 1 Kez
(Subat - Mart)

: . . . verileri, seffaflik ilkesi geregi "Idare Faaliyet . . Yilda 1 Kez
Kamuya Ilani (Faaliyet Daire Baskanligi "§_ geregl ica e e |dare Faaliyet Raporu
Raporu" ile kamuoyuna, mali verilerle birlikte (Subat Sonu)
Raporu) (SGDB)
sunulur.
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A.3. YOnetim Sistemleri

Bu boliim; iiniversitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina almak amaciyla sahip olmasi gereken bilgi yonetim sistemlerini, insan
kaynaklari politikalarini, finansal yonetim siireglerini ve tiim faaliyetlerin (Egitim, Ar-Ge vb.) is akislarini tanimlayan silire¢ yonetimini kapsar. Yonetim

sistemlerinin biitiinlesik, seffaf ve hesap verebilir bir yapida isletilmesi esastir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Genel Sekreterlik / Daire Baskanliklary)

Ust yénetim, kaynaklarin (bilgi, insan, mali) yonetiminden ve dagitimindan sorumlu ana karar merciidir. Bu kapsamda asagidaki rolleri iistlenir:

Entegre Bilgi Yénetimi: Akademik ve idari birimlerin kullandigi tiim yazilimlarin (UBYS, EBYS, Personel Sistemi vb.) birbiriyle konusan, entegre, giivenli

ve karar alma siireclerini destekleyen bir "Bilgi Yonetim Sistemi" ¢atis1 altinda ¢alismasini saglar.

Liyakat Esash IK Politikasi: Ise alm, atama ve yiikseltmelerde liyakati ve yetkinligi temel alan seffaf siirecler kurgular. Akademik ve idari personelin

yetkinliklerini artiracak hizmet ici egitimleri planlar.

Finansal Siirdiirtilebilirlik: Kurumun gelir ve gider kalemlerini stratejik planla uyumlu yonetir. Kaynak cesitliligini (proje gelirleri, doner sermaye vb.)

artiracak politikalar gelistirir.

Siirec Mimarisi: Kurumdaki tiim islerin (bir 6grencinin kaydindan mezuniyetine, bir projenin basvurusundan kapanisina kadar) tanimh is akis

semalarina ve siire¢ sorumlularina sahip olmasini saglar.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)

Birim yonetimleri, merkezi kaynaklarin birim diizeyinde verimli kullanimindan ve siireclerin isleyisinden sorumludur.

Veri Giivencesi: Birimdeki akademik ve idari verilerin bilgi yonetim sistemine zamaninda ve dogru girilmesini denetler.
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Personel Motivasyonu ve Gelisimi: Birim ¢alisanlarinin (akademik/idari) memnuniyetini izler; ihtiya¢ duyulan egitim taleplerini Rektorliige iletir ve

oryantasyon slireclerini yuriitir.
Kaynak Planlamasi: Birimin egitim ve arastirma altyapisi icin gerekli biitce ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte planlar ve talep eder.
Siire¢ Takibi: Tamimli siireclerin (akademik takvim, satin alma, izin vb.) birim i¢cinde aksamadan ytiriitilmesini saglar.

3. Boliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklari)

Boliim yonetimleri, kaynak ihtiyacinin dogdugu ve siireclerin operasyonel olarak isletildigi noktadir.

Ihtiya¢ Analizi: Akademik kadro ihtiyaglarin1 uzmanlik alanlarina gore belirler; laboratuvar ve derslik gibi fiziki ihtiyaclar1 somut verilerle birim

yOnetimine sunar.
Siirec lyilestirme: Boliimdeki isleyiste (ders gérevlendirmeleri, staj siirecleri vb.) yasanan aksakliklar tespit ederek siireg iyilestirme 6nerileri gelistirir.
Veri Kaynagi: Boliim faaliyetlerine iliskin verilerin (yayinlar, etkinlikler, paydas toplantilar1) kayit altina alinmasini saglar.

4. Ogretim Elemanlari

Sistemin saglikli verilerle beslenmesi ve kaynaklarin etkin kullanimi 6gretim elemanlarinin sorumlulugundadir.

Veri Girisi ve Giincellik: AVESIS/YOKSIS gibi sistemlerdeki akademik profilini giincel tutar; egitim-6gretime iliskin verileri (not girisi, devamsizlik vb.)

bilgi sistemine zamaninda isler.

Geri Bildirim ve Katihm: Memnuniyet anketlerine katilarak iK ve yénetim siireclerine dair geri bildirim verir. Kisisel ve akademik gelisimi i¢cin sunulan

egitim firsatlarini degerlendirir.
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Kaynak Uretimi: Proje tabanli calismalar (TUBITAK, BAP, AB projeleri) yaparak kurumun finansal kaynak cesitlili§ine ve arastirma biitcesine katki

saglar.

Siiregclere Uyum: Tanimlanmis is akislarina ve kurallara (satin alma prosediirleri, sinav yonetmelikleri vb.) uygun hareket eder.

Yonetim Sistemleri bashgina iliskin olarak YOKAK élciitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo A.3’te detayh bir sekilde

sunulmustur.
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Tablo A.3. Yonetim sistemleri dlclit ve alt élclitlerine gore yapilmasi gerekenler
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Yapilacak is (Ne?) SO Uygulama Yoéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
*4 Birim/Kisi ’
Tammh e Bilgi I§lervn Daire e Bilgi yo.netlm 51stf3m1ne iliskin e Yonerge, Usul Esas, Kilavuz, Bir (.iefa oluvgturulur
Mekanizmalar Ba_skanllgl mekanizmalar (yonerge, usul esas, Politika (Ihtiya¢c dogrultusunda
(BIDB) kilavuz, politika vb.) tanimhdir. glincellenir)
e Kurumda faaliyetler ve siireglere iliskin
veri toplama, analiz, raporlama, stratejik
B.utunl.eslk Bilgi « Bilgi islem Daire y?neqm i¢in etl_<1n ve biitiinlesik bir bilgi Sistem MllmaI‘lSl SerPa51 (Modiiller Bir defa olusturulur
Sistemi . yonetim sistemi bulunur. Arasi1 Veri Akisin1 Gosteren) I o
Baskanligi o e ) (Ihtiya¢ dogrultusunda
Entegrasyonunun (BIDB) e Ogrenci [sleri (OBS), Personel (PDB), Entegrasyon Arayiiz Ekran iincellenir)
Saglanmasi Kitliiphane, BAP ve kullanilan diger Goruntileri &

e Bilgi islem Daire

Kisisel Verilerin baskanligi

Korunmasi (KVKK)  (BIDB)

Uyumu e Hukuk
Misavirligi

Bilgi Guvenligive e Bilgi islem Daire

Siber Tehdit Analizi ~ Baskanlig

(S1zma Testi) (BIDB)

e Bilgi islem Daire
Baskanligi
(BIDB)

Veri Yedekleme ve
Kurtarma Plani

Adres

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

otomasyonlarin birbirleriyle
entegrasyonu saglanir.

e Ogrenci ve personel verilerinin
islenmesiyle ilgili "Aydinlatma Metinleri'
sistem girislerine eklenir. Veri erisim
yetkileri (Log kayitlar1) diizenlenir.

e Universite sunucularina disaridan
yapilabilecek saldirilari simiile eden
"Penetrasyon (Sizma) Testleri" yapilir,
aciklar raporlanir ve kapatilir.

e Sistem odasinda yangin, sel veya siber
saldir1 olmasi durumunda verilerin nasil
geri yliklenecegi planlanir.

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

"

Bir defa olusturulur

Sisteme Giriste Cikan KVKK Onay (ihtiyac dogrultusunda

Ekrani Gorseli

giincellenir)
Si1zma Testi Sonu¢ Raporu
Giivenlik A¢i181 Kapatma Yilda 1 Kez
Tutanaklari
$u;teli<lima PlLanllDokumam Giinliik (Yedek)
edexieme Loglarl Yillik (Tatbikat)

Geri Yiikleme Testi Tutanagi
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Sistem oo . e Akademik ve idari personelin kullandigi e Bilgi Sistemleri Memnuniyet
N e Bilgi [slem Daire y i .
Memnuniyeti ve Baskanlif1 yazilimlarin hizi, kullanishhigl ve arayiizi Anketi Sonuglar Yilda 1 Kez(Kasim -
Kullanici Deneyimi (BFDB) & hakkinda anket veya "Help Desk" talepleri e Teknik Destek Talep istatistikleri Aralik)
[zleme lizerinden analiz yapilir. (Coziim Stireleri vb.)
e Bilgi islem Daire e Program gelistirme/satin alma islemleri Siirekli (Program
Paydas Gorusleri Baskanligi kullanici ihtiyaclar: dogrultusunda e Talep Toplama Listeleri gelistirme/satin alma
(BIDB) gerceklestirilir. durumunda)
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
: Sorumlu . .
? 5 ?
Yapilacak Is (Ne?) P T Uygulama Yoéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
e Atama, ylkseltme, izin, 6diil ve disiplin Atanma Olgiitleri Yonergesi .
, . ) . o < o < A Bir defa olusturulur
Atama ve yiikseltme e Personel Daire stireclerinin seffaf kurallara baglandigi e Diger Yonergeler (Odil, Izinvb.) . . 5
) R y ) - . . ) (Ihtiyag dogrultusunda
yonergesinin [lam Baskanligi (PDB)  yonerge hazirlanir/gilincellenir ve e YoOnerge Olusturma/Giincelleme . .
A o giincellenir)
Universite internet sayfasinda yayinlanir. Asamasinda Alinan Paydas
Gortsleri
e insan kaynaklar1 yonetiminin seffaf bir e insan Kaynaklari Politikasi .
; . . - e . Bir defa olusturulur
Insan Kaynaklari ¢ Personel Daire sekilde tanimlandig1 insan kaynaklar: ¢ Politika Olusturma/Giincelleme (ihtiyac dogrultusunda
Politikasi Baskanlig1 (PDB)  politikasi olusturulur/giincellenir ve Asamasinda Alinan Paydas yag Cog

. o - . tincellenir
Universite internet sayfasinda yayinlanir. Gorisleri g )

e Akademik ilanlarda "kisiye 6zel"
Akademik ve idari e Personel Daire sartlardan kaginildigi, 6n degerlendirme
Personel Aliminda anh1 (PDB ve jiiri stireclerinin objektif kriterlere
Liyakat Giivencesi Baskanhig ( ) (puanlama anahtar1) gore yapildigi kayit
altina alinir.

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Olgiitleri Yonergesi Alim Dénemlerinde
e Jiiri Degerlendirme Tutanaklar1  (ihtiyag¢ duyuldukga)
e ilan metinleri

e PDB, Personelin egitim ihtiya¢larini analiz e Egitim ihtiyac Analizi Anket

Egitim ihtiya eder. Bu analiz dogrultusunda yillik
Aializi ve I¥Iizgmet * Personel Daire egitim takvimi olugturur ’ Sonuglari Yilda 1 Kez
Analizl Baskanligi (PDB) <& 1 orusturur e Yillik Hizmet ici Egitim Plam (Aralik - Ocak)
I¢i Egitim Planm ¢ Yilsonunda egitimlerin gerceklesme ve (Takvim)
memnuniyet analizlerini yapar.
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¢ Yilsonu Egitim Plani Ger¢ceklesme
ve Memnuniyet Analizi

e Kuruma yeni katilan akademik ve idari

personele liniversiteyi, kampiisi, e Oryantasyon Program icerigi

Oryantasyon sistemleri (UBYS, EBYS) ve kiiltiirti e Katihmer Listeleri Her Atama Donemi
Programlarinin e Tiim Birimler tanitan uyum egitimleri verir. e Katlim Sertifikal Sonrasi
Diizenlenmesi e Oryantasyon uygulamalarina yonelik geri atiim sertifiasart _ (Gliz ve Bahar bas1)
bildirimler toplanarak bir sonraki donem * Egitim Memnuniyet Anketleri
icin iyilestirme verisi olarak kullanilir.
* Kalite .. .... o Akademik ve idari personele belirli
Koordinatorligii . . .
. periyotlarla memnuniyet anketleri
Kurumsal Veri uygular. Anket sonuglarini analiz eder ve
Yonetimi Alt yguiar. ¢
e raporlar.
Birimi
e Kalite :
Koordinatorligi o Akademik/Idari Personel
Personel e Kalite Gluivencesi Memnuniyet Anketi Raporu
Memnuniyet ve Yonetim Alt e Anket Sonuclarina Gore Yapilan ~ Yénergede belirtilen
Olcimii Birimi ¢ Anketlerde memnuniyet diizeyi yiiksek lyilestirme Listesi donemlerde
e Egitim Ogretim alanlarin memnuniyet seviyesi izlenir, e Anket Sonuglarimin Irdelendigi
Alt Birimi memnuniyet seviyesi azalan alanlar tespit ~ Toplanti Tutanaklari
e Arastirma edilerek iyilestirme ¢alismalari
Gelistirme Alt gerceklestirilir.
Birimi
e Toplumsal Katki
Alt Birimi
e Tim Birimler
e Hangi birimde ne kadar personele ihtiyac
Norm Kadro ¢ Personel Daire oldugunu, is yiiki analizlerine gore e Norm Kadro Planlama Raporu Yilda 1 Kez
Planlamasi Baskanligi (PDB belirler. Atil kapasite veya asir1 yiiklenme p (Biitge donemi oncesi)
olan birimler dengelenir.
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A.3.3. Finansal Yonetim
Yapilacak is (Ne?) ST Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
Birim /Kisi
e Kaynaklarin dagitimi ve biit¢e planlama,
Biitcenin Strateiik  ® Strateji stratejik amag ve hedeflere uygun olarak,
¢ ) Gelistirme Daire onceki veriler izlenerek yapilir. e Stratejik Plan- Biitce iliski Tablosu Yilda 1 Kez
Planla o e . o
Uvumlulastirilmas Baskanligi e Paydas goriislerinin de dikkate alindig e Toplant1 Tutanaklar (Ocak)
y ? (SGDB) toplantilar gergeklestirilir, alinan kararlar
tutanak altina alinir.
e Strateji * Kg ynaklar;. etkin ve Verm}h kullanm:ak V€ o idare Faaliyet Raporu
. . bir sonraki y1l kaynak dagitimi ve biitce
Kaynaklarin Gelistirme Daire N . .o Performans Programi Yilda 1 Kez
: - . planlamasinda baz alinmak iizere izlenir. . )
Izlenmesi Baskanligi . . e Kurumsal Mali Durum Beklentiler (Ocak)
Planlanan/Gergeklesen analizleri yapilr,
(SGDB) s Raporu
plandan sapmalar tespit edilir.
e Projeve
Teknoloji Ofisi . Lo .
e Universitenin sadece hazine yardimina . o .y .
. o TeTess s Genel < . D e Gelir Dagilim Grafigi (Hazine vs. , .
Gelir Cesitliliginin . .. ... bagiml kalmamasi icin AB projeleri, = . Siirekli
Koordinatorligii e A . .. 0z Gelirler) ,
Artirilmasi ve TUBITAK, sanayi is birlikleri ve doner . . (Y1l sonu konsolide
: : (PTO) LT ¢ Dis Kaynakli Proje Biitceleri .
[zlenmesi ; sermaye gelirlerinin pay1 artirilir ve edilir)
e Doner Sermaye . . . Raporu
. grafiklerle izlenir.
[sletme
Miudirligi
Déner Sermaye e Doner Sermaye * Laborat.uvar anallz_lerl,.Sl_lr?k_ll Egltlm e Doner Sermaye Gelir-Gider
(Hizmet/Uretim) isletme Merkezi (SEM) gelirleri gibi ticari Tablolart Yilda 1 kez
faaliyetlerin kar/zarar durumlari (Ocak)

Verimlilik Analizi Mudurligi . . R, . e Birim Bazh Karlilik Analizleri
incelenir; verimlilik 6nlemleri alinir.

e idari ve Mali

Al . . ' ' o :
S:.;}tm ma [sler Daire e [htiyac¢ halinde toplu alim yontemleriyle * Iha}e Dosyalarl.ve S_onug llanlar [htiyac Halinde
Siireglerinde 8 . : e e Dogrudan Temin / Thale Oram
Baskanligi birim maliyetler diistiriliir. . (Y1l boyu)
Seffaflik ve Tasarruf L Analizi
(IMID)
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e Genel Sekreterlik e ALYS sistemi aktif olarak kullanilir.

Tagmnr ve Ta"§1nrr_1az_ * Idari Ve.Mah Unlvler51ten1n S.ah.l p oldugu tiim e Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri Yilda 1 Kez
Varliklarin Yonetimi  [sler Daire demirbaglar (bilgisayarlar, laboratuvar . VIS S Tutanakl (Aralik- Ocak)
(Envanter) Baskanligi cihazlar, binalar) barkod sistemiyle takip 1 >ont>ayim futahakiart
(iMiD) edilir ve yillik sayimlarla dogrulanir.
e i¢cDenetim
I¢ ve Dis Denetim B1r1m1“ e Sayistay ve i¢ Denetcilerin raporlarinda e I¢ Denetim Raporlari Yilda 1 Kez
e Strateji TS f ) . .
(Sayistay) L . belirttigi mali hatalar veya eksikler ve e Sayistay Sorgularina Verilen (Denetim
i Gelistirme Daire L e s . .
Bulgularinin Takibi . hatalar diizeltilir. Cevaplar ve Diizeltici Islemler doénemlerinde)
Baskanligi
(SGDB)
e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina
iliskin iyi uygulama 6rnekleri (yonerge,
. e Tum Akademik usul esas, resmi yazllgm?, hat?e.r, ra_por,w e Yonerge, Usul Esas, Resmi . .
lyi Uygulamalar C protokol vb.) kanit ile gosterilir. (Ornegin Siirekli
ve Idari Birimler . . . \ Yazisma, Haber, Rapor, Protokol
Universiteye 6zglin izleme/6l¢gme
sistemleri, verimsiz kaynak kullanimini
diisiirmeye yonelik 6nlemler vb.).
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Yapilacak s (Ne?) S tnll Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
Birim/Kisi
e Universitede siireglerin nasil
tanimlanacagini (ana ve alt siirecler),
Siireg \.(onetlm . sgre.gle .111_$k111 performans gostergelerini, Bir kez olusturulur.
Modeli ve El o Kalite girdilerini, ¢iktilarini, sorumlularini, , e . . ~
: e o . L . e Slire¢ Yonetimi El Kitabi (Ihtiya¢ dogrultusunda
Kitabinin Koordinatoérligi hiyerarsiyi anlatan paydas katihmui ile ) .
e S . giincellenir.)
Hazirlanmasi olusturulmus bir Stire¢ Yonetimi EI Kitabi
hazirlanir ve Kalite Koordinatorligi
internet sayfasinda yayinlanir.
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e Siire¢ Yonetimi El Kitabinin kuruma
yayilmasi icin tlim birimler tarafindan
benimsenmesi saglanir.

e Siire¢ yonetimi temelli bir yonetim

anlayisi benimsenir. Tlim siire¢lerin

sorumlularinin belirlendigi Siire¢
Siire¢ Yonetimi e Kalite Komisyonu  yonetimi El Kitabi ile yapilacaklarin net e Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Temelli Yaklasim e Tiim Birimler bir sekilde tamimlandig siireg aktiviteleri e [sakis semalari

olusturulur. Birimler siire¢lerin

yuritilmesinde kullanilan is akis

semalarini olusturur.

Bir kez olusturulur.
(Ihtiyag¢ dogrultusunda
giincellenir.)

e Siireclerin izleminin yapilmasi i¢in

performans gostergeleri stireclere

tanimlanir. Siireg izlemlerinde

performans gostergelerine ulasma
Siirec oranlar1 baz alinir. Performans e Siire¢ Performans Raporu (Hedef
Performansinin o Kalite Komisyonu gostergeleri haricinde siirece 6zgii izleme  vs. Gergeklesme) Yilda 1 Kez
[zlenmesi ve degerlendirme faaliyetleri de e lyilestirilen Siire¢c Ornekleri

tanimlanir. Izlemler dogrultusunda

iyilestirme ihtiyaci hissedilen siirecler

icin paydas katilimli karar alma

mekanizmalari devreye alinir.

e Memnuniyet 6l¢ctimlerinde (anketler) Siire¢ Yonetimi El

Pﬁlydaslarm e Tiim Akademik veya diger yontemlerle alinan 68renci ve * Memnunly(?t Anl.(e.tl $onuglar1 Kitab1
Siireclere Katilimi e . Syt g - e Paydas Geri Bildirimine Dayal ,
e e e ve Idari Birimler personelin geri bildirimleri stireg¢ . hazirlama/giincelleme
ve Geri Bildirimi . oo Revizyon Tutanaklari .
revizyonunda girdi olarak kullanilir. strecinde
Siireclerin e Dijital Siire¢ Yonetim Modiili
Dijitallesmesi e Bilgi islem Daire e Kagit iizerinde cizilen akislarin, Raporlari Siirekli
(EBYS/Bilgi Baskanligi Universitenin dijital ortamlarina e Sistem Olusturma Toplant1 (Yazilim
Yonetim Sistemi (BIDB) entegrasyonu saglanir. Tutanaklari giincellemeleriyle)
Entegrasyonu) e Is Gelistirme Formlar
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A.4. Paydas Katilimi

Bu boliim; liniversitemizin stratejik kararlarinda, egitim-6gretim miifredatlarinin glincellenmesinde ve kalite siireclerinin iyilestirilmesinde ic)

ve dis paydaslarin aktif rol almasini saglayan mekanizmalari kapsar. Stire¢ "geri bildirime dayali iyilestirme" esaslarina dayanur.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslari asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yénetim (Rektorliik / Senato / Kalite Komisyonu)

Universite iist yénetimi, katthmc1 yénetim kiiltiiriiniin kurucusu ve denetleyicisidir. Bu kapsamda agagidaki rolleri iistlenir:
Katilim Mekanizmalarinin Kurulmasi: Karar alma siireclerine paydaslarin katilimini saglayacak senato ve komisyon yapilarini olusturur.

Sistem Tasarimi: Ogrenci geri bildirimlerinin ve mezun izleme sisteminin kurumsal élgekte, giivenilir ve sistematik olarak islemesini saglayan dijital

altyapiy1 kurar.

Geri Bildirim Déngiisii: Toplanan paydas goriislerinin raflarda kalmamasini, bu goriislerin stratejik kararlara ve iyilestirme faaliyetlerine dontismesini

(PUKO déngiisiinii) giivence altina alir.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)

Birim yonetimleri, fakiilte/yiiksekokul diizeyinde dis diinya ve 6grencilerle kopriiyii kuran makamlardir.
Danisma Kurullari: Birim bazinda "Birim Danisma Kurullarini” olusturur ve bu kurullari yilda en az bir kez toplayarak sektoriin beklentilerini raporlar.

Ogrenci Odaklilik: Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yaparak birimdeki sorunlar (fiziki imkanlar, idari siiregler vb.) ilk elden dinler ve ¢oziimler

uretir.

Mezun Agi: Birimden mezun olan 6grencilerin istihdam verilerini takip eder, mezun etkinlikleri diizenleyerek kurumla baglarini canl tutar.
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3. Béliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklart)

Boliim Kurullari, paydas goriislerinin miifredata ve ders iceriklerine dogrudan yansidigi kurullardir.

Miifredat Giincelleme: Mezunlardan, isverenlerden ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri analiz ederek ders planlarinda ve program ciktilarinda

gerekli glincellemeleri yapar.
Paydas Analizi: Bolimiin hedefleri dogrultusunda oncelikli dis paydaslarin belirler ve onlarla proje, staj, seminer is birlikleri gelistirir.
Anket Analizi: Donem sonlarinda 6grenci ders degerlendirme anket sonuclarini inceler; diisiik puan alan alanlarda iyilestirme planlari hazirlar.

4. Ogretim Elemanlari

Paydas katiliminin en 6nemli veri kaynagi olan "6grenci” ve "mezun" ile birebir temasta olan kisilerdir.
Geri Bildirimi Tesvik: Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerine katilimini tesvik eder; anketlerin "sikayet" degil "gelistirme" araci oldugunu anlatir.

Mezun Iletisimi: Danismanhgini yaptig1 veya ders verdigi mezunlarla iletisimini siirdiirerek kariyer gelisimlerini izler ve bu bilgileri béliim yénetimiyle

paylasir.
Ders lyilestirme: Ogrencilerden gelen sozlii veya yazih geri bildirimleri dikkate alarak ders materyallerini ve 6gretim yéntemlerini her donem giinceller.

Paydas Katilimi bashgina iliskin olarak YOKAK élgiitlerine gore her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo A.4’te detayl bir sekilde

sunulmustur.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 38 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No KEK-0001

NIVERSITES . . Yayin Tarihi 18.02.2019
Bﬁfyﬂ/}/{"}/giﬂﬂslgriﬂ KALITE EL KITABI Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1
Tablo A.4. Paydas katilimi élciit ve alt élclitlerine gére yapilmasi gerekenler
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar g‘lakr!illll(l‘eli
e Universitenin etkiledigi ve etkilendigi
o e paydaslar (6grenci, personel, kamu
Paydas Haritas1 ve ° Strg tejl Gellstlrvm € kurumlari ve 6zel sektor firmalari, STK’lar) e Paydas Listesi ve "
= . . L Daire Baskanligi . Ry p o o -- . . Stratejik Plan
Onceliklendirme Matrisinin listelenir. "Etki/Onem" matrisi ile 6ncelikli Onceliklendirme . :
(SGDB) . . . Donemlerinde
Olusturulmasi e Tiim Birimler paydaslar belirlenir. Matrisi
e Birimler de ayni matrisi kendi stratejik
planlarinda olusturur.
¢ Danisma Kurullari
o Kalite Koordinatorligi Yonergesi
Danisma Kurullari . . . . . . P .
Yénereesinin Kalite Giivencesi ve e Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas e Yonerge Ihtiyag halinde
& ) . YOnetim Alt Birimi goriisleri dogrultusunda giincellenir. Olusturma/Giincelleme giincellenir
Olusturulmasi/Gilincellenmesi ,
e Genel Sekreterlik Asamasinda Alinan
Paydas Gortsleri
Damsma Kurullarimn o Genel Sekreterlik . Yor}erge d"ogrultusunda ic Ve dis paydaslar1 e D.anlsr_na Kurulu Uye Yor.1er.gede
Kurulmas)/Giincellenmes ) o da iceren "Danisma Kurulu" kurulur veya Listesi ve Atama belirtilen
e Tim Birimler mevcut danisma kurulu giincellenir. Yazilari donemlerde
o Genel Sekreterlik e Danisma Kurullari, ydonergeye uygun olarak
toplanir. Uyelerin siireglerle ilgili goriisleri o Gerekgeli Toplanti Yonergede
Danigma Kurullari Toplantist ¢ Tim Akademik ve idari ~ alinir, toplantilar tutanak altina alinir. Tutanaklari belirtilen
Birimler e Alinan goriis ve oneriler iyilestirme e lyilestirme Planlar donemlerde
calismalarina yansitilir.
e Birim Yoneticileri ¢ Birimlerde yoneticilerin katilimiyla Kalite
. . et e . .. Yildaenaz 1
. R o Birim Kalite ve Kiltirtiintn i¢sellestirilmesini desteklemek o .
Kalite Kiilttiri Algisi . o o . e Degerlendirme ve Kez
Akreditasyon ve iyilestirme ihtiyaclarina yonelik paydas CoP
. o h MV lyilestirme
Komisyonlari gorisi toplamak amaciyla 6gretim
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elemanlari, idari personeller ve 68rencilere = Sohbetlerinin Glindem
yonelik Birim Degerlendirme ve lyilestirme  ve Karar Tutanaklari
Sohbetleri gergeklestirilir. Alinan goriis ve e lyilestirme Planlari
oneriler iyilestirme calismalarina yansitilir.
e Ogrenci Temsilcisinin
) Katildig1 Senato/
e Ogrenci temsilcisinin; Senato, Yonetim Yonetim Kurulu/Kalite
Kurulunda 6grencilere yonelik Komisyonu Kararlar
e Senato giindemlerin oldugu toplantilara katilmasi Tutanaklar:
e YoOnetim Kurulu saglanir. e Ogrenci Goriisleri ile
. . . . . . oY Her Toplantida
Ogrenci Temsilcilerinin ¢ Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci Yapilan lyilestirme (Akademik
Yénetime Katilimi ¢ Birim Kalite ve temsilcisinin katilmasi saglanir. Calismalar1 Ornekleri Takvim
Akreditasyon Birim Yonetim Kurulu ve Birim Kalite ve Ogrenci Temsilcisinin B
. . . o i U L oyunca)
Komisyonlari Akreditasyon Komisyonlarina 6grenci Katildig1 Birim Yonetim
e Birim Yoénetim Kurulu temsilcisinin katilimi saglanir. Kurulu/Kalite ve
Ogrenci temsilcisi goriisleri iyilestirme Akreditasyon
calismalarina yansitilir. Komisyonu Kararlar
Tutanaklar:
I¢ ve dis paydaslar icin ayri ayr
e Kalite Koordinatorliigli =~ memnuniyet anketlerini dijital ortamda Yonergede
. . O Anket Formlan o
Kurumsal Veri uygular, analiz eder ve verileri iyilestirme Anket S R 1 belirtilen
Yonetimi Alt Birimi calismalarinda kullanilmasi i¢in KVKK et Sonug RAporiarl . rihlerde

hassasiyeti icerisinde birimler ile paylasir.

Memnuniyet Anketleri e Tim Birimler . )
. . ... ® lcvedis paydas memnuniyet anket Gerekgeli Kararh Yilda 1 Kere
o Kalite Koordinatorliugi .
. ; . sonuglari, birim kurullarinda ele alinir ve Toplanti Tutanaklart ~ (Anket
e Kalite Giivencesi ve L o co
. . ihtiya¢ oldugu goriilen alanlarda Iyilestirme Calismalar1 Sonuglarini
Yonetim Alt Birimi ot . . . .
Esitim Oretim Alt iyilestirilme yapilmasi i¢in eylemlerin Kurum/Birim Takip Eden
[ ] - . . :
Bg‘_‘”_‘ gretim planlandig: toplantilar diizenlenir. Bu lyilestirme Hafta)
irimi
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e Arastirma Gelistirme toplanti kararlarini tutanaklar ile kayit Plani/Gergeklesme
Alt Birimi altina alir ve iyilestirme planina yansitir. Raporu
e Toplumsal Katki Alt e ic ve dis paydas memnuniyet anket
Birimi sonuglari, Kalite Koordinatorligi alt
birimlerince birimlerin de iyilestirme
faaliyetleri goz dniine alinarak iyilestirme
planina veri olarak dahil edilir.
o Paydaslardan gelen 6nerilerle yapilan
iyilestirmeler (6rn. Kiitiiphanenin 7 /24
acik olmasi ve ¢alisma alanlarinin
genisletilmesi, yemekhaneye gliitensiz
menii eklenmesi gibi) internet sitesinde
Online Kanallardan Paydas * Ileti$ir.n e il:.ar? ed.ilerek dongt kapatllu;. . » . . Sturekli
Geri Bildirimlerini Alma ve K.oo.rfhnatorlu.gu e Birim 1nternet"sa.yf?lat1vn"da vBlze Ulasin . B1_2e Ulasin Talepleri (iyilestirme
iyilestirmeler o Bilgi Islervn Daire kisayolunun goérinirligi sagla.mr ve o RIMER Raporlari yapildikca)
Baskanlig1 (BIDB) talepler kayit altina alinarak iyilestirme
calismalarinda kullanilir.
e RIMER iizerinden alinan oneri ve taleplerin
gerceklesmelerinin iyilestirme
calismalarina kullanimini saglamak icin
RIMER faaliyet raporu yayinlanir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yéntemi (Nas1l?) Sunulacak Kanitlar ?:;lilll:l::
e Her egitim 6gretim dénemi sonunda Egitim
e Kalite Koordinatorligi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketini e UBYS Anket Ekrani Osretim
Kurumsal Veri uygular, analiz eder ve verileri iyilestirme e Ders Bazli Anket Sonug D'gdnemi
Ders Degerlendirme Yonetimi Alt Birimi calismalarinda kullanilmasi icin KVKK Raporlari Sonunda
Anketleri hassasiyeti icerisinde birimler ile paylasir.
e Tiim Akademik * Dekanlik, Ogrenci ]?ers Degerler}(viirrr.le e Anket Sonucu Egitim
Birimler anket sonuglar dogrultusunda 6gretim lyilestirme Ornekleri Ogretim
elemanlarina KVKK hassasiyetini
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gozeterek madde bazl iyilestirmeler Donemi
amaciyla geri bildirimler saglar. Sonunda
(Anket
Sonuclarini
Takip Eden
Hafta)
e Yemekhane, kantin, temizlik, ulasim,

kiitiiphane, danismanlik vb. faaliyetlere

e Kalite Koordinatorligi e Ogrenci Memnuniyet

. yonelik Ogrenci Memnuniyet anketi : Mali Y1l
Kurumsal Veri ) . 1 - Anketi
o L uygulanir. Veriler analiz edilir ve birimler . Sonunda
Yonetimi Alt Birimi A ¢ Anket Analiz Sonuglari
ile iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi
amaciyla paylasilir.
e Ogrenci memnuniyet anket sonuglar,
) birim kurullarinda ele alinir ve ihtiyag
Ogrenci Memnuniyet Anketi oldugu gorulen alanlarda iyilestirilme e Gerekgeli Kararh Mali Yil
yapilmasi i¢in eylemlerin planlandigi Toplanti1 Tutanaklari Sonunda
toplantilar diizenlenir. Bu toplanti e lyilestirme Calismalari (Anket
e Tim Birimler kararlarini tutanaklar ile kayit altina alir e Kurum/Birim Sonuclarin
ve iyilestirme planina yansitir. lyilestirme Taki (;E den
o Anket sonuglari, Kalite Koordinatorliigii alt ~ Plani/Gergeklesme Hafts)
birimlerince birimlerin de iyilestirme Raporu
faaliyetleri goz dniine alinarak iyilestirme
planina veri olarak dahil edilir.
. 5o . e RIMER iizerinden gelen 6grenci ;
SD.llek’ Qnerl ve Sikayet o Genel Sekreterlik talep/oneri/sikayetleri degerlendirilir. * RIMER Gergeklesme Yilda 1 Kez
istemi . 1 Raporu
Isleme alinanlara iliskin rapor hazirlanir.
A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi
Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yéntemi (Nas1l?) Sunulacak Kanitlar iﬁ;ﬁgi
M"ezun Bilgi Sl_stemml.n * Kariyer Planlama e Mezunlarin iletisim bilgilerini, calistiklar1 e Mezun Bilgi Sistemi " :
Giincellenmesi ve Etkin Uygulama ve Arastirma . . . o Suirekli
. sirketleri ve pozisyonlari Arayliz Gortintiileri
Kullanimi Merkezi
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e Bilgi Islem Daire
Baskanlig: (BIDB)

e Akademik Birimler

e Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Mezun Geri Bildirim
Mekanizmalari

e Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Isveren Memnuniyet
Anketlerinin Uygulanmasi
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giincelleyebilecekleri dinamik bir veri o Sisteme Kayith Mezun
tabani (Mezun Bilgi Sistemi) aktif tutulur. Sayis1 ve Doluluk
Oranlar1 Raporu
e Ogrencilerin mezun olduklari sirada Mezun e Mezun Bilgi Sistemine ?:;l?nodr;ezgcak
Bilgi Sistemine kaydini yapar. Kaydolan Ogrenci Sayisi Haziran) ’
e Mezunlarin ise yerlesme durumlari ve
tiniversiteden aldiklar: egitimin is Siirekli
hayatindaki karsiligini "Mezun Bilgi
Sistemi" ile takip eder.
e Mezunlarla 6grencilerin bulusmasi (Menti- ® Mezun Bilgi Sistemi
Mentor vb.), deneyim aktarimlari vb. Ekran Gérintileri
etkinlikleri diizenler. ¢ Mezun Etkinlikleri
e Mezun anketlerini uygulayarak mezun ¢ Mezun Anket Sonuglari
gorislerini alir. Goriislerin ve lyilestirmeleri Yilda En Az 2
degerlendirilmesi amaciyla Birim Mezun ~ ® Gerekgeli Toplanti Kere
Komisyonlari ile toplantilar diizenler. Tutanaklari
Gerekgeli toplanti kararlar: tutanak altina
alinarak iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasi i¢in Yonetim mercilerine
sunulur.
e Mezunlarimizi istihdam eden sirketlere
anket uygulanarak iyilestirme alanlari
tespit edilir ve anket sonuglari iyilestirme
gahsm.alarl.na (6grencilerin program « isveren Degerlendirme Ei’)lr.ler_glgede
yeterhkler?nfe ulzﬂsma duru.rr.llarl, program Anketi Analizleri e irtilen
yeterliklerinin gézden gecirilmesi, program donemlerde
ciktilar1 matrislerinin giincellenmesi vb.)
veri olmasi amaciyla akademik birimlerle
paylasilir.
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e Mezunlardan ve isverenlerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda y1l boyunca bu
e Akademik Birimler verileri toplantilarda karar alma
mekanizmalarina dahil eder ve iyilestirici
faaliyetleri planlar.

o Gerekeeli Kararli
Toplanti Tutanaklar1  Yilda En Az 1
e Anket Sonucu Yapilan Kere
lyilestirme Ornekleri

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 44 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No KEK-0001

. . Yayin Tarihi 18.02.2019
KALITE EL KITABI Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1

A.5. Uluslararasilasma

Bu bolim; {niversitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmesini, organizasyonel yapilanmasini
olusturmasini, gerekli kaynaklar1 (mali, beseri, fiziki) saglamasini ve performansini periyodik olarak izleyerek iyilestirmesini kapsar. Siirec,

uluslararasilasmanin kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline getirilmesi esasina dayanir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Dig Iliskiler Genel Koordinatérliigii)

Ust yénetim, tiniversitenin dis diinyaya acilan kapisinin stratejik mimaridir. Bu kapsamda asagidaki rolleri tistlenir:

Strateji ve Yapilanma: Kurumun uluslararasilasma politikasini belirler. Bu politikay1 yiiriitecek, seffaf ve kapsayici bir organizasyonel yapiy1 kurar ve

yetkilendirir.

Kaynak Tahsisi: Uluslararasilasma faaliyetlerinin (Erasmus, Mevlana, ikili is birlikleri, uluslararasi projeler) strdiiriilebilmesi i¢in biitge, fiziki mekan

ve nitelikli personel kaynagini planlar ve tahsis eder.

Izleme ve Performans Yénetimi: Uluslararasilasma performans gostergelerini (degisim programi sayilari, uluslararasi yayinlar, yabanci uyruklu égrenci

sayis1 vb.) belirler ve hedeflere ulasilip ulasilmadigini yillik olarak denetler.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)

Birim yonetimleri, uluslararasilasma stratejisinin fakiilte /yiiksekokul diizeyinde uygulanmasindan sorumludur.

Denge ve Adalet: Birim biinyesindeki boliimler arasinda uluslararasi kaynaklarin (hareketlilik kontenjanlari, proje destekleri) dengeli ve adil dagilimini

gozetir.
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Tesvik ve Yayilim: Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimini tesvik eder; birimdeki uluslararasilasma kiiltiiriiniin

gelismesine liderlik eder.
Siire¢ Takibi: Birime gelen ve giden 6grenci/personel stireclerinin, tanimli is akislarina uygun ve sorunsuz yuriitiilmesini saglar.

3. Boliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklari / Béliim Koordinatérleri)

Bolim kurullari, uluslararasilasmanin egitim-6gretim ve arastirma ile entegre edildigi operasyonel noktadir.

Miifredat Uyumu ve AKTS: Degisim programlariyla gelen/giden 6grencilerin ders intibaklarinin (taninirlik) sorunsuz yapilmasi i¢in miifredatin AKTS

(ECTS) uyumlulugunu ve ders bilgi paketlerinin Ingilizce giincelligini saglar.
Is Birlikleri: Béliimiin alaniyla ilgili yurtdisindaki iiniversitelerle ikili anlagsmalar yapmak i¢in girisimlerde bulunur.

Veri ve Raporlama: Boliimiin uluslararasilasma performansina (uluslararasi konferans katilimi, ortak yayin vb.) dair verileri toplar ve iyilestirme

planlar yapar.

4. Ogretim Elemanlari

Uluslararasilasma hedeflerinin ger¢eklesmesi, 6gretim elemanlarinin bireysel inisiyatif ve katilimlarina baghdir.

Hareketlilik ve Proje: Erasmus/Mevlana gibi degisim programlarindan yararlanarak yurtdisi tecriibesi edinir veya uluslararasi arastirma projelerinde

(AB Projeleri vb.) aktif rol alir.

Danismanlik: Gelen yabanci uyruklu 6grencilere veya degisime gidecek 6grencilere akademik danismanlik yapar; onlarin oryantasyon siireclerine

destek olur.

Performans Katkisi: Uluslararasi indeksli yayinlar ve is birlikleri yaparak kurumun uluslararasi goriiniirliigiine ve siralamasina katki saglar.
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Uluslararasilasma bashigina iliskin olarak YOKAK 6lciitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo A.5’te detayh bir sekilde

sunulmustur.

Tablo A.5. Uluslararasilasma Olclit ve alt Olclitlerine gbre yapiimasi gerekenler

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

. Sorumlu Siklik ve
. o . .
Yapilacak Is (Ne?) Birim /Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
. e Koordinatorliik ile Uluslararasi Ogrenciler ve
o Kalite e o s
Koordinatsrliisii Yurtdis: Egitim Koordinatorligi, Erasmus,
. . . § . Mevlana, Farabi Koordinatorliiklerinin gorev e Koordinatorliiklere Ait Bir Defa
Organizasyon Yapisinin ve Kalite Glivencesi ve . S - :
. . L ve sorumluluklarini net bir sekilde ifade Glincellenmis Olusturulur.
Gorev Tanimlarinin Yonetim Alt Birimi . : - . I .
- . A eden, paydas katilimi ile sekillendirilen Yonergeler (Ihtiyac Halinde
Giincellenmesi ¢ Dis lligkiler Genel ) a1 . . .
i 1w yonerge olusturur. Koordinatorliikler ¢ Organizasyon Semas1  Guncellenir)
Koordinatorligii R . .
. arasindaki iliskiyi gosterir organizasyon
(DIGK)
semasini olusturur.
e Kalite e Uluslararasilasma politikas1 hedefler o
e s o o . ) Gerektiginde (SP
Uluslararasilasma Koordinatorligi (Universitenin stratejik hedefleri, e Uluslararasilasma Dénemleri SK
Politikasini Olusturma Kalite Giivencesi ve Siirduriilebilir Kalkinma hedefleri vb.) Politikas1 o "
T < < ) Degisimleri)
Yonetim Birimi dogrultusunda glincellenir.

e Egitim Katilim Listeleri

e Ogrenci ve personele hareketlilikler ve diger « Bilgilendirme Toplanti Yilda 2 kez

e Dis Iliskiler Genel

Faaliyetler Hakkinda e e faaliyetler hakkinda bilgilendirme .
o . Koordinatorlugii Tutanaklari (Dénem
Bilgilendirme . toplantilar yapilir. Yapilan toplantilar . -
(DIGK) e Alinan Goriislere iliskin baslarinda)
tutanak altina alinir. C A .
lyilestirme Ornekleri
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e Birimlerle uluslararasilagma siireclerine dair e Goriis iceren Gerekeeli
farkindaligin artirilmasini hedefleyen ve Tutagalilar ¢
_ _ e Dis iliskiler Genel tecriibe paylasimina dayanan ayni zamanda o ivilestirme
[zleme ve lyilestirme Koordinatorligi birimlerden geri bildirim almay1 hedefleyen P}ianf /Gergeklesme Yilda en az 2 kez
(DIGK) bulusmalar gergeklestirilir ve buradan Raporu sexies
toplanan gorisler de iyilestirme planlarina .
yansitilir. e Etkinlik Yazilari
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
: Sorumlu i Siklik ve
? i ?
Yapilacak Is (Ne?) Birim /Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
o Stratejik plandaki hedeflere ulasmak icin
Uluslararasilasma . Stra.lte.]l _ gereken 06z kaynak (.unlvler51te. but.ge.51) ve dis Yillik Bl"lt(,‘e Plani Vilda 1 Kez
. . Gelistirme Daire kaynak (AB Hibeleri, Proje gelirleri) ihtiyaci Yillik Biitce Plani . o
Biitcesinin ve Kaynak " . A C o . . (Biitge Dagitimi
Planlamasimn Yapilmasi Baskanligi belirlenir, biitce kalemlerine islenir. Belirleme Toplanti Toplantilari)
p (SGDB) ¢ Biitce planlama stlirecinde paydas goriisleri Tutanaklan p
alinir.
- y - Uluslararas Ofis Is
;}ris.a n Kayna_gll (Personel) * Rektorlik . o Uluslararasi Ofis'teki is yiikii analiz edilir. Yiikii Analiz Raporu - .
tiya¢ Analizi ve e Personel Daire ihti | takvivesi 1 o [htiya¢ Halinde
sreviendirme Baskanliét (PDB tiyac varsa personel takviyesi yapilir. Koordinator
Gorevlen askanhg ( ) Gorevlendirme Yazilari
Hibe (Erasmus/Mevlana) o Dis lligkiler . Ge{en hlbele.r?n ogrenc%ere ve personglg adil H.lbe Da.gltlm Sonug Dénemlik
K Kl Etki Genel dagitilmasi icin hibe dagitim kriterlerini Listeleri B
aynaklarinin Etkin e ol . . ) (Basvuru
LT 8 Koordinatorligii yayinlar. Hibenin iade edilmemesi icin kullanim Hibe Kullanim Orani < .
Yonetimi ve Dagitimi . : . donemlerinde)
(DIGK) oranlarini izler. Izleme Tablosu
Kaynaklarin Birimler Arasi e Dis lligkiler o Uluslzﬂrara'm'1mka.nlardan (hibe, s?y'ahat d.estegl N
D li Dagil Genel vb.) tiim birimlerin yararlanmasi i¢in tesvik Birim Bazli Bagvuru YVilda 1 K
engeli Dagiliminin P o L : . lda 1 Kez
; . Koordinatérligii calismalar (toplantilar) yiiriitir ve birim bazlh Cizelgesi
[zlenmesi . o
(DIGK) basvuru orani takibini yapar.
Kaynak Kullanim * g:fnleliskﬂer ¢ Yilsonunda kaynak atamalari ve kaynak Ulusal Ajans Nihai
Performansinin Koordinatérlisii kullanim oranlar1 degerlendirme toplantilarinda | Raporu Yilda 1 Kez
Degerlendirilmesi (DIGK) & ele alinir. Bir sonraki yilin kaynak plan ¢ Birim Faaliyet Raporu
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ihtiyaclar dogrultusunda bu toplantilarda alinan ' e Degerlendirme
paydas katiliml kararlar ile sekillendirilir. Toplantilari
e Kaynak lyilestirme
Kararlari
(Senato/Yonetim
Kurulu)
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Yapilacak s (Ne?) SB(i)rl:il:nn}lll(lisi Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar 'i‘lak:illlfl::
) Ztgl?;’fi]rlme Daire e Uluslararasilasma
Baskanh Performans Raporu
(SGDB) e Uluslararasilasmaya iliskin performans (Hedef/Gergeklesme) 6 Ayda Bir
e Dis iliskiler gostergeleri izlenerek gerceklesen/hedeflenen e Yillara Gore Degisim (Ocak ve
Genel analizleri yapilir. Grafikleri _ Temmuz)
Uluslararasilasma Koordinatorligi * Stratejik Plan [zleme
Performans Géstergelerinin (DIGK) Raporu
izlenmesi e Performans gostergelerinin gergeklesme
o Dis iliskiler oranlar1 paydas katiliml toplantilarda ele alinir. . _
Genel Hedeften sapma durumlarina ya da o Gerekgeli Kararli 6 Ayda Bir
Koordinatérligii gerceklesmemelere dair iyilestirme kararlari Toplantl Tutanaklar (Ocakve
(DIGK) gerekeeli olarak tutanak altina alinir ve e lyilestirme Plani Temmuz)
iyilestirme planina yansitilmak tizere veri olarak
kullanilir.

* Dis lliskiler e Imzalanan protokollerin etkililigini analiz eder.

Ikili Anlasma (MOU) Genel Pasif anlagmalarin aktiflesmesi i¢cin eylem * Etki Analizi Yilda 1 Kez
Verimlilik ve Aktiflik Analizi Koordinatérligii asti anfaymalarin agtiiesmest 161N eyiemm e Toplant1 Tutanaklari
(DIGK) planlari olusturur ve goriismeler gerceklestirir.
Yillik Uluslararasilasma i¢ * Dis lligkiler * Vil l?oyunc.a yapilan tim uluslar;.;lra51 e Birim I¢ Degerlendirme Y_11d.a. 1 Kez
o . Genel faaliyetlerin (Konferans, Fuar, Ziyaret) sayisal ; (Ilgili
Degerlendirme Raporunun T, 0o < Raporu (BIDR)
Hazirlanmasi Koordinatérligi olarak verilerinin yer aldig1 ve e Birim Faalivet Raporu raporlarin
(DIGK) degerlendirilmesinin yapildig: (gticlii ve y p doénemlerinde)
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gelismeye acik yonlerin ortaya kondugu, ¢ Faaliyetlerin Stratejik
faaliyetlerin hedeflere olan katkisinin ele Hedeflere Katkisi

alindig1) raporu olusturur.

e Koordinatorliigiin imkanlarindan yararlanan
personel ve 6grencilere uluslararasilasma
faaliyetlerinin yeterliligi ve faaliyetlerden
memnuniyet diizeyi ile ilgili anketler diizenlenir.

e Anketlerden elde edilen sonuclara gore
iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilerek
gerekli iyilestirmeler yapilir ve Birim i¢

¢ Anket Raporu
e Anket Sonucu Yapilan

Degerlendirme Raporuna (BIDR) yansitilir. Iy_lle.stlrrr.leler
< s e ¢ Bilgilendirme Toplanti
S e Diizenlenen egitimler ve toplantilarda goriisler
e Dis lligkiler . s Tutanaklar:
alinarak tutanaklara eklenir. Alinan goértslere e ... Yilda1Kez
Uluslararasilasma Genel e el s < : e Alinan Gortslere Iliskin )
P . e e iliskin iyilestirmeler Birim I¢ Degerlendirme o = . (Haziran-
Performansinin Olgiilmesi Koordinatorligi : lyilestirme Ornekleri
: Raporuna (BIDR) yansitilir. L . Temmuz)
(DIGK) . < o . e Goris Igeren Gerekeeli
e Degisimden donen 6grenciler ve
oo o . Tutanaklar
personelden/Degisim ile gelen 68renci ve Co
SR e lyilestirme
personelden geri bildirim almak amaciyla
' . e Plani/Gerceklesme
oplantilar diizenlenir. Goriisler tutanak altina R
alinir ve siirecin iyilestirilmesinde veri olarak aporu
kullanilir.
e KIDR’de ortaya cikan ihtiyaclara yonelik eylem
plani hazirlanarak (lyilestirme Plani)
iyilestirmeler gerceklestirilir
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B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliim; tiniversitemizdeki tiim 6n lisans, lisans ve lisanstistii diploma programlarinin, Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu, 6grenci merkezli ve akreditasyon standartlarim (érnegin; FEDEK, MUDEK, STAR vb.) karsilayacak sekilde tasarlanmasi, izlenmesi ve

gilincellenmesi siireclerini kapsar. Siireg, "siirekli iyilestirme" esasli PUKO déngiisii cercevesinde yonetilir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Senato / Egitim Komisyonu / Kalite Komisyonu)

Universite (ist yonetimi, siirecin stratejik cercevesini cizerek gerekli mekanizmalarin olusturulmasinda etkin rol alir. Bu kapsamda asagida belirtilen

rolleri tistlenir:

Mevzuat ve Siire¢c Tanimlama: Yeni program acilmasi veya mevcut miifredatlarin giincellenmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen tanimh

mekanizmalar yiiriirlige koyar.

Strateji ve Akreditasyon Vizyonu: Universitenin stratejik plam1 dogrultusunda, hangi programlarin oéncelikli olarak akreditasyona hazirlanacagini

belirler. Program agma tekliflerinin bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumunu denetler.

Bilgi Yénetim Giivencesi: UBYS (Ogrenci Bilgi Sistemi) altyapisinin; AKTS (s Yiikii), TYYC Matrislerinin, On Kosullu Dersler ve Segmeli Ders Havuzlarinin

teknik olarak hatasiz yonetilecek sekilde yapilanmasini saglar.

Liderlik: Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu arasinda koordinasyonu saglar; egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda

periyodik izleme toplantilar1 diizenler.
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2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)
Birim yonetimleri belirlenen stratejinin sahada uygulanmasini koordine eder ve bu kapsamda asagidaki rolleri iistlenir:

" v

Koordinasyon ve Kalite Degerlendirmeleri: Boliimlerden gelen miifredat degisiklik onerilerini, Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarinda "egitim amaglarina

uygunluk” acisindan inceler.

Kaynak ve Altyapi Yénetimi: Programlarin siirdiiriilebilirligi icin gerekli olan akademik kadro (Asgari 6gretim tiyesi sayisi) ve fiziki altyapi (Laboratuvar,

atolye, stiidyo, yazilim lisanslari) ihtiyaclarini biitgelendirir ve Rektorliige sunar.

Paydas Katilimini Tesvik: Boliimlerin Danigsma Kurullarin aktif calistirmasini saglar; program tasarim siireglerine paydaslarin katilimini giivence altina

alir.

Izleme ve Takvim Yénetimi: Program giincelleme periyotlarina (On lisans/YL i¢in 2 y1l, Lisans/Doktora icin 4 y1l) riayet edilip edilmedigini takip eder

ve aksayan boéliimleri uyarir.

3. Béliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanlhklari / Program Koordinatérliikleri)

Bolim ve program kurullar1 program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi asamalarinda ilk karar alici mekanizmadir ve asagidaki rolleri

ustlenir:

Veriye Dayali Program Giincelleme: Ogretim elemanlarinin ders dosyasi formlarinda gerceklestirdikleri ders degerlendirmeleri, ders degerlendirme
anket sonuglari, 6grenci ve akademik personel memnuniyetleri ile 68renci, mezun, sektor temsilcileri ve akran programlardaki paydaslarin
geribildirimleri dogrultusunda program degerlendirme ¢alismalarinmi gergeklestirir, program giincelleme periyotlarina (Se¢meli ders islemleri harig

On lisans/YL icin 2 y1l, Lisans/Doktora icin 4 y1l) riayet ederek giincelleme siirecini yiiriitiir.

Dengeli Ders Dagilimi: Her donem basinda ders gorevlendirmelerini yaparken; 6gretim elemanlarinin bilimsel uzmanlik alanlar1 (Dogentlik/Doktora

alani) ile ders iceriklerinin 6rtiismesine dikkat eder. Akademik personelin ders yiikii dengesini gozetir.
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Uyum ve Yetkinlik Analizi: Program Ciktilarinin TYYC (Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi) ile uyumunu saglar. Se¢meli ders oraninin

(Genellikle %25 ve lizeri) 6grenciye disiplinlerarasi esneklik saglayacak diizeyde tutulmasini kontrol eder.

4. Ogretim Elemanlari (Ders Sorumlulari)

Program kalitesinin sinifa yansidigi uygulama boliimi 6gretim elemanlarinca ytiriitiiliir ve bu siirecte 6gretim elemanlari asagidaki rolleri iistlenir.

Ders Tasarimi ve Bilgi Paketi: Sorumlu oldugu dersin "Ders Bilgi Paketini" her yariyil basinda giinceller. Dersin amacini, haftalik icerigini ve kaynaklarim
eksiksiz olarak Ders Bilgi Paketine girer. Ogrenme kazanimlarini él¢iilebilir ve gozlemlenebilir fiillerle (Bloom Taksonomisine uygun) yazar. "Bu derste
kazandirdigim yetkinlik programin hangi genel ciktisina hizmet ediyor?" sorusuna yanit olarak, Ders Ogrenme Ciktis1- Program Ciktisi iliskisini sisteme

(1-5 puan arasi katki diizeyi ile) isler.

AKTS ve Is Yiikii Dogrulamasi: Dersin kredisini belirlerken sadece teorik ders saatini degil; 6grencinin ders dis1 calismalar1 (6dev, proje, sinav hazirhg
vb.) dahil "Toplam Is Yiikii"nii esas alir. Dénem sonunda égrencilere uygulanan "Is Yiikii Anketleri" ile planlanan AKTS'nin dogrulugunu teyit eder,

bulgularini ders dosyasi formlarinda bulunan ders degerlendirme formuna yansitir.

Olcme ve Degerlendirme Tutarliligr: Sinav sorularimin ve degerlendirme kriterlerinin, dersin égrenme kazanimlarim gercekten 6l¢iip 6lgmedigini

kanitlar (Orn: Analiz yetenegi kazandirmay: hedefleyen bir derste sadece ezbere dayali test yapmamak).

Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesine iliskin olarak YOKAK oélgiitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi

Tablo 1’de detayl bir sekilde sunulmustur.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 53 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



 BARTIN UNIVERSITES|

"Aydinlik Yarinlara”

KALITE EL KITABI

Tablo B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve glincellenmesi élctit ve alt dlciitlerine gére yapilmasi gerekenler

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yapilacak is (Ne?)

Egitim Programi Tasarim
ve Giincelleme Stirecinin
Tanimlanmasi

Paydas (Sektor/Ogrenci)

Sorumlu
Birim /Kisi

e Egitim Komisyonu

e Kalite
Koordinatorligi
Egitim ve Ogretim
Alt Birimi

e Kalite Komisyonu

e Senato

Uygulama Yontemi (Nasil?)

e Yeni bir boliim a¢ilirken veya program
degisirken izlenecek adimlar1 (Boliim Kurulu-
Fakiilte Kurulu- Senato) netlestiren bir tanimh
mekanizma (kilavuz/usul esas /y6nerge)
hazirlanir.

e Programa yeni ders eklerken veya se¢meli ders

o o e Bolim havuzunu giincellerken Danisma Kurulu ve
Goriislerinin Tasarima " . s "
Baskanliklari mezunlardan "Sektdérde neye ihtiyac¢ var?
Yansitilmasi -
gorusi alinir.
e Boliimiin mezuniyet hedefleri (Program
Program Ciktilarinin e BSliim Ciktilar1/Yeterlilikleri), Tiirkiye Yiiksek6gretim
TYYC ile Baskanlklar: Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile eslestirilir.
Uyumlulastiriimasi ? Hangi ¢iktinin hangi yetkinligi (bilgi, beceri)
karsiladig1 matrisle gosterilir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
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Sunulacak Kanitlar

e Program Tasarlama,
Degerlendirme ve
Glncelleme Kilavuzu ve
Is Akis Semasi

e Dis Paydas / Danisma
Kurulu Toplanti
Tutanaklar

e Paydas Anketlerinin
Programa Yansima
Raporu Ya Da Tutanagi

e Boliim/Program Kurulu
Toplant1 Tutanaklari

e TYYC- Program Ciktisi
Iliski Matrisi

e Program Yeterlilikleri
Tablosu
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Siklik ve
Tarihler
Bir Kez
Hazirlanir
(Gerektiginde
Revize Edilir)
Program
Glincelleme
Periyotlarinda
Bir kez
hazirlanir
program
degerlendirme
sonuglarina gore
giincellenir
(program
giincelleme
donemleri)
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e UBYS veri tabanina islenecek ders bilgi formlari;
'Amac’, 'Ogrenme Ciktilart', "Haftalik Konular',
'AKTS Is Yiikii' ve 'Degerlendirme Sistemi'
basliklarini kapsayacak sekilde detaylandirilir.
Dersin 6grenme ciktilar: dersin genel amaci ile
uyumlu; ders icerigi ise bu c¢iktilarin
edinilmesini giivence altina alacak nitelikte
Ders Bilgi Paketlerinin e Ders Sorumlusu yapllandlrlhr. Bu kavpsamda, ogrenme .("lk.tllarl e Ders Bilgi Paketi Ekran | Her Dénem
(Bologna) Hazirlanmasi Ogretim 11.e haftahk. konu dagl{l ml arasmdakl. 111_$.k1, Gortintiileri (UBYS) Basinda (Eyliil
ve ilani Flemanlart sistemdeki ilgili modiilde acike¢a belirtilir. e Giincel Ders izlenceleri  ve Subat)
'Haftalik Konular ve Hazirliklar' alanindaki tiim
veri siitunlar eksiksiz doldurulur; uygulama
veya laboratuvari bulunmayan dersler i¢in ise
ilgili kisimlar bos birakilir. Belirlenen 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lcme-degerlendirme
araclari, hedeflenen 6grenme ¢iktilarin
kazandirmaya ve bu kazanimlari dogrulamaya
elverislidir.
Bir kez
hazirlanir
Program Ciktisi- Ders e Programdaki derslerin., bt')lijmij.nvge_ne} I . gzggfer?ldirme
Ogrenme Ciktis! e Boliim hedeflerine ne kadgr hizmet ettigini ggsteren o D?rﬁ Bl-l.gl Baketl Ekran sonuclarina gore
Eslestirmesi Baskanliklari capraz tablo (Matris) olusturulur. Ilgili tablo Goruntiileri (UBYS) giincellenir
Ders Bilgi Paketine islenir. (Program
giincelleme
periyotlari)
Bir kez
Egitim Yontemlerinin Hangi dersin y}iz ylze, hangisinin uzaktan veya e D?rls. Bi-l.gi Raketi Ekran |hazirlanir
(Yiiz yiize /Uzaktan) e Bolim hibrit verilecegi pedagojik gerekceleri iceren Goruntiileri (UBYS) program
Planlanmasi Baskanliklari toplanti tutanaklari ile belirlenir. Teknolojik e Bolim Kurulu Toplanti  degerlendirme
altyap1 uygunlugu raporlanir. Tutanaklari sonuglarina gore
glincellenir
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(program
giincelleme
periyotlari)
Esitim Komi
* gl.lm omisyont g Program tasarim ve onay slireclerine iliskin
o Kalite S
e o geribildirimler akademik birimlerden
Koordinatorligii < . e Toplant1 Tutanaklari
Tasarim ve Onay s a0 toplanarak degerlendirme yapilir. oo : Yilda 1 Kez
s . Egitim ve Ogretim 9 . < o e Ilgili Komisyonlarin
Siirecinin Izlenmesi o Degerlendirmelere gore gerektiginde Program (Temmuz Ay1)
Alt Birimi oo Karar Tutanaklari
. . Tasarimi ve Onayina iliskin tanimli
e Kalite Komisyonu : " .
mekanizmalar giincellenir.
e Senato
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
: Sorumlu . Siklik ve
? 5 ?
Yapilacak Is (Ne?) P T Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
e Ders gorevlendirmeleri; 68retim elemanlarinin
doktora mezuniyeti, docentlik alani ve bilimsel e Uzmanlik Alani, Gérev
Ders Dagilim ve yayinlariyla tanimlanan akademik yetkinlikleri Dagilimu iliskisinin
. . ; . - e Yilda 2 kez
Gorevlendirme Ilkelerine e Program/Boliim esas alinarak yapilir. Uzmanlik alanlarinin Detaylarinin Verildigi N
. N . . . . . C 1 e (Ders dagilim
gore ders dagilimlarinin Kurullari ortiismesi durumunda gorevlendirme, is ve ders (Gerekgelendirildigi) - .
e C o L o o donemleri)
yapilmasi yuki dengesi gozetilerek gerceklestirilir. Bu Ders Dagilimina lliskin
stirecte, 6gretim elemanlarinin asgari zorunlu Toplanti1 Tutanaklari
ders yiikiimliiliiklerinin karsilanmasi esastir.
e Secmeli ders ve zorunlu ders orani izlenir, varsa
YOK ve YOKAK gibi iist kuruluslarin belirledigi .
. e Program Analiz Raporu  Program
. - esaslar dikkate alinir. Program yapisi; alan . - .
Se¢meli / Zorunlu Ders Bolim o i (Se¢meli/Zorunlu Ders  Degerlendirme
; . bilgisi kazandiran zorunlu dersler ile o -
Oranlarinin I[zlenmesi Baskanliklari s g ! . o Oranlar1 Grafigi) ve Giincelleme
6grencilerin ilgi alanlarina yonelebilecegi, farkli oo : .
o . o . e Ders Bilgi Paketleri Periyotlarinda
disiplinleri taniyabilecegi se¢meli dersler
arasinda bir denge gozetilerek hazirlanir.

Alan Dis1 Se¢meli Ders * Egitim Komisyonu ¢ Ogl:encﬂe.rlr.l k..e.ndl d1.51'pl'1nler1 dlslr.l.dan . e Alan Dis1 Se¢meli Ders Her Dénem
. . . (OIDB) (Miihendislik 6grencisinin Sosyoloji dersi almasi L : ,
(Universite Secmeli) . Dl o . L L Listesi ve Kontenjan Basinda (Eyliil

A e Egitim Ogretim Alt  gibi) ders alabilmeleri i¢cin havuz genisletilir ve .
Havuzunun Y6netimi o g 1 Doluluk Oranlariile Bu  ve Subat)
Birimi tesvik edilir.
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"Aydinlik Yarinlara”

e Ogretim liyesinin doktora/dogentlik alani

Ders Yiiki ve Uzmanlik e Program/Bolim T . o .
: - ve/veya bilimsel yayinlar ile verdigi dersin
Eslesmesi Kontrolii Kurullari o
uyumu kontrol edilir.
e Kalite - R .
. ...... o Haftalik ders saati ve 6dev yiikiiniin 6grenciye
Koordinatorlugi " " o
. nefes alacak” sosyal zaman birakip birakmadig:
Kurumsal Veri o : .
o anketlerle (ders degerlendirme anketleri)
Yonetimi Alt r e
. . Birimi olgulir.
Ogrenci [s Yiikii (AKTS) rimi
Dengesi ve Sosyal Zaman
Analizi
e Ders Sorumlusu
Ogretim e Gergeklesen is yiikii vs. AKTS karsilastirilir.

Elemanlan

e Bir 6gretim liyesine asir1 ylik binmesi veya
6grencinin hi¢ secmeli ders agilmadigi icin
zorunlu secmeliye yonlendirilmesi gibi sorunlar
tespit edilip diizeltilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders Dagilimindaki
Dengesizliklerin
lyilegtirilmesi

Boliim Kurullar:

. Sorumlu N
Yapilacak Is (Ne? . . . . Uygulama Yontemi (Nasil?
p oIy Birim/Kisi yg ( )
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Gostergelerin Yillara
Gore Degisimi

Farkli Disiplinlerden
Ders Alan Ogrenci
[statistikleri

Ogretim Eleman
Uzmanlik Alani- Ders
Eslesme Tablosu

e Boliim Kurulu Gerekgeli

Ders Gorevlendirme
Kararlar

e AKTS / Is Yiikii

Degerlendirme Anket
Sonuglari

Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinde "Ders
Yuki" Analizi

lyilestirme Kanitlari
(Orn: Yeni Ogretim
Elemani Alimi veya
Dersin Boliinmesi)

Sunulacak Kanitlar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Her Donem

Oncesi (Agustos

ve Ocak)

Yilda 2 Kez

(Ders dagilim

doénemi)

Yilda 2 Kez

(Ders dagilim

donemi)

Siklik ve

Tarihler
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. Her ders icin 6grenme kazanimlari; "bilir, . . N
Ogrenme Kazanimlarinin Ders Sorumlusu v . . ool . e Ders Izlenceleri- Ders Her Dénem
- no hatirlar” gibi basit seviyeden degil, "analiz eder, o . ,
Bloom Taksonomisine Ogretim v T Bilgi Paketi Ekran Basinda (Eyliil
) tasarlar” gibi uist seviye fiiller kullanilarak L
Gore Yazilmasi Elemanlari - Gortiintileri ve Subat)
(Bloom Taksonomisi) tanimlanir.
Bir kez
hazirlanir
, s o i program
Ders Kazammi- Program Ders Sorumlusu Der51.n her bir 6grenme ¢iktisinin .(ka}.zanlmlmn), Ders Ogrenme C_ll?tls.l degerlendirme
e e S hangi program ¢iktisini (PC) hangi diizeyde (1-5 Program Ciktis Iliski .
Ciktisi Iliski Matrisinin Ogretim o . o L sonuglarina gore
arasi) destekledigi sisteme (UBYS) girilir. Matrisi (Ekran - .
Olusturulmasi Elemanlari . . e glincellenir
Desteklemeyen kazanimlar revize edilir. Gorlntiisi)
(program
glincelleme
periyotlari)
-- o . Sinav sorularinin veya 6devlerin hangi 6grenme Ders Dosyalarina Her Sinav
Olgme ve Degerlendirme e Ders Sorumlusu ] e . Ry " L N .
R L no kazanimini 6l¢tiigii belirlenir. (Orn: "3. soruyu Eklenmis Ornek Sinav Doéneminde
Yontemlerinin Ogretim < . : 9 " o : .
. ¢0zen O6grenci, 2. kazanimi saglamis olur Kagitlar1 ve Cevap (Vize ve Final
Kazanimlarla Eslesmesi Elemanlar1 .
analizi). Anahtarlan Haftalar1)
Donem sonunda 6grenci notlari ile iliski matrisi Program Clktllal.‘l .
o . " s . v Basarim Karnesi Donem
Program Kazanimlarina Bilgi Islem Daire carpilarak, "Bu 6grenci Program Ciktis1 5'i %80 e .
. U o " . | (Ogrenci Bazh) Sonlarinda
Ulasilma Diizeyinin Baskanlig1 (BIDB) oraninda saglamistir” seklinde sayisal analiz Bélim Bazl (Ocak ve
Hesaplanmasi Boliim Baskanligl raporu uretilir. Bu rapor UBYS sistemi otum Bazll .
. o Hedef/Gerceklesme Haziran)
lizerinden de alinabilir.
Raporu
Genel (Alana Ozgii e Tiirk Dili, Ingilizce gibi ortak derslerin
5 e Program/Bolim Universitenin genel yetkinliklerine (iletisim, e Program/Bolim Kurulu Yilda 1 Kez
Olmayan) Kazanimlarin .o -
irdelenmesi Kurullari yasam boyu 6grenme vb.) katkisi 6zel olarak Toplant1 Tutanaklari (Temmuz Ay1)
raporlanir.
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e Ders Dosyasi Formlari

e Program
e Analiz sonucunda hedeflenen program g¢iktisini Degerlendllrrlne.lfz rinin
Kazanim - . . . Gerceklestirildigi
e Program/Bolim karsilamada yetersiz kalan dersler belirlenir. Z. oo
Uyumsuzluklarinin C O e (Degisiklik
C . Kurullari Ders plany, igerigi veya 6gretim yontemi (Orn: .
lyilestirilmesi Teorikten uygulamaya gecis) degistirilir Gerekgelerinin Kanita
Y8 yagesls) cesly ' Dayali Belirtildigi)

Program Kurulu
Toplant1 Tutanaklari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Sorumlu

Yapilacak is (Ne?) Birim /Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar
Elzgfr'f;;glzplgll‘:&zunun o Ders kredilerinin "1 AKTS = 25-30 Saat Is Yiiki"
AKTS hesaplamalarin da  ® Kalite prensibine gore nasil hesaplanacagini e Giincel Ders Bilgi Paketi
icerecek elidl de Koordinatorligii belirleyen, staj ve proje derslerini de kapsayan Hazirlama Kilavuzu
lfa21rlann$1a51 giincel bir kilavuz yayinlanir.
Ders Is Yiikii e DersSorumlusu }Ijae;fl?fls 1(;;(112'\, teiﬁiiir:hﬁfgrzénge rliis‘é:l?“éek e Ders Bilgi Paketi "Is
Hesaplamalarinin Ogretim to langr'ak to 'lgm]i iikii ve AKTS deseri Yiikii Tablosu" (Ekran
Yapilmasi (Planlanan) Elemanlar: p P’ 7 yus & Gorlintiisii)
hesaplanir ve sisteme girilir.
Ogrenci Ders
Degerlendirme o Kalite e Donem sonlarinda gergeklestirilen 68renci ders e Ders Dederlendirme
Anketlerinin Koordinatorligi degerlendirme anketlerinde dersin AKTS'nin Anketlefi ve Anketlerin
Uygulanmasi e Bolim uygunlugunun sorgulandigi soruya/sorulara yer Analiz Sonuclart
(Gergeklesen AKTS Baskanliklari verilir. ¢
tespiti icin)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon : 03782235500
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Ders degisimleri
her donem
sonunda ders
dosyalari
formunda,
Program
degisiklikleri
program
glincelleme
doénemlerinde

Siklik ve
Tarihler

Bir Kez
Hazirlanir
(Gerektiginde
Revize Edilir)

Ders ilk
Acildiginda veya
Program
Giincellemede

Her Donem
Sonu (Ocak ve
Haziran)
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Ders degerlendirme anketlerinde bulunan AKTS
e Ders Sorumlusu uygunluguna iliskin soru/sorulara verilen
"Planlanan vs Osretim cevaplarin analizi ders sorumlusu 6gretim Vilda 1 Kez
G W & eleman tarafindan gergeklestirilir. Ogretim e Boliim/Program Kurulu
ergeklesen" Is Yiikii Elemanlari O AN Ay (Temmuz-
. r e elemaninin planladigi is yiikii ile 6grencinin Kararlari o
Analizi e Bolim/Program o AV, Agustos)
Kurullart gerceklestigini beyan ettigi is yiikl arasinda
urd sapma saptanirsa program/boliim kurullarinda
konu tartisilir, gerekiyorsa glincellemeye gidilir.
Staj ve Mesleki S‘.c'a]larm sadecﬂe Gegti/Kald (}egll, h? reanan e Ogrenci Transkript , . .
. . giin ve saate gore AKTS karsilig1 oldugu teyit 22 . . Siirekli (Staj
Uygulamalarin e Staj Komisyonlari . ; O . Ornegi (Staj AKTS'si . .
. o : edilir. Mezuniyet transkriptine islenmesi - doénemlerinde)
Kredilendirilmesi - goriinen)
saglanir.
e Ogrenim Anlagsmalari
Erasmus veya Farabi ile giden 6grencilerin karsi (Learning Agreement) Dénem
Kredi Transferi ve e Program/Bolim kurumda aldig1 derslerin is yiikii temelli olarak e Egitim-Intibak Baslarinda
Taninma Siirecleri Kurullari tam taninmasi (intibak) saglanir; hak kaybi Komisyonlari (E Slijl ve Subat)
onlenir. Taninma/Intibak y
Kararlari
. s . Cro Mezunlara diplomayla birlikte verilen, alinan Mezuniyet
SDlllplolr:rifrl:;)(Dlploma * ggfre;]ézlsllzgh“l derslerin icerigini, AKTS karsiliklarini ve e Ornek Diploma Eki Doénemlerinde
Dﬁggnlenmesi (OIDB) ? 5 kazanilan yetkinlikleri uluslararasi formatta (Tiirkge ve Ingilizce) (Haziran-
gosteren belge verilir. Temmuz)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
: Sorumlu . Sikhik ve
? i ?
Yapilacak Is (Ne?) Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
e Her yariyll sonunda egitim ve 6gretime iliskin
S e Ders Sorumlusu 1statlst1k1' gosteﬂrgeler (O.gfen(fl basari durumlari, | Ders Dosyasi Formlari Doénem
Egitim Istatistiklerinin Osretim memnuniyet diizeyleri, 6gretim elemani e D Ait ivilesti Sonlarinda
ve Gostergelerin Analizi Elge manlart gorusleri vb.) 6gretim elemanlarinca ders oersil 1t lytlestirme (Subat ve
dosyasi formlarina yansitilir. Bu veriler ders rnexiert Temmuz)
iyilestirme siireclerinde de kullanilir.
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e Ders dosyasi formlarinda bulunan ve program
degerlendirme siireclerinde kullanilabilecek
hususlar, programa iliskin diger istatistiki
veriler (agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlary, ilisik kesme nedenleri,
lisans/lisanstistii dengeleri vb.) ile birlikte ilgili
doénem sonundaki kurul toplantisinda dénemlik Donem
Doénemlik program e Program/Bolim olarak degerlendirilir. Degerlendirme e Boliim/Program Kurulu  Sonlarinda
degerlendirmeleri Kurullari sonucunda ders plamn ile ilgili acil bir degisiklik Kararlari (Subat ve
oldugu tespit edilirse se¢meli derslerde Temmuz)

giincellemeye gidilebilir. Bunun disindaki
durumlarda, dénemlik degerlendirmeler
program degerlendirme ve giincelleme periyodu
dogrultusunda gergeklestirilecek biitiinsel
program degerlendirmelerinde kullanilmak
iizere tutanak altina alinir.

Kariyer Planl
¢ tanyer Flaniama oo unlarin ise yerlesme oranlari, sektordeki

Program Amaglarina Uygulama ve . e e Mezun izleme Raporu Yilda 1 Kez
LT . basarilar1 ve isveren memnuniyeti anketlerle . X
Ulasma Diizeyinin Arastirma Merkezi . : . e [sveren Memnuniyet (May1s-
5 . . takip edilerek programin hedefine ulasip . X
Olgiilmesi e Program/Bolim < Anketi Sonuclar Haziran)
ulasmadigi raporlanir.
Kurullar
e 1,2.ve 3. maddelerden gelen veriler masaya Program
yatirilir. Biitiinsel degerlendirme belirtilen Giincelleme
periyotlarda, sektor temsilcileri ve ilgili tim Periyotlarinda
paydaslarin (6grenci, mezun, akran program e Paydas Goriisleri (On Lisans ve
Paydas Katilimh - Ogretim elemanlari, 6grenci ve mezunlari vb.) e Giincelleme Yiiksek Lisans
. e Program/Bolim o ) e . L
Program Giincelleme gorisleri, programa ait istatistiksel gostergeler, Gerekgelerini Igeren Programlari 2
Kurullar : . . ) e
Toplantisi memnuniyet diizeyleri ve basar1 durumlari goz Boliim/Program Kurul ~ yilda 1 kez,
ontnde bulundurularak program/boliim kurul Kararlari Lisans ve
toplantisinda gerceklestirilir ve degerlendirme Doktora
sonuglart ilgili kurul toplanti tutanagina Programlar: 4
raporlanir. Yilda 1 kez)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 61 /117
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Stratejik Plan
. Stratejik Planda bulunan hedefler Gergeklesme
Program Akreditasyonu - . o . L Raporunun
Si o o Ust Yonetim dogrultusunda kurumun akreditasyon stratejisi Senato Kararlari o
lireclerinin Yonetimi tartisildigl
Senatoda tartisilir. g
enato
toplantilarinda
Kurumun akreditasyqp straFejisi dogrultusunda, « Akreditasyon 0z ) .
ileili akredite olmamis béliimler i¢in basvuru Deserlendirme Sirekli /
Program Akreditasyonu § - hazirligy, akredite olanlar i¢in ise ara raporlar 5 < Takvime Bagh
B, o o Program/Bolim o . Raporlar1 (ODR)

Siireclerinin Yonetimi Kurullar hazirlanir. Hazirliklar ilgili akreditasyon Akredit K (Genelde Ocak
kuruluslarinin talepleri dogrultusunda (Kreditasyon furumu basvurusu)
gerceklestirilir. ile Yazismalar/Belgeler

Egitimde

Olagantistii Durumlar Uzaktan Egitim Deprem, pandemi gibi durumlarda egitimin Surdirdlebilirlik ve Acil | Bir Kez

A . e e s e . Durum Eylem Plani Hazirlanir

icin Siirdirilebilirlik Merkezi aksamamasi i¢in "Hibrit/Uzaktan Egitim Acil . . oy

Plani Rektorliik Eylem Plan1" gézden gegcirilir ve glincellenir. * Uzaktan Egitime Gegis (Geljektlgl.n _de

Simiilasyon/Karar Revize Edilir)
Tutanaklar
"Paydas Geri Bildirimleri
ve Yapilan
e lyilestirmeler" Internet .

Yapilan lyilestirmelerin Boliim Internet Paydas goruv,c,.le.rl d osTd Itusunda yapilan Sayfasi (Ekran Guncelleme .
program degisiklikleri veya laboratuvar e Sonrasi (Eyliil

Paydaslara Duyurulmasi Sorumlulari Lo 7. . . . Gorlintiisii)
iyilestirmeleri internet sitesinde ilan edilir. oo : Ayn)

Bilgilendirme E-
Postalar1 veya Toplanti
Kayitlari
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
. Sorumlu i Siklik ve
? i ?
Yapilacak Is (Ne?) Birim,/Kisi Uygulama Yéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
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¢ Birim Kalite ve
Akreditasyon
e Birimde egitim-6gretim siire¢lerini koordine Komisyonu
Birimlerde Komisyonlara e Tiim Akademik etmek lizere kurulmus Birim Kalite ve Organizasyon $Semasi
Bagli Alt Komisyonlarin Birimler Akreditasyon Komisyonu altinda bir "Egitim e Komisyonun Son 1 Yilda Bir kez kurulur
Teskil Edilmesi Birimi veya Alt Komisyonu" vardir. Bu komisyon = Aldig Kararlar ve
diizenli toplanip kararlar almaktadir. Toplant1 Tutanaklari
e Komisyon Uyelerinin
Gorev Dagilim Listesi
e Egitim-Ogretim
Esitim-Osretim e Kalite Organizasyon Semasi Bir Kez
O% aniza{s; on Yapisinin Koordinatorliigi e Kurum genelinde yiiriitiilen egitim 6gretim e GoOrev Tanimlari Hazirlanir
Ne%le tirili,nesi p Egitim Ogretim Alt | faaliyetlerinin organizasyon semasi olusturulur. (Egitimden Sorumlu (Gerektiginde
? Birimi Rektor Yardimcisi, Revize Edilir)
Boliim Baskanligi vb.)
E?qm Ifcv)mls_yonunun ° EglFlm Komisyonu | | Universite genelindeki akademik takvim,
gitim Ogretim Alt e Kalite N . oe i1e . ) . o . ; .
o o e e yonetmelik degisiklikleri ve yatay/dikey gecis e Egitim Komisyonu Sirekli /
Birimi ile Koordineli Koordinatorlugi ; o . b . : o
. ca gL ilkeleri gibi kararlar1 alan komisyonun diizenli Toplanti1 Tutanaklari Takvime Bagh
Olarak Aktif Egitim Ogretim Alt o
Calistirilmasi Birimi toplanmast saglanir.
) o« OBrenmevi ve e Egiticilerin Egitimi
Ogretim Yetkinligini Ogre tme yl e Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini Sertifika Programi
Gelistirmeye Yonelik Ggli tirm):e artirmak ve siirecleri yonetmek tizere kurulan Belgeleri Yillik
Faaliyetler Jurme - merkezin (veya birimin) aktif calismasi saglanir. e Birim Yonergesi ve
Koordinatorligii .
Faaliyet Raporu
g . e UBYS / OBS Yazilimi
* Bilgi Islem Daire eD imi, not girisi, t kript olust ibi Ekran Goriintiileri
Bilgi Yonetim Sistemi Baskanlig1 (BIDB) ers segimi, Nt SIrisl, transkrpt ofuzturma gibl . )
5o AR stireclerin dijital ortamda hatasiz yiirimesi icin e Veri Glivenligi ve . .
(UBYS) Entegrasyonu ve e Ogrenci Isleri N . o Siirekli
< Lo . . yazilim glincellemeleri yapilir ve verilerin Yedekleme Tutanaklari
Guvenligi Daire Bagkanligi - .
by yedeklenmesi saglanir. e Sistem Kullanim
(OIDB) C .
Istatistikleri
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 63 /117
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Tiim Akademik

Birimler "Ders Kayd1", "Sinav Programi Hazirlama", Egitim-Ogretim Ana

Ogrenci Isleri "Mezuniyet Islemleri", "Mazeret Sinav1" gibi Siireci ile iliskili Tiim Is
Kritik Siireclerin is Akis Daire Bagkanhigi slireclerin adim adim akis semalari ¢izilir. Akis Semalari Siirekli /
Semalarinin Cizilmesi (OIDB) Takvime Bagh

Kalite Hazirlanan is akis semalar: Kalite Internet Sayfasi

Koordinatorligii Koordinatorligii web sayfasinda yayinlanir. Gortintiisi veya Linki
Siire¢ Performans Ogrenci Isleri Siireglerin verimliligi dl¢iiltr: "Ders kayit Siire¢ Performans

i L . . ) o eom Yillik (Ocak
_Gostergelermm Daire Baskanlig haftasinda sistem ¢oktii mi?", "Notlar Raporu (Hedef vs. Ayinda)
[zlenmesi (OIDB) zamaninda girildi mi?" gibi veriler takip edilir. Gergeklesme) Y
. Egitim-Ogretim
Rektor Y . _
. ektor Yardimas: Merkezi kararlarin (Orn: Sinav kurallari Koordinasyon Toplantis1 ...
Koordinasyon Dekanlar . . 9 Doénem
- iy i degisikligi) fakiiltelere dogru aktarilmasi ve Tutanaklar:
Toplantilar: (Ust Ogrenci [sleri ; oo o Baslarinda
I L . . sahadaki sorunlarin merkeze iletilmesi icin Alinan Kararlarin N
Yonetim- Birimler) Daire Bagkanhgi . ) (Eyliil ve Subat)
h koordinasyon toplantilar: yapilir. Sahadaki Uygulamasina
(OIDB) .
Dair Kanitlar
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 64 /117
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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B.2. Programlarin Yuriitiilmesi

Programlarin ytiriitiilmesi siireci egitim-0gretim faaliyetlerinin sadece bilgi aktarimina dayali geleneksel yontemlerden ziyade; 6grenciyi aktif
kilan, arastirmaya yonelten ve derinlemesine 6grenmeyi hedefleyen "Ogrenci Merkezli" yaklasimlarla yiiriitilmesini kapsar. Kurumun benimsedigi
yetkinlik temelli 6gretim modellerinin sinifa yansimasi ve siire¢lerin iyilestirilmesi esastir. Stirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama

esaslar1 asagida 6zetlenmistir:

1. Ust Yénetim (Rektorliik / Senato / Egitim Komisyonu)

Politika ve Tegvik: Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini (Ters Yiiz Ogrenme, Proje Tabanh Ogrenme vb.) kurum politikasi olarak benimser; bu

yontemleri uygulayan 6gretim elemanlarini tesvik edici mekanizmalar gelistirir.

Altyapr Destegi: Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan teknolojik altyapiy1 ve fiziksel ortamlari (laboratuvar, atdlye,

kiitiiphane) saglar.
Egiticilerin Egitimi: Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" programlarin diizenler ve katilimu izler.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)

Uygulama Takibi: Fakiilte/Yiiksekokul genelinde 6grenci merkezli uygulamalarin yayginlasmasini saglar; boliim bazli memnuniyet anketleri ve

yapacagi 6grenci goriismeleri ile 6gretim yontemlerinin verimliligini degerlendirir.

Kaynak Yonetimi: Bolimlerin ihtiya¢ duydugu simiilasyon, vaka analizi materyalleri veya yazilim lisanslari gibi egitim araglarinin teminini koordine

eder.

Ornek Uygulamalarin Yayginlastirilmasi: Birim icerisinde "iyi uygulama érneklerinin" paylasilacagi platformlar veya toplantilar organize eder.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 65 /117
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3. Béliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklart)

Yéntem Belirleme: Programin dogasina en uygun aktif 6grenme yontemlerini (Orn: Saglhikta vaka analizi, Miihendislikte tasarim projesi) ve miifredata

entegre edilmesine yonelik stratejileri belirler ve bunlar1 uygular.

Ogrenci Katilimi: Derslerin islenis siirecine dair 6grencilerden diizenli geri bildirim alinmasini (Odak grup gériismeleri vb.) ve 6gretim yontemlerini bu

geri bildirimlere gore revize edilmesini givence altina alir.
Paydas Entegrasyonu: Sektor temsilcilerinin derslere misafir olarak katilimini veya 6grencilerin sektor projelerinde yer almasini organize eder.

4. Ogretim Elemanlari

Aktif Ogrenme Tasarimi: Dersi sadece sunus yoluyla anlatmak yerine; soru-cevap, tartisma, grup ¢alismasi, beyin firtinas: gibi 6grenciyi siirece dahil

eden teknikleri kullanir.

Teknoloji Kullanimi: Uzaktan egitim araclarini ve dijital materyalleri (video, simiilasyon, forum) ders 6ncesi ve sonrasi siireglerde etkin kullanarak

6grenmeyi sinif disina tasir.

Siire¢ Odakli Degerlendirme: Ogrencinin gelisimini sadece vize-final ile degil; proje, portfolyo, sunum gibi siire¢ odakl ve geri bildirim veren araclarla

takip eder. Ogrenciye diizenli ve yapici geri bildirim verir.

Ders Degerlendirmesi Yapma: Donem sonlarinda sorumlusu oldugu dersi, ders degerlendirme anket sonuglari, 6grenci basari durumlari ve sektorel
degisimleri goz oniinde bulundurarak degerlendirir ve sonuglari ders dosyasi formundaki ders degerlendirme formuna aktarir. Bir sonraki donemde

degerlendirme sonuglarina gore derslerinde iyilestirmeler yapar.

Programlarin yiiriitiilmesine iliskin olarak YOKAK élciitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo 2’de detayh bir sekilde

sunulmustur.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 66 /117
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Tablo B.2. Programlarin yiiriitiilmesi élctit ve alt dlciitlerine gére yapilmasi gerekenler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar

e Her ders icin Ders Bilgi Paketi (AKTS Bilgi Paketi)

icerisinde yer alan "Ogretim Yéntem ve * Guncel Ders Bilgl

D.? s Ogret.l m ¢ l_??rs S.orumlusu Teknikleri" kismi giincellenir. Sadece "Anlatim" P?k?tl glktl.larl/ Ekran
Yontemlerinin Ogretim UpE— . . Goruntuleri
degil, Flipped Learning, Proje Tabanl, Vaka . .
Tanimlanmasi Elemanlari S ; o e Ders Izlenceleri
Analizi gibi yontemler dersin dogasina uygunsa
: . (Syllabus)
isaretlenir ve aciklanir.
e Ogrenmeyi ve e Ogretim elemanlarina yonelik "Aktif Ogrenme
Egiticilerin Egitimi Ogretmeyi Yontemleri", "Dijital Egitim Araclar1" ve "Olgme
Programi Gelistirme Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar” gibi L
Koordinatorligi egitim seminerleri diizenlenir. * Egiticilerin Egitimi
Katilim Sertifikalar1
e Egitim Materyalleri ve
Sunumlar
e Tiim Akademik e Akademik birim yonetimleri 6gretim
Birimler elemanlarinin katilimlarini tesvik eder.
o e Uzaktan veya hlbrl'E .yurutul.en de.rs.ler. i¢in sgdece e Etkilesimli icerik
Uzaktan ve Hibrit e Ders Sorumlusu canl ders kaydi degil; zenginlestirilmis icerik o
o - S o . Ekran Gortintiileri
Egitime Ozgii Materyal Ogretim (etkilesimli video, forum tartismalari, e-kitap, .
L . < Y . e Ders Materyali
Gelistirme Elemanlari quiz) hazirlanarak Ogrenme Yonetim Sistemine ~ .
. . Ornekleri
yuklenir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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Siklik ve
Tarihler

Her Donem Basi
(Akademik
takvimde ders
kayit
haftasindan
once)

Koordinatorlik
planlamalari
dahilinde y1lda
en az bir kez

Surekli
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Bolim
Baskanliklari

e Ders Sorumlusu
Ogretim
Elemanlari

Ogrencilerin Arastirma
Siireclerine Katilimi

e Kalite
Koordinatorligii
Kurumsal Veri
Yonetimi Alt
Birimi

Ogrenci Geri
Bildirimlerinin Alinmasi

e Ders Sorumlusu

Ogretim

Elemanlari

Program/Bolim

Kurullari

e Birim
(Fakiilte/YO)
Yonetim Kurullari

Yontem ve Tekniklerin °
lyilestirilmesi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Yapilacak s (Ne?)

Ol¢me ve Degerlendirme e Ders Sorumlusu

Yontemlerinin Ogretim
Cesitlendirilmesi Elemanlari
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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e Lisans ve 6n lisans derslerinde 6grencilere

arastirma ddevi, proje veya makale incelemesi
verilerek arastirma kiiltiiriine entegrasyon
saglanir. TUBITAK 2209 projelerine tesvik
saglanir.

Donem sonlarinda 6grencilere "Ders
Degerlendirme Anketi" uygulanir. Ankette

0gretim yonteminin verimliligi, materyal kalitesi

ve etkilesim diizeyine dair 6zel sorular yer alir.

Anket sonuclari, basari oranlari ve paydas

goriisleri analiz edilerek ders dosyasi formunda
bulunan ders degerlendirme formundaki gii¢lti ve

gelismeye acik yonler boliimlerine aktarilir. Bu
dogrultuda sonraki donemde 6gretim
yontemlerinde yapilacak degisiklikler 6gretim
elemanlari tarafindan kararlastirilir.

Analiz sonuglar1 béliim kurullarinda tartisilir ve

degerlendirilir. Boliim, ihtiyaci oldugunu

disiindugi ogretim yetkinligine iliskin egitimleri

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatdérliigiine bildirir. Degerlendirme

sonuglarina gore gerceklesen iyilestirmeler ders

bilgi paketine islenir.

Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?)

e Dersin dogasina gore sadece ¢oktan secmeli sinav

degil; proje, portfolyo, sunum, akran

degerlendirme gibi siire¢ odakl yontemler ders

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Dokiiman No KEK-0001
Yayin Tarihi 18.02.2019
Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1

e Ogrenci Proje Odevleri

e Ogrenci Sempozyum
Programlari

e Boliim Bazh TUBITAK
2209 Basvuru ve Kabul
Belgeleri

e Ders Degerlendirme
Anketi Sonug¢ Raporlari

¢ Anket Sonuclarina
lliskin lyilestirme
Planlari

Doénem Boyunca

Her Dénem
Sonu

e lyilestirme Kanitlar
(Orn: Degisen ders
izlencesi)

¢ Ders Bilgi Paketi Ekran
Goruntuleri

e Ogrenmeyi ve
Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatérligiine
Yapilan Taleplere
iliskin Resmi Yaz1 vb.
Ciktilar

Her Donem
Sonu

Siklik ve

Sunulacak Kanitlar Tarihler

e Cesitlendirilmis Olgme

Yéntemi Ornekleri Her Donem Bag1

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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izlencesine eklenir. Her yontem icin acgik kriterler e Dereceli Puanlama
(rubrikler) belirlenir. Anahtarlari
(Rubrikler)

e Ders Ogrenme Ciktis -
Sinav Sorusu Eslesme

. e Bolim e Ders Bilgi Paketindeki "Ders Ogrenme Ciktilar" L
Ders Kazanimlari ile : < . Matrisi . .
Baskanliklari ile yapilan sinav sorularinin veya 6devlerin - e Vize ve Final
Sinavlarin al . A e Ortiismeyi Gosteren N .
e o . e Ogretim ortisme durumu sinav kagidi, cevap anahtari ya 4 Dénemleri
lliskilendirilmesi . . Sinav Kagitlari
Elemanlari da hazirlanan matrislerle kontrol edilir.
Ve/Veya Cevap
Anahtarlan
e Sinav Glvenligi
e Fakiilte e Yz yiize sinavlarda gézetmen gorevlendirmeleri Tutanaklar:
Sinav Glivenliginin Sekreterligi ve tutanak stirecleri isletilir. Cevrimici sinavlarda e Sinav Goérevlendirme  Vize ve Final
Saglanmasi e Uzaktan Egitim giivenli tarayici, kamera kontrolii veya soru Listeleri Doénemleri
Merkezi (UZEM) karistirma teknikleri uygulanir. e Sinav Giivenligi
Mekanizmalar1 Belgesi
e Engelli Ogrenci
Birimi e Engelsiz Birim
Koordinatérliizi ) .
. ‘L QOTAIMAMOTIUE o §zel gereksinimli 6grenciler icin ek stire, biiyiik Talepleri ve Uygulama
Dezavantajh Gruplar I¢in e Engelsiz Yasam NS o L Tutanaklari _ .
. puntolu kagit, okuyucu destegi veya erisilebilir . Ihtiyac Halinde
Uyarlamalar Merkezi sinav salonu gibi diizenlemeler yapilir * Dezavantajh Gruplara
Miidiirligi & yaptir. Yénelik Smav
e Ogretim Uyarlama Kanitlari
Elemanlar1
e Sinav veya 6dev sonuglar1 agiklandiktan sonra, * Smav Itiraz ve Smav Sonug
Geri Bildirim ve Siav e Ogretim ogrencilerin eksiklerini gormeleri i¢in "Sinavla Inceleme Formlari llanini Takiben
Kagidi Inceleme Elemanlari Ogrenme" oturumlari yapilir veya kagit inceleme e Geri Bildirim Toplant1  (Ilk 1 hafta
giinleri diizenlenir. Kayitlari icinde)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 69 / 117
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e Ogretim
Elemanlan

Ol¢me ve Degerlendirme
Siireclerinin Izlenmesi

Ogrenci Is Yiikiine Dayali e Boliim/Program
Planlama Kurullari

KALITE EL KITABI

e Donem sonlarinda not ortalamalari, bagil

degerlendirme egrileri ve 6grenci anketleri analiz
edilerek 6lgme sisteminin basarisi degerlendirilir

ve Ders Dosyasi icinde bulunan ders
degerlendirme formundaki gelismeye acik ve
giiclii yon boliimlerine raporlanir.

e Sinavlarin, 6devlerin ve projelerin 6grenci

lizerinde olusturdugu is yiikii hesaplanarak AKTS

kredilerinin gercekeiligi kontrol edilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yapilacak s (Ne?)

Kabul Kriterlerinin ilam  ° Ogrenci Isleri

ve Seffaflik Daire Bagkanhgl algoritmalari internet sitesinde agikga yayinlanir.
(OIDB) Siireglerin tanimli oldugu is akis semalar1
olusturulur.
e Boliim Kurullari e Onceki 6grenmelerinin taninmasi ve
Onceki Ofrenmenin o Muafivet ve muafiyet/intibak islemlerine yonelik bagvuru
Tamnmasgl intib }1,{ yapan 6grencilerin ders eslestirmeleri, "Ogrenci
Komias onlart Is Yiikii" ve "Kazanim" temelli yapilir. Sadece
y kredi/saat degil, icerik uyumu esas alinir.
Hareketlilikte Tam « Boliim/Program ¢ Degisim programina giden 6grencilerin karsi
Taninma Kurullart & kurumda aldig1 derslerin (basarili olmalari
(Erasmus/Farabi) kaydiyla) Bartin Universitesi'nde birebir
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?)

e YOS, yatay/dikey gecis, CAP ve yan dal basvuru
kriterleri, kontenjanlar ve degerlendirme

Not Dagilim
Istatistikleri
Ders Dosyas1 Formlari

AKTS Kredi
Detaylarinin
Bulundugu Evraklar

Sunulacak Kanitlar

internet Sitesinde
Yayimlanmis Mevzuat
Belgeleri ve Kilavuzlar
Is Akis Semalar1

Boliim/Program
Kurulu Kararlari
Muafiyet/Intibak
Komisyonu Kararlari
Ders Eslestirme
Tablolari

Ogrenim Anlagmalari
Taninma Belgesi

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Her Donem

Sonu (Akademik

Kurul

Toplantisinda)

Anket

Sonuglarinin

incelenmesi Her
Dénem Sonu,
AKTS
giincellemeleri
Program
Giincelleme
Periyotlarinda

Siklik ve
Tarihler

Bir kez
hazirlanir ve
yayimlanir
ihtiyac oldukca
giincellenir

Kayit
Donemlerinde

Strekli
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sayllmasi ve dénem/yil kayb1 yasanmamasi
garanti edilir.

e Ogrencilerin sertifika programlari, sosyal

sorumluluk projeleri veya is tecriibeleri ile * Sertifika Saydirma

Ya}ygln ve S_erbest * Egitim Komisyonu kazandiklar yetkinliklerin "Se¢meli Ders" veya ]?11ek(;.el"ef Lve Karzlirlarl Siirekli
Ogrenmenin Taninmas1 e Senato "Stai" veri A e Onceki Ogrenmenin
taj" yerine sayillmasina yonelik yonerge < .
Taninmasi Yonergesi
hazirlanir.
. o . e Oryantasyon
¢ Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon Sunumlar ve Katilim
Paydas Bilgilendirme o . haftasinda CAP, yan dal ve degisim programi . . Her Giiz Donemi
e Birim Yonetimleri o T : Listeleri
Toplantilar firsatlari ile ilgili bilgilendirme oturumlari o ) Basi
. . ¢ Bilgilendirme
diizenlenir. .
Kitapciklari
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar i;l;lil}l:l:ﬁ
e Osrenci isleri e Ogrencinin mezun olabilmesi icin gereken toplam Bir kez
5! > o AKTS, ortalama (GNO), staj yluktimliiliigi ve
. Daire Baskanlig: : ; o o oo . hazirlanir ve
Mezuniyet Kosullarinin e zorunlu dersler listesi Ders Bilgi Paketi'nde e Ders Bilgi Paketi Ekran
(OIDB) " " . " oo yayimlanir
Acikca Tanimlanmasi e Program Tanimi" bashigi altinda "Kazanilan Gortintileri i
e Bolim s . " . ihtiya¢ oldukca
Derece Gereklilikleri ve Kurallar" kismi glincel . :
Baskanliklari giincellenir
tutulur.
e Mezun olabilecek 6grenci listesi OIDB tarafindan
sistemden ¢ekilerek olusturulur ve akademik
o . birimlere gonderilir. Akademik birimlere . .
e Birim Mezuniyet N . . . . e Mezuniyet Komisyon
. . . gonderilen listeler mezuniyet komisyonlarinda .
Diploma Onay Siireci ve Komisyonlari e e - Kararlari Her Donem
N .. . kontrol edilir, birim y6netim kurulundan ilgili N .
Otomasyon Kontrolii e Birim YOnetim Wi . R, e Fakiilte YOnetim Sonu
karar alinip OIDB’ye gonderilir. S6z konusu
Kurullari . e . s Kurulu Kararlari
listede yer alan 6grencilere ait diplomalarin
diploma no, tarihi, boliimii, akademik birimi ve
imzacilar kontrol edilerek imzaya cikarilir
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa71 /117
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(imzacilar: OIDB Bagkani, Dekan, Rektér). imza
sonrasinda diploma basim islemi yapilir
Her mezuna, diplomasiyla birlikte ingilizce
Diploma Eki (Diploma Ogrenci Isleri dilinde, uluslararasi gecerliligi olan ve alinan . . . .
Supplement) Daire Baskanlhigi derslerin icerikleri ile program yeterliliklerini gizléi?e?ilploma Eki l]\)/lgﬁgrr::i};e;e
Diizenlenmesi (OIDB) gosteren Diploma EKki iicretsiz ve otomatik olarak
verilir.
_ Kariyer Planlama e Mezun olan 6grencilerin istihdam durumlari, Mezun izleme Anket
Mezun Kariyer Izleme Uygulama ve hangi sektorlerde calistiklar: ve aldiklar: egitimin Sonu(;la.rl Yilda 1 Kez
Sistemi At}‘,astlrma Merkezi is hayatindaki karsilig1 "Mezun Bilgi Sistemi" Mezun Istihdam
lizerinden takip edilir. Raporlari
Sertifikasyon Eillf‘lcren Komisyonu e Mezuniyet siireclerinde yasanan gecikmeler, Siireg lyilestirme
Siireclerini e e diploma hatalar1 veya biirokratik engeller analiz Raporlari
SUreeiernii Koordinatorlugi dilerek siireci hizlandiracak dijital ¢6ziimler (E- M M iyet Yilda 1 Kez
lyilestirilmesi Egitim Ogretim Alt earierex [racak dijitate ezun Memnuniye
Birimi imzal1 diploma vb.) gelistirilir. Anketleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, 6grencilerimizin akademik gelisimlerini destekleyecek fiziksel, dijital ve finansal kaynaklarin

yoOnetimi ile kisisel ve akademik gelisimlerini 6nceleyen akademik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini kapsar. Stirecin temel aktorlerine diisen

sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida 6zetlenmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Daire Baskanhklar: / Komisyonlar)

Stratejik Planlama ve Kaynak Tahsisi: Kiitliphane koleksiyonu, veritabani abonelikleri ve laboratuvar cihazlarinin modernizasyonu igin biitce

planlamasi yapar; 6grenme yonetim sistemlerinin ve kampiis ici bilisim altyapisinin siirekliligini saglar.
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Politika Belirleme: Belirleyecegi politikalar dogrultusunda akademik danismanlik, psikolojik danismanlik ve kariyer planlama hizmetlerinin

yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirler; "Engelsiz Universite" hedefleri dogrultusunda kampiisiin fiziksel ve dijital erisilebilirligini denetler.

Sosyal Imkanlar: Barinma, beslenme, ulasim ve saghk hizmetlerinin kalite standartlarim (hijyen, kalori dengesi, giivenlik) belirler ve diizenli denetim

mekanizmalarini kurar.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri)

Giivenlik ve Kalibrasyon: Laboratuvar ve atdlyelerdeki cihazlarin periyodik bakimlarini ve kalibrasyonlarini takip eder; Is Saghg1 ve Giivenligi (1SG)

standartlarina uygunlugu denetleyerek riskli durumlar icin Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) baslatur.

Mekdn Yéonetimi: Dersliklerin ergonomisi (aydinlatma, 1sinma, kapasite) ve ¢calisma alanlarinin yeterliligini izler; 6grenci memnuniyet anketlerine gore

fiziksel iyilestirmeleri koordine eder.

Akademik Danismanlik Faaliyetlerinin Takibi: Akademik danismanlik hizmetlerinin birim genelinde ilgili ydonergeye uygun yiriitiliip yiriitilmedigini

izler.

3. Boliim Baskanliklari
Ihtiyac Analizi: Her egitim-6gretim yil basinda; béliimiin egitim hedeflerine uygun kitap, dergi ve yazihm taleplerini toplayarak Kiitiiphane Daire

Baskanligina iletilmek iizere birime sunar.

Danisman Atama ve Izleme: Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisini dengeli tutacak sekilde danisman atamalarini yapar; danismanlarin

ogrencileriyle yaptig1 periyodik toplantilar1 (glindemli ve kayitli) denetler.

Kariyer Entegrasyonu: Sektor temsilcilerini "Kariyer Giinleri" kapsaminda 6grencilerle bulusturur ve staj/istihdam olanaklarini gelistirmek icin dis

paydaslarla is birligi yapar.
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4. Akademik Danismanlar ve Destek Birimleri

Birebir Takip ve Erken Uyar1: Ogrencilerin akademik bagari durumlarini (GNO) ve devamhliklarini izler. Kritik esigin altina diisen 6grenciler icin "Erken

Uyari Sistemi"ni isleterek basarisizlik nedenlerini analiz eder ve rehberlik yapar.

Ogrenci Tanima: "Ogrenci Bilgi Formlar1" araciligiyla 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumunu tanir; maddi destege ihtiyaci olan veya uyum

sorunu yasayan 6grencileri ilgili birimlere yonlendirir.

Erisilebilirlik Destegi: Dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin (engelli, uluslararasi vb.) ders materyallerine erisimi ve sinav uyarlamalar1 (ek

stire, biiyiik punto) konusundaki ihtiyaclarini karsilar.
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Tablo B.3. Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri élciit ve alt élciitlerine gére yapilmasi gerekenler
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Yapilacak is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasi1l?) Sunulacak Kanitlar 'i‘lali-lilli(lz:?
e Kiitiiphane ve o Her yil akademik birimlerden (Fakiilte/MYO) o Akademik Birim
Kiitiiphane Koleksiyon Dokiimantasyon kitap, dergi ve veri tabani talepleri toplanir. Kaynak Talep Yazilari
Gelistirme ve Kaynak Daire Baskanlig: Biit¢e olanaklarina gore "Kaynak Alim Listesi" ve Cevaplari Yilda 1 Kez
Planlamasi e Tim Akademik olusturulur ve satin alma/abonelik stireci e Satin Alinan/Abone
Birimler baslatilir. Olunan Kaynak Listesi
e Laboratuvar ISG
Kontrol Listeleri
o . .o Laboratuvarlardaki cihazlarin kalibrasyon ontro” Listetert
. e Birim Yonetimleri : P e (Cihaz Kalibrasyon
Laboratuvar ve Atdlye . . durumu, kimyasal atik yonetimi ve ISG o .
) Iy : e [sSaghgive ) . Sertifikalar1 Her Dénem Bas1
Giivenligi ve Kalibrasyon . SOPRp donanimlari (g6z dusu, yangin tiipii vb.) kontrol ) .
L Giivenligi (ISG) . s AR L o Atik Teslim (Eyliil ve Subat)
Siireci Lo listeleri ile denetlenir. Riskli durumlar i¢in DOF
Koordinatorligii . s o . Tutanaklari
(Diizenleyici Onleyici Faaliyet) agilir. ) .
e Acilan Diizenleyici
Onleyici Faaliyet kaniti
e Fakiilte e Dersliklerin aydinlatma, 1sinma, havalandirma, o 1
. I - ’ M ¢ Ariza Bildirim ve . . .
Derslik ve Calisma Sekreterlikleri projeksiyon cihazi ve oturma diizeninin Dénem Oncesi
e C s e N . Onarim Raporlar:
Alanlarinin Fiziki e Yapi Isleri ve (ergonomi) egitim-6gretime uygunlugu yerinde . . (Hazirhik
. , . . : . . o . o Derslik Kapasite ve
Yeterlilik Kontrolii Teknik Daire incelenir. Arizalarin/eksiklerin giderilmesi i¢cin Doluluk Analizleri Haftasi)
Baskanhgi (YITDB) UBYS sistemi lizerinden talepler girilir.
e Kiitiiphane ve e Kampts disindan veri tabanlarina erisim igin
Uzaktan Erisim ve Dijital Dokumantasyoun P.roxy/VPN ayarlarinin gunc_e!llgl. test. 6(511111‘. _E- e Veri .'I‘a.banl.Kglla.nlm Aylik
Kiitiiphane Hizmetleri Dalre_ Baskanhgi kitap ve makalelere 7/24 erisim istatistikleri Istatistikleri (Indirme Periyotlarla
e Bilgi [slem Daire (Counter Raporlari) analiz edilerek kullanim Sayilari)
Baskanlig: (BIDB) performansi olctiliir.
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Ogrenme Yoénetim
Sistemi (LMS) Altyapi ve

e Uzaktan Egitim

Merkezi (UZEM)

e Egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve eszamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik

gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
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e Ogrenme Yonetim

Siirekli (D6nem
Boyunca)

Sistemi Ekran
Goruntileri ve

Icerik Yonetimi hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme Kullanm Raporlart
yonetim sistemi bulunmal, etkin bir sekilde p
kullanimi saglanmalidir.
Engelli Ogrenci
Eg(l)rrndlinatbrliigii e Kiitliphane, derslik ve laboratuvarlara fiziksel Eg;g:felsm Bayrak
Engelsiz Ogrenme Engelsiz Yasam erigim (rampa, asansor, Braille alfabeli Dosyalar1/Odiilleri
Ortamlar (Erisilebilirlik) Merkezi Midiirligi yonlendirme) ve dijital erisim (ekran okuyucu o Erisilebilirlik Yilda 1 Kez
o uyumlu internet sitesi) standartlari kontrol . . .
Yapi Isleri ve edilir. Faaliyetlerine Yonelik
Teknik Daire lyilestirme Planlari

Baskanhgi (YITDB)
e Ogrencilere yonelik gerceklestirilen memnuniyet
anketlerinde "Fiziki Alan ve Kiitiiphane
Hizmetlerine" yonelik sorulara yer verilir ve
anket uygulanir. Sonuclar Kalite Koordinatorligi
Kurumsal Veri Yonetimi Alt Birimi tarafindan
analiz edilir, ilgili birimlere sonuclar génderilir.

e Memnuniyet Anketi
Analiz Raporu

¢ Anket Sonuglarina lyilestirme Plam

Ogrenme Ortamlari * Kalite e Kurum ger.l-ellnq?geﬂe.ndlrm"evl(ah.te . Dayali lyilestirme (Mart-Nisan)
. Koordinatorligi Koordinatorliigii Egitim ve Ogretim Alt Birimi N
Memnuniyet ve . i - ) Karar Tutanaklari lyilestirme
c . e Tim Akademik tarafindan gerceklestirilir ve sonuglar Kalite ; .
lyilestirme Dongiisii . : : e . e Yapilan Faaliyetleri Y1l
Birimler Komisyonu'nda gortisiilerek yetersiz alanlar cor .
Sy i o lyilestirmelerin Boyunca
(6rn: internet hizi, calisma salonu kapasitesi vb.) g .
A ' (Oncesi/Sonrasi)
icin iyilestirme karari alinir. Karar Senato'da . .
e . . L . Gorselleri
goriisiilmesinin akabinde onaylanir. Birimler ise
kendi ihtiyaclarina yonelik benzer planlamay1
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
araciligiyla yapar.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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; .. . . . . Siklik ve
Yapilacak Is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nas1l?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
e Kalite e Kurumda yiirttiilecek akademik destek ll?lgzll(relzzmlr
Akademik Destek Koordinatorligi hizmetlerine iliskin esaslar1 paydas gorisleri e Yonerge, Usul Esas, (ihtiya
Esaslarinin Belirlenmesi Egitim ve Ogretim dogrultusunda hazirlar, Kalite Komisyonu ve Kilavuzlar Do“r):ll(iusun da
Alt Birimi Senato Onayina sunar. Gﬁﬁcellenir)
D - o Ders kayitlarindan en az iki hafta 6nce, her e Bolium Kurulu
anismanlarin e Bolim NV . o g Ders
: . . Ogretim elemanina esit sayida 6grenci diisecek Kararlan
Belirlenmesi ve Sisteme Baskanliklari . . . . Kayitlarindan 2
sekilde danismanlar belirlenir ve OBS'ye e OBS Danisman Atama .
Tanimlanmasi e Dekanliklar , , Hafta Once
tanimlanir. Listeleri

e "PLN-0014 Akademik Danismanlik Cerceve

Eylem Plan1" temel alinarak birim/boliim bazli is * PLN-0014 Eylem Plan:

e Kap1 Aski Programi

e Akademik plani hazirlanir. Danisman, "Ders ve Danismanlik “ .
" . Ornekleri .
Danismanlik Planlamasi Danismanlar Programini” kapisina asar. Planlamada akademik e Donem Basi
. oo . . e Bolim Is Plani
e Boliim Baskanlar danismanlar ile 6grenciler aylik periyodlarda,

e Giindemli Toplanti

giindemi 6grenciler ile birlikte olusturulan Planlar1/is Plani

toplantilar planlanir.
o Akademik yil baslamadan 6nce tiim
e Dekanlar/Mudtrler ~ danmismanlarla toplant1 yapilarak siirecler ve e Toplanti Tutanaklari
hedefler aktarilir.
e Danisman, 6grencilerini tanimak icin "FRM-808
Akademik Danigsmanlik Ogrenci Bilgi Formu"nu e FRM-808 Formlari
kullanir. Aylik periyotlarla 6grencilerle giindemli e Aylik Toplanti
toplantilar yapilir. Toplantilar tutanaklar ile kayit Tutanaklari
altina alinir.
e Donem ortasinda devamsizligi yiiksek olan veya
not ortalamasi (GNO) kritik esigin altina diisen

Danisman Bilgilendirme
Toplantisi

Yilda 1 Kez (Gliz
Dénemi Oncesi)

e Akademik
Danismanlar

Aylik

Ogrenci Tanima ve Takip Periyotlarla

e Boliim Kalite e Riskli Ogrenci

Akademik Basarisi Diisiik

. o, Komisyonlari o . c Gortusme Tutanaklar1  Vize Sinavlar
Ogrenciler I¢in "Erken i ogrenciler tespit edilir. Danismanlar bu = . .
: o e Akademik o . . e e Ogrenciye Yonelik Sonrasi
Uyari Sistemi ogrencilerle 6zel goriisme yaparak basarisizlik Lo .
Danismanlar . . lyilestirici Faaliyetler
nedenlerini analiz eder.
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Kayit ve Kariyer
Rehberligi

Kariyer Planlama ve
Yetkinlik Gelistirme
Atolyeleri

Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik (PDR)
Hizmetleri

Dezavantajli ve Riskli
Ogrencilerin Takibi (On
Lisans / Lisans)

Uygulamalarin
Degerlendirilmesi (On
Lisans / Lisans)

Raporlama ve lyilestirme

Adres

Akademik
Danismanlar

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Psikolojik Danisma
ve Rehberlik
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik
Danigmanlar

Akademik
Danismanlar

Akademik
Danismanlar
Boliim Baskanlari

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Ders secimi, intibak, mevzuat, CAP/Yandal,
degisim programlari (Erasmus vb.) ve kariyer
planlamasi konularinda 6grenciye rehberlik
edilir ve ders kaydi onaylanir.

Ogrencilerin boliimleriyle ilgili sektor temsilcileri

kampiise davet edilir. Ayrica "CV Hazirlama",
"Miilakat Teknikleri", "LinkedIn Kullanim1" gibi
somut beceri atolyeleri diizenlenir.

Ogrencilerin kayg), stres veya uyum sorunlarina
yonelik bireysel psikolojik danisma hizmeti
verilir. Bagvuru stireci gizlilik (mahremiyet)

esasina gore online randevu sistemiyle yonetilir.

Engelli 6grencilere yonelik hizmetler anlatilir.
Akademik basarisi diistik 6grenciler izlenir ve
¢6zim onerileri sunulur. Taciz/zorbalik
durumlarinda yonlendirme (KADES vb.) yapilir.
Do6nem sonlarinda 6grencilere "FRM-0788
Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formu" uygulanarak
memnuniyet ve etkinlik 6l¢tiliir.

Danismanlar faaliyet raporlarini Bolim
Bagskanina, Boliim Baskani ise Dekanliga sunar.
Anket sonugclarina gore iyilestirme onlemleri
alinir ve BIDR'e yansitilir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Ders Kayit Onaylari

Intibak Dosyalari Kayit Haftasi ve

Kariyer Yonlendirme
Kayitlar

Etkinlik Afisleri ve
Katilimc1 imza Listeleri
Kariyer Merkezi Yillik
Faaliyet Plani

PDR Basvuru
Istatistikleri (Kisisel
Veri icermeyen)

PDR Hizmet Tanitim
Brosiirleri

Riskli Ogrenci
Goriisme Notlari
Yonlendirme
Tutanaklar (Gizlilikle)

FRM-0788 Anket
Sonug Raporlari
Veri Analiz Tablolari

Yil Sonu Danismanlik
Raporlari

lyilestirme Karar
Tutanaklar:

Birim I¢
Degerlendirme Raporu
(BIDR)

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Doénem Boyunca

Y1l Boyunca

Siirekli (Talep
Uzerine)

Ihtiya¢ Halinde /
Vize Sonrasi

Her Donem
Sonu

Donem/Yil Sonu

Sayfa 78 / 117



Destek Hizmetlerinin ¢ Kahte' o e

[zlenmesi ve KE),O ?dmat-(-)l:lugl.l

lyilestirilmesi Egitim ve Ogretim
Alt Birimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Yapilacak s (Ne?)

e Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig
(SKS)

e Gida Muhendisleri

Beslenme Hizmetleri
Denetimi ve Menti
Planlamasi

Bilisim Altyapisi ve Siber e Bilgi Islem Daire
Giivenlik Yonetimi Baskanlig: (BIDB)

Fiziksel Mekanlarin e Yapi isleri ve

Bakim, Onarim ve Teknik Daire
lyilestirilmesi Baskanhg (YITDB)
Sosyal ve Calisma e Saglik, Kiiltiir, Spor
Alanlarinin Kapasite Daire Baskanhigi
Analizi (SKS)

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Sorumlu Birim/Kisi

KALITE EL KITABI

e Mevcut veriler ve raporlar (anket sonuclari,

birim faaliyet raporlari, stratejik plan
degerlendirme raporlari vb.) degerlendirilerek
Kurum genelindeki akademik destek hizmetleri
degerlendirilir ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporundaki (KiDR) ilgili bashga yansitilir.
Ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli
giincellemeler planlanarak lyilestirme Planina
yansitilir.

Uygulama Yontemi (Nasil?)

Yemekhane hizmetlerinin hijyen standartlari,
kalori dengesi ve 6grenci memnuniyeti diizenli
olarak denetlenir. Yemek numuneleri mevzuata
uygun saklanir.

Kampiis i¢i Wi-Fi kapsama alani, internet hizi ve
sunucu giivenligi test edilir. Ogrenci ve
personelin kisisel verilerinin glivenligi (KVKK)
icin sizma testleri uygulanir.

Isitma, sogutma, aydinlatma ve asansor
sistemlerinin periyodik bakimlari yapilir. UBYS
sistemi lizerinden gelen taleplerin ortalama
¢cozlim stireleri (SLA) izlenir.

e Kantin, ¢alisma salonu ve acik yesil alanlarin

metrekare basina diisen 6grenci sayisi

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Internet Hiz ve
Kapsama Test
Raporlar

KVKK Uyum Raporlar1
Sunucu Givenlik
Loglari

Periyodik Bakim
Cizelgeleri

Ariza Miidahale Siire
Istatistikleri

Mekan Kapasite
Kullanim Raporlari

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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e Memnuniyet Anketi Ocak-Nisan
Analiz Raporlari Aylari-
e Anket Sonuglarina Raporlamalar
Gore Alinan lyilestirme ' Siirekli -
Kararlari lyilestirmeler
Sunulacak Kanitlar SIRI.I kve
Tarihler
¢ Yemekhane Hijyen
Denetim Tutanaklari
Aylik Menii ve Kalori  Anketler her yil
Tablolari basinda,
Gida Analiz Raporlar1  digerleri siirekli
Memnuniyet Anket
Analizleri

Donemlik

Siirekli

Yilda 1 Kez (Yaz
Donemi)

Sayfa 79 /117
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¢ Kiitiiphane ve hesaplanir. ihtiyac halinde mekan genisletme e lyilestirme/Yatirim
Dokiimantasyon veya yeni tefrisat planlamasi yapilir. Planlari
Daire Bagkanligi
* Kalite i e e Hizmet Memnuniyet
Koordinatorligi : Ll
: e Ulasim (ring), yurt, yemek ve temizlik Anket Raporu
. Kurumsal Veri . . . s o res s .
Tesis Kullanim o L hizmetlerine yonelik detayl anketler yapilir. o Diizeltici Faaliyet Ocak-Mart
L Yonetimi Alt birimi . n DA
Memnuniyeti o e Cikan sorunlar (6rn: "yemekler soguk") icin Formlar Aylar
o Saglhk, Kiltiir, Spor N . . . . - .
- < diizeltici faaliyet baslatilir. (DOF)/lyilestirme
Daire Bagkanligi Kararlar
(SKS)
Meycut Ve.rller ve raporlar (an.l.<et sonuglari, « Toplant Tutanaklart
birim faaliyet raporlari, stratejik plan . .
. N ; - . e Kurum I¢ Ocak-Nisan
; o Kalite degerlendirme raporlari vb.) degerlendirilerek o .
Tesis ve Altyapi e e . C . ) . Degerlendirme Aylari-
Dep . Koordinatorligi Kurum genelindeki tesis ve altyap stirecleri
egerlendirme ve s N o . : g . Raporlar Raporlamalar
. . . Egitim ve Ogretim degerlendirilir ve Kurum [¢ Degerlendirme Co N .
lyilestirme Faaliyetleri L ; e lyilestirme Planlarive  Strekli
Alt Birimi Raporuna (KIDR) yansitilir. Ortaya ¢ikan T Co
o . lyilestirme Plan lyilestirmeler
ihtiyaclara yonelik eylem plani hazirlanarak G 1l R 1
(lyilestirme Plani) iyilestirmeler gerceklestirilir. ergekiesme Raporiart
B.3.4. Dezavantajli gruplar
; . . . . . Siklik ve
Yapilacak Is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasi1l?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
- N o .o Engelsiz Universite
Engelsiz Universite e Engelli Ogrenci * YOK'in Turuncu (Mekan), Yes..l : (Egltlm.). ve Mavi Basvuru Dosyalari Yilda 1 Kez
R LS (Sosyal) bayrak kriterlerine gore kampiisler
Bayrak Odiilleri Basvuru Birimi . A e Kazanilan (Basvuru
LT e e taranir. Eksikler (kilavuz izi, erisilebilir internet . .
Siireci Koordinatorligi oy Bayrak/Nisan Takvimi)
vb.) giderilerek basvuru yapilir. .
Belgeleri
e Engelli Ogrenci Ozel gereksinimli 6grencilerin sinav ve ders
Lo o . ! e Uyarlama Talep
: e e Birimi materyali ihtiyaglar (blylik punto, ek siire,
Bireysellestirilmis Egitim s . ; . a7 . Formlari Her Sinav
Koordinatorlugi refakatgi) belirlenir ve ilgili hocalara resmi 1 ; . .. .
Uyarlamalari 11 e Boliimlere Gonderilen = Doénemi
e Ders Sorumlusu yaziyla bildirilir. Uyarlamalar ders sorumlusu :
B A o Resmi Yazilar
Ogretim Elemanlar1 ~ 6gretim elemanlarinca gerceklestirilir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 80 /117
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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Maddi Destek ve Kismi
Zamanli Calisma (Firsat
Esitligi)

Uluslararasi ve Azinlik
Ogrencilerin
Entegrasyonu

Geri Bildirim
Mekanizmasi

lyilestirme Faaliyetleri

Adres
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Saglik, Kiiltiir, Spor
Daire Bagkanligi
(SKS)

Bolim
Baskanliklari

Kalite
Koordinatérligii
Kurumsal Veri
Yonetimi Alt Birimi
Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatérligii

Kalite
Koordinatorligi
Egitim ve Ogretim
Alt Birimi
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e Maddi durumu yetersiz 6grencilere "Yemek

Bursu" ve birimlerde "Kismi Zamanh Ogrenci”
olarak calisma imkani saglanir. Se¢im stireci
seffaf puanlama ile yapilir.

Yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in dil kurslari,
kiltlr giinleri ve "Buddy" (Goniillii Arkadas)
sistemi ile kampiise uyum siirecleri desteklenir.

Engelli 6grencilerin memnuniyetlerine iliskin
anket Kurumsal Veri Yonetimi Alt Birimi
tarafindan gergeklestirilir, sonuglari analiz
edilerek Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigiine gonderilir. ilgili
Koordinatorliik bu veriler sonrasinda
ogrencilerle nitel goriismeler (odak grup
goriismeleri vb.) gerceklestirir ve sonuglari
tutanak altina alir.

Mevcut veriler ve raporlar (anket sonuglari,
birim faaliyet raporlari, stratejik plan
degerlendirme raporlari vb.) araciligiyla Kurum
genelindeki tesis ve altyapi siiregleri
degerlendirilir ve Kurum i¢ Degerlendirme
Raporuna (KIDR) yansitilir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Ders Dosyalarina
Eklenmis Uyarlanmis
Sinav Kagidi Ornekleri

Burs/Calisma Basvuru
Degerlendirme
Tutanagi

Calisan Ogrenci Gorev
Tanimlari
Oryantasyon Programi
Gorselleri

Turkge Dil Egitimi
Sertifikalar1

Temsilci Katilimh
Toplant1 Tutanaklari
Goriis/Oneri Formlari

Toplant1 Tutanaklari

e Kurum I¢

Degerlendirme
Raporlari

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Egitim Ogretim
Y1il1 Baslangici
(Ekim)

Guiz Donemi
Basi

ihtiya¢ Halinde

Ocak Mart arasi
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o Kalite
Koordinatorligi N
Egitim ve Ogretim . . lyilestirme plani
Alt Birimi e KIDR’de ortaya ¢ikan ihtiyaclara yonelik eylem o lyilestirme Planlar1 ve Nisan
o ivilestirme plani hazirlanarak (lyilestirme Plani) lyilestirme Plam _
P}i'an?n da Gorev iyilestirmeler gerceklestirilir. Gergeklesme Raporlar1 lyilestirmeler
Atanan Tiim Y1l boyunca
Birimler
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Yapilacak is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasi1l?) Sunulacak Kanitlar '?‘lak:illlfl::,:
Osrenci Tooluluklarmn Saglik, Kiiltiir, Spor e Ogrenci kuliiplerinin tiiziikleri, liye listeleri ve e Topluluk Yonergeleri
KﬁrulmaSI \r/)e islevisi Daire Bagkanligi yillik faaliyet planlari incelenerek onaylanir. Pasif e Onaylanan Yillik Sirekli
sieyis (SKS) kuliipler uyarilir veya kapatilir. Faaliyet Planlari
Etkinlik Yénetimi ve * SDz%ilekBl;ull(t;rl;l,ﬁ{)or e Kuliiplerin etkinlikleri i¢in salon, arag, ses sistemi ' e Etkinlik Talep ve Onay
Kavnak Tahsisi (SKS) ? & ve biitce talepleri degerlendirilir. Etkinliklerin Formlarn Sirekli
y e Tiim idari Birimler akademik takvime dengeli dagilimi saglanir. o Etkinlik Takvimi
e Saslik Kiiltiir. Spor Fakiilteler arasi spor turnuvalar: ve bahar e Turnuva Fikstiirleri ve
Bahar Senlikleri ve Spor Da%re 'Ba kanlllvllo senlikleri organize edilir. Katilimin sadece Sonuglar Bahar Dénemi
Turnuvalarn (SKS) ? & izleyici olarak degil, aktif yarismaci olarak da e Senlik Programi ve (Nisan-Mayi1s)
yliksek olmasi hedeflenir. Gorselleri
e Ogrenci Isleri Daire e Sosval Transkriot
Sosyal Transkript / Basgkanlig1 (OIDB) e Ogrencilerin katildig1 sosyal sorumluluk projeleri Orn};“i (Varsa) P Mezunivet
Etkinlik Karnesi e Saglik, Kiilttr, Spor ve kiiltiirel etkinlikler, diplomalarina ek olarak . Kat l%n Beloesi Di')nemiy
Uygulamasi Daire Bagkanhig: bir "Sosyal Transkript" ile belgelendirilir. atilim Belgest
(SKS) Kayitlar
o Kalite A .
Etkinlik Etki Analizi (Geri ~ Koordinatorligi * Kurumda gerceklesen sosyal, kiiltirel ve sportif
Bildirim) Kurumsal Veri faaliyetlerden memnuniyet, memnuniyet e Anket Analiz Raporlar1 Ocak Ay1
Yénetimi Alt Birim anketleriyle olciiliir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 82 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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e Mevcut veriler ve raporlar (anket sonuglari,
o Kalite birim faaliyet raporlari, stratejik plan e Toplanti Tutanaklari
Koordinatorligii degerlendirme raporlar1 vb.) aracilifiyla Kurum e Kurum i¢
gy e . . s . . . _ Ocak Mart arasi
Egitim ve Ogretim genelindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Degerlendirme Raporu
Alt Birimi degerlendirilir ve Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR)

Raporuna (KiDR) yansitilir.

lyilestirme Faaliyetleri ~  Kalite

Koordinatorlugi C

Egitim ve Ogretim . - lyilestirme plam

Alt Birimi o KIDR’de ortaya cikan ihtiyaglara yonelik eylem e lyilestirme Planlar1 ve Nisan

o ivilestirme plani hazirlanarak (lyilestirme Plani) lyilestirme Plan

P}Ianfn da Gorev iyilestirmeler gerceklestirilir. Gerceklesme Raporlari | lyilestirmeler

Atanan Tim Vil boyunca

Birimler
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bu boliim; akademik kadronun liyakat ve seffaflik temelinde atanmasindan, siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasina (Egiticilerin Egitimi) ve egitim
performanslarinin édiillendirilmesine kadar olan akademik insan kaynag siireclerini kapsar. Hedef; sadece arastirma yapan degil, ayn1 zamanda

"0gretme yetkinligi" yiiksek bir akademik kadro olusturmaktir. Stirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar 6zetle soyledir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Personel Daire Baskanligi / Ogrenme-Ogretme Merkezi)

Seffaf Atama Kriterleri: Akademik atama ve ylikseltme kriterlerini; kisiye 6zel tanimlardan arindirilmas, firsat esitligini gozeten ve liyakati esas alan bir

yapida yoOnetir.

Kurumsal Gelisim Yapisi: Ogretim elemanlarinin pedagojik gelisimini tek elden yiiriitmek iizere "Ogrenme ve Ogretme Merkezi/Koordinatérligi" gibi

kurumsal yapilari olusturur.

Odiil Sistemi: Akademik tesvik mekanizmalarina sadece yayin performansini degil; ders materyali gelistirme ve yenilikci 6gretim yontemleri kullanma

gibi "egitim faaliyetlerini" de dahil eder.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Miidiirliikler)

Ders Yiikii Dengesi: Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini; uzmanlik alanlari ve tinvan dagihmini gozeterek adil bir sekilde planlar; dénem sonlarinda

ders degerlendirme anketleri ile 6gretim performansini izler.

Tesvik ve Odiillendirme: Ogretim performansi yiiksek 6gretim elemanlarinin Kurumsal édiillendirme siireclerine katilimi tesvik edilir. Birim icerisinde

de odiillendirme yapilabilir.

Ogretim Yetkinligi Gelisimi: Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi organizasyonlarina katilimi tesvik edilir. Ogretim performansina yonelik analizler
dogrultusunda dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligine iliskin ihtiyaclari tespit edilir, ilgili 6gretim elemani egiticilerin egitimi organizasyonlarina

yonlendirilir. Birim genelinde ortaya cikan ihtiyaglar icin Ogrenmeyi ve Ogrenmeyi Gelistirme Koordinatorliigiinden egitim talep edilir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 84 /117
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3. Béliim Baskanhklari

Norm Kadro ve Planlama: Stratejik plan hedefleri, 6grenci sayilari ve boliimdeki is ylikiine gore boliimiin gelecek yillardaki akademik personel ihtiyacini

belirler.

Oryantasyon: Kuruma yeni katilan 6gretim elemanlarinin iiniversite kiiltiiriine, kalite siireclerine ve egitim sistemine uyum saglamasi icin bilgilendirme

stireclerini (mentorluk vb.) ytritr.

4. Ogretim Elemanlari
Stirekli Gelisim: "Egiticilerin Egitimi" programlarina katilarak 6l¢me-degerlendirme, dijital okuryazarlik ve 6grenci merkezli 6gretim konularinda

yetkinliklerini gelistirir.

Kanita Dayali Odiil Bagvurusu: Egitim édiillerine basvururken; 6grenci memnuniyet anketleri, gelistirdigi ders materyalleri ve LMS kullanim

istatistikleri gibi somut kanitlar sunar.
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Tablo B.4. Odretim kadrosu élciit ve alt élciitlerine gére yapilmasi gerekenler

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Yapilacak s (Ne?)
Atama, Yiikseltme ve

Sorumlu Birim/Kisi

o Kalite Koordinatorligi

Gorevlendirme . ao
Siireglerine Yonelik E.gljan? ve Ogretim Alt
Taniml Birimi .
Mekanizmalarin * PersonelvDalre
Olusturulmasi Bagkanhg: (PDB)

Norm Kadro ve Ihtiyag
Analizi Planlamasi

Atama Kriterlerinin °
Seffafligi ve ilam

e Bolim Baskanliklari

Personel Daire
Bagskanlig1 (PDB)

Ders Gorevlendirme

Performans Takibi

Yeni Personele Uyum
(Oryantasyon)

Adres

e Personel Daire
Baskanligi (PDB)
e Boliim Bagkanliklari

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

e Dekanliklar/Miidiirlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Uygulama Yéntemi (Nas1l?)

Atama, yiikseltilme ve gorevlendirme
kriterlerine iliskin mevzuat hazirlanarak
yayinlanir.

Boliimler, stratejik plan hedefleri, 6grenci
sayis1 ve mevcut ders yiikl analizlerine
dayanarak gelecek yilin kadro ihtiyacini
belirler ve birim yonetimine bildirirler.

Akademik kadro ilanlar1 ve atama
kriterleri, kisiye 6zel tanimlardan
arindirilmis, firsat esitligini gdzeten ve
akademik liyakati temel alan
standartlarda yayinlanir.

Yariyil sonunda, dersi veren 6gretim
elemaninin performansi (anketler,
materyal kalitesi) degerlendirilir. Bir
sonraki donem gorevlendirmelerinde bu
veriler dikkate alinir.

Kuruma yeni katilan 6gretim
elemanlarina liniversitenin egitim
kiltiird, kalite siirecleri, mevzuat ve

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Sunulacak Kanitlar

Atama ve Yiikseltme
Yonergesi
Gorevlendirme
Siireclerine iligkin
Mevzuat Belgeleri

Boliim Kurulu Ihtiya¢
Analiz Tutanaklari
Norm Kadro Planlama
Raporu

Stratejik Plan insan
Kaynag1 Hedefleri
Atama ve Yiikseltme
Yonergesi

Resmi Gazete ilan
Metinleri

On Degerlendirme
Tutanaklan

Gorevlendirme
Kriterleri Belgesi
Ogretim Eleman
Performans Raporlari

Oryantasyon Programi
Sunumlari

Katilim Imza
Tutanaklar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Siklik ve Tarihler

Bir kez hazirlanir
(ihtiyag dahilinde
giincellenir)

Her Yilin Basinda

Ihtiya¢ Halinde (ilan
Donemlerinde)

Her Dénem Sonu

Yilda 2 Kez
(Guz/Bahar basi)
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kampiis yasami hakkinda bilgilendirme
yapilir.

e "Akademik Personel Memnuniyet
Anketi", Kurum I¢ Degerlendirme Takimi e Akademik Personel

. K:va'h‘.ce Koo_l.‘(}ma.torlugu (IfI]?T) Raporlarl ve 1l.g111 diger paydas Memnuniyet Anketi Ocak-Nisan Aylar1 -
s . Egitim ve Ogretim Alt gorisleri ve raporlar ile atama ve Raporu
Siirecin Izlenmesi ve oL N . . . N . Raporlamalar
ivilestiri . Birimi gorevlendirme stireglerinin etkinligi e Alt Birim Toplanti . o
yilestirilmesi . . L R . N Siirekli
e Personel Daire degerlendirilir. Sonuglara gore gerekirse Tutanagi ivilestirmeler
Baskanlig1 (PDB) Atama, Yiikseltilme Yonergesi ile e Yoénerge Giincelleme ynes
gorevlendirmelere iliskin esaslar Kararlari (Senato)
glincellenir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Yapilacak is (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi Uygulama Yoéntemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
. . ¢ Bu faaliyetlerin tek elden ytiriitiilmesi e Merkez Yonetmeligi
Ogrenme ve Ogretme .. . o N )
. 1 icin kurumsal bir yap1 (Ogrenme- veya YOnergesi " .
Merkezi o Rektorliik Y ) e e . Siirekli
Ogretme Merkezi / Koordinatorliigii) e Merkezin
(Kurumsallasma) ;
olusturulur. Organizasyon Semasi
e Egitimler rastgele belirlenmez. Ogretim '
. Lo . elemanlarina "Hangi konuda gelisime e Egitim [htiya¢ Analizi
e Ogrenmeyi ve Ogretmeyi oo "o < .
G i o . ihtiyaciniz var?" (Olgme-degerlendirme, Anket Raporu Yilda 1 Kez
Egitim Ihtiya¢ Analizi Gelistirme A OV . C el N
e yapay zek3, sinif ydnetimi vb.) sorusu e Yillik Hizmet I¢i Egitim (Agustos)
Koordinatorlugi e e
sorulur ve yillik egitim takvimi bu Plani
taleplere gore olusturulur.
e Ozellikle kuruma yeni katilan veya
Egiticilerin Egitimi e Ogrenmeyi ve Ogretmeyi pedagojik formasyonu olmayan 6gretim e Egitim Programi .
. . Iy ; Lo, A Yilda 2 Kez (Dénem
Programi (Temel Gelistirme elemanlari i¢in kapsamli "Ogrenci [cerigi (Miifredat) Baslar)
Yetkinlik) Koordinatérligii Merkezli Egitim" sertifika programi ¢ Katilim Sertifikalar: ?
uygulanir.
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Olgme ve e Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Degerlendirme Gelistirme
Okuryazarlig Koordinatorligi

Dijital Ogretim ve
Uzaktan Egitim
Yetkinligi

Gelistirme

Egitim Etkisinin

: : Egitim Ogretim Alt
[zlenmesi oL

Birimi
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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e Ogrenmeyi ve Ogretmeyi

Koordinatérlugii

o Kalite Koordinatorligi

KALITE EL KITABI

e Sinav sorularinin gecerliligi, rubrik

(dereceli puanlama) hazirlama ve ¢oktan
secmeli soru analiz teknikleri iizerine
egitimler (grup calismalari, seminer,
konferans vb.) gerceklestirilir. Hatal
soru hazirlama oranini diistirmek
hedeflenir.

Ogrenme Yonetim Sistemi kullanima,
sanal sinif yonetimi, etkilesimli icerik
hazirlama (H5P vb.) ve egitimde Yapay
Zeka kullanimi konularinda teknik
atolyeler diizenlenir.

Egitim faaliyetlerinin etkililigi ve 6gretim
stireclerine (sinifa) yansimasi; nicel ve
nitel veri toplama araglarinin birlikte
kullanildig: biitiinlesik bir izleme
sistemiyle degerlendirilir. Bu kapsamda;
egitim sonu memnuniyet anketleri ile
katilimci geri bildirimleri alinirken, ders
degerlendirme anketlerindeki ilgili
gostergelerin analizi ile egitimin sinifa
yansima diizeyi élgiiliir. Ayrica, Kurum Ig
Degerlendirme Takimi (KIDT) tarafindan
ylriitiilen paydas odak grup
goriismeleriyle siirecin nitel boyutu
irdelenir. Elde edilen tiim veriler, Kalite
Koordinatérliigii Egitim-Ogretim Alt
Birimi tarafindan konsolide edilerek
analiz edilir ve bulgular Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’na (KiDR)
yansitilir. Analiz sonuglarina dayal
olarak tespit edilen gelisim alanlari icin

Telefon
internet Adresi
E-Posta

e Egitim Programi
Icerigi (Miifredat)
e Katilim Sertifikalari

e Egitim Programi
Icerigi (Miifredat)
e Katilim Sertifikalari

e Egitim Sonrasi Etki
Analiz Raporu/Alt
Birim Toplanti
Tutanagi

e Ogrenci Memnuniyet
Diizeyleri

e Kurum ig
Degerlendirme
Raporu (KIDR)

e lyilestirme Planlar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Vize Oncesi

Siirekli (Her Donem)

Ocak-Nisan Aylart -

Raporlamalar

Siirekli -
lyilestirmeler
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iyilestirme planlari olusturulur ve
uygulamaya gegirilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yapilacak is (Ne?)

Sorumlu Birim/Kisi

Kalite Koordinatorligii
Egitim ve Ogretim Alt
Birimi

Uygulama Yéntemi (Nasil?)

e Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
olarak Kurum genelinde uygulanacak

Dokiiman No KEK-0001
Yayin Tarihi 18.02.2019
Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1
Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
Odiillendirme

. odiil ve tesvik sistemine iliskin mevzuat Yonergeleri
Egitim Faaliyetlerinin  °® PersonelvDalre hazirlanir.
Odiillendirilmesine Bagkanlig1 (PDB) Bir kez hazirlanir
Yonelik Tanimh (ihtiyag dahilinde
Mekanizmalarin giincellenir)
Olugturulmas: Kalite Komi Onay kararlarini
S:nlateo omisyonu ¢ Hazirlanan mevzuat onaylanir. iceren toplanti
tutanaklari
e Akademik Atama ve Yiikseltme
Kalite Koordinatorliigii kriterlerinde, _arastlrma Pe.ljformansmln . .
Egitim ve Ogretim Alt yani sira "Verilen ders yiki", "Agllan yeni Akademik Atama ve _
Birimi dsrs.", "Haz.lrlanap.dersv .n.otu"/}qta.bl" gibi Yl'il'<se.l'.cme Yonergesi
Personel Daire egitim faaliyetleri ile egitim 6gretim ve Ilgili Senato
o faaliyetlerinin 6diillendirilmesine iliskin Kararlar
Atama Kriterlerinde Bagkanhg (PDB) madde/maddeler puan agirligi artirilarak
"Egitim" Puaninin liyakat tanimina entegre edilir. Sturekli
Agirligy
. . Onay Kararlarini
g;l:;iol(omlsyonu e Hazirlanan mevzuat onaylanir. Iceren Toplanti
Tutanaklari
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 0378223 5500 Sayfa 89 /117
e posta | info@bartinedutr
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e (diil basvurulari; sadece beyana degil, * gg:;\;fa]?::lvuru
Adil Degerlendirme ve e Odiil Komi i(r?;tlet? gﬂ?;ﬁﬁzl“?nﬁ{ﬁg ls(oﬁgfl?r'nders e Komisyon / Jiri Belirlenen Takvim
Seffaf Secim Siireci i Rormisyony materya’ &b uta g Degerlendirme Dogrultusunda
istatistigi) dayali olarak degerlendirilir.
. Tutanaklari (Puan
Juri puanlamalari kayit altina alinir. Cetvelleri)
e Akademik Y1l Acilis Toreni'nde e Odiil Téreni
Odiil Téreni ve lyi S U, lfazan;%n.lara odilleri verilir. ]")aha Fotograflari/Videolar:
- . o [letisim Koordinatorligi onemlisi; kazanan hocalarin "Nasil Wi
Orneklerin e " N _ e "lyi Uygulama Kasim - Aralik
Yayginlastirlmasi e Rektorlik basardiklarini” anlattigi kisa videolar Pavlasimi” Seminer
veya seminerler diizenlenerek diger Kayltlsarl
hocalarin tesvik edilmesi saglanir. y
e (diil ve tesvik mekanizmasinin kurumsal
etkinligi; Kurum I¢ Degerlendirme
Takimu (KIDT) tarafindan yiiriitiilen
paydas goriismeleri ve nitel analizlerle e Odiil Sistemi
izlenir. Siirece iliskin basvuru ve 6diil Memnunivet Analizini
} dagilim istatistikleri, ilgili birim iceren Toylantl
Odil ve Tesvik Sistemi e Kalite Koordinatorligu raporlariyla birlikte Kalite 'l"gutanaklari‘l Ocak-Nisan Aylart -
!Etkisinin [zlenmesi ve Egitim ve Ogretim Alt Koordinatérligii Egitim-Ogretim Alt e Kurum i RgporlamalarSﬁrek]i
lyilestirilmesi Birimi Birimi tarafindan degerlendirilerek De“erlertl; dirme - lyilestirmeler
konsolide edilir. Analiz sonu¢lar1 Kurum Ragoru (KiDR)
I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) o lp " Planl
yansitilirken, tespit edilen gelisim yriestirme Faniari
alanlari i¢in hazirlanan iyilestirme
planlar takip eden dénemde hayata
gecirilir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa90 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliim; iniversitemizin arastirma stratejisi ve oncelikli alanlar1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin yonetilmesini, bu faaliyetler icin gerekli

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin (i¢c ve dis) saglanip ¢esitlendirilmesini ve arastirmaci insan kaynaginin nitelikli bir sekilde yetistirilmesini kapsar.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii)

Yénetisim ve Organizasyon: Arastirma yonetiminden sorumlu yapilar1 (Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii, Merkez Midiirliikleri) kurar;

arastirma vizyonunu ve "6ncelikli alanlar1” belirler.

Kaynak Saglama ve Cesitlendirme: Universite ici BAP kaynaklarini stratejik hedeflere gore dagitir. Arastirmacilar dis kaynaklara (TUBITAK, AB, Sanayi

projeleri) yonlendirecek destek birimlerini aktif tutar.

Arastirmact Tegviki: Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler ve deneyimli arastirmacilar icin destek fonlar1 saglar; doktora sonrasi arastirmaci

(post-doc) istihdamini tesvik eden politikalar gelistirir.

2. Birim Yonetimi (Dekanhiklar-Miidiirliikler / Enstitii ve Merkez Miidiirliikleri)

Birim ydnetimleri, stratejinin sahada uygulanmasindan ve altyapinin verimli kullanilmasindan sorumludur.
Altyapi Yénetimi: Laboratuvar, atolye ve arastirma merkezlerinin fiziki imkanlarini arastirmacilarin ortak kullanimina uygun ve faal halde tutar.

Lisansiistii Egitim Kalitesi: Programlarinin kalitesini izler; tez konularinin tiniversitenin arastirma stratejisiyle ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu

olmasini gozetir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa91 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Motivasyon: Birim icerisindeki akademik personeli disiplinlerarasi ¢alismalara ve proje basvurularina tesvik eder.

3. Béliim ve Program Kurullar1 (Béliim Baskanliklari / Anabilim Dali Baskanliklari)

Boliim kurullari, arastirmanin mutfagidir ve bilimsel iretimin dogrudan gergeklestigi yerlerdir.
Odaklanma: Boliimiin akademik 6nceliklerini belirler; lisansiistii tezlerin ve projelerin bu odak alanlarinda yogunlasmasini saglar.
Mentérliik: Kidemli 68retim liyeleri ile genc arastirmacilari/doktora 6grencilerini bir araya getirecek usta-cirak iliskisini (mentorliik) kurar.

Arastirma siireclerinin yonetimi ve kaynaklarina iliskin olarak YOKAK 6lciitlerine gore her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo

C.1’de detayh bir sekilde sunulmustur.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa92 /117
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Tablo C.1. Arastirma stireclerinin yénetimi ve arastirma kaynaklari élciit ve alt dlclitlerine gére yapilmasi gerekenler

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yapilacak Is Sorumlu

(Ne?) Birim/Kisi

Birimlerde

Komisyonlara Bagh e Tiim Akademik

Alt Komisyonlarin Birimler

Tegkil Edilmesi

o Kalite

Koordinatorligi
Arastirma
Gelistirme Alt
Birimi

... .. o Projeve
Arastirmaya Iliskin Teknoloji Ofisi
Tanimh

Uygulama Yéntemi (Nas1l?)

e Birimde arastirma gelistirme siireclerini koordine

etmek tizere kurulmus Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu altinda bir "Arastirma Gelistirme veya
Alt Komisyonu" vardir. Bu komisyon diizenli
toplanip kararlar almaktadir.

e Arastirma siire¢lerine iliskin yénerge vb. tanimh
mekanizmalar olusturulur/giincellenir.

Mekani l Genel
B el' ainlzma arin Koordinatérligi
elirlenmesi (PTOGK)
o Kalite
Koordinatorligi o o 1
Arastirma e Arastirma politikasi paydas goriisleri de alinarak
U olusturulur/giincellenir.
Gelistirme Alt ? /8
Birimi
Arastirma o Kalite e Kurum genelinde yiirttiilen arastirma gelistirme
Organizasyon Koordinatorligi faaliyetlerinin organizasyon semasi olusturulur.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Siklik ve
Sunulacak Kanitlar .
Tarihler

¢ Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Organizasyon

Semasi

Komisyonun Son 1 Yilda

Aldig1 Kararlar Ve Toplanti

Tutanaklar

e Komisyon Uyelerinin Gérev
Dagilim Listesi

Bir kez kurulur

¢ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii (PTOGK)

Yonergesi
e BAP Yonergesi Bir kez
e Diger Yonergeler hazirlanir
(ihtiyag halinde
giincellenir)
e Arastirma Politikasi
e Arastirma Organizasyon Gerektiginde
Semasi giincellenir
0378223 55 00 Sayfa93 /117

www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Semasinin ve Gorev ~ Arastirma e Gorev Tanimlari (Kisi Bazli
Tanimlarinin Gelistirme Alt Degil, Unvan Bazl)
Olusturulmasi Birimi
. e Arastirma siireclerine iliskin olarak ulagilmak Stratejik Plan
° Str?telll ) istenen Kisa ve uzun vadeli amac ve hedefler e Arastirma Amac Ve Hedefleri hazirlama
gelllitlr{nve Daire tanimlanir, Kurum Stratejik Planinda yayinlanir. déneminde
askanligl . .
(SGDB) * Tamml.l amagve hedeflere ulasma duzeyi diizenli e Stratejik Plan Izleme Raporu Yilda 2 kez
olarak izlenir. Izleme sonuclari raporlanir.
o Kalite Kalite Glivence
Koordinatorliigli e Raporlanan sonuclar ilgili komisyon toplantilarinda . Sistemi
. A e Arastirma Kararlari [¢eren ) .
Arastirma giindeme alinarak gerekli iyilestirme planlari Komisvon Toplant Tutanas: Yonergesinde
Gelistirme Alt olusturulur. y p &' belirtilen
Arastirma Ama¢ve  Birimi donemlerde
Hedeflerinin e Arastirmaya iliskin amac ve hedefler belirlenerek .
Olusturulmasi o . : . " Stratejik Plan
$ Birim Stratejik Planina eklenir. e Birim Stratejik Plan1 Amac ve
. C hazirlama
e Arastirma amac ve hedeflerine ulasmak icin birim Hedefler } .
. doneminde
bazinda yapilmasi gereken faaliyetler planlanir.
e Tiim Akademik  ° Tanimli amag ve hedeflere ulasma diizeyi diizenli e Birim Stratejik Plani Izleme Vilda 2 kez

Birimler

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

olarak izlenir. Izleme sonuglari raporlanr.

¢ Planlanan eylemlerin hayata gecirilmesi i¢in Birim
Kurulu toplantisinda kararlar alinir.

e Alinan kararlarin hayata gecirilmesi saglanarak
gerekli iyilestirmeler Birim I¢ Degerlendirme
Raporuna (BIDR)yansitilir.

Yapilacak Is Sorumlu , . )
(Ne?) Birim /Kisi Uygulama Yéntemi (Nas1l?)
_ ® Projeve e BAP kaynaklari personel ve 68renci projelerini
I¢ Kaynaklar Teknoloji Ofisi destekleyecek sekilde cesitlendirilir, yillik/dénemlik
Genel olarak hazirlanan raporlarla izlenir, izleme
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Raporu

e Arastirma Kararlar Igceren
Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Toplantida Alinan Kararlarin
Hayata Gegirilmesi Ornekleri

Sunulacak Kanitlar

e BAP Kaynaklar Izleme
Tablosu

e BAP Yonergesi lyilestirmeleri
0378223 55 00

www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Kalite Glivence
Sistemi
Yonergesinde
belirtilen
donemlerde

Siklik ve
Tarihler

Surekli
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Koordinatorligi sonuglarina gore destek tiirleri veya mevcut
(PTOGK) desteklerin biitceleri artirilir. BAP destekleri paydas
goriisleri alinarak iyilestirilir.
Universitenin fiziki ve teknik kaynaklari, arastirma
ciktilarini artiracak sekilde kullanilir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin liniversite ici
cekirdek fonlar olusturulur.
Arastirmacilarin dis kaynaklara yonelmesi igin;
proje yazim egitimi, birebir mentorluk ve proje 6n Yillik Faaliyet Egitim,
inceleme hizmetleri yillik olarak planlanir. Mentorluk vb. Planlari Yilda 1 kez
Planlanan faaliyetlerin, yilsonunda gerceklesmeleri Planlanan/Gergeklesen (Aralik ayn)
e Projeve karsilagtirilir ve Birim I¢ Degerlendirme Raporuna Karsilastirmalari
Dig Kaynakli Proje  Teknoloji Ofisi (BIDR) yansitilir.
(TUBITAK/ {\B) _ Genel o Yapilan faaliyetler tamamlandiginda anketler vb. ile Faalivet Geri Bildirim
Destek Faaliyetleri =~ Koordinatorlii§ii = geri bildirim alinarak bir sonraki faaliyetlerde bu U u}llamalarl
(PTOGK) geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirilir ve yEt i Siirekli
S S o . Faaliyet Anketleri N
kanitlari ile birlikte Birim I¢ Degerlendirme s o (Cagr
R ; Egitim Katilim Sertifikalari ; .
aporuna (BIDR) yansitilir. i donemlerinde)
o Dis Kaynakli Proje Basvuru ve
Yapilan iyilestirmeler, basvuru ve kabul sayilari X )
. - Ce e Kabul Grafikleri
izlenerek stirekli iyilestirme déngtisii kapatilir.
1w @ Strateji Toplam Ar-Ge biitgesinin ne kadarinin iiniversite
Kaynak (j_]eslthh.g¥ Gelistirme Daire kasasindan (I¢), ne kadarinin digaridan (Dis) geldigi Kaynak Dagilim Grafigi Yilda 1 Kez .
ve Dengesi Analizi o . . < o (Subat - Faaliyet
(ic vs Dis) Bagkanligi analiz edilir. D1s kaynagin payinin arttirilmasi igcin Eylem Planlari Raporu)
(SGDB) eylemler olusturulur.
Merkezi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda bulunan Cihaz Enva{lter LISt.eSI ve
Arast t kull lart ile kull Kullanim Y6nergesi
Ortak Laboratuvar rastirma envanter ve kutianim orantari ve KUtanim Laboratuvar Sistemi Ekran  Yilda 1 Kez
: . Laboratuvari ciktilarinin izlenebilmesi i¢in analizler yapilir. e
ve Cihaz Envanteri . o . .. Goriintisu (Aralik - Sayim
o Uygulama ve Fakiiltelerdeki cihazlarin diger fakiilteler tarafindan . N .
(Fiziki Kaynaklar) ) o . . Merkezi Arastirma Donemi)
Arastirma kullanilabilmesi i¢in tiim cihazlarin listelendigi
. " . " . Laboratuvari Envanter
Merkezi Laboratuvar Sistemi" kurulur/gilincellenir.
Kullanim Oranlar1
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa95 /117
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Arastirma * Strgte.]l : * BAP butgesinin f?kultelere dag}.hml incelenir. . & Birim Bazl Biitce Dagilim Yilda 1 Kez
K Gelistirme Daire Birimlere, stratejik hedeflere gore kaynak aktarildigi .
aynaklarinin o . v Tablosu (Biitge
Birimlere Dagilim Baskanlig kanitlanir. Blitce planlamalari toplantilar goriisiiliir « Toplanti Tutanaklar: Planlamasinda)
(SGDB) ve toplanti kararlar1 tutanak altina alinir.
Arastirmaciya . e Akademisyenlerin uluslararasi konferanslara * Blhmsfl E?kahklgre Katihm Siirekli
A e Personel Daire . . , . Destegi Yonergesi
Yonelik Seyahat ve o katilimi veya saygin dergilerdeki yayin ticretleri icin . (Basvuru
. Baskanlig1 (PDB) . . e Desteklenen Akademisyen :
Katilim Destekleri ayrilan biitce kalemleri tanimlanir ve kullandirilir. geldikge)
Sayisi Ve Tutarlari
e Proje ve . ..
Teknoloji Ofisi e Verilen destekler sonucu elde edilen yayin ciktilar * Etl.{l Anallzl Rapp o
Kaynak A ) (Girdi/Cikt1 Verimliligi)
dise Genel izlenir. L.
Yeterliliginin ve U, o . . . ¢ Desteklenen Projelerin Yayin Yilda 1 Kez
e Koordinatorligii e acikerisim.bartin.edu.tr adresinde i¢ ve dis . .
Etkinliginin . Ciktilar: Listesi (Temmuz Ay1)
- . (PTOGK) desteklerin ¢iktilar1 yayin/patent/faydali model vb. o .
Olgtilmesi . N e acikerisim.bartin.edu.tr
¢ Bilimsel Yayinlar analizleri yayinlanir. . . .
i e Adresi Proje/Cikt1 Analizi
Koordinatérligi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yapilacak is Sorumlu " . ” Siklik ve
(Ne?) Birim/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler
Atama Politikasinin e Personel Daire e Kurumun atama politikasi tanimlanir. e Akademik Atama Kriterleri  Yilda 1 kez
Tanimlanmasi Bagkanligi (PDB) e Inbreeding oranlari izlenir. e Politika Belgesi (Ocak)
e Universitenin ihtisaslasma alani, amag¢ hedefleri ve .
Doktora « Lisansiistii Egitim pglltlkalarl dogrultu;unda, paydas goriisleri de « Paydas goriisleri Ihtluyag Halinde
e dikkate alinarak yeni acilmasi gereken doktora L (Miifredat
programlari Enstitiisii . . e Birim Kurulu Kararlari . .
programlari belirlenir ve basvurularin yapilmasi doéneminde)
saglanir.
T e Farkl disiplinlerden anabilim dallarinin ortak e Gerekgeli Toplanti Karar
Disiplinlerarasi e .
: L yurattigi doktora programlari tasarlanmasi tizerine ~ Tutanaklari
Doktora e Lisansistu Egitim o . ) : o
p e birimler ile toplantilar diizenlenir ve bu toplanti e Disiplinlerarasi Doktora Yilda 1 Kez
rogramlarinin Enstitiisti <
Acilmas kararlar1 tutanak altina alinir. Bu dogrultuda ortak Programi Dosyalar1 (A¢gma
program hazirliklari baslatilir. Karari, YOK Onay1 vb.)
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 96 /117
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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¢ Doktora programlarina kayith 6grenciler ve doktora e Doktora Ogrenci Ve Mezun
Doktora Programi e Bilimsel Yayinlar =~ mezunlar istatistikleri izlenir ve yayinlanir. Sayilari
Ciktilarinin Koordinatorliigii e Doktora mezunlarinin calistigi kurumlar ve e Doktora Mezunlari izleme vilda 1 Kez
(Yaymn/Patent) e Lisanststi Egitim  sektorler istatistiksel olarak izlenir ve yayinlanir. Verileri
[zlenmesi Enstitlsii e Doktora tezlerinden ¢ikan yayin sayilari analiz edilir. ¢ Tez Kaynakli Yayin
e Tezlerden liretilen yayinlarin performansi dl¢iiliir. [statistikleri
Doktora * Proje ve e Doktora dgrencilerinin tezlerini yiiriitebilmeleri icin e Desteklenen Doktora Tez , .
= oo Teknoloji Ofisi s o oy . . o i Stirekli
Ogrencilerine Lisanstistii Tez Projesi” biitceleri artirilir, BAP Projeleri Listesi
o i Genel B, A : . . (BAP  basvuru
Yonelik Proje ve Koordinatsrliizi Yonergesi glincellenir. Dis kaynakli (TUBITAK e Bursiyer Olarak Calisan dénemleri)
Burs Destekleri (PTOGK) & 1001/1002) bursiyerlik tesvik edilir. Doktora Ogrencisi Sayilari
e Yurt disindan veya yurt icinden doktorali
e Projeve arastirmacilarin Bartin Universitesinde proje
Doktora  Sonrasi S L
Teknoloji Ofisi yapmasl icin paydas katiliml planlama (kaynak, ¢ Planlama Kararlari (Toplanti
(Post-Doc) T A . . I .
Arastirmaci Genel imkan vb.) toplantilar1 diizenlenir. Burada alinan '_I'utanaklarl vb.) [htiyac halinde
Koordinatérligi kararlar dogrultusunda ¢alismalar planlanir ve e lyilestirme Plani
Programi . Ce
(PTOGK) planlamalarin uygulamaya dontismesi icin eylemler
planlanarak iyilestirme planlarina aktarilir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bu bolim; Universitemizdeki arastirmacilarin akademik yetkinliklerini (proje yazma, akademik yazim vb.) gelistirmelerine yonelik destek
mekanizmalarini ve kurumun ulusal/uluslararasi diizeyde diger kurumlarla olusturdugu ortak programlari, arastirma aglarini ve is birliklerini kapsar.

Siireg, arastirmacilarin stirekli gelisimini ve disiplinlerarasi sinerjiyi esas alir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii / Lisansiistii Egitim Enstitiisti)

Ust yénetim, arastirma kapasitesini artiracak politikalari belirleyen ve is birliklerinin hukuki/stratejik zeminini hazirlayan makamdir.

Yetkinlik Gelistirme: Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak lizere Proje Yazma Egitimleri, Akademik Yazim Calistaylar1 ve Mentorliik

programlarini vb. merkezi olarak planlar ve finanse eder.

Is Birligi Stratejisi: Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerle "Ortak Diploma Programlar1” veya "Ortak Arastirma Merkezleri" kurulmasi icin protokoller

imzalar ve tesvik mekanizmalar gelistirir.

Insan Kaynagi Planlamast: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini, arastirmacilarin yetkinlik gelisimini ve uluslararas is birliklerini ézendirecek

sekilde giinceller; doktora derecesi alinan kurumlarin gesitliligini (farkli ekollerin harmanlanmasi) gozetir.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Miidiirliikler)

Birim yonetimleri, merkezi stratejileri kendi disiplinlerinin dinamiklerine gore uygulayan ve is birliklerini koordine eden aktérlerdir.

Egitim Ihtiya¢ Analizi: Kendi birimindeki arastirmacilarin hangi alanlarda (6rn: belirli bir analiz yéntemi, yazilim kullanimi vb.) gelisime ihtiyac

duydugunu belirler ve buna yonelik egitimler organize eder.
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Aglara Katilim: Birim biinyesindeki boliimlerin ulusal veya uluslararasi arastirma aglarina (Research Networks) ve disiplinlerarasi kiimelenmelere

dahil olmasini tesvik eder.

Disiplinlerarast Ortam: Farkli boliimlerden arastirmacilarin bir araya gelerek ortak proje iiretebilecegi fiziki ve akademik ortamlar (¢alistaylar,

seminerler) hazirlar.

3. Boliim ve Program Kurullari (Boliim Baskanliklari)

Boliim kurullary, is birliklerinin somut projelere ve programlara dontistiigii uygulama noktalaridir.

Ortak Program Tasarimi: Diger liniversitelerdeki esdeger boliimlerle iletisime gecerek ortak lisansiistli program 6nerileri hazirlar ve miifredat uyum

calismalarinm yuritir.

Akademik Cesitlilik: Bolimdeki uzmanlik alanlarinin dagilimini analiz eder; eksik olan arastirma yetkinliklerini tamamlayacak sekilde kadro planlamasi

yapar veya misafir arastirmaci davet eder.

Proje Pazarlari: B6liim i¢i proje pazarlari veya poster sunumlari diizenleyerek hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini

sergilemelerini saglar.

Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler bashgina iliskin olarak YOKAK élgiitlerine gore her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi

Tablo C.2’de detayli bir sekilde sunulmustur.
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Tablo C.2. Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler élctit ve alt dlctitlerine gére yapilmasi gerekenler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

zﬁg;;acak Is SB(i):il:nn}lll(lisi Uygulama Yéntemi (Nasil?)

e Personelin hangi konularda (arastirmaya yonelik; proje
yazma, SPSS vb.) egitime ihtiyaci oldugunu belirlemek icin
anket uygulanir.

o Yillik egitim takvimi hazirlanarak y1l icinde bu plana yonelik
egitimler diizenlenir. Yilsonunda egitimlerin gerceklesme

o Kalite analizleri (planlanan /gerceklesen, katilimci sayisi vb.)
Akademik Gelisim Koordinatorligii.  yapilir.
Egitim ihtiyac Arastirma e Egitimler sonunda anketler dlizenlenerek egitimlerden
Analizi Gelistirme Alt memnuniyet diizeyi 6l¢iiliir. Sonu¢lar dogrultusunda sonraki
Birimi egitimlerde iyilestirmeye gidilir.

e Farkli birimler biinyesinde yapilan arastirmaya yonelik
egitimler (Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi (PDB) Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigii (PTO) vb.) egitim planina konsolide
edilir.

e Projeve
Proje Yazimi ve Teknoloji Ofisi e Arastirmacilara yonelik; i¢ ve dis kaynakh (BAP, TUBITAK,
Fon Kaynaklari Genel COST ve Horizon Europe) proje yazimlari, biitce planlamalari
Egitimi Koordinatérliigii, uygulamalar egitimleri diizenlenir.
(PTOGK)
Akademik Y?Z Mo Bilimsel o Nitelikli dergilerde (Q1/Q2) yayin yapma stratejileri, dogru
ve Yayin Etigi < ;
Seminerleri/ Yaylnlfa\r o atif verme ve yagmacl dergilerden korunma yollar1 hakkinda
Esitimleri Koordinatorliigii.  seminerler diizenlenir.
gi
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN . Telefon
Internet Adresi
E-Posta
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Sunulacak Kanitlar Slkl.l S
Tarihler
e Egitim ihtiya¢ Analizi
Anket Sonuglari
e Talep Edilen Egitimler
Listesi
Egitim Memnuniyet Yilda 1 Kez
Anketleri (Aralik Ay1)
e Egitim Memnuniyet
Anketleri Sonucu
lyilestirilen Egitim
Ornekleri
Proje Yazma Egitimi
Materyalleri ve
Sunumlari Yillik egitim
Katilim Sertifikalar1 ve  planina uygun
Katilima Listeleri olarak
Egitim Talepleri Sonucu
Gergeklesen Egitimler
e Egitim Materyalleri ve Yilhk egitim
planina uygun
Sunumlari
olarak
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o Katilim Sertifikalar: ve
Katilimcr Listeleri

e Egitim Talepleri Sonucu
Gerceklesen Egitimler

e Egitim Sonrasi1 Katilimci
Geri Bildirim Formlari

e Bilimsel
Yaymlar =~ e Egitim Etki Analizi
Koordinatorligii Raporu (Egitim
Verilen Egitimlerin e Proje ve e Egitimlerden sonraki arastirma performansinin yakin takibi Zaport \ig Yilda 1 Kez
. o v g Oncesi/Sonrasi Cikti
Etki Analizi Teknoloji Ofisi yapilir. Sayilar) (Temmuz Ay1)
Genel o i i}l,e tirme Grafikleri
Koordinatérligi yues
(PTOGK)

e Bartin Universitesi Yurt ici ve Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere

Bilimsel e Personel Daire Katilimi Destekleme Yénergesine uygun olarak aragtirmacilar

e Bartin Universitesi Yurt
ici ve Yurt dis1 Bilimsel

Etkinliklere Baskanh deﬁteklenl.r..Talepler almaral; ve .alman_ talepler Etkinliklere Katilimi Gerektiginde
Katilimin degerlendirilerek destek cesitleri ve miktarlar artirilarak .. .

. (PDB) IS o o . Destekleme Yonergesi
Desteklenmesi iyilestirme ¢alismasi olarak Birim I¢ Degerlendirme

Raporuna (BIDR) yansitilir. * Yonerge lyilestirmeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yapilacak is Sorumlu . . ” Siklik ve
(Ne?) Birim)/Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Tarihler

o Arastirma odakli ortak ¢calismalarin desteklenmesi

Is Birligi ve o e Arastirma Odakl Is
Protokollerin o ilgili Tiim kapsamlnda farkli kurumlarla is birlikleri ve protokoller Birlikleri ve Protokoller
S imzalanir. . Y1l boyunca
Olusturulmasi ve Birimler . : : . e Birim Toplant
e Protokol sonucunda gerceklestirilen faaliyetlerin etki
Yayinlanmasi N DA Tutanaklari
analizleri yapilir. I1gili birim toplantilarinda tartisilir.
Cift Diploma ve e Tiim Akademik e Yurt disindaki partner unniersnelerle, Ogrencinin 1151 - e imzal Cift Diploma / Strekli
o kurumdan da diploma aldig1 veya es danismanlik yiiriitiilen . (Protokol
Ortak Tez Birimler . Ortak Tez Protokolleri .. .
protokoller imzalanir. slireclerinde)
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Protokollerinin e Ortak Program ile
Yapilmasi Gonderilen ve Gelen
Ogrenciler
e Projeve I .
Ulusal/Uluslararast  Teknoloji Ofisi e COST Aksiyonlari, EUA (Avrupa Universiteler Birligi) veya * ?egr[é}fliil;ll{a]?flgele“ / Cagr1
Arastirma Aglarina = Genel bolgesel kalkinma aglarina kurumsal veya bireysel tiyelikler . 25 .
R o e COST Aksiyonu Katilim doénemlerinde
(Network) Katilim Koordinatorligii  gerceklestirilir. Yazilart
(PTOGK)
Ortak Yayin ve o Bilimsel AV : * Kurl.lmlal.‘ Arast 5 Birligi Yilda 1 Kez
Proi ¢ Diger lniversitelerle ortak yapilan yayinlar ve kurumlar aras1  Grafikleri o
roje Ciktilarinin Yayinlar SO : 1 G .. (Haziran
; . . ... isbirligi haritalar1 (Bibliyometrik Ag Analizi) ¢ikarilir. e Ortak Yayin Sayilari
[zlenmesi Koordinatérligi Grafigi Temmuz)
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C.3. Arastirma Performansi

Bu boliim; iiniversitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadiginin sistematik olarak izlenmesini, verilerin
analiz edilmesini ve hem kurumsal hem de bireysel performansin (6gretim elemani bazinda) seffaf bir sekilde degerlendirilerek tesvik edilmesini

kapsar. Siireg, veriye dayali yonetim ve rekabetgi gelisim esaslarina dayanir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslar1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii/Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Ust yénetim, performans izleme sisteminin kurucusu ve verileri stratejik karara doniistiiren makamdr.

Sistem ve Kriter Belirleme: Arastirma performansini 6lgmek icin gecerli, giivenilir ve adil kriterler (yayin sayis, atif, proje biitcesi, patent vb.) belirler;

bu verilerin toplanacag dijital altyapiy: saglar.
Kiyaslama: Kurumun arastirma performansini ulusal ve uluslararasi rakipleriyle karsilastirarak konumunu analiz eder.

Tesvik ve Odiil: Performans degerlendirme sonuglarin1 akademik tesvik, 6diil térenleri veya proje biitge artirnmlari gibi somut tesvik mekanizmalarina

dontstiirir.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Enstitii Miidiirliikleri)

Birim yonetimleri, kendi akademik kadrosunun performansini yakindan izleyen ve yonlendiren ara yoneticilerdir.

Hedef-Gergeklesme Analizi: Birimin yillik arastirma hedefleri ile gerceklesen ¢iktilar1 karsilastirir; hedeflerden sapma varsa (6rnegin yayin sayisi

diistliyse) nedenlerini (kok neden analizi) irdeler.

Seffaflik: Birimdeki 6gretim elemanlarinin performans dagilimini (ortalama degerler, sacilim grafikleri) seffaf bir sekilde paylasarak rekabeti ve

motivasyonu artirir.
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lyilestirme Planlari: Performansi diisiik kalan anabilim dallar1 veya alanlar icin 6zel iyilestirme énlemleri gelistirir.

3. Béliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklari)

Boliim kurullari, performans kiiltiiriiniin tabana yayildigi ve akran denetiminin yapildig1 yerlerdir.
Veri Dogrulama: Boliim 6gretim elemanlarinin sisteme girdigi verilerin kanita dayali ve dogru olup olmadigini kontrol eder.

Geri Bildirim Kiiltiirii: Boliim toplantilarinda yillik arastirma performansini giindem maddesi yapar; "Neyi daha iyi yapabiliriz?" sorusuna ortak akilla

cevap arar.

Destek Mekanizmasi: Arastirma performansi yliksek olan hocalarin deneyimlerini, performansi gelistirmeye a¢ik olan hocalarla paylasacag ortamlar

yaratir.

Arastirma Performansi bashgina iliskin olarak YOKAK élciitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo C.3’te detayh bir

sekilde sunulmustur.
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Tablo C.3. Arastirma yetkinlidi, is birlikleri ve destekler élciit ve alt dlctitlerine gére yapilmasi gerekenler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yapilacak s (Ne?)

o Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1
Atagtlrma P.erformans (SGDB)
Gostergeleri
Tanimlanmasi
o Tiim Akademik
Birimler
o Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
P?rformans. . (SGDB)
_Gostergelermm
Izlenmesi e Tiim Akademik
Birimler
Birim Yillik Arastirma
Performansinin e
izlenmesi . Al.‘.astlr.rr_la ile Ilgili
Degerlendirilmesi ve Tim Birimler
lyilestirilmesi

Kurum Yillik Arastirma

o Kalite
Performansinin e e
. . Koordinatorligi
[zlenmesi ve
o . . Arastirma
Degerlendirilmesi
Adres Bartin Universitesi Rektorligii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim/Kisi

Uygulama Yontemi (Nasil?)

Stratejik Planda arastirmaya iliskin performans
gostergeleri tanimlanir.

Birim Stratejik Planinda arastirmaya iliskin
performans gostergeleri tanimlanir.

Stratejik Planda arastirmaya iliskin performans
gostergelerine iliskin hedeflenen/gerceklesen
analizi yapilir.

Birim Stratejik Planinda arastirmaya iliskin
performans gostergelerine iliskin
hedeflenen/gerceklesen analizi yapilir.

Y1l boyunca gergeklestirilen tiim arastirma
faaliyetleri istatistiksel analiz ve tablolar ile
ylsonunda raporlanir.

Rapor sonucunda Birim Stratejik Degerlendirme
Raporunda tespit edilen sapmalar ve diger
raporlarda ortaya ¢ikan iyilestirme ihtiya¢larina
yonelik olarak Birim lyilestirme Plani hazirlanir ve
uygulanir.

Kurum geneli arastirma gelistirme performansi
Siire¢ Yonetimi El Kitabinda bulunan arastirma ve
gelistirme ana siireci izleme yontemleri
dogrultusunda izlenir ve degerlendirilir.

Telefon
internet Adresi
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Sunulacak Kanitlar SIkl.l kve
Tarihler

e Arastirma Performans
Gostergeleri
e Stratejik Plan Arastirma Stratejik Plan

Amacg ve Hedefleri hazirlama
e Birim Stratejik Plani donemlerinde
Arastirma Amag ve
Hedefleri
e Stratejik Plan izleme
Raporu
Yilda 2 kez
e Birim Stratejik Plani
izleme Raporu
¢ Birim Faaliyet Raporu
e Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Yilda 1 Kez
(Ocak/Subat
Ay1)

e Siire¢ Performans
izleme Raporu
/Tutanagi
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Gelistirme Alt
Birimi
[ ]

o Bilimsel Yayinlar
Koordinatorligi o

Endeksler

e Kalite
izleme Sonuclarina Gore Koordinatorligi
Iyilestirme Aragtirma
Y Gelistirme Alt
Birimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yapilacak s (Ne?) Sorumlu Birim/Kisi

e Kiitiiphane ve o
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

e Proje Teknoloji Ofisi
Genel o
Koordinatérligi
(PTOGK)

Performansa Dayali
Tesvik ve Odiillendirme

e Tim Akademik
Birimler °

Bireysel Performans
Verilerinin Toplanmasi

Adres

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

tesvik edici uygulamalar gerceklestirilir. .
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internet Adresi
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Uygulama 6rnekleri
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Ulusal ve uluslararasi endeksler icin gerekli veriler
1_!g1.11 yer_lerd.en toplanir. . . o Epdeks .51ralama vilda 1 kez
Universitenin endekslerdeki siralamalar takip Listeleri
edilir ve Universite internet sayfasinda yayinlanir.
Anketler, lyilestirme Plani, endeksler ve diger
raporlar (Kurum I¢ Degerlendirme Takimi [KIDT] Co
: . e lyilestirme
Ziyaret Raporu, Kurumsal Akreditasyon Raporu Yilda 1 Kez
< RO Plani/Gergeklesme
vb.) dogrultusunda yapilan iyilestirme planlari ve (Ocak)
C o ; > . Raporu
iyilestirmelere Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda (KIDR) yer verilir.
Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar 2,1:;1;11:12:

Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri ¢ Akademik Tesvik Puan
Yonergesi kapsaminda performans dlgiimi Listeleri
sonucunda en basarili olan arastirmacilar e Odiil Téreni Gorselleri  Yilda 1 Kez
odillendirilir. ve Belge Ornekleri (Akademik Y1l
Performansin hangi kriterlere gore ve nasil e Usul ve Esasta Yer Alan Acilisi)
puanlanacagini belirleyen seffaf, 6l¢iilebilir usul ve = Puanlama Cetvelleri ve
esaslar yayinlanir. Agirhiklar
Birimler tarafindan akademisyenlerin y1l boyunca
yaptiklari tiim faaliyetlerin (makale, bildiri, kitap, - o . Siirekli
atif, editorliik vb.) kurumsal veri sistemine * llgili Takip Listeleri
kanitlariyla birlikte girmesi saglanir.
ae . e Birim Arastirma
Ogretim elemanlarinin birim arastirma

. : Performansinin Ele Yilda 2 kez
performansina katkisi irdelenir. Arastirma - .

for diisiik olan ésretim el lart ici Alindig1 Toplanti (Donem

performansi diisiik olan 6gretim elemanlart i¢in Tutanaklart sonlarinda)
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e Veriler yilsonunda hazirlanan Birim I¢ e Birim i¢ Degerlendirme Yilda 1 kez
Degerlendirme Raporuna (BIDR) yansitilir. Raporu (BIDR) (Ocak)
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 107 / 117

internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No KEK-0001

ARTIN UNIVERSITES| . . Yayn Tarihi 18.02.2019
§A yd/n//l/j(NYar/RnS/aras” KALITE EL KITABI Revizyon Tarihi 27.01.2026
Revizyon No 1

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklari

Bu boliim; liniversitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinin yamn sira, sahip oldugu bilgi birikimini ve kaynaklarini toplumun hizmetine sunma (sosyal
sorumluluk, siirekli egitim, teknoloji transferi, halka ac¢ik hizmetler vb.) siire¢lerinin yonetimini kapsar. Ayrica bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi icin

gerekli organizasyonel yapinin (merkezler, koordinatoérliikler) kurulmasi ve mali/fiziki kaynaklarin planlanmasi esastir.
Siirecin temel aktorlerine diisen sorumluluklar ve uygulama esaslari1 asagida tanimlanmistir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii / Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig)

Ust yénetim, liniversitenin topluma agilan yiiziinii sekillendiren ve stratejik éncelikleri belirleyen makamdir.

Organizasyon ve Politika: Toplumsal katki politikasini belirler; bu politikay1 hayata gecirecek kurumsal yapilari (Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve

Arastirma Merkezleri vb.) kurar ve islerligini denetler.

Kaynak Tahsisi: Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayr1 bir biitge kalemi olusturur. Fiziki mekanlar1 (konferans salonlari, laboratuvarlar, spor tesisleri)

toplumun erisimine uygun sekilde planlar.

Izleme ve Degerlendirme: Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyini izler; yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle iiniversitenin faaliyetlerinin

uyumunu gozetir.

2. Birim Yonetimi (Dekanliklar / Yiiksekokul ve Merkez Miidiirliikleri)

Birim yonetimleri, kendi disiplinlerine 6zgii toplumsal hizmetleri planlayan ve kaynaklar1 yoneten aktorlerdir.

Faaliyet Koordinasyonu: Birimin uzmanlk alanina giren konularda (Orn: Egitim Fakiiltesi i¢cin 6gretmen egitimi, Miithendislik icin sanayi danismanlig)

toplumsal katki projelerini koordine eder.
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Kaynak Kullandirma: Birime ait laboratuvar, atélye veya dersliklerin, halka acik kurslar veya dis paydaslara yonelik hizmetler icin etkin kullanimini

saglar.
Tesvik: Akademik ve idari personeli sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari icin tesvik eder.

3. Boliim ve Program Kurullari (Béliim Baskanliklari)

Bolim kurullari, toplumsal ihtiyacin tespit edildigi ve somut hizmetin tasarlandig yerlerdir.

Ihtiya¢ Analizi: Bolgenin ve yerel halkin ihtiyaglarini analiz ederek, bu ihtiyaclara ¢oziim iiretecek seminer, ¢alistay, danismanlik veya sosyal proje

onerileri gelistirir.
Paydas Is Birligi: STKlar, yerel yonetimler ve meslek odalari ile is birligi yaparak ortak etkinlik takvimleri olusturur.
Siire¢ Takibi: Boliim tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirir ve birim yonetimine raporlar.

4. Ogretim Elemanlari

Toplumsal katki faaliyetlerinin sahadaki uygulayicisi olan 6gretim elemanlari, bilgiyi toplumsal faydaya dontistiirmekten sorumludur.

Aktif Katilim: Uzmanlik alaniyla ilgili konularda halka acik seminerler verir, medyada bilgilendirme yapar veya siirekli egitim merkezi biinyesinde

kurslar diizenler.
Danismanlik ve Hizmet: Kamu veya 6zel sektore yonelik danismanlik projeleri yliriiterek tiniversite /toplum/sanayi is birligine katki saglar.

Kayit ve Gériiniirliik: Yaptig1 toplumsal katki faaliyetlerini (sosyal sorumluluk projeleri, bilirkisilikler vb.) kurumun veri sistemine isler ve

gorinirligiini saglar.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve kaynaklarina iliskin olarak YOKAK élciitlerine gore her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi

Tablo D.1'de detayli bir sekilde sunulmustur.
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Tablo D.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari élctit ve alt 6lciitlerine gére vapilmasi gerekenler

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Yapilacak s (Ne?) SB(i):il:nn}lll(lisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
e Birim Kalite ve Akreditasyon
e Birimde toplumsal katki siireglerini Komisyonu Organizasyon
Birimlerde koordine etmek lizere kurulmus Birim Kalite ~ Semasi
Komisyonlara Bagh Alt e Tim Akademik ve Akreditasyon Komisyonu altinda bir e Komisyonun Son 1 Yilda Bir kez kurulur
Komisyonlarin Tegkil Birimler "Toplumsal Katki veya Alt Komisyonu" Aldig1 Kararlar Ve Toplanti
Edilmesi vardir. Bu komisyon diizenli toplanip Tutanaklari
kararlar almaktadir. e Komisyon Uyelerinin Gérev
Dagilim Listesi
o Kalite . L .
Koordinatoérligi ° Tgplumsal katla faal.lyetl.el.‘ml ggrgekle.stl.ren e Toplumsal Katk: Yonetim
birimler arasindaki isleyisi ve hiyerarsiyi .
Toplumsal Katki . . Organizasyon Semasi
Alt Birimi gosteren organizasyon semasi olusturulur.
o Kalite
Koordinatoérligi
Bir Kez Hazirlanir
Toplumsal Katk Xﬁpé?ﬁni?l Katla e Toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu (ihtiyag
Organizasyon Yapisi e Sosyal birimlerin gbrev tanimlari hazirlanir ve Dogrultusunda

. birimlerin kendi internet sitesinde . o . .
Sorumluluk Proje e Birimlerin Gorev Tanimlar1 ~ Glincellenir)

e yayinlanir. o
I((Sosoprg)matorlugu e Birimlerin Kalite ve Akreditasyon * AltBirim Gruplan

Komisyonlari altinda Toplumsal Katki Alt

* Toplumsal Katki Birimi kurulur.

Sorumlulugu
Olan Tim
Birimler
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 110 / 117
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Toplumsal Katki
Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

Toplumsal Katki

Politikasi ve Oncelikli
Alanlarin Belirlenmesi

Siireglerin

Tanimlanmasi ve Is

Akis Semalarinin
Cizilmesi

Yillik Toplumsal Katki

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig
(SGDB)
Toplumsal Katki
Sorumlulugu
Olan Tim
Birimler

Kalite
Koordinatorligi
Toplumsal Katki
Alt Birimi

o Toplumsal Katki

Sorumlulugu
Olan Tim
Birimler

Kalite
Koordinatoérligi
Toplumsal Katki
Alt Birimi

Sosyal
Sorumluluk Proje
Koordinatérligi
(SSPK)

o Toplumsal Katki

KALITE EL KITABI

Stratejik Planda toplumsal katki siireglerine
iliskin Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglari .
(SKA) ile paralel, amac¢/hedefler ve .
performans gostergeleri tanimlanir

Bartin'in yerel sorunlari da g6z 6niinde
bulundurularak, misyon, vizyon ve stratejik
plan paralelinde toplumsal katki politika
belgesi olusturulur.

Is Birligi yapilacak i¢ ve dis paydaslar
belirlenir ve 6nem matrisleri hazirlanir.

Kurum Stratejik Plani
Birim Stratejik Planlari

o Toplumsal Katki Politikasi
o Politika/ Stratejik Plan/

Misyon / Vizyon eslestirme
matrisi

o Paydas Matrisleri

e Slire¢ Yonetim El Kitabi

Toplumsal katkiya iliskin siiregler Stire¢
Yonetim El Kitabinda tanimlanir ve Kalite
Koordinatorliigli web sitesinde yayinlanir.
Toplumsal katkiya iliskin akis semalar1 adim
adim cizilir ve Kalite Koordinatorligii
internet sitesinde yayinlanir.

Birimler, y1l boyunca yapacaklari halka acik

. L. Sorumlulugu seminerleri, egitimleri ve danismanlk .
Faaliyetlerinin ; . L . o o
Olan Tim hizmetlerini takvime baglar. Bu egitimler
Planlanmasi o .
Birimler planlanirken toplum/paydas ihtiyaclari
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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e Is Akis Semalar

Sosyal Proje Basvuru ve Onay

Is Akis Semasi

Yillik Toplumsal Katki
Faaliyet Takvimi

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Stratejik Plan
donemlerinde

Bir Kez Olusturulur
(ihtiyag Halinde
Giincellenir)

Bir Kez Hazirlanir
(ihtiyag
Dogrultusunda
Revize Edilir)

Yilda 1 Kez

(Ocak Ayn)
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tespit edilir. Planlanan faaliyetler bu
ihtiyaclar ile iliskilendirilir.
e Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklari e Saghk Kiiltiir ve e Ogrenci topluluklarinin f?allyetlerl . Doénemlik Faaliyet Plani
Faaliyetlerinin Spor Daire danismanlarin da katildig toplantilar ile . Toplantl Tutanaklg}‘l Yilda 2 kez
Planlanmas Baskanlig (SKS) dénem basinda planlanir. Planlamalarda e Ogrenci Gorisleri Ornekleri  (Donem baslarinda)
? & ogrencilerin talepleri de dikkate alinir. ve Bu Goriisler Uzerine
Yapilan Etkinlikler
D.1.2. Kaynaklar
. Sorumlu .. . .
Yapilacak Is (Ne?) Birim /Kisi Uygulama Yontemi (Nasil?) Sunulacak Kanitlar Siklik ve Tarihler
Toplumsal Katki e Strateji vilda 1 Kez
Biitgesinin Gelistirme Daire e Universite biitcesinde "Toplumsal Katki" icin e Biitce Ger¢eklesme Raporu (Biitce hazirlik
Ayristirilmasi ve Bagkanlig1 harcanan kalemler belirlenir. (Toplumsal Katki Kalemleri) dt')negmi)
Tanimlanmasi (SGDB)
e Toplumsal katki faaliyetleri i¢in tiniversite
. " biitcesinin yani sira Kalkinma Ajansi ¢ Dis Kaynakli Sosyal Proje
K lelies ° Prg_e Teknoloji (BAKKA), AB Sosyal Projeleri ve Belediye Biitgeleri
aynak Cesitliliginin Ofisi Genel o e i . .
Saglanmast Koordinatérlii ortakl fonlarin artirilmasi igin birimler e Sponsorluk ve Is Birligi Suirekli
(PTOGK) tesvik edilir. Egitimler diizenlenir. Bu alanda =~ Sozlesmeleri
calisma gerceklestiren akademisyenlere o Egitim Faaliyetleri Listesi
destek verilir.
Fiziki Mekanlarin e Saglk K}Jltur ve e Universitenin kiitliphanesi, spor s.a¥onlar1 Ve o Salon /Tesis Kullanim Siirekli
Kullanim Spor Daire konferans salonlarinin kullanimi i¢in Cizelgeleri (Talep geldikce)
Baskanligi (SKS) rezervasyon sistemi olusturulur.
o Toplumsal Katki
Uygulama ve Sorumlulugu e Topluma dogrudan dokunan merkezlerin e Birimlerle Yapilan ihtiva
Arastirma Olan Merkez personel, ofis ve donanim ve mali ihtiyaclar: Toplantilar: p yag Yilda 1 Kez (Ocak
Merkezlerinin Kaynak Midiirleri birim toplantilari ile analiz edilir ve e T E i< Edilen K K Vazil Ayn)
Analizi (BUSEM, Kadin eksiklere yonelik 6nlemler alinir. ahsis hduen Bayhak Taziiar
Calismalar1 vb.)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu boéliim; Universitemizin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerinin (egitim, hizmet, arastirma, sosyal sorumluluk) planlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi siireclerini kapsar. Hedef; dezavantajli gruplar dahil toplumun ihtiya¢larina yanit

veren ve deger yaratan siirdiiriilebilir bir sistem kurmaktir. Siirecin temel aktdrlerine diisen sorumluluklar 6zetle soyledir:

1. Ust Yonetim (Rektorliik / Toplumsal Katki Koordinatorliigii)

Strateji ve Hedefler: Universitenin toplumsal katki stratejisini, bolgesel kalkinma hedefleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu hale

getirir.
Is Birlikleri: Kamu kurumlari, STK'lar ve 6zel sektérle kurumsal protokoller imzalayarak toplumsal projelerin hukuki ve idari altyapisini olusturur.
Performans Izleme: Toplumsal katki gostergelerini (ulasilan Kisi sayisi, diizenlenen etkinlik vb.) izlemek icin veri toplama mekanizmalarim Kkurar.

2. Birim Yénetimi (Dekanliklar / Merkez Miidiirliikleri)

Yerel Ihtiyag Analizi: Birimin bulundugu bélgenin veya uzmanlhk alaninin (Orn: Saghk, Egitim, Mithendislik) toplumsal ihtiyaclarini analiz eder ve buna

uygun proje fikirleri gelistirir.

Faaliyet Denetimi: Akademik personelin ve 6grencilerin yiirittiigii sosyal sorumluluk projelerinin birim hedefleriyle uyumunu denetler ve kayit altina

alir.

3. Boliim Baskanliklari ve Uygulama Merkezleri

Proje Yiiriitme: Boliimiin yetkinliklerine uygun (Orn: Halka acik seminerler, dezavantajh gruplara yénelik atélyeler) faaliyetleri planlar ve yiiriitiir.

Paydas Geri Bildirimi: Yapilan faaliyetlerin toplum tizerindeki etkisini 6l¢mek icin katilimcilardan geri bildirim alir ve raporlar.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa 113 /117
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4. Akademik ve Idari Personel
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Katilim ve Géniilliiltik: Kurumun toplumsal katki hedefleri dogrultusunda projelere goniillii veya gorevli olarak katilir.
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Veri Girisi: Gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin kanitlar (fotograf, katilim listesi, sonu¢ raporu) ilgili veri tabanina zamaninda isler.

Toplumsal katki performansina iliskin olarak YOKAK élciitlerine gére her sorumlu birim ya da kisinin ne yapmasi gerektigi Tablo D.2’de detayh bir

sekilde sunulmustur.

Tablo D.2. Toplumsal performansi élciit ve alt dlctitlerine gére yapilmasi gerekenler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yapilacak is (Ne?)

Toplumsal Katki
Performans
Gostergelerinin
[zlenmesi

Kaynak Kullanim

Verimliliginin izlenmesi

Adres

Sorumlu
Birim /Kisi
o Strateji

Gelistirme Daire
Bagkanligi
(SGDB)

Kalite
Koordinatorligi
Toplumsal Katki
Alt Birimi
Toplumsal Katki
Sorumlulugu
Olan Tim
Birimler

Kalite
Koordinatorligi
Toplumsal Katki
Alt Birimi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Uygulama Yontemi (Nasil?)

e Stratejik Planda tanimli amag, hedef ve
performans gostergelerine iliskin
hedef/gerceklesen analizleri yapilir.
Performans gostergeleri izlenir, izlemler
dogrultusunda degerlendirme toplantilari
yapilir ve bu toplantilarda hedeflerin
sturdiiriilmesi ile hedeften sapma
durumlarinin iyilestirilmesine yonelik
kararlar alinir.

e Toplumsal Katki Alt Birimi Koordinasyonunda

projelerde harcanan kaynaklar
(fiziki/mali/teknik/insan kaynagi) ve hedef
kitleye etkisi (katihimci sayis, ¢ikti analizi,

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Sunulacak Kanitlar

Stratejik Plan izleme
Raporu

e Birim Stratejik Plan

izleme Raporu
Gerekgeli Kararli
Toplant1 Tutanaklari

Kaynak Verimlilik
Analizleri

Etki analizi
lyilestirme Planlar

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Siklik ve Tarihler

6 Ayda Bir
(Temmuz ve Ocak)

Yilda 1 Kez
(Faaliyet Raporu
Dénemi)
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memnuniyet 6l¢limleri vb.) analiz edilir. e Kurum I¢
Yapilan analizler gii¢lii ve gelismeye acik Degerlendirme Raporu
yonler olarak Kurum ¢ Degerlendirme (KIDR)
Raporuna (KIDR) yansitilir. Gelecek faaliyetler
icin iyilestirme planlari olusturularak
yurirlige konulur.
e Ozel Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
° Eﬁ%ﬁﬂl Ogrenci o Encellil 1l ksull ) 1 e Birim I¢ Degerlendirme
Dezavantajli Gruplara P NEETIIEr, yagiiar, yorsutiar veya soementer Raporu (BIDR) Yilda 1 Kez
. . : Koordinatorligli  gibi 6zel gruplara yonelik yapilan faaliyetler . : T
Yonelik Faaliyetlerin . : . o L . e Birim Faaliyet Raporu  (llgili Rapor
: . e Engelsiz Yasam izlenir, etkisi paydas goriisleri ile takip 2 . .
Izlenmesi . . e Gergeklestirilen Donemlerinde)
Merkezi edilerek raporlanir. X
ol e faaliyetler
Miudirligi
o Toplumsal Katki
Sorumlulugu
Olan Tim
Birimler
* Genel . e s birligi yapilan kurum, belediye, muhtarlilk e Dis Paydas Memnuniyet Dis Paydas Memnuniyet
. Sekreterlik 4 . ) . : D
Di1s Paydas Geri _ veya STK'larin; faaliyet/projeden memnuniyet  Anketi Sonuglari Anketi (Yonergede
. . o Kalite . . - e Tie . o .
Bildirimlerinin . .. .... seviyeleri tespit edilir. Iyilestirme e [s Birligi Protokolii belirtilen donemlerde)
Koordinatoérligi : ; - .
Alinmasi calismalarina veri olarak kullanilmak iizere Degerlendirme
Toplumsal Katki )
L raporlanir. Tutanaklari Mali Y1l Sonunda
Alt Birimi
Stre¢ Performans o Kalite e Siireglere iliskin Stire¢ Yonetimi El Kitabinda e Stire¢ Performans Yillik (Ocak Ayinda)
Gostergelerinin Koordinatérliigii.  bulunan performans gostergeleri ile izlem Raporu (Hedef vs.
[zlenmesi Toplumsal Katki | yapilir. Gercgeklesme)
Alt Birimi
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 0378223 5500 Sayfa 115 /117
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e Toplumsal Katki Alt Birimi koordinasyonunda

tiim birimler yaptiklari toplumsal katki catisi

o Kalite . . . .
Koordinatorligi a.ltmdakl faallyetleir © dalr. ge_:ne?l b ireergeve e Gerekeeli Kararli
cizmek amaciyla tiim geri bildirimleri,
. Toplumsal Katki s . . Toplanti1 Tutanaklari
[zleme Sonuclarina L raporlari, grafikleri vb. araclari irdeler. Bu .
e Alt Birimi 9 - ol e lyilesme Planlari/
Gore lyilestirme dogrultuda bir 6nceki donemde planlanan
; o Toplumsal Katki . S Gergeklesme Raporlari
(PUKO) . hedeflerin ne kadar gerceklestirildigi ne kadar . .
Sorumlulugu o . ; e Degerlendirme
. sapma oldugu genel olarak belirlenir ve bu
Olan Tim 9 . Raporlari
. dogrultuda genis paydas katilimli karar alma
Birimler . C
mekanizmalari devreye sokularak iyilestirme
kararlar1 alinir ve ytrirliige konulur.
Adres Bartin Universitesi Rektorligii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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REVIZYON BiLGILERI
Revizyon Revizyon .
No Tarihi Revizyon A¢iklamasi
0 - Ik yayin.
1 27.01.2026 Kalite El Kitabi Siire¢c Yonetimi El Kitabi1 ile olan benzerlikler kaldirildi. Yapilacak is ve islemler belirlenerek somut eylemler
T tanimlandi. Bu dogrultuda ilgili el kitabi tamamen giincellendi. 27.01.2026 tarihli ve 2026-01 sayili Kalite Komisyonu karari
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