
 
 
 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 
STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİNDE YER ALAN  

2023 YILI YILLIK PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 
GERÇEKLEŞME RAPORU 

 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 
eğitimine katılan 
akademik personel 
sayısı 

30 3 11 Ulaşıldı 

1-Ders Dosyası Hazırlama: Örnek Ders 
Dosyası Üzerinden Anlatım (21 Eylül 
2023) 
2-Ölçme ve Değerlendirmede Dikkat 
Edilmesi Gerekenler (21 Eylül 2023) 
3-Üniversitemiz Öğrenci-Öğretim 
Elemanı Arasındaki Etkili İletişim 
Becerilerimizi Geliştirelim (20 Eylül 
2023) 
4-Sınıf Yönetimi ve Güncel Uygulamalar 
(20 Eylül 2023) 
5-Öğretim Teknolojisi Kullanımında 
Yenilikler: Sanal Gerçeklik 
Uygulamaları ve METAVERSE (19 
Eylül 2023) 
6-Yapay Zekâ Uygulamalarının Eğitimde 
Kullanımı (19 Eylül 2023) 
7-Etkili Öğretim İçin Dijital Materyal 

 



Tasarımı (19 Eylül 2023) 
8-Öğrenen Merkezli Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri: Güncel İki Yöntemin 
Uygulamalı Gösterimi (18 Eylül 2023) 
9-Eğitimde Program Geliştirme: Ders 
Bilgi Paketi ve İzlence Hazırlığı (18 
Eylül 2023) 
10- Proje Tabanlı Öğrenme Yaklaşımının 
Öğretme Süreçlerine Etkisi (18 Eylül 
2023) 
11-Protokol	Kuralları,	(04-05	Mayıs	
2023) 

PG1.1.5. Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı 

70 22 70/4=17.5 Ulaşıldı   

 

 

 

Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 
programına katılan 
öğrenci sayısı 

15 0 0 Ulaşılamadı   

PG1.2.4. Paydaş ve 
toplum beklentileri 
doğrultusunda 
güncellenen ders 
programı sayısı 

60 0 1 Ulaşıldı   

PG1.2.5. Uzaktan 
eğitimle verilen 
ders sayısı 

25 4 6 Ulaşıldı   

 



Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.3.1. 
Öğrencilerin 
bölümümüze giriş 
taban puanları 

65 225 258 Ulaşıldı   

PG1.3.3. Yerleşen 
öğrenci sayısının 
kontenjan sayısına 
oranı (%) 

35 100 100 Ulaşıldı   

Hedef Kartı 4  
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve 
lisans düzeyinde 
danışman başına düşen 
öğrenci sayısı 

100 31 70 Ulaşılamadı 

Dört adet bölüm öğretim 
elemanından ikisinin müdür 
yardımcılığı görevine atanması, 
bir adet bölüm öğretim 
elemanının ise doğum iznine 
ayrılması nedeniyle akademik 
danışman olarak 
görevlendirilememişlerdir.   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.2.4. 
Tamamlanan 
bilimsel araştırma 
projesi sayısı 

100 1 0 Ulaşılamadı 
Proje yapmayı öngören bölüm 
öğretim elemanı doğum iznine 
ayrılmıştır. 

 

 

 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.3.2. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı 
bilimsel etkinlik 
sayısı 

100 1 3 Ulaşıldı 
 

1) 14. Mülkiye Genç Sosyal 
Politikacılar Kongresi, Hasan 
Aslan, Katılımcı (20.10.2023) 
2) 22. Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Kongresi, 
Hasan Aslan, Katılımcı 
(08.09.2023) 
3) 29th International Research 
Seminar On Issues In Social Security, 
Öğr.	Gör. Hasan ASLAN, Katılımcı 
(12-14.06.2023) 
 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşm
e Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 
bilimsel yayın sayısı 

100 4 0 Ulaşılamadı 

Dört bölüm öğretim elemanından ikisinin 
Bartın Meslek Yüksekokulu Müdür 
Yardımcılığı’na atanmaları ve bir bölüm 
öğretim elemanının da doğum iznine 
ayrılması nedeniyle bölüm akademik 
personeli üzerinde artan ciddi idari iş yükü 
hedefe ulaşılmasını engellemiştir. 

 

 

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 
girişimcilik temalı 
ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 14 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.4.1. 
Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 

1) Sosyal Güvenlik Hayatımızın 
Neresinde Semineri, 31 Mayıs 2023 
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/
sosyal-guvenlik-hayatimizin-
neresinde-semineri-duzenlendi.html 

 

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Hedef 
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 
bilgi sisteminde 
kayıtlı öğrenci sayısı 

100 40 59 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.3.1. Bölümde 
yapılan toplantılara 
katılan akademik 
personel sayısı 

50 36 57 Ulaşıldı   

PG5.3.3. Bölümde 
yapılan toplantılara 
katılan öğrenci sayısı 50 4 6 Ulaşıldı 

1) 2 Öğrenci, 06.04.2023 
2) 2 Öğrenci, 18.08.2023 
3) 2 Öğrenci, 30.10.2023 

 

https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/sosyal-guvenlik-hayatimizin-neresinde-semineri-duzenlendi.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/sosyal-guvenlik-hayatimizin-neresinde-semineri-duzenlendi.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/sosyal-guvenlik-hayatimizin-neresinde-semineri-duzenlendi.html


 

Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 
etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 

“BARÜ tarafından “Bu Senin 
Hikayen!” isimli tanıtıcı film 
hazırlanmıştır.” 

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bar
unun-bu-senin-hikayen-filmi-
buyuk-ilgi-gordu.html  

 

 

 

Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 
kültürüne yönelik 
yapılan eğitim 
faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 

19 Ekim 2023 tarihinde öğrencilere 
oryantasyon eğitimi verilmiştir. Bu 
eğitim sırasında öğrencilere 
üniversitemiz kalite kültürüne yönelik 
bilgiler verilmiştir. 

https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/
1.-sinif-ve-2.-sinif-ogrencileriyle-1.-
akademik-danismanlik-toplantisi-
gerceklestirildi-10241114.html   

 

 

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barunun-bu-senin-hikayen-filmi-buyuk-ilgi-gordu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barunun-bu-senin-hikayen-filmi-buyuk-ilgi-gordu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barunun-bu-senin-hikayen-filmi-buyuk-ilgi-gordu.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/1.-sinif-ve-2.-sinif-ogrencileriyle-1.-akademik-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-10241114.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/1.-sinif-ve-2.-sinif-ogrencileriyle-1.-akademik-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-10241114.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/1.-sinif-ve-2.-sinif-ogrencileriyle-1.-akademik-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-10241114.html
https://mulkiyet.bartin.edu.tr/haberler/1.-sinif-ve-2.-sinif-ogrencileriyle-1.-akademik-danismanlik-toplantisi-gerceklestirildi-10241114.html


Bölüme Özgü Göstergeler   

Gösterge Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

Öğretim 
görevlisi 
başına düşen 
ulusal ve 
uluslararası 
dergi ve 
kitaplarda yer 
alan atıf sayısı 

2 0.5 Ulaşılamadı. 

 

A) Öğr. Gör. Hasan Aslan  
1.Eser Adı: Aslan, H. (2016). Ev-eksenli çalışan kadınların sosyal ve 
ekonomik hayatlarına ilişkin bir saha araştırması: Denizli ili örneği. Fe 
8(1), s. 69-90. 

Esere atıf yapan yayınlar 
1. Topsakal, H., & Karacan, İ. (2023, Mayıs). İşçilerin Sosyoekonomik 
Harcamalarına Dair Bir Araştırma: Malatya Örneği. International Journal 
of Educational and Social Sciences, 2(1). 
2.Eser Adı: Aslan, H., & Karaalp-Orhan, H. S. (2020). Türkiye işgücü 
piyasasında engelli istihdamına yönelik ayrımcılık: Talep yönlü bir analiz. 
Çalışma İlişkileri Dergisi, 12(1), 24-54. 

Esere atıf yapan yayınlar 
1. Turan, R., Saygı, K., Doğan, M., & Konca, F. (2023, Mart). 
Kolaylaştırıcı Düzenlemelere Veri Olarak; Özel Gereksinimli Çocukları 
Olan Ailelerin Karşılaştıkları Zorluklar, İhtiyaçları ve Talepleri. Sosyal 
Bilimler Araştırma Dergisi, 12(1), 118-137. 
 

   

 

 

 

 

 

  


