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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1. Bolim Tarihgesi

Bartin Meslek Yiiksekokulunun bir onlisans programi olan Mulkiyet Koruma ve Givenlik
Bolumi’ne bagh Sosyal Giivenlik Programi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda faaliyetine
baslamustir. Meslek Y uksekokulunun en son kurulan boliimlerinden biri olan Mulkiyet Koruma
ve Giivenlik Bolimi yaklasik iki yildir egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini verecektir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amac1 Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi’nin paydaslarinin kimler
oldugu, bu paydaslarin etki ve 6nem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve
bunlarin stirdiiriilebilir deger tireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

D1s paydaslarin (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluglarinin ilgili birimleri, yerel
yOnetimler, diger tniversiteler vb.) onerileri/goriisleri géz Oniinde bulundurularak, Mulkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolimii’niin mifredatinda gelistirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Universitemiz stratejik plan doneminde her yil giincellenerek devam edecek faaliyetler
kapsaminda, baslangi¢ olarak belirlenen boliimiimiiz dis paydaslar1 asagida gosterilmistir.

Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Planmin kararlar1 dogrultusunda; béliimiimiiziin
paydaglarinin belirlenmesinde, iiretilen iiriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildig,
iligkinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu gercevede
paydaslar, i¢c ve dis paydas olmak iizere iki grupta ele alinmistir. Yapilan degerlendirmelerde,
ogrencilerin i¢ paydas mi1 yoksa dis paydas mi1 sayilacagi hassasiyetle tartigiimistir. Bu konuda
iki goriis ortaya ¢ikmistir: Bir yandan egitim kurumlarinin varhigmnin biitiiniiyle 6grencilere
bagl oldugu diisiiniiliirse 6grencileri i¢ paydas saymak gerektigi ortaya ¢cikmaktadir. Dahasi,
ogrenci merkezli olmay1 temel amaglar1 arasina koyan bir kurumun 6grencileri dis paydas
olarak gormesi uygun diismiiyor gibidir. Ote yandan, Ogrencileri hizmet alan olarak
gordiigiimiizde bu grubu dis paydas olarak gormek gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonunda, Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ndeki smiflandirmay1 da goz
oniinde bulundurarak 6grencilerin dis paydas grubuna dahil edilmesine karar verilmistir.

Paydaslarin etki ve onem derecesi dikkate alinarak Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolim
Kurulu tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1°de
belirtilmistir:
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Tablo 1:  Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri D1s Paydas 5 5 1
Bartin Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Di1s Paydas 5 5 1
Bartin Cahsma ve is Kurumu il Midiirliigii || Dis Paydas 5 5 1
g[a;‘;l:rﬁllgli Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 157 B 5 5 1
YOK Baskanhg Dis Paydas 4 5 1
OSYM Dis Paydas 4 5 1
Bartin Valiligi D1s Paydas 4 3 2
Bartin Belediye Baskanhgi Dis Paydas 4 8 2
Sanayi Kuruluslar Dis Paydas 4 5 2
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 5 2
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 3 3 3
e ey |Doroas| o | 2 |
TUBITAK Dis Paydas 3 5 3
Bartin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Dis Paydas 3 3 2
Bartin ilce Kaymakamhklar Dis Paydas 2 3 3
Bartin ilce Belediye Baskanliklar Dis Paydas 2 3 3
KOSGEB Dis Paydas 2 3 3

(Kaynak: Bartun Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2021 - 2023
Stratejik Plany)
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Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi
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Akademik Personel v Vi v v Vv v 4 v v v v v
Idari Personel v vV v v v v
1§alrt1n Umyersﬂem v v | v v v v v
Ogrencileri
Bartin U.nvlvers%teS! v v v v v v v v v
Mezun Ogrencileri
Bal‘tl}l Sos;:al Giivenlik v Y v v v v v
Il Mudiirligii
Bartin Calisma ve Is - v v | v v v v v v
Kurumu Il Midiirligi
Bartmn Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler I1 v V| v v v v v v
Miidiirligi
YOK Baskanlig 4 vV v v
OSYM v
Bartm Valiligi v V| v v v v
Bartin Beiledlye v v v v v v v v
Bagkanligi
Sanayi Kuruluslari v v v v v v v v v
Ticari Kuruluslar v V| Vv v v v v v v
Sivil Toplum v v v v v v v v v v
Kuruluslar1
Diger Yiiksekogretim
Kurumlarindaki v v v
Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik Boltmleri
TUBITAK v v |v] v v v v v v v v
Bartin Ilge Belediye v v | v v v v v v v
Baskanliklar1
Bartin Ilge v vl v v v v
Kaymakamliklar
Bartm Il Ozel Ic'iavl?em v s | v v v v
Genel Sekreterligi
KOSGEB v v v v v v v v v v
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(Kaynak: Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2021 - 2023
Stratejik Plani)

Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calismalarm belirlenmesi icin Miilkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolimu Stratejik Planinda belirtilen ©6nceliklendirme tablosundan yararlanarak
paydas etki/Onem matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

iZLE BILGILENDIR
o KOSGEB e  Bartin {lge Kaymakamliklar
e Diger Yiiksekdgretim e Bartin llge Belediye
Kurumlarindaki Mulkiyet Bagkanliklari
Koruma ve Guvenlik
Bolumleri
CIKARLARINI GOZET, BIiRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL e Akademik personel
ET e Idari personel
e Sivil Toplum Kuruluslart e Bartin Universitesi
e Bartin Valiligi Ogrencileri
e Bartin Belediye Baskanlig e Bartin Universiteleri Mezun
e Bartin il Ozel idaresi Genel Ogrencileri .
Sekreterligi e Bartin Sosyal Giivenlik Il
Midiirliga
e Bartm Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii

e Bartin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler 11
Midiirliga

YOK Baskanligi
OSYM

TUBITAK

Sanayi Kuruluslar1
Ticari Kuruluslar
(Kaynak: Bartun Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 2021 - 2023
Stratejik Plany)

1.3. insan Kaynaklar

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak meslek yiliksekokulumuzun mevcut kapasitesi
ayrintili bigimde degerlendirilmistir.

Akademik Personel Adet
Ogretim Gorevlisi ~ : 3
Toplam : 3
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Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii Sosyal Giivenlik Programi akademik kadrosunda Ogr.
Gor. Hasan Aslan’in baskanliginda; Ogr. Gor. Kiibra Sayaner ve Ogr. Gér. Yunus Bayram yer
almaktadir. Akademik kadromuz, bdliimiimiiziin kuruldugu 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
egitim faaliyetlerine baslamistir.

1.4. Yetkinlik Analizi
B6lim akademik kadrosunun egitim diizeyleri Tablo 4’teki gibidir:

Tablo 4:  Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISi| 3 |

Boliim 6gretim elemanlari, hali hazirda doktora egitimlerine devam etmektedir. Boliim 6gretim
elemanlarinin 2021 yilinin ilk ay1 itibariyle akademik faaliyetleri Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklar1 Akademik
Faaliyetlerin Dokima

S Kitap ‘ R
ATIF BI_LDIR PROJE Endiistriyel Patent
| Tasarim
UAY ‘
Yili v
SCI SSCI 2l lsp|l|sa| <N =

T 5 | @ SS9« €|D s ElE 3 ©
1]a2]a3|as Q<= 5|<| a 'E =5”<\("E 23|58 %| > =
Ql Q2| @3 | & Ql| Q2 | @3 | 4 33 & 313128818882 g RS =
2016 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|1]0 0 0 0 0 0 0 0 0|00 0 0
2017 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|1]0 1 1 0 0 0 0 1 0|00 0 0
2018 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|3]|0 4 0 0 0 0 0 1 0|00 0 0
2019 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|0|0| 16 1 0 0 0 0 0 0|00 0 0
2020 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|2]2 9 0 0 0 0 0 4 0|00 0 0
2021 | O 0] 0 0 0 0 0 0|0|0|O 0 0 0 0 0 0 0 0|00 0 0

U.A.H.D.: Uluslararas1 Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararas: bildiriler, U.B.: Ulusal
Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi

Ogretim elemani bagima diisen akademik faaliyet sayis1 Grafik 1°deki gibidir.
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Grafik 1: 2016-2021 Yillar1t Akademik Personel Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi

0.33
2016 2017 2018 2019 2020

1.5. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Bolimimizin yillara gére akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 Grafik 2’de yer
almaktadir. Bolimiumiizin 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim Ogretim dénemlerinde YKS
kontenjani 30 6grenci olup %100 doluluk oranina sahiptir.

Grafik 2: Yillara Gére Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2019-2020 2020-2021

1.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Boliim 6gretim elemanlarimizda birer tane bilgisayar bulunmakta olup; 6gretim elemanlarimiz
Midirliigiimiiz tarafindan tahsis edilen ofislerde akademik ve idari calismalarini
yuritmektedir. Boliimiimiiz Bartin  Universitesi Agdac1 Kampiisiinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup Miidirligiimiize bagl dersliklerde dersler islenmektedir.

1.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda bolimimuizin egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme, girisimeilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gUcli
yOnleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun
alanlarmin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.
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Tablo 6: Temel Akademik Faaliyetler Analizi
Temel Akademik L Zayif Yonler / Sorun .
Faaliyetler Gugclt Yonler Alanlar Ne Yapilmali?
-Egitim-6gretim -Miidirligiimiiz -Tgili dersliklerdeki fiziki

Egitim-Ogretim

iceriginin siirekli
guncellenmesi
-Bolimlerde okutulan
derslerin tamaminin
Bologna surecine uygun
hale getirilmesi
-Alaninda saha deneyimi
bulunan akademisyen
kadrosu.
-Bolumimiizdeki 6gretim
elemanlarmm tamamimin
lisansiistii egitimine
devam etmesi
-Bolimumiizdeki 6gretim
elemanlarmin farkl
uzmanlik alanlarma sahip
olmast

-Bolumimiiz akademik
elemanlarmm ¢ogunlukla
sektor tecrlibesine sahip
olmasi

-Bolimimuziin
yeniliklere ve gelismelere
acik, geng, dinamik
ogretim elemanlarina
sahip olmasi
-Bolumiimiiziin dis
paydaslarini 6grencilerle
bulusturmak amaciyla
boélimdeki egitimi
destekleyen kurum
gezilerinin yapiliyor
olmasi

-Zorunlu yaz stajlarmin
olmasi

-Bolim 6gretim
elemanlarinin,
ogrencilerin zorunlu yaz
stajlar1 konusunda dis
paydaslarla dogrudan
iletisim halinde olmasi
-Ogrencilerin yurtdis staj
imkan1 olmasi
-Bolimamiizle ilgili
onemli kararlarda ortak
akli ve katilimcilig1 esas
alan bir yaklagimin
varligi

-Ogrenci danismanlig ve
akademisyen-ogrenci
iletisiminin yiiksek ve
efektif olmasi

blnyesindeki dersliklerin
bazilarinda egitimi
destekleyen teknik ve
fiziki donanimin
(bilgisayar, ses, vb.)
bulunmamasi.

-Midiirligiimiiz
blnyesindeki dersliklerin
acilan yeni boliimler
dolayisiyla 6rgiin egitim
slirecinde sayica yetersiz
olmasi ve bundan dolay1
baska akademik
birimlerde ders
verilmesinden
ogrencilerin memnun
olmamasi ve boliime
aidiyetlerinin azalmasi

-Bolimumuze gelen
ogrencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz
YyansSimasi.

-Bazi 6grencilerin okula
aidiyet ve hedef
duygusunun zayif olmasi
ve derslere girmemeleri.

-Farabi, Erasmus ve
Mevlana gibi 6grenim
hareketliliginin
yetersizligi

-Ogrencilerin ahlaki ve
sosyo-kiiltiirel gelisimleri
ve Universiteye
aidiyetlerinin
gelistirilmesi agisindan
yeterli sayida soylesi,
konferans, seminer, vb.
faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

-Akademik personelin
calisma ortaminda

donanim (bilgisayar, Ses,
vb.) ile ilgili eksiklikler
giderilmelidir.

-Derslerin mimkin
oldugunca Midiirliiglimiiz
blnyesindeki dersliklerde
verilmesine galisilacaktir.

-Bolumimiiz
ogrencilerinin temel
bilimlerdeki eksiklikleri ile
ilgili olarak bu derslere
iliskin segmeli dersler
agilarak desteklenmeleri
saglanmalidir.

- Ogrencilere yonelik
sosyal etkinlikler (huzurevi
ziyaretleri, piknik, fidan
dikme, gezi
organizasyonlari, sokak
hayvanlarini besleme, vb.)
yapilmalidir.

-Ogrenim hareketliliginin
arttirilmasi dogrultusunda
bilgi paylasimi gesitliligi
arttirilmalidir.

-Bu konudaki faaliyetlerin
artirilmasina galigiimalidir.
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-Bolimimuzdeki her
siniftan birer temsilci
secilerek bu temsilcilerin
ogrencileri ilgilendiren
konularda toplanan
Bolum Kuruluna dahil
edilmesiyle demokratik
katilimin artirilmasi
-Egitim-6gretim
planlarmin
hazirlanmasinda birden
fazla dis paydasin
gOriisiintin alinmasi
-Ogrencilerle egitim-
ogretim faaliyetlerinin
yanisira, 6grencilerin
yasamis olduklar1 sosyal
ve psikolojik konularda
ogretim elemanlar1
tarafindan destekler
sunulmasi

egitim-ogretim ve
akademik faaliyetlerde
kullanmas1 agisindan
yazici, tarayici, vb.
donanimin olmamasi ve
var olan bilgisayarlarin
donanim bakimmdan
yetersiz olmasi

-1lgili ofislerdeki yazict,
tarayici, vb. ile ilgili
eksiklikler giderilmelidir.

-Bolimimuizdeki 6gretim
elemanlarmm farkl
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi dolayisiyla
bolumimuzin disiplinler
arasi ¢alismalar yapmaya
uygun olmasi
-Bolimimiizin,
Miidiirliigimiiziin ve
Rektorliigiimiiziin
arastirma ve projeleri
destekleyen bir yonetim
anlayigina sahip olmasi.
-Bolimumiiz 6gretim
elemani bagina diisen
akademik faaliyetlerin
(ulusal ve uluslararasi
yayin, kitap bolumd,
bildiri, vb.) sayisinin her
gecen y1l artmasi.

-Ogretim eleman1 basina
diisen akademik (egitim
ogretim faaliyetleri ve
akademik yaymn
faaliyetleri) ve idari
islerin sayisinin fazla
olmasi dolayistyla
arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yetersiz
zaman ayirabilme.
-Akademik konferanslar
icin yurtici ve yurtdisi
yolculuklar icin yeterli
ekonomik destegin
saglanmamasi.

-Bolim icerisinde
akademik ve idari is
yiikiiniin en etkin sekilde
dagilimi yapilmalidir.

-Ekonomik destegin
saglanmasi i¢in ilgili
birimlerle goriisiilmelidir.

-Ogretim elemanlarimizin
ogrencilerimizi siirekli
olarak girisimcilik
faaliyetlerine tegvik
etmesi ve bu konuda
bilgilendirmesi
-Girisimeilik egitimleri
veren kuruluslarla (Bartin
ISKUR 11 Miidiirliigii,
vb.) yakin iligkilerin ve
igbirliginin varlig.

-Girisimcilik konusunda
maddi destekler sunan
kimi kuruluslarla
(KOSGEB, BAKKA vd.)
olan iletisimin zayif
olmasi.

-Ilgili kuruluslarla iletisim
ve isbirligi konusunda
gerekli caligmalar
yapilmalidir.

-Bolumumauzle ilgili
kuruluslarla iyi iliskilerin
ve isbirliginin varligi.
-Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.

-Bolumumuzin
bolgedeki sivil toplum
kuruluslari ile olan
iligkilerinin yeterli
diizeyde gelismemis
olmast

-Tlgili STK lar ile iletisim
ve isbirliginin
gelistirilmesi
saglanmalidir.




Bartin Universitesi Muilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumii / 2021 — 2023 Stratejik Plam

1.8. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Bolimimuzi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir analizdir.

Bu analiz ile Bolumimizin giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler
aragtirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Amag ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin gili¢ll
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar1 tartisilmig ve aragtirilmigtir.

Tablo 7:  Giiglii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

-Miidiirligiimiiz biinyesindeki dersliklerin bazilarmda
egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin
(bilgisayar, ses, vb.) bulunmamasi.

-Miidirligiimiiz binyesindeki dersliklerin agilan yeni
boliimler dolayisiyla orgiin egitim siirecinde sayica
yetersiz olmasi ve bundan dolayr baska akademik
birimlerde ders verilmesinden &grencilerin memnun
olmamasi ve boliime aidiyetlerinin azalmasi
-Bolimumiize gelen Ggrencilerin temel bilimlerdeki
eksikliklerinin ~ 6grenme  siireglerine  olumsuz
yansimasl.

-Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun
zaylf olmasi ve derslere girmemeleri.

-Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 06grenim
hareketliliginin yetersizligi

-Ogrencilerin ahlaki ve sosyo-kiiltiirel gelisimleri ve
universiteye aidiyetlerinin gelistirilmesi agisindan
yeterli sayida sOylesi, konferans, seminer, vb.
faaliyetlerinin yetersiz olmasi

-Akademik personelin c¢alisma ortaminda egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlerde kullanmasi
acisindan yazici, tarayici, vb. donanimin olmamasi ve
var olan bilgisayarlarin donanim bakimindan yetersiz
olmast

-Ogretim eleman: basmna diisen akademik (egitim
ogretim faaliyetleri ve akademik yayin faaliyetleri) ve
idari islerin sayismin fazla olmasi dolayisiyla
aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yetersiz zaman
ayirabilme.

-Akademik konferanslar i¢in yurtigi ve yurtdisi
yolculuklar  i¢in  yeterli ekonomik destegin
saglanmamasi.

-Girigsimcilik konusunda maddi destekler sunan kimi
kuruluglarla (KOSGEB, BAKKA vd.) olan iletisimin
zayif olmasi.

-Boliimiimiiziin bolgedeki sivil toplum kuruluslari ile
olan iligkilerinin yeterli diizeyde gelismemis olmasi

10
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Tablo 8: Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

Bartin ili sanayisinin gelismemis olmasi
dolayisiyla 6zellikle 6zel sektdrde boliim
ogrencilerimizin staj ¢esitliliginin azalmasi
Bolge is  sektorlerinin @ bolimiimiiz
Ogrencilerine yeterli is ve staj olanaklarmi
saglayamamasi.

Bartin’in halen hava, demir ve deniz yolu
ulagiminin bulunmamasi

Orta Ogretim sistemindeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte Ggrencilerin
gelmemesi

Ogrenciler icin sosyal ortam ve kosullarin
yetersiz olmasi

11
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Uzaktan egitim siirecinin deneyimlenmesi
dolayistyla egitim-6gretim faaliyetlerinin
zenginlestirilmesi

Dis paydaslarla olan iletigimin ve isbirliginin
etkili, stirekli ve siirdiiriilebilir olmasi
Bolimiin, Bolgesel Kalkinma Planlari
dogrultusunda, bolgesel rekabet
istiinliigiiniin saglanmasini
destekleyebilecek potansiyelde olmasi
Bartin ilinin ve bolgenin gelismeye acik
olmasi

Bolgemizdeki diger iiniversitelerde esdeger
bdliimlerin var olmamasi.

Yurtigi  ve yurtdist Ogrenci  degisim
programlarinin yayginlagmast

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon
Bartm Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ise;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinm ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek elemani yetistirmektir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6limii’niin misyonu ise;

Basta is ve sosyal giivenlik hukuku, maliye ve sosyal hizmet alanlar1 olmak iizere verilen
disiplinler arasi teorik derslerin yani sira 6grencilerin konuyla iligkili kamu kurum ve
kuruluslarinda veya Ozel sektorde yapacaklart uygulamalarla birlikte, sorunlara evrensel
degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli sosyal
glvenlik meslek elemani yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Universitesi’nin vizyonu;

(Coziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastrmalar ve
uygulamalar ger¢eklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir liniversite olmaktr.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Giliniimiiziin stirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarmin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncii konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.
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Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii'niin vizyonu ise;

Gliniimiiziin siirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ paydaslar1 ve basta Sosyal

Giivenlik Kurumu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu gibi dis
paydaslarinin degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, oncli konumuyla tercih

edilen bir onlisans bolimu olmaktir.
2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi:

« Insana ve dogaya saygiy1,
* Hakkaniyeti,

* Hosgortiyt,

* Etik degerlere bagliligi,

« Katilimciligy,

* Seffatlig,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diistinceyi ve 6zgurligii,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimeiligi

ilke edinmistir.

Bartin Meslek Yuksekokulu;

+ Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoriyi,

» Etik degerlere bagliligi,

« Katilimciligy,

» Seffafligi,

» Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 0zgiirliigii,

» Sosyal sorumlulugu,
» Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolumi;

 Sosyal adaleti,

+ Insana ve dogaya saygiy,
« Hakkaniyeti,

* Demokratik katilimu,

* Hosgoriyi,

+ Etik degerlere baghiligi,

+ Katilimeiligy,

+ Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zglrligi,

* Sosyal sorumlulugu,
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* Giivenirlik ve sayg,

« Insana yarasir bir iletisimi,
+ Girisimciligi,

» Caliskanlik ve tiretkenligi,
* Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Sosyal giivenlik insanlar igin bir hak, devlet icin bir gorevdir. Ulkenin gelismislik seviyesi ne
olursa olsun, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 22. ve 25. Maddelerinde sosyal
giivenlik, ferdin ve ailesinin temel haklarindan biri olarak kabul edildigi gibi Anayasamizda da
“Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri
alir ve teskilati kurar” (Md. 60) seklinde belirtilmektedir. Bireyin hastalikta ve saglikta
yarinlara giivenle bakabilmesi, ancak sosyal giivenlik hakkina sahip olmasiyla miimkiindiir.

Yeniden yapilandirilan ve daha ¢cok dnem kazanan sosyal giivenlik sisteminin istikrarl bir
sekilde ¢alismasi ve bu konuda herhangi bir sorun yasanmamasi i¢in dogrudan bu alanda
calisacak yetkinlige sahip kisiler yetistirmeyi hedefleyen Bolimimuz, gunimizin surekli
degisen kosullar1 altinda, artan sosyal giivenlik ihtiyacina cevap vererek diger bolimlerden
farklilasmaktadir.

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimi 6grenci merkezli bir yaklasimla 6zel sektoriin ve kamu
kurumlarmin ihtiyag duyduklar1 bilgi, beceri ve egitim donanimina sahip nitelikli sosyal
giivenlik meslek elemani yetistirmek tizere kendini konumlandirmustir. Akademik personelin
disiplinlerindeki  ¢esitlilik, ogrencilerin  bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde ve
akademisyenlerin yakm igbirligi igerisine girerek disiplinler arasi ortak c¢alismalar
yapmalarinda etkili olmaktadir.

IV. BOLUM: STRATEJi GELiSTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarismi Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygmlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Bolumiimiize gelen Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
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Hedef 1.5. Engelli 68rencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. BolimUmuzde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayist arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Bolumiimiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. BOlim kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girigimleri
arttirilacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1. BOlimUn ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolimin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasima ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Bolumimiziin mezunlart ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Bolumimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigi arttirilacaktir.
Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yaygimlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler
Tablo 9: Hedef Karti 1

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artarmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
_ Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri o Baslangig Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020
PGI.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 30 3 3 3 3
sayisl

PG1.1.5. Ogretim elemam

Lo 70 19 20 21 22
basina diisen 6grenci sayisi
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Tablo 10: Hedef Kart: 2

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan Donemi Baglangi¢

Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 Al AL AV
PG1.2.2. Cift ana dal

programina katilan 40 0 0 1 1

Ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda 60 0 1 0 0
glincellenen ders
programi sayisi

Tablo 11: Hedef Kart13

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3) Bolumumuze gelen Onlisans é@rencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangig
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020
PG1.3.1.
Ogrencilerin
bolimimize 65 223,80 224 224 225
giris taban
puanlari
PG1.3.3.
Yerlesen
ogrenci
sayisinin 35 100 100 100 100
kontenjan
saylsina orant
(%)

2021 2022 2023

Tablo 12: Hedef Kart1 4

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttrmak

Hedef (H1.4) | Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhik hizmetleri gelistirilecektir.

Plan Dénemi

Performans Hedefe .
" . o Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) s

PG1.4.2.
Onlisans ve
lisans
dizeyinde 100 28,5 29 30 31
danigman
basina diisen
Ogrenci sayisi
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Tablo 13: Hedef Kart1 7
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
AITE () Yo6ninden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Béliumimizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | T2 DDélleH.“ Baslangic | 5051 | 2022 2023
egeri 2020
PG2.21.4. Tamamlanan bilimsel arastirma 100 0 0 0 1
projesi sayist

Tablo 14: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoniinden Gelistirmek

Boliumimuz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel
hieaeii(hi2.3.) etkinliklere katilhmim saglamak.

_ Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri o Baslangig Degeri 2021 2022 2023

Etkisi (%) 2020
PG2.3.2. Ogretim elemanlarmin
aktif katilim sagladig: bilimsel 100 - 1 1 1
etkinlik sayis1

Tablo 15: Hedef Kart1 10

Amag ( A2) Blll{ns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

_ Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri e Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel

P 100 7 3 4 4
yayin sayisi

Tablo 16: Hedef Kart1 11
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
.. q Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baglangi¢
Performans Gostergeleri %) Degeri 2020 2021 2022 | 2023
PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik 100 0 1 1 1
temal1 ders sayis1
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Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

diizenlenen etkinlik sayis1

Amacias) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirlacaktir.
= . Hedefe Plan Dénemi Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2020 2021 2022 | 2023
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik 100 0 0 1 1

Tablo 18: Hedef Kart1

19

Amag (A5)

Gelistirmek

Katilimel Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Hedef (H5.1.)

BAlUmUmUz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

. : Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 100 8 20 30 40
sayisl

Tablo 19: Hedef Kart1 21
Amag (A5) Kat}llplc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katihimm saglanacaktir.

.. . Hedefe Plan Donemi Baglangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG5.3.1. Bolumde yapilan
toplantilara katilan 50 33 30 33 36
akademik personel sayis1
PG5.3.3. Bolumde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 50 0 4 4 6
sayis1

Tablo 20: Hedef Kart1 22

Amag (A5)

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Bolimimuzin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhg: arttirilacaktir.
Plan Donemi
Performans E?Iflg%/e) Baslangic 2021 2022 2023
GOStergelerl g Degeri 2020
PGS:fl. 1. Tanitict etkinlik, 100 1 1 1 1
brosiir, katalog vs. sayisi
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Tablo 21: Hedef Kart1 23

Amag (A5) Kat.lll{n(‘,l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Plan Dénemi
Performans Et'lg‘s’f(‘:;) Baglangic 2021 2022 2023
Gostergeleri 0 Degeri 2020
PG5.5.2. Kalite kultirine
yonelik yapilan egitim 100 1 1 1 1
faaliyetleri sayisi

Tablo 22: Bolume Ozgli Gostergeler
Gosterge Gosterge
Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

Ogretim gorevlisi basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif 4 2 2 2

say1st

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Boliim Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu yil boyunca yapilacak caligmalar ile izlenecek,
degerlendirilecek ve raporlandirilacaktir. Boliimiimiiziin yillik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini igerecek olan bu raporlar, her yil ocak ayr sonuna kadar
hazirlanarak, Bolimiimiiz web sayfasindan yayinlanacaktir. Bolim Stratejik Planimizdaki
hedeflerin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek igin objektif ve 6lgilebilir performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu gdstergeler plan doneminde yliriitiilen ¢aligmalarin daha kolay
izlenmesini  ve  degerlendirilmesini  saglamayir  hedeflemektedir. =~ Ayrica  hedef
gerceklestirmelerinin tespiti konusunda hazirlanacak ara raporlar ¢ercevesinde Bolum Stratejik
Plani’nda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Boliim Stratejik Plan hedeflerinin gergeklesme
durumunu degerlendirmek amaciyla, planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsma
durumu analiz edilecektir ve daha sonra her yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin
tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Boliimiimiizde kurum
ici veya dist onemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde
gerceklesiyorsa, amaclara ulasma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in
uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin gergeklesmemesi durumunda bunun nedenlerine
yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra
kisisel ve Boliim bazindaki eksiklikler i¢in diizeltici ve Onleyici tedbirler alinacak, Bolim
disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar igin ise hedeflerin revize
edilmesi yoluna gidilecektir. Bolim Kurulumuz yilda iki kez toplanip, gergeklesmeleri analiz
edip degerlendirerek, sonuglar1 rapor haline getirecektir. Boliimiimiiz Stratejik Planin1 izlemek
tizere olusturulan komisyon asagida yer almaktadir.
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Tablo 23: Béliim Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVi UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
S ICVE OGR. GOR. HASAN ASLAN MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK

OGR. GOR. KUBRA SAYANER AK MULKIYET KORUMA VE GOVENLIK
UYE OGR. GOR. YUNUS BAYRAM MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
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