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Komisyonun İlgili Yılda Gerçekleştirdiği Faaliyetler 

 Erasmus hareketlilikleri başta olmak üzere değişim programlarına ilişkin başvuru takvimi, başvuru koşulları ve süreç 

adımları hakkında öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri yürütülmüştür. 

 2025 yılında Erasmus kapsamında 1 öğretim üyesi ders verme hareketliliğinden, 3 öğrenci ise ders alma 

hareketliliğinden faydalanmıştır. 

 2025 yılı içerisinde Erasmus değişim programı ile gelen öğretim elemanı ve gelen öğrenci hareketliliği 

gerçekleşmemiştir. 

 Hareketlilikten yararlanan öğrencilerin başvuru, kabul, ders seçimi, öğrenim anlaşması ve süreç takibi konularında 

ilgili bölüm koordinatörleriyle koordinasyon sağlanmıştır. 

 Hareketlilik öncesinde öğrencilerin alacakları derslerin program yeterlilikleri ve bölüm müfredatıyla uyumu 

gözetilerek akademik danışmanlık süreçlerine destek verilmiştir. 

 Hareketlilik sonrası ders tanınma, intibak ve muafiyet süreçlerinin ilgili komisyonlar ve bölüm koordinatörleriyle iş 

birliği içinde yürütülmesine yönelik takip yapılmıştır. 

 Değişim programları kapsamında yürütülen faaliyetler, Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan 

ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel faaliyetlerin sayısını artırma ve uluslararasılaşma düzeyini 

artırma hedefleriyle ilişkilendirilerek değerlendirilmiştir. 

 

 



 

 

 

2025 Yılı Hareketlilik Verileri 

Giden Öğretim Elemanı Giden Öğrenci Gelen Öğretim Elemanı Gelen Öğrenci 

1 

Erasmus ders verme 

3 

Erasmus ders alma 

0 

Gerçekleşmemiştir 

0 

Gerçekleşmemiştir 

 

Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlar 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarının değişim programlarına ilişkin başvuru takvimlerini ve belge hazırlama süreçlerini 

zaman zaman geç takip etmeleri, başvuru sürecinin etkin yürütülmesini güçleştirebilmektedir. 

 Hareketlilikten yararlanabilecek öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılması için bilgilendirme faaliyetlerinin 

daha düzenli ve görünür biçimde yürütülmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

 Giden hareketlilik gerçekleşmesine rağmen gelen öğrenci ve gelen öğretim elemanı hareketliliğinin bulunmaması, 

fakültenin karşılıklı uluslararası etkileşim kapasitesinin geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

 

Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlara Karşı Çözüm Önerileri 

 Erasmus ve diğer değişim programlarına ilişkin başvuru takvimleri açıklandığında öğrenci ve öğretim elemanlarına 

yönelik kısa bilgilendirme toplantıları düzenlenmeli; başvuru adımları web sayfası ve sosyal medya duyuruları ile 

desteklenmelidir. 

 Gelen öğrenci ve gelen öğretim elemanı hareketliliğini artırmak amacıyla mevcut anlaşmalı kurumlarla iletişim 

güçlendirilmeli; İngilizce ders içerikleri ve fakülte tanıtım materyalleri güncel tutulmalıdır. 

 İkili anlaşmaların güncelliği, öğrenci kontenjanları ve öğretim elemanı hareketliliği imkânları yılda en az bir kez 

gözden geçirilmelidir. 

 

Komisyonun Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefleri 

 Erasmus ders alma ve ders verme hareketliliğinden yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak. 

 Bölüm koordinatörleriyle düzenli iletişim ve veri paylaşımı sağlayarak değişim programları faaliyetlerinin yıl içinde 

izlenebilirliğini artırmak. 

 Fakültenin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda web sayfası ve duyuru içeriklerinde değişim programlarına 

ilişkin görünürlüğü artırmak. 
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