
1 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA İLK DEFA VE YENİDEN ATAMA 

DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 2025 YILI FAALİYET RAPORU 

 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına İlk Defa ve Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu 

Görevi Unvanı Adı Soyadı Bölümü 

Başkan Prof. Dr. Selçuk GÜMÜŞ Temel Bilimler 

Üye Doç. Dr. Muhammed Yasin DURGUN İnşaat Mühendisliği 

Üye Doç. Dr. Azmi ERDOĞAN Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Yedek Üye Doç. Dr. Ercan GÖKYER Peyzaj Mimarlığı 

Yedek Üye Doç. Dr. Emin HÖKELEKLİ İnşaat Mühendisliği 

Komisyonun İlgili Yılda Gerçekleştirdiği Faaliyetler 

Yıl boyunca gerçekleştirilen komisyon faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Komisyonumuz tarafından 2025 yılı içerisinde, doktor öğretim üyesi kadrolarına ilk defa atanma ve 

yeniden atanma kapsamında komisyona iletilen başvuru dosyalarının inceleme ve değerlendirme 

süreçleri yürütülmüştür. 

 2025 yılı içerisinde açıktan atanan 4 (dört) ve yeniden atama kapsamında değerlendirilen 6 (altı) olmak 

üzere toplam 10 (on) Doktor Öğretim Üyesi atanma dosyası incelenmiştir. 

 Başvuru dosyaları, Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

kapsamında; adayların ilk defa veya yeniden doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma koşullarını 

sağlayıp sağlamadıkları yönünden değerlendirilmiştir.  

 Dosya incelemelerinde adayların akademik yayınları, bilimsel faaliyetleri, proje çalışmaları, kitap/kitap 

bölümü faaliyetleri, atıfları, ders verme deneyimleri, idari görevleri ve ilgili yönergede belirtilen temel 

ve yardımcı ölçütleri karşılama durumları incelenmiştir. 

 İncelemeler sonucunda her bir öğretim üyesi için “FRM-0956 – Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına 

Yeniden Atama Değerlendirme Komisyon Tutanağı” doldurularak komisyon görüşü fakülte yönetimine 

iletilmiştir. 

 Komisyon tarafından yapılan inceleme ve değerlendirmelerde, başvuru dosyalarının yönergede 

belirtilen koşullar, ölçütler ve değerlendirme esasları doğrultusunda objektif, denetlenebilir ve 

belgelendirilebilir biçimde ele alınmasına özen gösterilmiştir. 

 Ayrıca komisyon üyemiz Doç. Dr. Muhammed Yasin DURGUN, Rektörlük tarafından “Bartın 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nin güncellenmesine 

yönelik oluşturulan çalışma grubunda 08.07.2025 tarihi itibarıyla görevlendirilmiş ve öğretim üyeliğine 

yükseltilme ve atanma süreçlerinin şeffaf, objektif ve güncel kriterlere dayalı olarak yürütülebilmesi 

amacıyla fakültemiz adına görüş bildirmiştir. 

Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlar 

 Başvuru dosyalarında yer alan akademik faaliyetlerin, yönergede belirtilen temel ve yardımcı ölçütlerle 

ilişkilendirilmesinde zaman zaman açıklama ve belgelendirme eksiklikleri görülebilmektedir. 
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 Adayların yayın, atıf, proje, kitap/kitap bölümü, bildiri, ders verme ve idari görev gibi faaliyetlerini 

yönergede belirtilen ilgili ölçüt maddeleriyle açık biçimde eşleştirmemesi, değerlendirme sürecinin 

daha fazla zaman almasına neden olabilmektedir. 

 Yayınların indeks bilgileri, dergi Q kategorileri, alan indeksi durumu, DOI bilgileri, proje görev 

belgeleri ve atıf belgeleri gibi kanıtların dosyalarda eksik ya da yeterince açıklayıcı olmaması, komisyon 

incelemelerinde ek kontrol ihtiyacı doğurabilmektedir. 

Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlara Karşı Çözüm Önerileri 

 “FRM-0956 – Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Yeniden Atama Değerlendirme Komisyon 

Tutanağı”nın, yönergedeki temel ve yardımcı ölçütleri daha görünür kılacak biçimde geliştirilmesi 

değerlendirilebilir. 

 Adayların başvuru öncesinde dosya hazırlama sürecine ilişkin bilgilendirilmesi, eksik veya hatalı belge 

sunumunu azaltacaktır. 

 Yönerge güncelleme çalışmalarında fakülte komisyonlarının görüşlerinin alınmaya devam edilmesi, 

ölçütlerin alan farklılıklarını gözeten, uygulanabilir, objektif ve güncel bir yapıda sürdürülmesine katkı 

sağlayacaktır. 

Komisyonun Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefleri 

 Doktor öğretim üyesi kadrolarına ilk defa ve yeniden atama dosyalarının yönerge hükümlerine uygun, 

sistematik ve kanıta dayalı şekilde incelenmesine devam edilmesi. 

 Aday başvuru dosyalarında yer alması gereken belgelerin daha standart biçimde sunulmasını sağlamak 

amacıyla bilgilendirme dokümanı hazırlanması. 

 Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi’nde yapılacak 

güncelleme çalışmalarına fakülte adına katkı sunulmaya devam edilmesi. 

 Komisyon faaliyetlerinin kalite güvencesi, şeffaflık, objektiflik ve sürdürülebilir akademik gelişim 

ilkeleri doğrultusunda yürütülmesi. 
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