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Komisyonun lgili Yilda Gerceklestirdigi Faaliyetler

Y1l boyunca gergeklestirilen komisyon faaliyetleri agsagida siralanmustir:

Komisyonumuz tarafindan 2025 yili igerisinde, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa atanma ve
yeniden atanma kapsaminda komisyona iletilen basvuru dosyalarmin inceleme ve degerlendirme
stiregleri ylritilmistir.

2025 yili igerisinde agiktan atanan 4 (dort) ve yeniden atama kapsaminda degerlendirilen 6 (alt1) olmak
iizere toplam 10 (on) Doktor Ogretim Uyesi atanma dosyas1 incelenmistir.

Basvuru dosyalar1, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
kapsaminda; adaylarin ilk defa veya yeniden doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanma kosullarini
saglayip saglamadiklar1 yoniinden degerlendirilmistir.

Dosya incelemelerinde adaylarin akademik yayinlari, bilimsel faaliyetleri, proje ¢alismalari, kitap/kitap
boliimii faaliyetleri, atiflar1, ders verme deneyimleri, idari gorevleri ve ilgili yonergede belirtilen temel
ve yardimei Olgiitleri karsilama durumlari incelenmistir.

Incelemeler sonucunda her bir 6gretim iiyesi i¢in “FRM-0956 — Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyon Tutanagi” doldurularak komisyon goriisii fakiilte yonetimine
iletilmistir.

Komisyon tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerde, basvuru dosyalarinin yonergede
belirtilen kosullar, odlgiitler ve degerlendirme esaslart dogrultusunda objektif, denetlenebilir ve
belgelendirilebilir bi¢imde ele alinmasina 6zen gosterilmistir.

Ayrica komisyon liyemiz Do¢. Dr. Muhammed Yasin DURGUN, Rektorliik tarafindan “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nin giincellenmesine
yonelik olusturulan ¢alisma grubunda 08.07.2025 tarihi itibariyla gorevlendirilmis ve 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma siireclerinin seffaf, objektif ve giincel kriterlere dayali olarak yiiriitiilebilmesi
amaciyla fakiiltemiz adina goriis bildirmistir.

Komisyon Faaliyetlerinde Karsilasilan Sorunlar

Bagvuru dosyalarinda yer alan akademik faaliyetlerin, yonergede belirtilen temel ve yardimci 6lgiitlerle
iligkilendirilmesinde zaman zaman agiklama ve belgelendirme eksiklikleri goriilebilmektedir.



Adaylarin yayn, atif, proje, kitap/kitap boliimii, bildiri, ders verme ve idari gorev gibi faaliyetlerini
yonergede belirtilen ilgili 6l¢ciit maddeleriyle acik bicimde eslestirmemesi, degerlendirme siirecinin
daha fazla zaman almasina neden olabilmektedir.

Yayinlarin indeks bilgileri, dergi Q kategorileri, alan indeksi durumu, DOI bilgileri, proje gorev
belgeleri ve atif belgeleri gibi kanitlarin dosyalarda eksik ya da yeterince agiklayici olmamasi, komisyon
incelemelerinde ek kontrol ihtiyaci dogurabilmektedir.

Komisyon Faaliyetlerinde Karsilasilan Sorunlara Kars1 Coziim Onerileri

“FRM-0956 — Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atama Degerlendirme Komisyon
Tutanag1”’nin, yonergedeki temel ve yardimci Olgiitleri daha goriiniir kilacak bigimde gelistirilmesi
degerlendirilebilir.

Adaylarin bagvuru 6ncesinde dosya hazirlama siirecine iliskin bilgilendirilmesi, eksik veya hatali belge
sunumunu azaltacaktir.

Yonerge giincelleme g¢alismalarinda fakiilte komisyonlarinin goriiglerinin alinmaya devam edilmesi,
olgiitlerin alan farkliliklarin1 gdzeten, uygulanabilir, objektif ve giincel bir yapida siirdiiriilmesine katki

saglayacaktir.

Komisyonun Bir Sonraki Yila iliskin Hedefleri

Doktor dgretim tiyesi kadrolarina ilk defa ve yeniden atama dosyalarinin yonerge hiikiimlerine uygun,
sistematik ve kanita dayali sekilde incelenmesine devam edilmesi.

Aday bagvuru dosyalarinda yer almas1 gereken belgelerin daha standart bigimde sunulmasini saglamak
amactyla bilgilendirme dokiimani hazirlanmasi.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi'nde yapilacak
giincelleme ¢aligmalarina fakiilte adina katki sunulmaya devam edilmesi.

Komisyon faaliyetlerinin kalite giivencesi, seffaflik, objektiflik ve siirdiiriilebilir akademik gelisim
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi.
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