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oy | ekl it v o | estein i e o 1 | Kool st i sbipenmes e deshinmes syl | Dr Ot Oy A ot | Rk by D | Pt St Peone | P i Ao s e ioiann um pene i
E onel taratincan saiplentimeii Ve | o findan gerekli egitim verilmistir o tiim personele gincel hususlarda egitim verilecektir. KARAOGLANLI - flyas KARA Birimi e e X ApAClyIA =
desteklenmelidir. N kontrol sistemi ¢ahigmalar sordarilmektedir.
ldarenin yoneticileri ic kontrol sist Fakultemiz i¢ kontrol sisteminin Fakaltemiz i¢ kontrol ygul da ) gneel
enin yoneticlent g &oalfot sltenin uygulanmasinda yoneticiler gincel mevzuat gergevesinde. i¢ kontrol sistemi ilkelerini benimsemeleri, eksik — Bolum Baskanhklan ile yapilan " B . L N
5 uygulanmasinda personele ormek y L s . . . Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cahit B g ) 1 i¢ kontrol d
KOS 1.2 B mevzuat gergevesinde faalivetlerini | KOS 1.2.1 noktalan tamamlamalan ve meveut durumu daha da gelistirmeleri igin . - Toplant: Tutanaklan ve Idari 31.12:2021 ; g "
olmalidir. h P " o s i - KARAOGLANLI - [lyas KARA ~ oncelikle mevzuata uygun is ve igleml alt
strdurmekte ve ve devam Gorev Gorev Tammlan ik 1 v ‘sinde bul Hiluidany benimsensoelds
personeline drmek olmaktadir. tammlan gancellenecektir. PRek tfum ve Cavanig igeisinde bulimme sorumisiukian benimsencoektr
Fakultemize ait gerekli bilgiler ve
Faaliyetlerde durustluk, k ve Perfi Bilgileri ve Faaliyet . Fakultemiz Performans Bilgileri, Faaliyet Raporu ve diger Raporlar 2 1 Fakultemizee mevzuatin on gordga tim raporlar hazirlanarak kamuoyu ile|
S 2 - KOS 14 o D £ : ki k 2 EB s S} .12.202 N
KOS hesap verebilirlik saglanmahdir Raporu web sayfamizda bl F web dan y devam edecektir. Pekankk WEB sayfasdan duyumt Ak22021 las1l
vaynlanmaktadir.
F misyon ve duyuru panol: ve idari odalara
3 » ’ silmast igin gerekli caliymalar baslatilacaktir. Fakultemiz belirtilen
Idarenin misyonu yazih olarak Fakultemiz stratejik uzak goris, % : 5 2 : an 39 8 s
i =S % % ’ - Fakultemiz stratejik uzak gortgi, ana gorusi ve faalivet raporu pano, web|  Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cahit N hususlara uyulmas: igin konuyla ilgili her tirlt islemler hazirlanarak
. : R o 2l olarak [KOS 2. g ) Y » - ; : 3122 ; L
K052 belirlenmeli, duyurulmals ve personel  Jmisyonu ve ana deerleri yazih olarak (KOS 2.1.1 1 e ) ook araclarla ile duyurulmast saglanacaktir. KARAOGLANLI - llyas KARA WEB 2y fheindan duyura 1122021 Akademik - [dari Personel ve drencilere duyurulmast, Fakaltemiz web
sayfast ile toplantilarda ve panolarda gerekli duyurular yapilarak konuyla
ilgili herkesin bilgilendirilmesi igin gerekli !
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | Teskilat semas: goz onande . WEB sayfasindan duyuru. Gérev oo z :
Tesiklat  semasi hazrlanacakur.  Teskilat semasi goz  oninde ; i F biriml I llenecek ve Fakul
KOS 2.4 | olmali ve buna bagh olarak f 1 |bulundurularak Ksivonel |[KOS 2.4.1 | [¥iklat  somast hazilanacektr. Teskilat  gemasi goz onin Dekanlik . dagulimlannin ost vaz ile teblig | 31.12.2021 ait vin gosev vk
helicd 1 fiscl 1 gorev i WEB sayfasinda duyurulacakurr.
gorev dagnlimi gorev edilmest
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin - S — -
3 N S Dekanhgimizda hassas gorevier Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini gikaracaktr. llgili p E ; 5 -
ardtalmes: s gorev] : : ) . : : ersonel F . Klindoniik i birimletiad
Kos26 | ? “‘id l'“.d;*]“j”’f. fere 95 petivtnimis ve bunlarl il | KOS 2611 | personele assas goreer ve prosedirler hazirlanarak teblig flyas KARA P‘Bﬂ_kzn?“"‘ Hassas gorevier ve prosedirleri | 31.12.2021 i I"‘"vl_‘f, etk biimlertade Juseas gve: yapst; il
prosectiriers beimiomeis Ve personels prosedirler gikanlmamigtr edilecektir. skanlip ait gerekli )
duyurmalidur.
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68 ¥ bs Gouel _ Ongorilen Eylem veya Eylemler | 1 Veplaaah Ciine | 'meean
. v - . . Buim 4 _ Tarihi
Fakiiltemiz biitgesi . g e -
Idarcler, biltgelerini. stratejik planlaninal iniversitemizin stratejik Fakiiltemiz Béliimlerinin performans programi hazirlama ;:::::’:E:itan :«::::::don:;?;ig: stra:)eli'l:
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun|planlarina ve performans RDS 5.3.1 o P p ,t’ ) Dekanlik Boliim Bagkanliklar Biitge, Harcamalar 31.12.2021 ! J
siireglerine daha aktif katilmasi saglanmalidir. plana ve performans programina uygun
olarak hazirlamalidir. programlarina uygun olarak
hialanmalitadic. olarak hazirlanacaktir.
o e . e Fakiiltemiz faaliyet raporunun hazirlanmast igin boliim
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, - : - . = N o o
tratejik plan ve performans programiyla A A fealiyet raporlan gincellenerck st ydneticiye 2017 Birim Faaliyet Fakiiltemize ait faaliyet raporu
RDS 5.4 N a. e panvep prog Y hazirlanmast igin birim faaliyet RDS 5.4.1 gonderilecektir. ilyas KARA Boliim Bagkanhklar - Y 31.12.2021 L Y P
elirlenen ar edefler T X i . 2 sunu:
belirlenen amag ve hedeflere raporlart hazirlanmistir Raporu yapildi hazirlanarak iist yoneticiye sunulacaktir
uygunlugunu saglamahidir.
Ust yonetici, gorev alanlanyla ilgili kisa ve orta vadeli
Yéneticiler, gorev alanlan gergevesinde P o kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel hedefler o . .
Fakiil z ki / : 3 ! ¥ 2017
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler &ki‘tﬁ:::bg?:;:;?;:n e RDS 5.5.1 | belirleyecek, bu hedefleri personeliyle paylasacak ve Dekanlik SS:;:: ‘B(:l e}::::lr:?le R: lon‘?lr\;\"‘t ng:h?est 31.12.2021
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. zy RHE web sayfasinda yayinlanacaktir. $! g poru. Web Sayltast
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Fakaltemizin misyon ve vizyonunda belirtilen hususlar dikkate alinarak

Prosedilrler ve ilgili dokamanlar, gincel, kapsaml, ~ |F: ait prosediirler ve ilgili Fakal hazirlanacak prosedirler ve kimanlan web siksi ; opedoat
KFS83  [mevzuata uvgun ve ilgili personel tarafindan yasalar gergevesinde glineel ve kapsamli bir KFS8.3.1 guncel bir sekilde ve personelin rahat ulasabilmesi igin Dekanlik = A ““j‘?"“ BEWED SiChng 31122021 |heawlanan p ve_dokuma guncel bir sekilde

|anlagilabilir ve ulagilabilir olmaldir. sekilde belirlenmistir intemet ortaminda bulunmasi saglanacaktr. eklendi personelin  rahat  ulasabilmesi igin internet ortamunda  bulunmas:

sagtlanacakur.
Yoneticiler, personelin i ve iglemlerini izlemeli ve || oneln 9 ‘}z‘:‘f‘“'e"{‘“,‘ e Y"“Tf,:ﬁ”f’ﬁ’f’:;’;::: ‘f"".‘l'::f" ":‘:-“’"“ T I y gorevierinde efitim- ogretim ve gene]
Ses A e n 7 aralikl K cek, tes| 2 X e. ” 1l vt i

KFS 10.2 [onaylamaly, hata ve usulstzlokl derilmesi igin | T R ; KFS 10.2.1 IS o ek, fcepit Gty hata v Dekanlik, Bolom Bagkanhiklan | Hukuk Mogavidigi | o omat Yetkilendime, 3i133ppy |iden hismedeil akademikve iduri personelle gorey yetld ve

gerekdi talimatlan vermelidi. nukmsmfiah faaliyetler meveut mevzuat usulstzlaklerin gidenimesi igin s6z konusu personele Otokontrol {kendilerine gorev tammiarinda bildirilmis, yasa vonetmeliklere uyarak

¢ergevesinde virutilmektedir. talimat verecek ve gerekli tedbirlen alacakur. gorev yapmalan igin kontrol ve denetim mekanizmalan artinlacakur.

KFS 12.2 | Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile bunlara erisim

2 etkilendi ata . . ; o Fakulte adina yetkil sonel diginda yetkisiz kisi veya .

konusunda _\c}kllmdmne]gr )ng)lx)\éln, h.x.l'l ve 0 ! Sl .a‘ e, -lu yetkili persor 1;-u da yetkis |?x veya Fakaltemizde kullaniimakia olan ¢-bitge, KBS, MYS, ogrenci ve personel]

usulsiizluklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve 2 R R I Kigilerin sisteme madahale etmesini engelleyecek, Personel Daire ) o e

e S sistemlere fakaltemiz adina veri girigi ve eriyim - [KFS 12.2.1 o kil Vel it S I v Dekanlik i Yazismalar 31122021 |otomasyonu konulaninda ilgili kisi ve birimlere veri girigi izni st yaz: ile

da farkl: yetkilendirmeler yapl i ik e et i erilmigtr
olugturulmahdr. sekilde tasarlanaca
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Kamu i¢ Kontrol Standards ve Genel
e

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamiglt

4- BILGI VE ILETiSiM

Bilgilerin dogru, giivenilir. tam, kullanigh ve

Bilgilerin dogru, givenilir, tam, kullanigh, anlagilabilir olmast i¢in

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltemize bilgilerin dogru, gavenilir, tam. kullamigh ve

33 2 . s 133 : . s N AGUL. llyas K . i A2 i i iri iy i
BIS 13 ve anlagilabilir olmahdur. anlagilabilir olmast igin Web sitesi venilenmigtir. . : birimler faalivet alanlar ile ilgili bilgiler: sirekli giincelleyecektir. eslihan KARAGUL, yas KARA Fakiiltesi ve Fen Fakultesi Wetsilesi 3112.2021 m.ﬂa.slla.b‘hr olma§| o blnmh?r faliyet alanlan e flgil
% bilgileri sirekli giincelleyecektir.

Idarenin vatay ve dikey iletigim sistemi | Fakiiltemiz personclinin éneri ve sorunlarint Fakiiltemiz personelinin 6neri ve sorunlarmi iletebilmelerini Strateji ve Gelistirme Dairg
BIS 13.7 |personelin degerlendirme. 6neri ve iletebilmelerini saglamaya vonelik vazili prosediir BIS 13.7.1 e 3 Neslihan KARAGUL, Ilyas KARA ey e Yazih Prosediirler 31.12.2021

sotnlansi Hetébiinalen T s i saglamaya yonelik vazili prosediirler olusturulacaktir. Bagkanhg:

Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel Karll\‘cld:s,\a!afnalsﬁlcmnl?c l:csalicl i‘-’i::k[ lf]cm“ bllgll Universitemiz biinyesinde kullamlan UBYS sistemi, Kigilerin Dosval R i vers ligi beleclerinin ligini
BIS 153 |verilerin givenligini ve ve belgelenn guvenfigini saglayacak sexiide ghi Prsoneli gig 45 3 1 foizlilik iceren bilgi ve belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde [Birgal OZDEMIR, flyas KARA Personel Daire Bagkanha: UBYS Sistemi 31.12.2021 = . adiliagit Seiermin: guverigmt

- s . Yetkisiz kiilerin erigimine izin L saglayacak sekilde geligtirilecektir.
{saglamalidir. ) S geligtirilmigtir. -
verilmemektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi: Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun olarak Kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun olarak yapilacak ve Fakltemizde kayt ve dosyal : Basbakanlikea
BIS 154 Ayit ve dosy enmiy = 5 @S uata uygu BIS 15.4.1 |belirlenen diizenlemeler ile diger ilgili mevzuat hitkiimlerine Birgiil OZDEMIR, ilyas KARA Personel Daire Bagkanhg: UBYS Sistemi 31.12.2021  |belirlenen diizenlemeler ile diger ilgili mevzuat hitkiimlerine

standartlara uygun olmahdir. vapiimaktadir. . 3 ' S = 3

Gelen ve giden evrak d Fakal de i i t de birlikte satin Universitemizin UBYS sitemini personele. evragin kaydedilmesi,

_ i % IBYS Sistemi ¥ 3 e o ) il Aandinl : : ) ‘ ) . o g ) )

BIS 15.5 ka_\.dedx[mch. standartlara uygun l?xr ) alln‘an UBYS Sls(e@{ ile clcklmnAlk‘ arsiv sistemine BIS 15.5.1 sl:mdanla:'a :_\guﬂ bir sel :dc andis .vlna ,’ nl:: arsiv Birgil OZDEMIR. llyas KARA Genel Sekreterlik Lgllln} ve Bilgilendirme 31122021 |Fakil de egitim ve bilgilendirme topl S ——

sekilde simiflandiniimal ve arsiv sistemine|gegis vapiimistir. Fiziki evraklar i¢in arsiv odast uygun edilmesi ilme faaliyetleri Toplantilart -

uygun olarak muhaf: dilmelidi lusturul ve tanzim edilmigtir. ve egitimler verilecektir.

Idarenin ig ve iglemlerinin kayds,

smiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini . s _— g = g 5 : s

4 . 2 bil ¢ fizik 1 i il 4 { fizik S N . : :
BIS 15.6 |de kapsayan. belirlenmis standartlara e bun,:c'slndu.‘l'mkl cu’al\.al: klhll:rdojs.)a BIS 15.6.1 Falo lc?mu bun_\c.smdc ik olarak argivieacn dblimanlarigin Birgil OZDEMIR. {lvas KARA Genel Sekreterlik Argiv sistemi 31.12.2021
. N dolaplanida ve elek! < olarak argiv arsiv dizenlecektir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmahidir.
T i hiz = -

Hata, usalsiz|ik voyolsuzlukiann Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat Web sayfosinds h:laut:l:lls/:\dj\i:p\l‘loz?;\‘l\:l':kh:)ﬁ:‘m\acsf ‘I’“'l;}f;l:a“iihc'ha“is‘ o

BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir. BIS 16.1.1 SR 2 o B Dekanlik Hukuk Misavirligi yaymlama, Kamuoyunu | 31.12.2021 y s 5 ) : c‘ - .
. gercevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde vapilacaktir. X yonetmeliklere gore vetki ve gorevlerin yerine getirilmesine
duyurulmahdir. bilgilendirme » , L
’ azami dikkat gosterilecektir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuziuklar bildiren Hata. usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele Hata, usulsiizlik ve volsuzluklan bildiren personelin bu Fakiiltemizde béyle bir durumu bildiren Akademik va da Idari

BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele o < Pe BIS 16.3.1 |bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle Dekanlik Hukuk Miisavirligi Gizililik 31.12.2021  |Personcle haksiz ve ayrimei bir muamele degil, yasa ve

|yapiimamalidir.

haksiz ve ayirimer muamele yapilmamaktadir.

gerekli tedbirleri alacaktir.
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5- [ZLEME

I T : i 3 :
Standa fem Kod 5 : : Tamamlanma
w I Kontrol Standards ve Genel Sarts B | Gusbrtlien Evlem yeya Eylemler  veya Calsma . Acikiama
KodNof i 4 - No 3 . caba dvelert Tarihi
¢ kontroliin degerlendirilmesi Idareler i¢
1817 kontrol sistemini wilda en az bir kez
degeriendirmelidir.
I¢ kontrol galismalarini yiritmek ve 6n mali
kontrol faaliyetini gergeklestirmek,
degerlendirme ~ yapmak,  gerekli  yasal
yonergeleri hazirlayip, prosedurleri ic Kontrol
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir|olusturmak ve kurumsal duzeyde I¢ Kontrol Sisteminin igleyisine iliskin toplantilar ¥
. " A . = T sho IS17.1.1 8 2 —= . Izleme ve 1¢ Kontrol
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem|koordinasyon saglamak iizere ilgili eylem yapilacak ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Dekanhk . . 31.12.2021
W : s s o Degerlendirme | Izleme Raporu
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. plamt  hazrlama ve damgma  gorevini Kurulu rapor hazirlayacaktir. Grubu
yuriitmekte olan gruplarla koordineli olarak
yapilan galigmalarla I¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirmesi yapilmis ve yeni eylem plam
taslagi hazirlanmigtir
. » s . 3 . |lg kontrolun degerlendirilmesi tum birim| . Dekanllglmn» ko_ox"dlnasyonunda S k’:.ar.j:tr Risk .
I¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin{ > " - IS17.3.1 |verme ve yonetici ke da olan per: . " I¢ Kontrol
IS17.3 o2 i < yoneticilerinden olusan ig¢ kontrol hazirlama! " - 5 Dekanlik Degerlendirme 31.12.2021
birimlerinin katilim saglanmahdir. e . katihmu  saglanarak  i¢  kontrolin  genel Toplantilar
ve izleme gruplarinin katihmu ile yapilacaktir. o P Grubu
- degerlendirilmesi yapilacaktir
— . Dekanlik tarafindan tum ilgili gruplarin katilim ile
v - L. . Iigili mevzuat cergevesinde yapilan ve i .
Ig kontroliin degerlendirilmesinde, . yapilacak  toplantilarla,  birim  yoneticilerinin . S
S e s ok e s . . |yapilacak olan diizenlemelerin v . 5 L I¢ Kontrol | Talep, Oneri ve
yoneticilerin gorigleri, kisi ve/veya idarelerin|”, * L . N gorugleri  ve  degerlendirmelerinin  alinmasi ) .
. i e s . |degerlendirilmesinde, katilmci  bir yontem| IS 17.4.1 N . P Izleme ve Sikayetlerin
IS17.4 |talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim|. . olup Web olusturulacak Dekanhk N . . . 31.12.2021
; 0 izlenmekte ve talep/Oneri/gikayet kurumsal , R B Degerlendirme | Degerlendirme
sonucunda  duzenlenen raporlar  dikkate! 2 sirekli iyilestirme modiliine iletilen talep ve
yaklagim olarak dikkate alinmakta ve . 4 N L . Grubu Raporlan
alinmahdir. : . sikayetlerin degerlendirilmesi siireci, ortak akil ve
incelenmektedir. =
katilmcihikla saglanacaktir
-
Neslihan KARAGUL Dr. Ogr. Uyest’Abd it KARAOGLANLI
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