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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin misyonu miihendislik, bilim,
teknoloji, planlama ve tasarim alanlarinda, ¢agdas, katilimci, arastirmaci, elestirel diisiinebilen,
etik degerlere saygili, disiplinler-arasi calisma yetenegine sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen meslek insanlar yetistirmek; amag, 6zgiiven sahibi ve sosyal bilinci yiiksek
olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlik¢i bir anlayisla, toplumun teknik, ¢evresel ve
kiiltiirel sorunlarina siirdiiriilebilir ¢oziimler getirmek; yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte dogal
ve yapili ¢gevrenin planlanmasi ve tasarimi i¢in akilc1 ¢oziimler tiretmektir
Vizyonu: Diinyada olusan gelisim ve degisimlere paralel olarak, yiiksek egitim sistemimiz,
teknolojimiz ve toplumumuzun ihtiyag¢lari devamli olarak degismektedir. Sadece miikemmellik
anlayisimizla simirli olan uzak goriistimiiz bu olusacak olan degisim ve zorluklar1 dnceden
tahmin ederek uzmanligimiz i¢inde olan biitiin miihendislik dallarinin egitim, arastirma ve
uygulama alanlarinda siirdiiriilebilir ve zamanl ¢6ziimler getirmektir
Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler
Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 2765 sayili Kanunla kurulmus ayni zamanda
Rektorliige bagl olarak 10 boliime sahip Miihendislik Fakiiltesi de kurulmustur. 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
boliimlerimiz Normal ve Ikinci Ogretim, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz de Normal Ogretim
ile egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Insaat Miihendisligi boliimiimiiz Normal ve Ikinci
Ogretimde, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz ikinci Ogretimde, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ise Tekstil Miihendisligi boliimiimiiz Normal Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi béliimlerimiz Normal ve Ikinci Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.
Ayrica tim boéliimlerimiz egitimde uygulamanin 6nemini ve akreditasyonu goz Oniinde
bulundurarak 2018-2019 yil1 ile egitim dgretim programlarini yeniden planlamislardir.
25 Haziran 2019 tarihli 30812 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 1157 Cumhurbagkani Karar1
ile Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olan Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu 11.03.2020 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz biinyesinde; Asagida belirtilen bolim ve anabilim
dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir.
Mimarlik Bolimii

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Mimari Tasarim Anabilim Dali
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

Bolge Planlama Anabilim Dali

Sehircilik Anabilim Dali
Tletisim
Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin
Telefon: 0 378 501 10 00 / 2291 / 2292
E-Posta: mf@bartin.edu.tr



mailto:mf@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Temel degerlerimiz inanglarimizi yansitmaktadir. Bu deger sistemi davraniglarimizi ve
kiiltiirtimiizii yonlendirir. Dolayisi ile topluma hizmet, ortak ama¢ glidimiimiiz ve 6grenci
odakli tutumumuz bu kiiltiiriimiiziin bir sonucudur.

Miikemmellik: En yiiksek performansi elde edebilmek i¢in, egitim, arastirma ve topluma
servis caligmalarimizi sadece miikkemmellik ile sinirlandirmaktayiz.

Biitiinliik: Diiriist ve etik olmak yaptigimiz her katki ve islemin i¢inde vardir. Verdigimiz sézii
tutar ve hatalarimizi kabul ederiz.

Nezaket: Birbirimize saygili, nezaketli ve haysiyetli davraniriz.

Sosyal Sorumluluk: Iginde yasadigimiz toplum ve ¢evrenin bir pargasi olugumuz bilincinde
oldugumuz i¢in toplumumuzun gelismesi ve ¢evrenin korunmasi amaglarimizin basinda gelir.
Cokculuk: Toplumumuzun g¢ok¢ulugunu kutlayarak bir basari basamagi olarak kullanmak
amacimizdir. Kiilttirel ve kisisel farkliliklarimiza daima saygiliy1z. Ayirimciliga hicbir ortamda
tahammiil etmeyiz.

fletisim: Bilgi paylasimma ve birbirimizin goriislerini anlamaya ve bu goriislere saygi
gostermeye gayret ederiz.

Egitim Ogretim Hedefleri

» Ogrencilerimize panel diizenleme konusunda destek verilecektir.

» Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilecektir.

» Ogrencilerle tanisma ve uyum progranu diizenleme galismalarina devam edilecektir.

* Onur ve yiiksek onur 6grencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.

» Akademik basarisizlig1 6nleme galigmalar1 yapilacaktir.

Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

» Akademik personel yeni aragtirma ve projelere 6zendirilecektir.

» Akademik personelin Q1, Q2 ve SSCI indeksli uluslararasi ve ulusal yaym sayisinin
artirllmasina calisilacaktir.

* Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢esitli aragtirmalara katilim1 saglanacaktir.

« Fakiilteye ait bir derginin yayimlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

» Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

* Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve panel
diizenlenecektir.

» Bartin {li ve lilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek ¢alismalara
devam edilecektir.

* Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

* Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlari diizenlenecektir.

 E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

Idari Faaliyetlere Iliskin Hedefler

» Idari insan kaynagimin hizmet ici egitim ve seminerlerine katilmasi saglanacaktir.

» Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

» Ogretim siirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yonetimsel olarak yapilanmasi tamamlanmistir. Organizasyonel yapilanasina dair uygulamalar

izlenmektedir ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve tim alt birimleri olarak
goreve uygun unvan, nitelik ve ¢aligma anlayisina sahip kisiler gérev yapmaktadirlar ve goreve
almalar1 saglanmaktadir (Kamit 1). Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde gérev alan
tim paydasglar tarafindan belirlenen giindem maddeleri c¢ergevesinde toplantilar
diizenlenmektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak kaydedilmektedir.
Yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiastyla iletisimi;
yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis, Ve benimsenmistir (Kanit 2)
(Kamt 3).. Birim yapisi itibariyle uygulanmasi gereken standart uygulamalar ve
yonetmeliklerle birlikte kararlarim1 diizenli olarak fakiilte kurulu gerceklestirerek almaktadir
(Kanit 4). Birimde faaliyeti gergeklestirilen islemler belirli bir organizasyon semasina uygun
olarak gegeklestirilmektedir. Bu acidan bakildiginda birim alt yapilarinda gorev alan kisilerin
gorevleri agikca belirtilmistir (Kanit 5) (Kanit 6).

Kanitlar
Kanit 1: Yonetim modeli ve organizasyon semast
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQ55VinLykpAr2uFGNxBm4A
BaMWVvImbapcHKViDSgergg?e=N1k4L9
Kamt 2: Isyeri Egitimi Protokolii — Nefatek Makine Teknolojileri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ETrvgYTyQUVGmMT3htc2uMRU
BClphCsJ J9x--yA1Zc7SfQ?e=w9R5As
Kamit 3: Isyeri Egitimi Protokolii — OZKOC Makine Sanayi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ec5V1M4ZykxAktGCKBv90-
YB5d4IWBZ3uNsSFRHSuUFHKw?e=pRQkpf
Kanit 4: Akademik Kurul Toplantis1 Davet Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EeREsxFHcC1BiZbjyAJzfK4BCJ
7pQd-Xcc3MaPDsEQsSIEW?e=GMT4VV
Kamt 5: Bolim Kurulu Gorevlendirmeler
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin _edu_tr/EcOH-
sGZz210tT47k-hvKgEBYQY ObecN2C6HMEXy96 KDdA?e=UHbCN5
Kanit 6: Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii Komisyon Listesi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ETsbmFozKmRBKR6I9NbFD1
0B _JN91gY6vExRHhakPM7zKg?e=PQhLf7

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte

ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde dekan, dekan yardimcilart ve boliim bagkanlarinin kalite giivencesi sistemi ve
kiltirii olusturma konusunda sahiplenmesi ve motivasyonu yiiksektir (Kamt 1,2,3).
Fakiiltemizin akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iligkin


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQ55VinLykpAr2uFGNxBm4ABaMWVvlmbapcHKViDSgerqg?e=N1k4L9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQ55VinLykpAr2uFGNxBm4ABaMWVvlmbapcHKViDSgerqg?e=N1k4L9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQ55VinLykpAr2uFGNxBm4ABaMWVvlmbapcHKViDSgerqg?e=N1k4L9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EeREsxFHcC1BiZbjyAJzfK4BCJ7pQd-Xcc3MaPDsEQs9Ew?e=GMT4VV
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EeREsxFHcC1BiZbjyAJzfK4BCJ7pQd-Xcc3MaPDsEQs9Ew?e=GMT4VV
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EeREsxFHcC1BiZbjyAJzfK4BCJ7pQd-Xcc3MaPDsEQs9Ew?e=GMT4VV

veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kanit 4,5). Kalite kiiltiiriiniin tiim boliimlere yayilmasi
kapsaminda komisyonlar olusturulmus, hedefler belirlenmis ve ¢alismalar bu yonde devam
ettirilmektedir (Kanit 6). Egitim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli amag ve hedeflerine ulagsmada
siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye acgik yontemler izleyerek PUKO dongiisii kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir (Kamt 7,8). Birim genelinde
kalite giivence sisteminin yayilmasini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 boliim bazinda
da devam ettirilmekte olup, katilimci bir yaklasimla iligkiler gelistirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Toplant1 daveti
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EelX85nXHd9JuLHDRULN2-
QBWOoLEqQHNDV5tzeAZLpVuiVg?e=JWC86N

Kanit 2: Toplanti katilim yazisi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUhD9Y5CgbpLj-
Cvusw30d8BDJIv2fVQIMasSmLN9gDQk-Q?e=KSmM2E

Kamit 3: Ornek Kurul ve Komisyon Listesi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESRKe5D7Csdlu5z2tBW{Mo0BI
wRbadJ8c72nmrPtDBDsJg

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantisi-1
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXnmZMk4hvILiX8IQH9f1nEB
QOhaBrixdNJ194FTDGbfKA?e=IR3gNm

Kanit 5: Akademik Kurul Toplantisi-2
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERgj5mjGIZdOhTpxNGH_caMB
-Wnw_2L bE6hBsWoq_Mgq0g?e=a94ey6

Kamt 6: Kurul ve Komisyonlara iliskin web baglantisi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar.html

Kanit 7: Paydas Toplantilari-1
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilarisdispaydaslargerceklestirildi.html

Kanit 8: Paydas Toplantilar1-2
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilaridicpaydaslargerceklestirildi.html

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmuis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, birimsel doniisiim kapasitesi ve bu doniisiim kapasitelerini hayata ge¢irmek {izere
sifir atik, yesil kampiis, ¢evrecilik alanlar1 6nem teskil etmektedir. Bu kapsamda sifir atik ile
ilgili ¢aligmalarin kararlilikla uygulanmasi, izlenmesi ve Onleyici eylemlerin planlanmasina
yonelik olarak Fakiiltenin gesitli yerlerine sifir atik kutular1 yerlestirilmistir (Kamt 1). Fiziki
mekanlara engelli 6grencilerin erigebilirligine iligskin ¢aligmalar yapilmis ve Fakiiltemiz bu
alanda YOK Engelsiz Erisim Odiiliine sahiptir(Kamt 2). Yine Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen "Bo6lgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1 Programi" kapsaminda Universitemiz “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalan” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanmistir (Kamit 3). Ihtisaslasma alanina
yonelik olarak Fakiiltemiz biinyesinde cesitli proje caligmalar1 yapilmaktadir (Kamt 4).
Fakiiltemizin Thtisaslasma alaninda odak fakiilte olmas1 giiclii yon olarak éne ¢ikmaktadir.


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EelX85nXHd9JuLHDRULn2-QBWoLEqHNDV5tzeAZLpVuiVg?e=JWC86N
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EelX85nXHd9JuLHDRULn2-QBWoLEqHNDV5tzeAZLpVuiVg?e=JWC86N
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EelX85nXHd9JuLHDRULn2-QBWoLEqHNDV5tzeAZLpVuiVg?e=JWC86N
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUhD9Y5CgbpLj-Cvu5w3Od8BDJv2fVQJMasSmLn9qDQk-Q?e=KSmM2E
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUhD9Y5CgbpLj-Cvu5w3Od8BDJv2fVQJMasSmLn9qDQk-Q?e=KSmM2E
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Kanitlar

Kanit 1: Sifir Atik Kutulari Fotograflart
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ET7LUtCXhMtFtgYgOLhZ_iwB
ZuZjzfbou9kMgRFiZH8k6Ew?e=RCFdul

Kamt 2: Mekanda Erisim Bayrak Odiilii
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUHpQg6-
AEFdAhSIYE6GgwjkBIudQ-11gca3NMFED76PfuQ?e=ZIghKB

Kamt 3: Ihtisaslasma Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaWChuYOPbFAjr46VKHAjSoB
Nra_v8iEkuPwXo01ZXqVWXg?e=C3nXsW

Kamt4: Ihtisaslasma Programi Ara Dénem izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfVwWNrININZIrVoSuowT6LcB9
nYp9RRBMpTjMs8FNvNe7w?e=AvwoLs

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim i¢ kalite mekanizmalari gérevli kigilerce izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi PUKO ¢evrimlerini yiiriitmektedir (Kamt 1) (Kamt 2). PUKO cevrimleri
kapsaminda planlamalar yapilir, uygulanir, uygulamadan sonra kontrol saglanir ve
degerlendirme yapilir. Fakiilte 6gretim elemanlari biitiinciil olarak birimle ilgili gérevlerde yer
alir, aksakliklar1 goriisiir. Bu amagla i¢ kalitenin artirilmasi ve giivence altina alinmasi amaciyla
gerekli kararlar alarak uygular (Kamit 3). Olusturulan kurullar yeni atanan 6gretim tiyeleri ile
zenginlestirilerek dis paydaslarla birlikte giincellenir (Kamt 4). Bu dokiiman sadece Kalite
Koordinatorliigii web sayfasina degil, birim web sayfalarina da konulmaya baglanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kamt 5).

Kanitlar

Kamt 1: Birim Kalite Komisyonu Uyesi Fakiilte Karar
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EdlojxunlYIHhTSw98RejQqgBI-
dRSiGeaba23nWXI4FfzQ?e=yIlmd79

Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

Kamt 3: Elektik Elektronik Miihendisligi Boliim Kurulu Karart
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EbsZUUHu24FCkKhvX4bhU4
8BEzSJvpgwKnAWhBANDEiI1GQ?e=GXS0vf

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantis1 Davet
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVxjb4ULVGtLkMP4gOYZEP
UBUgpcImV1hMdCD5G3G-eSvQ?e=TOmMMW

Kamt 5: Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaglarin Rolleri
https://muhendislik.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, biinyesindeki faaliyetleri agik
ve seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilgilendirme
ve duyurularini genel ag (web) sayfasi ile birlikte resmi sosyal medya hesaplari {izerinden de
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yapmaktadir (Kamit 1). Kamuoyunu bilgilendirme, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Fakiiltesi tarafindan ilkesel olarak benimsenmistir. Bu durum “2021-2023 Birim
Stratejik Plani’nda agik¢a ifade edilmektedir (Kamit 2). Bu amagla gerek 6gretim tiyeleri gerek
Ogrenciler ilgili bilgilere rahatga ulagsabilmektedir. Toplumun tiim kesimi akademik olarak
alinmasi planlanan Ogretim iiyesi, aragtirma gorevlisi alim ilanina seffaf bir sekilde
ulasabilmektedir (Kanit 3) (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi Genel Ag Sayfasi ve Resmi Sosyal Medya
Hesaplart

. https://www.facebook.com/profile.php?id=100034139382851

. https://twitter.com/bartinmakine

. https://instagram.com/bartinmakine?utm_medium=copy link

. https://www.youtube.com/channel/UCYvwQVOQOQWWUsSWNGBxXQMe3Q
. https://www.facebook.com/profile.php?id=100034139382851

. https://twitter.com/bartinmakine

. https://instagram.com/bartinmakine?utm_medium=copy_link

. https://www.youtube.com/channel/UCYvwQVQQWWUsSWNGBxXQMe3Q
. https://www.facebook.com/mf.malzeme/community

. https://mobile.twitter.com/bartinsaat

o https://www.instagram.com/bartinsaat/

. https://www.facebook.com/insaatbartin/

Kanit 2: Birim 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXLYWYKkdilBPpw1z9VT7hOo0
BNoGpxxc9n3WrBmFs5Xflfw?e=8YzmMD

Kamt 3: Ogretim Uyesi Alim {lan1_1
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVUEVUssWKxMgamR902z6P
MBoMzH-b0 11r8C5yAK6-jxg?e=gnpOtW

Kamt 4: Ogretim Uyesi Alim {lan1_2
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin _edu_tr/ESNQShR4tzFOoWx40Rtf9w4B
helnZvByCT9f304fFMqy2A?e=e6Sj4j

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu acik¢a belirtilmektedir.
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu, genel ag (web) sayfasinda
kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 1). Ayrica 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Miihendislik
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi misyon ve vizyonuna yer verilmistir (Kanit 2). Bartin
Universitesi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesinin paydas goriisleri
dogrultusunda hazirlanmis kalite politikas1 bulunmaktadir ve genel ag (web) sayfas1 lizerinden
erisime agiktir (Kamit 3). Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesinin misyon ve
ve vizyonunun yanisira temel degerleri ve farklilagma stratejileri birim stratejik planinda ifade
edilmistir (Kanit 4).

Kanitlar

Kamt 1: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Genel Ag Sayfasi Misyon ve Vizyon
https://muhendislik.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/stratejik-uzak-gorus-misyon-ve-ana-degerlerimiz-.html

Kanit 2: 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Misyon ve Vizyon



https://www.facebook.com/profile.php?id=100034139382851
https://twitter.com/bartinmakine
https://instagram.com/bartinmakine?utm_medium=copy_link
https://www.youtube.com/channel/UCYvwQVQQWWUsWNGBxXQMe3Q
https://www.facebook.com/profile.php?id=100034139382851
https://twitter.com/bartinmakine
https://instagram.com/bartinmakine?utm_medium=copy_link
https://www.youtube.com/channel/UCYvwQVQQWWUsWNGBxXQMe3Q
https://www.facebook.com/mf.malzeme/community
https://mobile.twitter.com/bartinsaat
https://www.instagram.com/bartinsaat/
https://www.facebook.com/insaatbartin/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXLyWYkdiIBPpw1z9VT7hOoBNoGpxxc9n3WrBmFs5Xflfw?e=8YzmMD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXLyWYkdiIBPpw1z9VT7hOoBNoGpxxc9n3WrBmFs5Xflfw?e=8YzmMD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXLyWYkdiIBPpw1z9VT7hOoBNoGpxxc9n3WrBmFs5Xflfw?e=8YzmMD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVuEVUssWKxMgamR902z6PMBoMzH-b0_1Ir8C5yAK6-jxg?e=gnpOtW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVuEVUssWKxMgamR902z6PMBoMzH-b0_1Ir8C5yAK6-jxg?e=gnpOtW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVuEVUssWKxMgamR902z6PMBoMzH-b0_1Ir8C5yAK6-jxg?e=gnpOtW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESNQShR4tzFOoWx40Rtf9w4BheInZvByCT9f304fFMqy2A?e=e6Sj4j
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESNQShR4tzFOoWx40Rtf9w4BheInZvByCT9f304fFMqy2A?e=e6Sj4j
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESNQShR4tzFOoWx40Rtf9w4BheInZvByCT9f304fFMqy2A?e=e6Sj4j
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https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ERJCOzS6RgBOvxZ6c8UmIfAB
m89UDe7bLTziDSbFYrRdxw?e=Tafl4b

Kanit 3: Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi Kalite Politikas1
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/kalite-politikamiz.html

Kanit 4: 2019-2023 Birim Stratejik Planinda Temel Degerler ve Farklilagma Stratejisi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EU28b2SJ1TxPh71JppXB52UB1
4ulWyH8etlyH5QY fhzS1w?e=IcjXeL

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla

uyumlu uygulamalar: vardir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Bartin Universitesi kalite giivencesi politikalari
ile bu politikalar1 hayata gecirmek iizere misyonu ve vizyonu dogrultusunda son olarak 2021
yil1 icerisinde gilincelledigi 2019-2023 donemi strateji planin1 hazirlayarak kamuoyu ile birim
web sayfasinda paylasmistir. (Kamit 1). Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, kalite ve
performansin arttirilmasi yoniinde stratejik planinda da yer alan su amag ve alt hedefleri
edinmistir:

Amag 1. Ogrenci merkezli egitimle grenci bagarisini artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirtlacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Birimlerin stratejik planlarinin izleme ve degerlendirmeleri liniversitemiz tarafindan 6 aylik ya
da yillik periyotlarla yapilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz tarafindan 2021 yil1 birinci 6
aylik ve ikinci 6 aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar: strateji gelistirme daire
baskanligina sunulmustur (Kamt 2, Kanit 3).
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Birim stratejik planina ek olarak fakiilte kurulu tarafindan {iniversitemizin kalite ve performans
misyon ve vizyonu cergevesinde her bir boliime kendi stratejik planlarini olusturmalari
gerekliligi iletilmistir (Kanit 4). Bu kapsamda, fakiiltemizde her bir boliim kendi planlarini
hazirlayarak boliim web sayfalarinda kamuoyu ile paylasmislardir (Kanit S).

Kanitlar

Kanit 1: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plani
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/c0ab3ec0f262c549afa9d10b8da3efb3/fakultebirim-stratejik-
plani_mB2eOdm.pdf

Kamit 2: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Birinci Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EfphVMK89wVOv4ujdipbB
YMB5fDOIYSD7BS10310ge B79?e=JOTAuw

Kamt 3: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l fkinci Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EebKTH7NnVpPnMTW3Lm
32EIBbejLYnYiGiUwuZbu9GNnLg?e=0NP9LJ

Kanmt 4: Stratejik Plan Hazirlanmas1 Y&niinde Boliimlere Génderilen Ust Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik _personel bartin_edu tr/EXMZ vHPTxJHmMtuCSJViB
kMBnfAyVjzPfylJaluhZ5eeKQ?e=bHiUhl

Kamt 5: Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Boliim Stratejik Planlar
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadur.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsma gayesiyle yaptig1 calismalar1 ve performans gostergelerinin iglerligini izlemekte ve
raporlamaktadir. Yillik uygulama sonuglarini iceren veriler her yil subat ay1 sonuna kadar
hazirlanan birim faaliyet raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1). Fakiilte
akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoOneticileri tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kanit 2).

Barti Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yillik
Performans Programlarinit web sayfasinda yaymlamistir (Kanit 3). Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, performans gostergelerinin basarim durumunun izlenmesi kapsaminda her
lic ayda bir olmak tizere yilda 4 defa izleme raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda, fakiilte
yonetimi ilgili donemlerde yapilan faaliyetler ile ilgili verileri béliimlerden talep ederek birim
bazinda raporlamistir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

Universitemizin stratejik plan1 ve fakiiltenin vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma,
toplumsal katki ve girisimcilikle ilgili kalite politikas: siirecinin degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi amaclanmaktadir. Bu siirecin takip etmek ve performans ol¢iim sistemini
yiirtitmek lizere fakiiltemiz tarafindan kalite komisyonu olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit 8). Kalite politikasini sekteye ugratabilecek aksaklik ve risklerin analizi
ve Onlem alinmasi amaciyla fakiilte biinyesinde “Birim ve Alt Birim Risk Koordinatorleri”,
“Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” ile “Birim I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Komisyonu” belirlenmistir (Kanit 9). Komisyonlarca yapilan ¢alisma ile muhtemel riskler ve
sebep olacag aksakliklar derecelendirilerek konsolide risk raporu hazirlanmistir (Kanit 10).
llerleyen siirecte belirlenen diger risklerin ortadan kaldirilmasi veya kalite diizeyine etkisinin
azaltilmas1 ve siirecin izlenmesi noktasinda belirtilen tiim komisyonlar ¢alismalarina devam
edecektir. Is analizlerinin tamamlanmasi, is siireclerinin tanimlanmasi ve bunlarin
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degerlendirilmesi asamalarinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in idari birimlerde “Is Akis Siiregleri”
hazirlanmis (Kanit 11) ve gorev tanimlar1 yapilmistir (Kaniat 12).

Kanitlar

Kanit 1: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-raporu.html

Kamt 2: Fakiilte Akademik Kurulu Toplantisinin Yapilacagina Dair Ust Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EeOLeh3w-
iZIoHMGE8OtKNoBycDJBN WYEfWFIUDePS33A?e=WDBvVKz

Kamt 3: Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Performans Programi Sonuglari
https://sqdb.bartin.edu.tr/raporlar/performans-sonuclari.html

Kamt 4: 2021 Yili Performans Progranmu 1. Dénem izleme Raporu Ust Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EeldmuMajBxPhhGjWdh3ubo
BOBuXe3rccqVvXLpQkFHosg?e=yG7saG

Kamit 5: 2021 Y1l Performans Prograni 2. Dénem izleme Raporu Ust Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EcFocl-
hO0dLkzjBOGp46DUBEhhp2ukxmh-9TBle-shgYA?e=6UkCgm

Kamt 6: 2021 Yili Performans Programi 3. Donem Izleme Raporu Ust Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Efb7md0eTNdDul1juJO6FggB

9rf9AdVMuVjHscyl8004w?e=Q2mMEG

Kamt 7: 2021 Yili Performans Progranu 4. Dénem izleme Raporu Ust Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESWFWSKPndNEvg5MsfZWb
OMBY-SCTyYPh4qgqgytOEqt-mSQ?e=paB8zs

Kamt 8: Kalite Komisyon Uyeleri ve Komisyon Gérevleri
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

Kamt 9: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ilgili koordinatérler ve komisyonlarin
belirlendigine dair iist yaz1 ve Uye Listeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EaCFINsygyl1EI2nELF-
A OIBJEKVWIpybuvWh4NjgXm1Vg?e=nGHXXS

Kanit 10: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Konsolide Risk Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESQOREIMNKS8NEvXIAaN1Kkll
MBWFXKISPmm89iRKh-8Eq3UQ?e=sNpTBB

Kamt 11: Is Akis Siiregleri Dokiimanlar
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html

Kamt 12: Gorev Tanimlari
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari-05094047.html

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklart ydnetimi i¢c ve dis paydaslarla siirekli degerlendirilerek iyilestirilmeye
calisilmaktadir.

Fakiiltemizde 6 Profesor, 19 Dogent Dr., 30 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 36
Arastirma Gdorevlisi olmak iizere toplam 54 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Idari kadromuz 1
Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker seklinde 7 kisiden olusmaktadir.
Birimimiz insan kaynaklari planlamasi Personel Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore saglanmaktadir.
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Ust yonetim tarafindan tamimli gérevler dogrultusunda, Fakiilte ydnetimi gorevleri
tanimlamakta ve personele yazili olarak duyurmaktadir. Orgiit semasindaki is tanimlar1 ve is
akig siiregleri tanimlanmistir (Kanit 1). Birimimiz idari ve akademik birimlerine ait teskilat
semalar1 mevcuttur. (Kanit 2).
Kanitlar
Kanit 1: Personel Istatistikleri
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Officer/AcademiciansByUnits
Kanit 2: Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESpEMTIFSIBFpLQIOSSWad
YBUpPEP5v99XcZZBRAIX EBZg?e=ntCGx0

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg Yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugtur.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Birim, B6lim ve Ana Bilim dallar1 2547 Sayili
YiiksekOgretim kanuna bagl olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bartin
Universitesi rektorliigii tarafindan belirlenmis egitim-6gretim smav ydnetmelikleri ile
tiniversite senatosu tarafindan belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda
(yliz-ylize veya uzaktan egitim) egitim ve 0gretim siirecleri yiiriitiilmektedir (Kamt 1, Kanit
2). Akademik egitim ve idari siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in birim iginde
kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve
takvimleri belirlenerek komisyon iiyeleri bilgilendirilmektedirler (Kamt 3).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi Yonetmelikleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonetmelikleri.html

Kamt 2: Akademik Takvim
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Kamt 3: Is Akis Siirecleri
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligr irdelenmektedir. Uygulama d&rnekleri, i¢ kalite
gilivencesi  sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak paydas katilimini ve
katkisim1 almadan basar1 ve kalite glivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi
konusunda dekanlik olarak yiiksek bir farkindalik diizeyine sahibiz. Bu amagla birim olarak i¢
ve dis paydaslarimiz ile stirekli iletisim ve etkilesim halindeyiz. Bu kapsamda i¢
paydaslarimizin (akademik personeller, idari personeller, grenciler vb.) memnuniyet diizeyleri
diizenli olarak memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamit 1, Kamt 2, Kanit 3). Memnuniyet anketlerine ek olarak degerlendirme
formlariyla da i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin ¢esitli konular1 hakkindaki goriisleri
degerlendirilmektedir (Kanmit 4). Fakiiltemiz ve bdliimlerimizde 06zellikle ogrencileri
ilgilendiren konularda Ogrencilerin  gorlislerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda
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gerceklestirilen toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilim1 saglanarak karar alma siirecinde
rol almalar1 saglanmaktadir (Kamit 5). Bunlara ek olarak mezunlarin izlenmesi ig¢in
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemiyle 6grencilerimizin
mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin agik tutulmasi
saglanmaktadir (Kanit 6). Birim 2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas goriisleri dikkate
alinarak stratejik planin sahiplenilmesine calisilmis ve “Girisimei ve yenilik¢i liniversite”
anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana
yansitilmistir. Bu ¢ergevede, Bartin da ve bolgedeki paydaslarla beyin firtinas1 yonteminin
kullanildig: iki toplanti diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlart sonucunda {iniversitenin
paydaglarla iligkilerinin seviyesi ve Oncelikleri tespit edilerek Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir (Kanit 7).

Kanitlar

Kamt 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EcTnkvz3uyxMrISx7kXfpacBlI
rWTmVLglnFEKdg584VgHg?e=UgN39z

Kamt 2: Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin edu tr/EfwAxSvSUQhGIlokizBv3Ac0
Byi600McCkeGOR@gJ3Z9pFbg?e=TIrVmy

Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu tr/ETS-
LH78ENnFGI3DImTszudwBkx0uQ3a4PRh7sas-pY-VBQ?e=6z11xU

Kamt 4: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin _edu tr/Ea6VxGeiZdFFsO0TevhYtp60B
2fkRjyOXmDsLm592mTXMtA?e=7fSHrH

Kamt 5: Elektrik-Elektronik Boéliimii Toplanti1 Tutanagi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin _edu_tr/EaBwYLCUnEdBsgszOaJfXxc
BeWZvM4jDfuansrBmImR30A?e=9mNNbd

Kamt 6: Mezun Bilgi Sistemi,
https://mezun.bartin.edu.tr/

Kanit 7: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/”_personel_bartin_edu_tr/EeKj9nkDDORASshc--
VOrpU8BOsGXAZ4v7wedpfliuDZ64Q?e=aH890U

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemanti, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuc¢lari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl: ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri
ve/veya onerileri igcin muhtelif kanallar vardw, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 ¢ergevesinde ogrenci geri
bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu amagla, 6grenci goriisleri ¢esitli araliklarla ve cesitli
sekillerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerde yilda iki kere olmak tizere (her
donem sonunda) Ogrencilerin kayith bulunduklar1 derslere iliskin “Ders Degerlendirme
Anketleri” uygulanmakta ve sonuglari sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit 1, Kanit
2). Birimler bazinda uygulanan anketlere ek olarak, 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan
ders degerlendirme formlar1 araciligiyla da 6grencilerin derslere iliskin goriisleri ilk elden
degerlendirilmekte ve sonraki yillarda gosterilen derslerde bu goriisler dogrultusunda ¢esitli
giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 3). Bunlara ek olarak 2017 yilinda faaliyete konulan
Bartin Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) sistemiyle, 6grenciler ile yonetim
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ETS-LH78EnFGl3DImTszudwBkx0uQ3a4PRh7sas-pY-VBQ?e=6z1IxU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ETS-LH78EnFGl3DImTszudwBkx0uQ3a4PRh7sas-pY-VBQ?e=6z1IxU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaBwYLCUnEdBsgszOaJfXxcBeWZvM4jDfuansrBmlmR3oA?e=9mNNbd
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaBwYLCUnEdBsgszOaJfXxcBeWZvM4jDfuansrBmlmR3oA?e=9mNNbd
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaBwYLCUnEdBsgszOaJfXxcBeWZvM4jDfuansrBmlmR3oA?e=9mNNbd
https://mezun.bartin.edu.tr/

kademeleri arasindaki iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi amaglanmistir. RIMER ile
sikayet, talep, gorlis ve Oneriler, olusturulan panel ile iiniversite yOnetimine kolayca
iletilebilmekte ve yapilan miiracaatlarin yonetim kanallarina ulagmasiin ardindan sonra
konuyla ilgili en kisa stirede geri doniis gergeklestirilebilmektedir (Kanit 4). Benzer bir iletisim
kanali da Fakiilte ve Boliim kurumsal internet sayfalarinda bulunan “Bize Ulagin” online
iletisim sistemidir (Kanit 5). Bu sistem iizerinden de Ogrenciler sikayet, talep, goriis ve
oOnerilerini birimler bazinda kolaylikla ileterek hizli bir sekilde doniis alabilmektedir.

Kanitlar
Kamt 1: Ders Degerlendirme Anketi Sonucu Ornegi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ebzs3ibKLhFPiBcCi7-
CIOEBHb1FXXRRmMNOIlexZ-lirGCg?e=EPEcgX
Kamt 2: 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketleri Konulu Ust Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik _personel bartin _edu_tr/EfSv5tjgLotGprésvsZvwisBMR
KJSuUeKB2XWZ8KJGu2Wg?e=1U3rv8
Kamt 3: Ders Degerlendirme Formu Ornegi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik personel bartin edu tr/ESGQEQYDxCpLng4Ewr-
cE3o0BRnwaFijzNot tWHXBe7tkg?e=DmQyPb
Kamit 4: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER),
https://rimer.bartin.edu.tr
Kamt 5: Bize Ulagin Online Formu
https://form.bartin.edu.tr/muhendislik/bize-ulasin.html

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayitlar1 gergeklestirilerek mezun 6grencilere dair
bilgilerin sistematik bir sekilde toplanmasi saglanmaktadir (Kamt 1). Mezun bilgi sistemi
Bartin Universitesi mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerini i¢inde barindiran web
sayfasi kanaliyla kapsamli bilgi ag1 saglayarak Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
birim gelistirme stratejilerine hizmet etmektedir. Mezunlar i¢in Kariyer Planlama ve Uygulama
Arastirma Merkezi de mezun Ogrencilere danigsmanlik saglamak ve mezun Ogrencilerin
istihdaminda rehberlik saglamak amaciyla ¢esitli kurs egitim ve etkinliklerle iletisimin
stirdliriilmesine olanak sunmaktadir (Kamt 2). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
tarafindan birim i¢i mezun 6grencilerin mezuniyetine dair kararlar alinmaktadir. Ayrica birim
i¢i egitim ve Ogretim olanaklarina dair mezun 6grencilerin goriisleri alinarak iyilestirmelere
calisilmaktadir. Ek olarak, hali hazirda 6grencisi olan ve mezun 6grencisi bulunan boliimlerinin
tamaminin internet sayfalarinda mezunlara iligkin bilgi sekmeleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri 2021-2022
egitim- o6gretim yili sonunda mezun verecek ve mezun bilgi sistemimiz, mezunlara yonelik
anketlerimizle daha etkin ve daha kapsayici olacaktir (Kamt 3).

Kanuitlar
Kamt 1: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.bartin.edu.tr/mezunlarimiz.html
Kamit 2: Bartin Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kariyer.bartin.edu.tr/
Kanit 3: Mezun Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EZN7cV20geRFpOujV9Ir9HLo
BIYWNQ68nA8amzT9sIkW7HQ?e=XaoW3c



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ebzs3ibKLhFPiBcCi7-CI0EBHb1FxXRRmNOlexZ-lirGCg?e=EPEcgX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ebzs3ibKLhFPiBcCi7-CI0EBHb1FxXRRmNOlexZ-lirGCg?e=EPEcgX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ebzs3ibKLhFPiBcCi7-CI0EBHb1FxXRRmNOlexZ-lirGCg?e=EPEcgX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfSv5tjqLotGpr6svsZvwIsBMRKJSuUeKB2XWZ8KJGu2Wg?e=1U3rv8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfSv5tjqLotGpr6svsZvwIsBMRKJSuUeKB2XWZ8KJGu2Wg?e=1U3rv8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfSv5tjqLotGpr6svsZvwIsBMRKJSuUeKB2XWZ8KJGu2Wg?e=1U3rv8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESGQE9YDxCpLng4Ewr-cE3oBRnwaFijzNot_tWHXBe7tkg?e=DmQyPb
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESGQE9YDxCpLng4Ewr-cE3oBRnwaFijzNot_tWHXBe7tkg?e=DmQyPb
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ESGQE9YDxCpLng4Ewr-cE3oBRnwaFijzNot_tWHXBe7tkg?e=DmQyPb
https://rimer.bartin.edu.tr/
https://kariyer.bartin.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Birimde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.
Bartin Universitesi'nin misyonu, sosyal sorumluluk bilinciyle, 6grenci merkezli bir yaklasimla
nitelikli bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, kiiltlir ve sanata katkida
bulunmaktir. Kurumumuzun vizyonu bilimsel ve toplumsal sorunlari ¢dzmeye yoOnelik
arastirmalar ve uygulamalar yiiriiten, kurum kiiltiiriiniin ve mensuplarinin aidiyet duygusunun
yiiksek oldugu ve oncelikli olarak tercih edilen bir {iniversite olmaktir (Kanit 1). Bartin
Universitesi, misyon ve vizyon hedeflerine ulagmay1 saglayacak stratejileri benimser ve buna
gore gerekli Onlemleri alir. Boylece Erasmus Ofisi, Ulusal Ajans, Avrupa Universiteleri, boliim
koordinatorleri, 6grenciler, personel ve idari ofis arasindaki koordinasyonu saglar
Modernizasyon siirecinde Erasmus Ofisi, kurumun entegrasyon ve adaptasyonunu yonetmenin
yant sira gelistirilen stratejiler dogrultusunda insan kaynaklarina destek olma sorumlulugunu
da istlenir (Kanmt 2) (Kanit 3). Universitemiz blinyesinde tiim birimleri kapsayan
uluslararasilagsma stiregleri yonetimi, kurumun stratejik ve uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda biitlinlestirici ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla ele alinmistir (Kanit 4) (Kanit 5).
Universitemiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigli ¢atisi altinda,
fakiiltemiz Erasmus koordinatorii Do¢. Dr. Bilal KURSUNCU’dur. Ayrica birime bagh
halihazirda 6grencisi bulunan bdliimlerin tamaminda birer boliim koordinatorii ve koordinator
yardimcilar1 gorevlendirilmistir (Kanit 6) (Kanit 7). Koordinatorler arasi uyum ve yeni
stireglerle ilgili bilgilendirme toplantilari periyodik olarak organize edilmektedir (Kanit 8).
Kanitlar
Kamit 1: Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyan1
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EcCTKSZ0WbhS9BtFUC90iLkP
QB8VVI2J0a8tMQk1Ce r18AQ?e=Ysoztg
Kamt 2: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EbFJyLVOWEFCjZJCm9u8Ke
YB90QeTvvB3ZMN4BoPTuYz7EA?e=yYmAhG6
Kamt 3: Bartin Universitesi Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality
Kamt 4: Kurum I¢ Degerlendirme Takvimi Ziyaret Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUuS07L3k1IXEuNrTToOWUH
wB20t9Ng2YhtLOKvg8XpCijlg?e=5LiTT4
Kamt 5: Ulusal Medya Haberi
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/89286481-bartin-universitesi-180-ulkeden-ogrencilere-
tanitiliyor
Kanit 6: Erasmus Koordinatérliigii ikili Anlagmalar Listesi
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
Kamt 7: Erasmus Koordinatorleri Listesi
https://erasmus.bartin.edu.tr/erasmus-birim-koordinatorleri.html

Kamt 8: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
https://www.youtube.com/watch?v=7KY160RN2aU



https://ogrencibartinedu-/
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbFJyLVOwEFCjZJCm9u8KeYB9QeTvvB3ZMN4BoPTuYz7EA?e=yYmAh6
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbFJyLVOwEFCjZJCm9u8KeYB9QeTvvB3ZMN4BoPTuYz7EA?e=yYmAh6
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbFJyLVOwEFCjZJCm9u8KeYB9QeTvvB3ZMN4BoPTuYz7EA?e=yYmAh6
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUuSo7L3k1xEuNrTTo0WUHwB20t9Nq2YhtL0Kvq8XpCjlg?e=5LiTT4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUuSo7L3k1xEuNrTTo0WUHwB20t9Nq2YhtL0Kvq8XpCjlg?e=5LiTT4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUuSo7L3k1xEuNrTTo0WUHwB20t9Nq2YhtL0Kvq8XpCjlg?e=5LiTT4
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/89286481-bartin-universitesi-180-ulkeden-ogrencilere-tanitiliyor
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/89286481-bartin-universitesi-180-ulkeden-ogrencilere-tanitiliyor
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
https://erasmus.bartin.edu.tr/erasmus-birim-koordinatorleri.html
https://www.youtube.com/watch?v=7KYI60RN2aU

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Bartin Universitesi, uluslararasilasma stratejilerin uygulanmasi sirasinda engelsiz ve gevreye
duyarli uygulamalar1 yayginlagtirmayi, tiim siiregleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararas1 ve sosyal medya {lizerinden uluslararasilasma eylemlerinin yayilimini ve
gorlintirliigiinii en st diizeye c¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetleri, performansi ve silire¢ izleme ile iyilestirme c¢alismalari
Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi is birliginde yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak hazirlanan
performans gostergesi gergeklestirmeleri izleme raporlart ve her yil sonunda hazirlanan birim
faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlariyla siire¢ izlenip degerlendirilmektedir (Kamit 1, Kanit 2,
Kanit 3).

Kanutlar
Kamt 1: Bartin Universitesi Erasmus Politika Beyani
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EZy gNGOsxVPnEX21ziM9P0
B7 BzAWz27tnvX43W5ArhnQ?e=ioptvv
Kamt 2: Erasmus Koordinatdrliigii Ikili Anlasmalar Listesi
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html
Kamt 3: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
https://www.youtube.com/watch?v=7KYI160RN2aU

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadr

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biitiin boliimlerinde egitim ve dgretim planlamasi
yapilirken biitiin paydaslarin goriisleri alinmaktadir ve gerektigi durumlarda bu paydaslarin
goriisleri dogrultusunda egitim-6gretim planlamalarinda giincellemeler yapilmaktadir. Bu
tyilestirme ¢alismalar1 sistematik olarak izlenmekte ve gerekli denetimler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda iiniversitemizin ortaya koydugu 23/81 Bartin Universitesi Anket Uygulama
Yonergesi cergevesinde paydaslarin goriisleri anket yolu ile alinmakta ve ilgili raporlar
tiniversitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamit 1, Kamt 2, Kamt 3). Bu raporlar
incelendiginde paydaslarin katildigi anket sonuglar1 ile ders kazanimlari, programlarin
yeterlikleri, program amagclar1 ortaya c¢ikarilmaktadir. Ayrica Miihendislik, Mimarlik ve
TasarimFakiiltesi bu raporlar1 dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapmaktadir. Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin tiim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler
Cergevesi dogrultusunda ortaya konulmus Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
(TYYC) belirlenen amagclar dikkatte alinarak egitim-0gretim programlari ortaya konulmustur.
Bu baglamda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim
programlara ait ders bilgi paketleri Universitemizin biinyesinde olusturulmus “Ders Bilgi
Paketi” marifetiyle ¢cevrimic¢i olarak ulasilmaktadir. Bu platformda her programin amac,
misyon ve vizyon yani sira egitim-0gretim donemlerine ait ders paketleri ve bu derslere ait



bilgiler sunulmaktadir. Ayrica derslere ait AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler olduk¢a detayli bir sekilde agiklanmistir. (Kanit 4,
Kanit 5, Kamit 6, Kanit 7). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak programlarin
tasarimi1 ve onay1 Universitemizin ortaya koydugu yonetmelik ve yonergeler esas alinmaktadir.
Bu dogrultuda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢atis1 altinda bulanan programlarin
tasarimi, onayl ve giincellenmesinde ‘Ders bilgi paketi kilavuzu’, ‘Ders bilgi paketlerinde
degerlendirme’ ve ‘Derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar
esas alimmaktadir (Kamit 8, Kanit 9, Kanit 10). Ayrica Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesinde bazi1 programlarda ogrencilerine Cift Anada ve Yandal yapma imkani
sunmaktadir. Bu bakimdan 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelismelerine katkida
bulunulmaktadir. Bu amagla tiniversitemiz rektor yardimeisi Prof. Dr. Sedat Y AZICI tarafindan
Agdac1 ve Kutlubey kampiislerinde gerceklestirilen toplantilarda ‘Cift Anadal ve Yandal’
konularinda bilgi verilmistir (Kanit 11). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
blinyesindeki birgok boliimde 6grencilerimiz ¢ift anadal ve yandal da egitim alabilmektedir.
Cift Anadal ve Yandal yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda da yaymlanmistir (Kanit 12).
Ayrica fakiiltemizde bazi boliimlerin PEMDER ve MUDEK programlarma akreditasyon
stiregleri devam etmektedir (Kamit 13). Stratejik Plandaki P.G.1.2.4 (Hedef Kart1 2) ile iliski
kurulabilir.
Kanitlar
Kamt 1: idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuclar
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-idari-personel-anket-
sonuclari_nv4E2Zd.pdf
Kanit 2: Idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuglari
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-ogrenci-memnuniyet-

anket-sonucu.pdf

Kamt 3: idari Ogrenci Akademisyen Memnuniyet Anket Sonuglari
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-akademik-personel-
memnuniyet-anket-sonucu.pdf

Kamt 4: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlari
http://bubp.bartin.edu.tr/

Kamt 5: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlart
https://egitim.bartin.edu.tr/formlar/ders-icerikleri.html

Kamt 6: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlart
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

Kamt 7: Bilgi Paketi, Program Tanitimlari, Program Ciktilar1 ve Ogretim Programlart
https://eqitim.bartin.edu.tr/ders-programlari.html

Kanit 8: Ders Bilgi Paketi
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketikilavuz.pdf

Kamt 9: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendir
merehberi.pdf

Kamt 10: Derslerde Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a50886 7434d4/derslerdekullanilabilecekogretimyo
ntemveteknikleri.pdf

Kamt 11: Universite Kalite Siirecleri Haber Ornegi
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-kalitenin-pesinde.html

Kamt 12: CAP Yandal Programlarina Dair Bilgilendirme
https://oidb.bartin.edu.tr/ciftanadalcapyandalbilgilendirme.html

Kamt 13: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/akreditasyon-hakkinda.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-idari-personel-anket-sonuclari_nv4E2Zd.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-ogrenci-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-ogrenci-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-akademik-personel-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2020-yili-akademik-personel-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
http://bubp.bartin.edu.tr/
https://egitim.bartin.edu.tr/formlar/ders-icerikleri.html
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://egitim.bartin.edu.tr/ders-programlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketikilavuz.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/derslerdekullanilabilecekogretimyontemveteknikleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/derslerdekullanilabilecekogretimyontemveteknikleri.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-kalitenin-pesinde.html
https://oidb.bartin.edu.tr/ciftanadalcapyandalbilgilendirme.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/akreditasyon-hakkinda.html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” sayfasi
araciligiyla erisilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
secildiginde birimimiz biinyesinde yer alan programlarin tanimi, c¢iktilar1 ve derslerin
dagilimlar1 “Programin Ogretim Plan1” kisminda herkese agik olarak yer almaktadir (Kamt 1).
Dersler zorunlu-segmeli dersler, alan-alan dis1 dersler dengesini gozetecek, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanimaya imkan verecek seklide planlanmigtir. Birimimizde bulunan
programlardaki Ogretim planlarinda derslerin dengeli dagilimlart gozetilebilmektedir.
Ogrencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri, ilgi alanlar1 olan konulara yénelmeleri saglayan
secmeli dersler; bolim se¢gmeli dersler, boliim dis1 segmeli dersler, fakiilte segmeli dersleri
olarak ayrilmaktadir. Miihendislik boliimlerinin ders planlarindaki bolim se¢meli dersleri
teknik, mesleki ya da sosyal olarak cesitlendirilmektedir. Bolim i¢i olan se¢meli dersler
bulunduklar1 programla ilgili olurken, boliim dis1 segmeli dersler {iniversite genelinde farkl: bir
programa ait derslerden olusmaktadir. Fakiilte se¢meli dersleri ise kendi fakiiltemiz biinyesinde
acillan se¢meli derslerden olugmaktadir. Her bolimiin segmeli ders dagilimi “Programin
Ogretim Plan1”nda belirtilmektedir (Kanit 2, Kamit 3, Kamit 4, Kamit 5, Kamit 6, Kamt 7,
Kamit 8). Universitemiz boliim dis1 segmeli ders havuzu ilgili internet sayfasinda 6grencilere
duyurulmaktadir (Kamt 9). Akademik danigsmanlar da danismanlik yaptigi 6grencilerin ilgi
alanlar1 ve kariyer planlarina gore se¢cmeli derslerde ydnlendirme yapabilmektedirler.
“Programin Ogretim Plan1” baghg altinda programa ait olan tiim dersler, Ders kodu, Ders adi
ve Kredi agirliklar ile Teorik, Uygulama ve Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklart birlikte
goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Ders sayilart ve haftalik ders saatleri dikkate
alindiginda birimimizdeki programlarin ders dagilimlarinin, 6grencilerin hem akademik hem
de akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlendigi goriilmektedir.
Ogrencilerimiz, hem fakiiltemiz biinyesindeki programlar tarafindan hem de iiniversitemizin
Kariyer Planlama Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi vb. farkli
birimlerinde hazirlanan/diizenlenen bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik gerek
cevrimi¢i gerek yiliz yiize olan sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vb.
etkinliklere katilmaktadir/diizenlemektedir (Kanit 10, Kamt 11, Kanit 12, Kamt 13, Kanit
14, Kamt 15, Kamt 16, Kamit 17, Kanit 18, Kamit 19, Kamit 20, Kanit 21). Birimimiz
blinyesindeki programlarda derslerin dagilimma dikkat edilmekte, gerekli durumlarda
giincellemeler yapilabilecegi géz onilinde bulundurulmaktadir. Kalite arayislarina destek veren
bir yonetimin olmasi sebebiyle ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir,
incelenebilir ve siirekli giincellenebilir olmasi fakiiltemiz stratejik planinda da belirtildigi lizere
birimimizin giicli yonlerinden biridir. Yine fakiiltemiz stratejik planda belirtildigi iizere,
birimimizde 6grenim goren dgrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkli boliimlerden
de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak G6grencilerin uzmanlik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi icin firsatlar verilmesi, se¢gmeli ders alma imkaninin gelistirilmesi
fakiiltemizin yetkinligini arttirmaktadir. Bu kapsamda, ihtisaslagma alani1 dogrultusunda
derslerde giincellemelerin yapilmas: da hedefler arasindadir (PG1.2.4.-Hedef Kart1 2). Ote
yandan, Ogrencilerimizin akademik olmayan faaliyetlerde de bulunmasini tesvik etmek
amaciyla 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmasi icin gerekli desteklerin verilmesi, bu kapsamda
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin (PG3.4.1. —
Hedef Kart1 14), 6grenci kuliiplerinde aktif iiye sayisinin (PG3.4.2. ve PG3.4.2.3. - Hedef Kart1



14), kariyer merkezinden yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi (PG3.4.4. — Hedef Kart1 14)
hedeflenmektedir. Bu durumlarin sistematik olarak siirdiiriilebilir sekilde devam etmesi igin
caligmalar devam etmektedir. Ayrica, lisans dersleri kapsaminda yapilan katilima agik 6grenci
seminerlerinin ve lisans dersleri kapsaminda iiretilen caligmalara yonelik sergi sayilarinin
arttirllmasi da birime 6zgii gostergeler arasindadir (Kanit 22).

Kanitlar

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi sayfasi
http://bubp.bartin.edu.tr/

Kamt 2: Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=426&culture=tr-TR

Kamt 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Program
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=432&culture=tr-TR

Kamt 4: Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=192&culture=tr-TR

Kamt 5: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=196&culture=tr-TR

Kamit 6: Peyzaj Mimarligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=221&culture=tr-TR

Kamt 7: Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=191&culture=tr-TR

Kamit 8: Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Programm
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=241&culture=tr-TR

Kamit 9: Universite Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu Duyurusu
https://oidb.bartin.edu.tr/universitemiz-bolum-disi-secmeli-ders-havuzu.html

Kanit 10: Elektrik-Elektronik Miihendisligi I. Proje Bitirme Poster Etkinligi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/elektrikelektronik-muhendisligi-i.-proje-bitirme-poster-
etkinligi.html

Kamt 11: Matlab ile Derin Ogrenme Etkinligi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/matlab-ile-derin-ogrenme-etkinligi.html

Kanit 12: Enerji Giinliikleri: Akili Universite
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/enerji-gunlukleri-akilli-universite-10064038.html

Kamt 13: Orman Yanginlarryla Miicadelede Nesnelerin Internetinin Rolii
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/orman-yanginlariyla-mucadelede-nesnelerin-internetinin-rolu-
09080459.html

Kamit 14: Fakiiltemiz 6grencileri ‘Isyeri Egitim Modeli’ ile yeni tecriibeler ediniyor
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogrencileri-isyeri-egitim-modeli-ile-yeni-
tecrubeler-ediniyor.html

Kanit 15: Planlama ve Tasarim Uzerine izlenimler Soylesisi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/planlama-ve-tasarim-uzerine-izlenimler-soylesisi.html

Kamt 16: "Staj Deneyimleri" konulu sdylesi gerceklestirildi.
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/staj-deneyimleri-konulu-soylesi-gerceklestirildi..html

Kamt 17: Meslek Etigi dersi kapsaminda "Laleler Toprakla Bulusuyor" etkinligi gergeklestirildi.
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/meslek-etigi-dersi-kapsaminda-laleler-toprakla-bulusuyor-etkinligi-
gerceklestirildi..html

Kanit 18: Peyzaj Ekonomisi Seminerleri: Sevval KAVLAK “Kiiresel Isinma ve Ekonomisi"
https://peyzaj.bartin.edu.tr/etkinlikler/peyzaj-ekonomisi-seminerleri-sevval-kavlak-kuresel-isinma-ve-
ekonomisi.html

Kamt 19: Ogrenci ve Mezunlara Yénelik Aralik Ay1 Ucretsiz Kurslar1 Basvurular: Basladi
https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-ve-mezunlara-yonelik-aralik-ayi-ucretsiz-kurslari-
basvurulari-basladi..html

Kanit 20: Temel Word-Excel Egitimi ve Bilgi Teknolojileri Egitimi Tamamlandi.
https://bunsem.bartin.edu.tr/haberler/temelwordexcelegitimitemelbilgiteknolojileriegitimitamamlandi..h
tml

Kanit 21: Beden Dilini Etkin Kullanma Sanati1 Etkinligi Gergeklestirildi!
https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/beden-dilini-etkin-kullanma-sanati-etkinligi-gerceklestirildi.html

Kamt 22: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ec1rD6rpHZXxDnp7p8vByVZA
BNIB88UQK3DWMpldvE53Pzw?e=Gtisac




B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” araciligiyla
erisilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi se¢ildiginde
birimimiz biinyesinde yer alan boliimler, herkese agik olarak ilan ettigi iizere kendi program
tanimini, program ¢iktilarint ve programin Ogretim planini ortaya koymustur (Kanit 1).
Boliimler, kendi egitim-6gretim programlarini TY'YC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirerek uygun program yeterliliklerini gelistirmistir. “Program Ciktilar1” basligi altinda
boliimlerin yeterlilikleri belirtilmistir. Bununla birlikte, belirtilen her bir program yeterliliginin
hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigin1 gdsteren matrisler de ayni
baslik altinda yer almaktadir. Ayrica “Programin Ogretim Plan1” kisminda bulunan her dersin
ders koduna tiklandiginda o dersle ilgili 6grenme ciktilar1 listesine, 6grenme c¢iktilarinin
program 6grenme ¢iktisi ile olan iligkisini gésteren matrise ve 6gretim programindaki derslerin
tiimiinitin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gosteren ders/program ¢iktilart
iligkisini gosteren matrise ulasilabilmektedir. Boylece, program tek bir yerden biitiiniiyle ve
sistematik olarak agik¢a ve Olgiilebilir sekilde incelenebilmekte ve izlenebilmektedir (Kanit 2,
Kamt 3, Kanit 4, Kamit 5, Kanit 6, Kamit 7, Kanmit 8). Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunun iyilestirilmesini destekleyecek, 6gretim elemanlarmin ders dosyalarini
hazirlamasi, ders kazanimlarin ifade etmesi ve bu kapsamda ders iceriklerinin diizenlenmesi ve
gerekli planlamalarin yapilmasit konusunda 2021 yilinda egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmistir (Kamit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kamt 12, Kamit 13, Kamit 14, Kanit 15).
Fakiiltemiz stratejik planinda da belirtildigi iizere egiticilerin egitimi uygulamalarinin
artirtlmasi hedeflenmektedir (PG1.1.1.-Hedef Kart1 1) (Kanit 16).

Kanitlar
Kamt 1: Ders Bilgi Paketi sayfasi
http://bubp.bartin.edu.tr/
Kamt 2: Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=426&culture=tr-TR
Kamt 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=432&culture=tr-TR
Kamt 4: Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=192&culture=tr-TR
Kamt 5: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=196&culture=tr-TR
Kamit 6: Peyzaj Mimarhig Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=221&culture=tr-TR
Kamt 7: Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=191&culture=tr-TR
Kamt 8: insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=241&culture=tr-TR
Kamt 9: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda 'Ogretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri' Konulu Egitim
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-ogretim-teknolojileri-ve-21.yy-
becerileri-konulu-egitim-duzenlendi..html
Kamit 10: Egiticileri Egitimi Kapsaminda 'Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim Yéntem ve Teknikleri' Konulu
Egitim
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticileri-egitimi-kapsaminda-uzaktan-ve-yuz-yuze-egitimde-
ogretim-yontem-ve-teknikleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
Kamt 11: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda 'Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari ve Uzaktan
Egitimde Odev Verme, Yapma ve Degerlendirme Siirecleri' Konulu Egitim
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-
uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-
duzenlendi..html



http://bubp.bartin.edu.tr/
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=426&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=432&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=192&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=196&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=221&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=191&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=241&culture=tr-TR
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-ogretim-teknolojileri-ve-21.yy-becerileri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-ogretim-teknolojileri-ve-21.yy-becerileri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticileri-egitimi-kapsaminda-uzaktan-ve-yuz-yuze-egitimde-ogretim-yontem-ve-teknikleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticileri-egitimi-kapsaminda-uzaktan-ve-yuz-yuze-egitimde-ogretim-yontem-ve-teknikleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-duzenlendi..html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-ve-uzaktan-egitimde-odev-verme-yapma-ve-degerlendirme-surecleri-konulu-egitim-duzenlendi..html

Kamt 12: Egiticilerin Egitimi Kapsaminda "Uzaktan Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme" Konulu Egitim
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-uzaktan-egitimde-olcme-ve-
degerlendirme-konulu-egitim-duzenlendi.html

Kanit 13: Ders Dosyasi Formlarinin Tanitim Etkinligi
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/ders-dosyasi-formlarinin-tanitim-etkinligi-yapildi..html

Kamt 14: Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalar1 ve Uzaktan Egitimde Odev Verme, Yapma ve
Degerlendirme Siirecleri” Egitimine Ait Ornek Bir Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EYsrEfk1MgpCq7SBmT7Hy
mO0B2JVodrxYeVukY hLM4aVFQ?e=hFpvex

Kamit 15: “Ogretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri” Egitimine Ait Ornek Bir Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUtArYxdQudLgZTS4Y4GB
VIBhF6XNBUQ@8n7yH-6TuvkYCcA

Kanit 16: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ef41P4u_w-
9JvzTHOLEfzaEBjr 2ZD-lgm JI5j1lupKv8A?e=6jVKef

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” araciligiyla
erisilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi se¢ildiginde
birimimiz bilinyesinde yer alan boliimlerin program bilgilerine ulasilabilmektedir (Kamit 1).
“Programin Ogretim Plan1” kisminda bulunan her dersin ders koduna tiklandiginda o dersle
ilgili is ylikii de acik sekilde goriilebilmektedir (Kanit 2, Kamit 3, Kamit 4, Kanit 5, Kamit 6,
Kamt 7, Kamt 8). Dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢aligma siiresi, varsa ddev, proje,
sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve siavlar i¢cin gereken ¢aligsma siiresi géz onilinde
bulundurularak her bir ders i¢in is ylikii belirlenmekte ve ayrintili olarak ders bilgi paketinde
ifade edilmektedir. Is yiikleri derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde etkili bir rol
oynamaktadir (Kanit 9, Kanit 10).Birimimiz bilinyesinde 6grencisi olmayan/mezun vermemis
programlarimiz bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimii ve Mekatronik Miihendisligi
Bolimii heniiz 6grencisi olmayan, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii ise mezun vermemis programlardir. Ogrencisi olmayan programlar harig
diger programlarda dersin islenisi, i¢erigi, is yikii vb. ile ilgili geri bildirimler almak amaciyla
ders degerlendirme anketlerinin 6grencilere donem sonunda doldurmalart saglanmaktadir
(Kamt 11, Kamt 12, Kamt 13, Kamit 14, Kamt 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19).
Elde edilen sonuglar dogrultusunda boliimiin ilgili ders planinda gerekli diizenlemeler yapilarak
giincellemeler saglanabilmektedir (Kamit 20).Fakiiltemiz programlarinin ders planlarinda staj,
arazi caligmalari, laboratuvar caligmalari, teknik geziler, bitirme projesi vb. meslege ait
uygulamali 6grenme firsati sunan dersler bulunmaktadir Staj dersleri Peyza; Mimarlig:
Boliimii, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii ve Cevre Miihendisligi Boliimii’nde
zorunlu ders olarak ders planlarinda bulunmaktadir. Bitirme projesi Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi Boliimii’nde zorunlu ders olarak ders planlarinda bulunmaktadir. Arazi
calismalari, laboratuvar ¢aligsmalari, teknik geziler, mesleki uygulama ile ilgili olan ¢alismalar
programin ilgili dersinin ders detayinda belirtilmekte ve uygulanmaktadir (Kanit 21, Kamt 22,
Kanit 23, Kamit 24, Kanit 25). Staj, ders ya da proje kapsaminda yapilan arazi ¢aligmalari,
laboratuvar calismalar1 vb. ile birim o6grencilerinin uygulamalarla 6grenme becerileri
gelistirilmektedir. Covit-19 pandemisi nedeniyle acilen ve zorunlu olarak dersler gectigimiz y1l
cevrimi¢i olarak yapilmistir. Hem akademik personel i¢cin hem de 6grenciler i¢in mevzuat


https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/egiticilerin-egitimi-kapsaminda-uzaktan-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-konulu-egitim-duzenlendi.html
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUtArYxdQudLqZTS4Y4GBVIBhF6XNBUg8n7yH-6TuvkYcA
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUtArYxdQudLqZTS4Y4GBVIBhF6XNBUg8n7yH-6TuvkYcA
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ef41P4u_w-9JvzTH0LEfzaEBjr_2ZD-Igm_Jl5j1upKv8A?e=6jVKef
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ef41P4u_w-9JvzTH0LEfzaEBjr_2ZD-Igm_Jl5j1upKv8A?e=6jVKef
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diizenlenmistir (Kanit 26, Kamit 27, Kamit 28, Kanit 29) Bu donemde 6grencilerin sartlari
ayni olmadigindan dolay1 6gretim elemanlarina dikkat edilmesi gereken hususlar bildirilmistir
(Kamit 30, Kamit 31, Kamit 32).0Ogrencilerimize bilimsel yaklagim ile arastirma yetkinligi
kazandirmak, bir proje iiretim silirecini deneyimlemelerini saglamak amaciyla Proje ve
Teknoloji Ofisi tarafindan projelerine yonelik egitimler verilmektedir (Kamt 33, Kamit 34).
Projelerin kabul edilmesi ile 6grenciler projelerde gorev almaktadir. 2021 yili igerisinde
"TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi" kapsaminda
destek almaya hak kazanan projeler igcerisinde Fakiiltemizden 9 Ogrencimizin projesi destek
almaya hak kazanmistir (Kanit 35). Ayrica 6grencilerin bilimsel yaklagimlarini gelistirmek
amaciyla akademik danigsmanlar ile bilimsel etkinliklere katilimi tegvik edilmektedir (Kanit
36). Bu kapsamda birimimizde sempozyuma katilan 6grencilerimiz bulunmaktadir (Kamt
37).Birimimizde verilen tiim derslerin is yiikiine dayali ders tasarimi {niversitemizin
mevzuatina gore diizenlenmektedir (Kanit 38, Kanit 39, Kanmit 40, Kanit 41). Fakiilte stratejik
planinda belirtildigi lizere dersler 68renci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle
planlanip islendiginden dolay1 bu durumun siirekliliginin saglanmasi esas olarak alinmaktadir.
Fakiiltemizin yetkinligini arttiracak uygulamalardan biri olan uygulamali egitimi destekleyen
calismalarin/derslerin de nicelik olarak arttirilmast ve/ya niteliginin arttirilmast hedefler
arasindadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alan 6grenci sayisinin arttirilmasi
(PG2.2.2.-Hedef Kart1 7), kabul edilen TUBITAK Ogrenci proje sayisinin arttirtlmasi (H2.7-
Hedef Kart1 25) da hedeflenmektedir. Ozellikle ihtisaslagsma alaninda yapilan bilimsel projeler,
Bartin Universitesi biinyesinde staj yapan Ogrenci sayisi, dis paydaslarin ve i¢ paydaslarin
katilimiyla gerceklestirilen proje/jiiri/teknik gezi vb. etkinliklerin sayisi, ihtisaslagma alani ile
ilgili laboratuvarlarin olusturulmasi birime 6zgii gostergeler arasindadir (Kanit 42).
Kanitlar
Kamt 1: Ders Bilgi Paketi sayfasi
http://bubp.bartin.edu.tr/
Kamt 2: Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=426&culture=tr-TR
Kamt 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=432&culture=tr-TR
Kamt 4: Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=192&culture=tr-TR
Kamt 5: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=196&culture=tr-TR
Kamt 6: Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=221&culture=tr-TR
Kamt 7: Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=191&culture=tr-TR
Kamt 8: insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi
http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=241&culture=tr-TR
Kanit 9: Bir Ders Detayinda Bulunan Is Yiikii Ornegi (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii)
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXjxRVGvAK5NoivgfruUJ7c
BKWbyFrpdQI61N17iGKOHmw?e=dJ4GUn
Kamit 10: Bir Ders Detayinda Bulunan s Yiikii Ornegi (Peyzaj Mimarlig1 B&liimii)
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ERrFUA8FuZRLIpbJM30 XS4
BlI1Xh5KNONS2At4QrZ9gQQ?e=Ax61Ls
Kamt 11: 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmas1 Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVowj-
ZWaXVPIGE6p FSfDIB-4LVWeOLCNqg8c4 hrXPjMA?e=3LCxBv
Kamit 12: Ders Degerlendirme Anket Sonuglarmdan Ornek Bir Kisim
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ee4Rs6dtNLBJo8VMPQTccrOB
iVNoRTVhWjwN020G7kXjGQ?e=NdzP0p



http://bubp.bartin.edu.tr/
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=426&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=432&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=192&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=196&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=221&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=191&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=241&culture=tr-TR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXjxRVGvAK5NoivgfrUUJ7cBKWbyFrpdQl61N17iGkOHmw?e=dJ4GUn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXjxRVGvAK5NoivgfrUUJ7cBKWbyFrpdQl61N17iGkOHmw?e=dJ4GUn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EXjxRVGvAK5NoivgfrUUJ7cBKWbyFrpdQl61N17iGkOHmw?e=dJ4GUn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERrFUA8FuZRLlpbJM30_XS4BlI1Xh5kNONS2At4QrZ9gQQ?e=Ax61Ls
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERrFUA8FuZRLlpbJM30_XS4BlI1Xh5kNONS2At4QrZ9gQQ?e=Ax61Ls
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERrFUA8FuZRLlpbJM30_XS4BlI1Xh5kNONS2At4QrZ9gQQ?e=Ax61Ls
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVowj-zWaXVPlGE6p_FSfDIB-4LVWeOLCNq8c4_hrXPjMA?e=3LCxBv
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVowj-zWaXVPlGE6p_FSfDIB-4LVWeOLCNq8c4_hrXPjMA?e=3LCxBv
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Kamt 13:

Kamt 14:

Kanit 15:

2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarmin Geregi Hakkindaki Peyzaj Mimarligi
Boliim Baskanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EeBZNACNOQ1MgAaehOA
UZygBmSx_mdHe27pkRhtf-5uSaQ?e=3avDh0

2020-2021 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Sonuglarimin Geregi Hakkindaki Insaat Miihendisligi
Boliim Baskanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQkQug_-
xUtlrTwpQYeew0oBLwWyEOWMLuooXcZ6jffCwOw?e=pOydru
2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkindaki Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Boliim Bagkanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYNspSfMoBpGjdPzNVn _Z
ucBfRok7WJuGxhm8mOrsyKpJw?e=]y80Qd

Kamt 16: 2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkindaki Bilgisayar

Kamit 17:

Kanit 18:

Kanmit 19:

Kanit 20:

Kanit 21:

Kanit 22:

Kanit 23:

Kanit 24:

Kamt 25:

Kanit 26:

Miihendisligi Boliim Bagkanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Eb2 CN29hPBGh7fN1xb5KE
0Bbnhnfh6EO6wcmNVwDJn1ZQ?e=A0hvZa

2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkindaki Cevre Miithendisligi
Boliim Baskanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUx09JekGYXHIMWZIeiJk
wYBNHD6LOOVKIrpj-2Uzokpchg?e=wZCMyqg

2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkindaki Elektrik-Elektronik
Miihendisligi B6liim Bagkanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ef7IRn40bGBIrJ9vUlzmpwA
BDmM1GjBGGIRSJbpWTxfiPgw?e=474PeX

2020-2021 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkindaki Makine Miihendisligi
Boliim Baskanligina Yazilan Yazi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EfQdLQFigOJPgacoZxNb7U
MBVr faoCmd7-0QkcJ04Dp w?e=e0HrUc

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii’niin Ders Plan1 Degisikligi Yazist

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ESurKaJfTyJKgQajFGqgdsk
BvIATKcSkAdtc2wg MyMdZg?e=cLvLPP

Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsati Sunan Ders Ornegi (Proje ve Arazi Calismasi)
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EY2WmvM7dKIKuLZMDq9
bbjYBM18313zGVnbhM41DI9SWhA?e=bxyCRr

Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsati Sunan Ders Ornegi (Bitirme Projesi)
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EdzZWuSez9bJAUZZftCXXXz
QB9EB71dry9ECT7-1lilg61YA?e=10410c

Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsati Sunan Ders Ornegi (Laboratuvar Calismasi)
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQ1JU8S0IldBJiFg2 Kwxufaw
BGewU99dKz2FnM3DCPA9Zfg?e=YZIVHG

Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsat: Sunan Ders Ornegi (Miihendislik Egitimi ve Uygulamalarr)
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXLknzhr8OFAgUy7mubNC
icBu2-uRbFH7Hrg9GuxIT413Q?e=bM3esL

Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsati Sunan Ders Ornegi (Staj)

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin _edu tr/ETgVbMOvfUplh8t33mCpN
UoBGgX0HXDdzxZz67gAVhJ3LA?e=4VYyye

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39987

Kamt 27: Bartin Universitesi 2020-2021 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri Ile Sinav Siireclerinin Isleyisi
Hakkinda Usul Ve Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167700

Kamt 28: Bartin Universitesi 2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Dersleri ile Smav
Siireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul Ve Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/175781

Kamit 29: Pandemiyle Miicadele Kapsaminda Bartin Universitesinde Gérevli Personelin Esnek Calistirilmasina
Iliskin Usul Ve Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160135

Kamit 30: Covid-19 Salgin1 Nedeniyle 2019-2020 Bahar Doénemi Final ve Biitiinleme Siavlarinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EdEhedNmzutBjLHXOY 15F
AAB_f6NO3Ev2 I0QOMRYZ8ANXA?e=nDJ9a9

Kamt 31: Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EReQibAjVKXErRr2vDzqU1l
kBOJ-80xtFZ3NUNHiD6b6SjA?e=5i5mKS

Kamt 32: 2019-2020 Bahar Dénemi Siavlar1 Hakkinda 2020/07-01 Sayili Universite Senato Karari
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQO57vnpdtRFvevScKvO0Z
oBbhStat0s6n2zdDko-yFNIw?e=BmBsWh

Kanit 33: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliigii’niin Bilimsel Etkinlik (Kongre, Sempozyum vb.)
Duyurular1 Hakkindaki Yazisi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVH-
0dmjhy1HI-55COMMWTrkBg UMuiuPCBBQ--gR-UjY4g?e=rpBLNf

Kamit 34: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii’niin TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yonetimi

Etkinligi Hakkindaki Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EekEbfG620hKkq7ALOjR8W
0BK5Ase05r8kYaNsYOxFlpCQ?e=0g6vgG

Kamt 35: 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranm 2021 Yili 1. Dénem Cagrist
Destek Hakki Kazananlarin Listesi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EWPDHfRF6yREiIRd7owkVg
5EBFurXU-QHTPFoH1PxsrtwMQ?e=3RLCaa

Kamt 36: Bartin Universitesi Ogrencilerin Yurti¢ci Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143141

Kamt 37: "Uluslararas1 Karadeniz'e Kiyis1 Olan Ulkeler Sempozyumu"nda Dog. Dr. Nurhan KOCAN esliginde
boliimiimiiz 3.smif 6grencileriyle s6zlii bildiri sunumu yapilmistir
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-karadenize-kiyisi-olan-ulkeler-sempozyumunda-doc.-
dr.-nurhan-kocan-esliginde-bolumumuz-3.sinif-ogrencileriyle-sozlu-bildiri-sunumu-yapilmistir.html

Kanit 38: Bartin Universitesi Yonetmelikleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonetmelikleri.html

Kanit 39: Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y6netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462

Kanit 40: Bartin Universitesi Yonergeleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonergeleri.html

Kanit 41: Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139471

Kamt 42: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXZAtbhSCZ9GkMjhJox8-
LIBbTvo LMkTh1ejS4tTQQtpA?e=bOKIC1
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Birimimiz programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin amacina ulagmasi i¢in donem
sonunda/yil sonunda Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri
yapilmaktadir (Kamt 1, Kanit 2). Bu baglamda paydaslarin goriisleriyle programlar periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. Birimimizdeki programlar egitim-0gretim yilinin basinda
tiniversiteyi, fakiilteyi ve bagli olduklar1 boliimii tanitmak, ayn1 zamanda 6grencilerin ortama
ve siirece uyum saglamasi ve olanaklardan en iyi sekilde yararlanmalari amaciyla oryantasyon
toplantilart diizenlemektedir (Kanit 3, Kamit 4, Kamit 5). Ayrica 6grencilerimizle mezun
olduktan sonra da irtibat halinde olmaya calisilmaktadir. Mezunlarimizin iletisim bilgileri,
mezuniyet yillari, ¢calisip calismadiklari, hangi il/ilgede ¢alistigi, hangi firmada ¢alistigl, mezun
oldugu alanda calisip ¢alismadigi vb ile ilgili bilgiler zaman zaman kendilerinden alinmakta ve
boliim ile baglantilar1 saglanmaktadir. Ote yandan, program ciktilarinin amacina ulasip
ulagsmadigin1 anlamak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak i¢in mezunlarimizdan geri bildirim
almak Onem tagidigindan mezunlarimiz “Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit olmalar1 ve “Mezun
Memnuniyet Anketi’ni doldurmalar1 konusunda tesvik edilmektedir (Kanit 6, Kamit 7, Kanit
8). Program biinyesinde toplantilar/gériismeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili Aralik
ay1 igerisinde Fakiilte Mezunlarla Iletisim Komisyonu toplanmis ve mezun bilgilerine ulasmak,
mezunlarimizla iletisim kurabilmek ve memnuniyet anketini doldurmalarini tesvik etmek
amaciyla bir Google form olusturup akademik danigsmanlarinin UBYS sistemi {izerinden giincel
mail adresleri olan &grencilerimize mail atilmig, giincel telefon numarasi olanlara mesaj
gonderilmistir. Ayrica boliimlerin resmi sosyal medya hesaplarindan ve web sayfalarindan
konu ile ilgili duyurular yapilmistir (Kanit 9, Kanit 10). Tiim boliimlerde bu yil itibariyle
mezunlarla olan iletisimde iyilestirmelere baglanmistir. Peyzaj Mimarligi Boliimii’nde
mezunlarla olan iletisim diizenlenen soOylesilerle de kuvvetlendirilmektedir. Boliimiin 2018
yilindan itibaren kesintisiz devam ettirdigi Carsamba Soylesileri ile her hafta/her ay bir mezun
ile meslek ve egitim {izerine teknik konugmalar yapilmaya gectigimiz yil da yapilmaya devam
edilmistir (Kamit 11). Pandemi sebebiyle acil olarak ¢evrimici egitim-0gretime baslanmistir
(Kamt 12). Birimimiz programlari siireci etkili bir sekilde yiiriitmistiir. Cevrimigi platformlara
derslerle ilgili sunum, makale, 6dev vb. materyaller hazirlanarak eklenmis ve 6grencilerin
erisimine sunulmustur. Dersler ¢evrimici platformlarda anlatilirken kayit edilmis, daha sonra
ilgili internet adresine eklenerek derse saatinde katilim gosteremeyen Ogrencilerin dersi
dinlemesi en iist seviyeye ¢ekilmistir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme teknikleri tespit
edilirken 6grencilerin de fikri alinmis ve uygulanmistir. Bu donemde 6grencilerin sartlar: ayni
olmadigindan dolayr 6gretim elemanlarina dikkat edilmesi gereken hususlar bildirilmistir
(Kamt 13, Kamit 14, Kamt 15, Kanit 16, Kamit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21).
Pandemi déneminde birimimizde egitim-0gretimin kalitesinin belgelendirilmesi adina Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii yogun sekilde ¢alisarak dosyasini tamamlamis ve akreditasyon bagvurusunu
yapmustir. Akreditasyon ¢aligmalari ile ilgili olarak saha ziyaretleri tamamlanmistir (Kamit 22).
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii akreditasyon siirecinde oldugundan dolayr 2020 ve 2021 yillar
icerisinde i¢ ve dis paydaslarla yaptigi toplantilar neticesinde geri bildirimler almis ve
degerlendirmelerde bulunmustur (Kamt 23, Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit
28). Buna gore program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda calismalar
yapilmis ve Ogretim plani giincellenmistir (Kanit 29). Program amaglarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi isleyisi birimimizdeki tiim programlarda planli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin paydaslarla
tartisilmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi konusunda birimimizde



caligmalar yapilmaktadir. Alinan geri bildirimlerle programlardaki isleyislerin gelistirilmesine
program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda birimimiz programlarinda
tyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 30, Kanit 31, Kanit 32). Kurum i¢i/birim i¢i kalitenin
arttirilmasi ve dolayisiyla program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesinin isleyisi
ornek gosterilebilir olmast icin akredite olan boliim sayisinin arttirilmast gerekmektedir.
Fakiilte stratejik planinda da belirtildigi iizere bu, hedeflerden biridir (PG5.5.1. -Hedef Kart1
23). Birimimizde &grencisi olmayan programlar digsinda 6grencisi olan fakat heniiz mezun
vermemis programlar bulunmaktadir. Bu programlar mezun verdikten sonra programlarinin
izlenmesi ve giincellenmesine baslayabileceklerdir. Mezun takip sisteminin daha etkin olmas1
icin mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinin (PG5.1.1. — Hedef Kart1 19) ve mezunlara
yonelik yapilan faaliyet sayisinin arttirilmasi (PG5.1.2. — Hedef Kart1 19) fakiilte stratejik
planinda hedeflenmektedir (Kamt 33).

Kanitlar

Kamt 1: 2020 Yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUXftDIQIUpHnmhjP1koUmO
Bcbl6FtBpJrFUtUYaCBbWXw?e=BtYnS8

Kamt 2: 2021-2022 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmas1 Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ET0IJ4xCvgJBon SDNPFUIU
BUOpno4vaiyenMWSjcJEeHw?e=4NCr90

Kamt 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimii Oryantasyon Toplantist
https://ee.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilerimizle-oryantasyon-toplantilari-yapildi.-10111812.html

Kamt 4: insaat Miihendisligi Boliimii Oryantasyon Toplantist
https://insaat.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuz-ogrencileriyle-oryantasyon-egitimi-yapildi.html

Kamt 5: Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Oryantasyon Toplantist
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/yeni-ogrencilerle-uyum-toplantisi-gerceklestirildi..html

Kanit 6: Mezun Bilgi Sistemi sayfasi
https://mezun.bartin.edu.tr/

Kanit 7: Mezun Bilgi Sistemi’ne giris sayfast
http://ubys.bartin.edu.tr//Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/Home/
Index

Kamt 8: Mezun Memnuniyet Anketi sayfasi
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JAmDW8eKRU-XzHZReFSIBcsg7EXt-
hNIlipJvh_bVHYNUMORXTV01WUgxMkxVQOIDQ1dWQOVITFE3VS4u

Kamt 9: Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan Duyuruya Ornek
https://www.instagram.com/p/CW7hgrolK_Y/?utm_medium=share_sheet

Kamt 10: Web Sayfasindan Yapilan Duyuruya Ornek
https://peyzaj.bartin.edu.tr/duyurular/mezunlarimiza-duyuru-.html

Kamt 11: Mezun Ogrenci ile Yapilan Carsamba Séylesilerinden Bir Ornek
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/pem-carsamba-soylesileri-hazel-ilka-su-yonetiminden-iklim-
deqisikligine-tartismalar.html

Kamt 12: Covid-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik ilave Tedbirler Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ed72C87XVJdDjWIluJpapu3Q
B1LFtAjU 4jooaWcgiQr7TQ?e=M97mka

Kamt 13: Covid-19 Salgin1 Nedeniyle 2019-2020 Bahar Dénemi Final ve Biitiinleme Sinavlarinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EfdZdgWIA2IDsUITILnolx0B
U3m1BExH5F] TN2VY9Yjaw?e=eGyhCC

Kamt 14: Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme ilkeleri Hakkindaki Yazi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu tr/EZYSij1DfPRCgDMFRW _vyXj
UBNelGy1RzncXzh8SGf6IsAA?e=Aj9JCP

Kamit 15: Pandemi Déneminde Akademik Takvim Degisikligi ile Tlgili Senato Kararlar



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUXftDlQlUpHnmhjP1koUm0Bcbl6FtBpJrFUtUYaCBbWXw?e=BtYnS8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUXftDlQlUpHnmhjP1koUm0Bcbl6FtBpJrFUtUYaCBbWXw?e=BtYnS8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUXftDlQlUpHnmhjP1koUm0Bcbl6FtBpJrFUtUYaCBbWXw?e=BtYnS8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ET0IJ4xCvgJBon_SDNPFUIUBUOpno4vaiyenMWSjcJEeHw?e=4NCr9O
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ET0IJ4xCvgJBon_SDNPFUIUBUOpno4vaiyenMWSjcJEeHw?e=4NCr9O
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ET0IJ4xCvgJBon_SDNPFUIUBUOpno4vaiyenMWSjcJEeHw?e=4NCr9O
https://ee.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilerimizle-oryantasyon-toplantilari-yapildi.-10111812.html
https://insaat.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuz-ogrencileriyle-oryantasyon-egitimi-yapildi.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/yeni-ogrencilerle-uyum-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://mezun.bartin.edu.tr/
http://ubys.bartin.edu.tr/Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/Home/Index
http://ubys.bartin.edu.tr/Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/Home/Index
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jAmDW8eKRU-XzHZReFSlBcsg7EXt-hNIipJvh_bVHYNUM0RXTVo1WUgxMkxVQ0lDQ1dWQ0VITFE3VS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jAmDW8eKRU-XzHZReFSlBcsg7EXt-hNIipJvh_bVHYNUM0RXTVo1WUgxMkxVQ0lDQ1dWQ0VITFE3VS4u
https://www.instagram.com/p/CW7hgroIK_Y/?utm_medium=share_sheet
https://peyzaj.bartin.edu.tr/duyurular/mezunlarimiza-duyuru-.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/pem-carsamba-soylesileri-hazel-ilka-su-yonetiminden-iklim-degisikligine-tartismalar.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/pem-carsamba-soylesileri-hazel-ilka-su-yonetiminden-iklim-degisikligine-tartismalar.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ed72C87XVJdDjWIuJpapu3QB1LFtAjU_4jooaWcqiQr7TQ?e=M97mka
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ed72C87XVJdDjWIuJpapu3QB1LFtAjU_4jooaWcqiQr7TQ?e=M97mka
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ed72C87XVJdDjWIuJpapu3QB1LFtAjU_4jooaWcqiQr7TQ?e=M97mka
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfdZdgWIA2lDsUlTILnoLx0BU3m1BExH5Fj_TN2VY9Yjaw?e=eGyhCC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfdZdgWIA2lDsUlTILnoLx0BU3m1BExH5Fj_TN2VY9Yjaw?e=eGyhCC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EfdZdgWIA2lDsUlTILnoLx0BU3m1BExH5Fj_TN2VY9Yjaw?e=eGyhCC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EZYSij1DfPRCgDmFRW_yXjUBNeIGy1RzncXzh8SGf6lsAA?e=Aj9JCP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EZYSij1DfPRCgDmFRW_yXjUBNeIGy1RzncXzh8SGf6lsAA?e=Aj9JCP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EZYSij1DfPRCgDmFRW_yXjUBNeIGy1RzncXzh8SGf6lsAA?e=Aj9JCP

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EaRKVONYZYFDvRnA7ug05f
cBVY_ vh0haivOKVrPdUsxFDA?e=2hpXqW

Kamt 16: 2019-2020 Bahar Dénemi Sinavlar1 Hakkinda 2020/07-01 Sayili Universite Senato Karari

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVITgY095cNGkzysxJyCl M
Bi6AB5LE89aJO-TMV-gyY2w?e=WICpO1

Kamt 17: Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/uzaktan-egitim-oryantasyon-etkinligi.html

Kamt 18: E-Materyal Hazirlama
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/emateryal-hazirlama.html

Kamit 19: Office 365 Hesaplar1 Hakkinda
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda.html

Kamt 20: Egitmenler i¢in Uzaktan Egitim
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

Kamt 21: Ogrenciler i¢in Uzaktan Egitim
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

Kamt 22: Akreditasyon Siireci ile Tlgili Baz1 Belgeler
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EbCiq_cKuwJOjLXKirWhUPk
BMhx4W1mEt6jRE-03ZFoiBg?e=3JwFt9

Kanit 23: Paydas Toplantilari -1 : Mezunlar gerceklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilarilmezunlargerceklestirildi.html

Kamt 24: Paydas Toplantilari -2 : i¢ Paydaslar gerceklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari2icpaydaslargerceklestirildi.html

Kamit 25: Paydas Toplantilar1 -3 : D1 Paydaslar gergeklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari3dispaydaslar-12290035.html

Kamt 26: Paydas Toplantilari -4 : i¢ Paydaslar gerceklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari4icpaydaslargerceklestirildi.html

Kanit 27: Paydas Toplantilari -5 : Dis Paydaslar gergeklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari5dispaydaslargerceklestirildi.html

Kanit 28: Paydas Toplantilari -6: Mezunlar gergeklestirildi
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari6mezunlargerceklestirildi.html

Kamt 29: Peyzaj Mimarligi Boliimii Ders Plan1 Degisikligi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EWeCHUy61RZKn-
EUEsxdJywBowkGNpYdFhl1vMoAG6x9pdg?e=rqoaal

Kanit 30: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Plan1 Degisikligi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EaQVgTI2EYtMpfW9AdIGD8h
8B-RYQPGOmya-D6XidWxDX7Q?e=ERErL9

Kanit 31: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ders Plani Degisikligi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUqiREWxdFBIIZIzTgXmfalB
WonOOEKH3QV2tIByQICNRA?e=Lzc8dR

Kamt 32: insaat Miihendisligi Boliimii Ders Plan1 Degisikligi
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUYY?274-
svZIgkk82WvTmVOBI7nTd17CxR6Uzp9L5L0BIQ?e=7nydNQ

Kanit 33: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ERIKJsb KwlltMa63Pq5BMM
B2J977HWTm-RjfwgSr6o0hg?e=IZIBAC



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaRKv0NYZYFDvRnA7ug05fcBVY_vh0haivQKVrPdUsxFDA?e=2hpXgW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaRKv0NYZYFDvRnA7ug05fcBVY_vh0haivQKVrPdUsxFDA?e=2hpXgW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaRKv0NYZYFDvRnA7ug05fcBVY_vh0haivQKVrPdUsxFDA?e=2hpXgW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVITgYo95cNGkzysxJyC1_MBi6AB5LE89aJQ-TMV-gyY2w?e=WlCpO1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVITgYo95cNGkzysxJyC1_MBi6AB5LE89aJQ-TMV-gyY2w?e=WlCpO1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EVITgYo95cNGkzysxJyC1_MBi6AB5LE89aJQ-TMV-gyY2w?e=WlCpO1
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/uzaktan-egitim-oryantasyon-etkinligi.html
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/emateryal-hazirlama.html
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbCiq_cKuwJOjLxKirWhUPkBMhx4W1mEt6jRE-03ZFoiBg?e=3JwFt9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbCiq_cKuwJOjLxKirWhUPkBMhx4W1mEt6jRE-03ZFoiBg?e=3JwFt9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EbCiq_cKuwJOjLxKirWhUPkBMhx4W1mEt6jRE-03ZFoiBg?e=3JwFt9
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari1mezunlargerceklestirildi.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari2icpaydaslargerceklestirildi.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari3dispaydaslar-12290035.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari4icpaydaslargerceklestirildi.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari5dispaydaslargerceklestirildi.html
https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/paydastoplantilari6mezunlargerceklestirildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EWeCHUy61RZKn-EUEsxdJywBowkGNpYdFh1vMoAG6x9pdg?e=rqoaa0
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EWeCHUy61RZKn-EUEsxdJywBowkGNpYdFh1vMoAG6x9pdg?e=rqoaa0
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EWeCHUy61RZKn-EUEsxdJywBowkGNpYdFh1vMoAG6x9pdg?e=rqoaa0
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaQVqTl2EYtMpfW9AdGD8h8B-RYQPG0mya-D6XidWxDX7Q?e=ERErL9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaQVqTl2EYtMpfW9AdGD8h8B-RYQPG0mya-D6XidWxDX7Q?e=ERErL9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EaQVqTl2EYtMpfW9AdGD8h8B-RYQPG0mya-D6XidWxDX7Q?e=ERErL9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUqiREWxdFBIlZIzTgXmfaIBWonOOEkH3QV2tIByQICNRA?e=Lzc8dR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUqiREWxdFBIlZIzTgXmfaIBWonOOEkH3QV2tIByQICNRA?e=Lzc8dR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUqiREWxdFBIlZIzTgXmfaIBWonOOEkH3QV2tIByQICNRA?e=Lzc8dR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUYY274-svZIqkk82WvTmVQBl7nTd17CxR6Uzp9L5L0BlQ?e=7nydNQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUYY274-svZIqkk82WvTmVQBl7nTd17CxR6Uzp9L5L0BlQ?e=7nydNQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EUYY274-svZIqkk82WvTmVQBl7nTd17CxR6Uzp9L5L0BlQ?e=7nydNQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlKJsb_Kw1ItMa63Pq5BMMB2J977HwTm-RjfwqSr6oOhg?e=lZIBAC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlKJsb_Kw1ItMa63Pq5BMMB2J977HwTm-RjfwqSr6oOhg?e=lZIBAC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlKJsb_Kw1ItMa63Pq5BMMB2J977HwTm-RjfwqSr6oOhg?e=lZIBAC

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmiy ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitim ve Ogretim siirecleri yerine getirmek
tizere oldukca sistematik bir yonetim organizasyonuna sahiptir. Ayrica egitim ve Ogretim
faaliyetlerini bizzat yerine getirmek i¢in nitel ve nicel olarak zengin bir uzman kadrosu
mevcuttur (Kamit 1, Kamt 2, Kamit 3). Universitemiz tarafinda egitim ve dgretim siirelerini
yiiriitiilmek iizere bir¢ok komisyon belirlenmistir ve bu komisyonlarin gérev ve yetkilerine
Bartin Birim Stratejik Planinda atifta bulunulmustur (Kamit 4). Ayrica iiniversitemiz
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini takip etmek amaciyla mezun bilgi sistemini
devreye almistir (Kamit 5). Lisans ve Onlisans tamamlama siirecleri ve yeterliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siiregleri sistematik bir sekilde yerine getirmek amaciyla
yonetmelikler ortaya konulmustur ve ilgili siiregler bu yonetmenliklerin koydugu ¢ercevede
yerine getirilmektedir (Kamit 6). Ayrica &grencilerimizin mezuniyet ve diploma islemleri
Universitemiz Egitim-Ogretim Smav Yoénetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nca yerine getirilmektedir ve bu islemler ilgili baskanlik tarafinda kayit altina
alimmaktadir (Kamit 6, Kamit 7). Diger taraftan birim biinyesinde yer alan bolim ve
programlarinin egitim ve dgretim planlarinin tasarlanmasi ve bu planlarinin yerine getirilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siire¢lerinin ilke ve esaslari iiniversitemiz tarafinda her yil
ilan edilen takvim ile belirlidir (Kamt 8). Bunlarin yani sira iiniversitemiz merkezi yerlestirme
disinda yatay gecis (Kamit 9), yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) (Kanit 10) ile dgrenci
kabul etmektedir. Bu kabullerle ilgili siirecler esas ve ilkeler belirlenmistir (Kanit B.1.6 9,
Kanit B.1.6_10). Ayrica mevcut d6grencilerin baska boliimlerde ¢ift anadal programi (CAP),
yandal programlarina kabuliine ve kurum ici yatay gecis stireclerine iligkin ilke ve esaslar
(Kamit 11) yonetmenlikle belirlenmistir. Bu siireglere iligskin takvimler 6grenci igleri daire
baskanlig1 web sitesinde (Kanit 12) ve birim web sitesinde ilan edilmektedir (Kanmit 13). Ayrica
merkezi yerlestirme yoluyla 6grenci kabul eden birim bdliimleri ve bu boliimlerin 6gren kabul
kosullar1 belirlenmistir (Kamit 14). Biitiin bunlarin yani sira Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda 6grenci kabul etmektedir. Bu
dogrultuda bu degisim programlarinin 6grenci bagvuru ve kabul sartlarina yonelik kriterler
tiniversitemiz tarafindan belirlenmistir (Kanit 15, Kamt 16, Kanit 17, Kamt 18). Diger
taraftan birimimiz 6grencileri, derslerdeki basarini ve akademik gelisimini takip etmek her
Ogrenciye ilgili programda yer alan Ogretim {iiyeleri arasindan danisman atanmaktadir.
Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda 6gretim iiyesi ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin
2020-2023 egitim-6gretim yillar1 arasinda azaltilmasi planlanmaktadir. Birimimizde yer alan
Ogretim programlari, egitim hizmetinin verilme bigimi, Ogretim ydntemi ve Olgme-
degerlendirme siireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir. Stratejik
Planla Iligkisi: Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile iliski kurulabilir.

Kanitlar

Kamt 1: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Kamt 2 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel
https://muhendislik.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel-07025722.html

Kanit 3: Kurullar ve Komisyonlar
https://oidb.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-11165802.html

Kamt 4: Egitim Komisyonu Siiregleri
https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/dosya-formatlari.html

Kanit 5: Mezun Bilgi Sistemi
https://ubys.bartin.edu.tr//Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/CV/E
ditor

Kamt 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi



https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/personel/akademik-personel-07025722.html
https://oidb.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-11165802.html
https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/dosya-formatlari.html
https://ubys.bartin.edu.tr/Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/CV/Editor
https://ubys.bartin.edu.tr/Home/SubLogin?ReturnUrl=http://ubys.bartin.edu.tr//GTS/Application/CV/Editor

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462

Kamt 7: Diploma Sorgulama
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/Common/Public/CheckDiploma

Kamt 8: Bartin Universitesi Akademik Takvim
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Kamt 9: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y11 Bahar Yariyih Yatay Gegis Kilavuzu
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/c6fbd9b960af7335e03f8d1cb8833044/20212022akademikyilibaharyariyili
merkeziyerlestirmepuaniileekmaddelyataygeciskilavuzu.pdf

Kamt 10: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472

Kamt 11: Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476

Kamt 12: Ogrenci isleri Daire Baskanligi Web Sitesi Duyurular
https://oidb.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

Kamt 13: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Yili Bahar Yariyih Yatay Gegis Birim Web Sitesinde
Duyurusu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

Kamit 14: Bartin Universitesi Ogrenci Alimi1 Yapan Programlari ve Programlara Yerlesme Kosullari
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/856bc21a46a82aad88dafbe280d938c1/bartin-universitesi-ogrenci-alimi-
yapan-programlari-ve-kosullari-13.09.2021-tumu_XPdoWVv0.pdf

Kamt 15: Erasmus Ogrenim Hareketliligi Siirecleri
https://erasmus.bartin.edu.tr/erasmus-giden-ogrenim-hareketliligi.html

Kanit 16: Mevlana Ogrenim Hareketliligi Siiregleri
https://mevlana.bartin.edu.tr/belgeler.html

Kamt 17: Farabi Ogrenim Hareketliligi Siirecleri
https://farabi.bartin.edu.tr/farabi-degisim-programi-sureci.html

Kamit 18 Erasmus Ikili Antlasmalar
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmiy ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Universitemizde egitim dgretim siirecleri paydaslarin goriisleri oldukca dnemsemektedir. Bu
baglamda iiniversitemiz kalite politikalarindan birinide 6grenci merkezli bir yaklasimla
topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmek
olarak belirlemistir (Kanit 1). Bu dogrultuda fakiiltemizde egitim 6gretim siireci paydaslarin
en 6nemli unsuru olan 6grenci odakl yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda her dersin
igerigine uygun olarak {iniversitemizin lisans egitim yonetmenliine cercevesinde farkli
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve teknikler ders bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 2). COVID-19 pandemi siireciyle birlikte uzaktan ve
hibrit egitim siireclerine gegis saglanmasinin sonucunda karsilagilan sorunlara yonelik Bartin
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimel
dokiimanlar paylagilmistir. Bu igerikler hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik
hazirlanmis ve web sitesi iizerinden paylasiimistir (Kamt 3, Kamit 4, Kanit 5). Bunun yaninda
tiniversitemiz akademik personelin gelistirme siireclerine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu
baglamda 6grenci, 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin yurti¢i ve yurt disinda ilgili seminer,
sempozyum, panel ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir (Kanit 6, Kamit 7). Ayrica
egitim-ogretim donemlerinde fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan derslerin niteligi ve Ogretim
elemanlarinin performansi dénem sonunda Bartin Universitesi Anket Uygulama Y6nergesine
gore cesitli anketler yoluyla yapilmaktadir (Kamt 8). Yapilan bu anketlerin sonuglar1 6gretim
elemanlar1 ve birim yoneticileri vasitasiyla analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler i¢in yontem ve
planlamalar ortaya konulmaktadir (Kanit 9). Birimde yer alan boliimlerde egitim goren
Ogrencilerin mezuniyet sartlari, zorunlu dersler ve secmeli ders Ongoriilebilir bir sekilde
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planlanmaktadir (Kamit 2). Ayrica O&grencilerin  farkli disiplinlerde ders almalari

saglanmaktadir ve boylece farkli alanlarda 6grencilerin gelismelerine katkida bulunulmaktadir

(Kanit 2). Ayrica birimimiz 6grencilerin hem is hayatina hazirlamak hem de egitim 6gretim

donemlerinde gordiikleri teorik dersleri uygulama olarak tecriibe etmelerini isyeri egitimi ve

staj yolu saglamaktadir (Kanit 10, Kamit 11). Bu kapsamda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi boliimlerinin ders planlarina “Miihendislik Egitimi ve Uygulamas1” ve staj dersleri

eklenmistir (Kamit 2). Stratejik Planla Hiskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile

iliski kurulabilir.

Kanitlar

Kamt 1: Kalite Koordinatorliigii Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/f38d9a71a691d13519e7aac9ab709al5/kalite-koordinatorlugu-stratejik-
hedef-ve-gostergeleri.pdf

Kamit 2: Bartin Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Kamt 3: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Uzaktan Ders
Dokiimanlari
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

Kamt 4: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Elemani Uzaktan Ders
Dokiimanlari
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

Kamt 5: Bilgisayar Mithendisligi 2021-2023 Egitim-6gretim Y1ll1 Gliz Dénemi Ders Planlanmasi
https://cdn.bartin.edu.tr/bilgisayar/2618ee19f1b2647b8da2ed0fbfc8ede5/20212022 -akademik-yili-guz-
donemi-ders-planlamasi.pdf

Kamit 6: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139550

Kamt 7: Bartin Universitesi 6grencilerin Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Etkinliklere Katilinin Destekleme
Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143141

Kanit 8: Anket Uygulama Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139508? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kamt 9: Anket Analizi
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

Kamit 10: Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139471

Kamt 11: T.C. Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi isyeri Egitimi Yonergesi
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/abb4e72c4df0c972aa468257d42551a4/isyeriegitimiyonergesi.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birimimizde, her bdliimde egitim Ogrenim planlari {iniversitemiz tarafindan ulagim
saglanmaktadir. Ayrica bu egitim 6gretim planinda yer alan her dersin amag¢ ve 6grenme
ciktilart Bartin Universitesi Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu platformu marifetiyle paydaslarin
ulagsmasin1 saglamaktadir. Bu baglamda her donem acilacak derslerin giincellenen bilgi
paketlerinin yer aldig1 Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketleri kullanilmaktadir (Kamt 1). Bu
platformda her dersin amag ve 6grenme ¢iktilar1 oldukga detayli olarak sunulmaktadir. Ayrica
bu amag ve 6grenme ¢iktilarini elde etmek i¢in kullanilacak 6gretme teknikleri paydagslari ile
paylasilmaktadir. Diger taraftan bu ama¢ ve Ogrenme ¢iktilar1 icin kullanilacak 6lgme
yontemleri ayrmtili olarak Bartin Universitesi Bilgi Paketleri platformunda yer verilmektedir
(Kanit 1). Bu baglamda ders planinda yer alan derslerin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi
icin ders igerikleri giincellenmekte ve mevcut durumlara uygun duruma getirilmektedir (Kanit
2, Kamt 3, Kamit 4, Kamit 5). Ayrica katilimcilarin basarilarinin  Slgiilmesi  ve
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degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler
esas alinmaktadir (Kamit 6) ve bu siirecler akademik takvim araciligi ile Ogrencilere
duyurulmaktadir (Kanit 7). Diger taraftan 6grencilerimiz bu siiregleri takip etmek ve aldiklari
derslere iligki bilgilere ulagsmak i¢in sifreleriyle UBYS giris yapmaktadirlar. Uzaktan egitim
siirecinde iiniversitede yer alan tiim fakiiltelerin dersleri BU-UZEM ortamma basari ile
yiiklenmis ve tiim 6grencilerin ulasimina a¢ilmistir (Kanit 8). BU-UZEM kullanimi konusunda
ogrenciler bilgilendirilmistir (Kanit 9). Personele aktif ders anlatimini saglayabilmesi i¢in E-
Video yiikleme sistemi tanitilmig ve kullanma imkani saglanmistir (Kamit 10). Ayrica
ogrencilerin ders siirecleri ve ddev vb. ylikiimliiliikklerini daha rahat takip etmelerini saglamak
icin her biri Office 365 hesaplari acilmis ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur (Kanit
11). Bu baglamda oOgrencileri bilgilendirmek amaciyla uzaktan egitim bilgilendirmeleri
yapilmistir. Uzaktan egitim merak edilenler video halinde sunulmustur. Genel olarak sistem
kullanimi (Kamit 12), mobil cihazlardan sistem kullanim (Kanit 13), e-ders sisteminin kullanim
kilavuzu (Kamit 14), 6grencilerin 6devleri nasil gonderecekleri (Kamit 14), simavi nasil
gerceklestirecekleri (Kamit 15) videolar ve dokiimanlarla anlatilmistir. Ogrenci basarisinin
Olciilmesinde kullanilan 6lgme ara¢ ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna
katki saglamas1 noktasinda Uzaktan Egitimde Olgme Degerlendirme Portalinin tanitimi 33/81
yapilmistir (Kanit 16).

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Plandaki P.G.1.1.1 (Hedef Kart1 1) ile iliski kurulabilir.

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketleri
http://bubp.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Bilgisayar Miihendisligi Bélimii BSM103 Algoritmalar ve Programlama I Dersinin Ders izlencesi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=35830&curriculumld=500611&apid=426&eqd=10602&progName
=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20

%20Bilgisayar%20M%C3%B Chendisli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilg
isayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Kanit 3: Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimiit EEM201, Nesneye Dayali Programlama Dersinin Ders
Izlencesi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&i
sintegratedCourse=false&courseld=33116&curriculumld=500616&apid=432&eqd=null&progName=
M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Elektrik-
Elektronik%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

Kamt 4: Makine Miihendisligi Béliimii MAT2001, Diferansiyel Denklemler Dersinin Ders izlencesi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=33315&curriculumld=500635&apid=192&eqd=null&progName=
M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Makine%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

Kamt 5: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii MLZ221, Bilgisayar Destekli Tasarim Dersinin Ders
Izlencesi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&i
sIntegratedCourse=false&courseld=654&curriculumld=4152&apid=196&egd=null&progName=M%C
3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%
BCmM%C3%BC&culture=tr-TR

Kanit 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kamt 7: Bartin Universitesi Akademik Takvim
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Kanit 8: Bartin Universitesi e-ders Sistemi
https://eders.bartin.edu.tr/Account/LoginBefore
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https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33315&curriculumId=500635&apid=192&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Makine%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33315&curriculumId=500635&apid=192&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Makine%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=654&curriculumId=4152&apid=196&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=654&curriculumId=4152&apid=196&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=654&curriculumId=4152&apid=196&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=654&curriculumId=4152&apid=196&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=654&curriculumId=4152&apid=196&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Metal%C3%BCrji%20ve%20Malzeme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html
https://eders.bartin.edu.tr/Account/LoginBefore

Kamit 9: E-ders Sisteminin Ogrenci Rehberi
https://cdn.bartin.edu.tr/uzem/5ff95f1e0e34317¢593184a32e165f9f/ogrencirehber.pdf

Kanit 10: E-video Hazirlama Rehberi
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0238edersvideosuhazirlamaisak
isi.pdf

Kamt 11: Office 365 giris rehberi
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda-09163803.html

Kamit 12: Bartin Universitesi E-ders Sistemine Girme Rehberi
https://www.youtube.com/watch?v=DUODI1XMNx5M&feature=youtu.be;

Kamit 13: Bartin Universitesi E-ders Sistemine Girme Rehberi (Mobil Cihazlar igin)
https://www.youtube.com/watch?v=Wp7a5f5Iblk&feature=youtu.be

Kamit 14: Bartin Universitesi E-ders Sisteminde Odev Gonderme Rehberi
https://www.youtube.com/watch?v=DLh2fKSY gus&feature=youtu.be

Kamit 15: Bartin Universitesi E-ders Sisteminde Siava Girme Rehberi
https://www.youtube.com/watch?v=PaSx2lofOJw&feature=youtu.be

Kamit 16: Bartin Universitesi Uzaktan Olgme Portalinin Tanitimi
https://olcmedegerlendirme.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-partalinin-
tanitimi-yapildi.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birimimiz lisans seviyesindeki programlara 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinav ve bu sinava dayanarak 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi
ile tamamlanmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz dgrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun
dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir. Ayrica birimimizde egitim Ogretime baslayan
ogrenciler dnceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha 6nce bagka bir yliksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir (Kamit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7,
Kamt 8). Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlart ve harf karsitlari transkriptine
islenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin bagka yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari belirleyen
“Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge” cercevesinde dnceki formal grenmelerin
taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim 6gretim intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kamt 9). Ayrica Yiiksekogretim Kurumlarinda
‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik® kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi 28/81 yerlestirme
sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekogretim kurumlarindan iiniversitemizin
esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gecis basvurulart alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica birimizde esdeger diizeydeki programlarina ise Cift Anadal, Yan
Dal ile kurum i¢i yatay gecis Universite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla
objektif olarak herkes acgik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 10, Kamit 11). Diger taraftan
fakiiltemiz yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi smnav sonuglar1 veya devlet
{iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Bagvurular online olarak alinmakta olup, uluslararasi


https://cdn.bartin.edu.tr/uzem/5ff95f1e0e34317c593184a32e165f9f/ogrencirehber.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0238edersvideosuhazirlamaisakisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0238edersvideosuhazirlamaisakisi.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda-09163803.html
https://www.youtube.com/watch?v=DUOD1XMNx5M&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Wp7a5f5Ib1k&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DLh2fKSYgus&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=PaSx2IofOJw&feature=youtu.be
https://olcmedegerlendirme.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-partalinin-tanitimi-yapildi.html
https://olcmedegerlendirme.bartin.edu.tr/haberler/uzaktan-egitimde-olcme-degerlendirme-partalinin-tanitimi-yapildi.html

Ogrenciler ve yurtdisi egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek rektorliik makaminda
belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle ve aralik ayi
itibariyle uzaktan ¢evrimici kayitlar alinarak YOK tarafindan belirlenen tarihler arasinda
basvuru belgeleri istenmistir. Kayit esnasinda Tiirk¢e yeterlilik belgesine sahip Ogrenciler
uzaktan egitim ile egitim 6gretimine baglamistir. Tiirk¢e Yeterlilik belgesine sahip olmayan
Ogrenciler tiniversitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bir yil
boyunca zorunlu Tiirk¢ce Dil Egitimi hazirlik programina dahil edilerek uzaktan egitim ile
hazirlik egitimine baglamistir (Kamit 12). Kayit donemleri sonrasinda her egitim doneminin ilk
haftasi oryantasyon egitimi verilmektedir. Oryantasyon egitimlerinde Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanhig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi BU-UZEM ve BUDEM katilimlari ile uluslararasi
Ogrencilere detayli bilgilendirme yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin tiim is ve islemleri,
tanitim ve oryantasyon programi ise Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt 13).
Universitemizde yabanci dilde egitim verilen béliimlerin lisans 6grencilerine zorunlu yabanci
dil hazirlik egitiminin yani sira Tiirkce egitim verilen boliimlerin 6n lisans, lisans ve lisanstistii
Ogrencilerine de istege bagl yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Fakiilteler, enstitiiler,
meslek yiiksek okullar1 ve boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin baglamasindan once kurum ve program
hakkinda bilgilendirmeleri igeren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir. Stratejik
Plandaki P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.1.3.3 ve P.G.1.3.4 (Hedef Kart1 3) ile iliski kurulabilir.

Kanitlar

Kamt 1: Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Komisyonlari
https://cdn.bartin.edu.tr/bilgisayar/f9125af1a07e6040ac553482h2196e9a/kurulkomisyonlargorevleri.pdf

Kamt 2: Cevre Mithendisligi Boliimii Komisyonlari
https://cevre.bartin.edu.tr/akademik-/komisyonlar.htmi

Kamit 3: Elektrik-elektronik Mithendisligi Bolimii Komisyonlari
https://cdn.bartin.edu.tr/ee/f3c615c136a4b343e9be755c0cf62acc/eemfrm0001komisyonlarvecalismausu
lleri.pdf

Kamt 4: insaat Miihendisligi Boliimii Komisyonlari
https://insaat.bartin.edu.tr/yonetim-ve-kadromuz/komisyonlar.html

Kanit 5: Makine Miihendisligi B6liimii Komisyonlari
https://cdn.bartin.edu.tr/makine/3657d2ae8f008c8be8d8d0d7211be3c0/komisyonlar20212022.pdf

Kanit 6: Peyzaj Mimarligi Bolimi Komisyonlart
https://peyzaj.bartin.edu.tr/bolumumuz/komisyonlar.html

Kamt 7: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Komisyonlar
https://mekatronik.bartin.edu.tr/bolumumuz/komisyonlar.html

Kamt 8: Tekstil Miithendisligi Boliimii Komisyonlar
https://tekstil.bartin.edu.tr/akademi/komisyonlarl.html

Kamt 9: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139539

Kamt 10: Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 & Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
=Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20
Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2
C

Kamit 11: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurumici Yatay Gegis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476

Kamt 12: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472

Kamit 13: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Oryantasyon program linki
https://iso.bartin.edu.tr/news/yeni-ogrencilerimizle-uzaktan-uyum-etkinligi.html



https://cdn.bartin.edu.tr/bilgisayar/f9125af1a07e6040ac553482b2196e9a/kurulkomisyonlargorevleri.pdf
https://cevre.bartin.edu.tr/akademik-/komisyonlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ee/f3c615c136a4b343e9be755c0cf62acc/eemfrm0001komisyonlarvecalismausulleri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ee/f3c615c136a4b343e9be755c0cf62acc/eemfrm0001komisyonlarvecalismausulleri.pdf
https://insaat.bartin.edu.tr/yonetim-ve-kadromuz/komisyonlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/makine/3657d2ae8f008c8be8d8d0d7211be3c0/komisyonlar20212022.pdf
https://peyzaj.bartin.edu.tr/bolumumuz/komisyonlar.html
https://mekatronik.bartin.edu.tr/bolumumuz/komisyonlar.html
https://tekstil.bartin.edu.tr/akademi/komisyonlar1.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139539
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472
https://iso.bartin.edu.tr/news/yeni-ogrencilerimizle-uzaktan-uyum-etkinligi.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 4
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmn yonetimi alana ozgii Kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programlar egitim-6gretim faaliyetlerini temel olarak Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisiindeki Mimar Sinan Sayisal Derslik binasinda, idari binada ve Agdact Kampiisiinde
yer alan atdlyelerde yiiriitmektedir. Bahsi gecen programlarimizin 6grenme ortamlari idari
binamizda BO8(Haberlesme Laboratuvari), B09(Yazilim Laboratuvari) ve Biyometri
Laboratuvaridir. Sayisal Derslik binasinda B03, B07, Z03, Z04, Z04, Z05, Z08, Z09, Z10, Z11,
112, 113, 115 numaral1 derslikler, BO4, BO5 numarali Bilgisayar Laboratuvarlari, CO5 Proje
odasi, B17(Donanim) ve B18(Sayisal Mantik Devreleri) Laboratuvarlar: ve TRS isimli teknik
resim atdlyesi yer almaktadir. Agdaci kampiisiinde ise kaynak, tesfiye, torna ve asindirma
atolyeleri yer almaktadir. Programlarimizin 6grenme ortamlarina iligkin sayisal bilgileri Tablo
1’de sunulmaktadir(Kanit 1).

Ogrenme Ortanm Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Amfi - - - - 6

Sinif 3 - 1 -

Bilgisayar Laboratuvari - 2 1 -

Diger Laboratuvarlar 2 2 -

Atolye - 4 -

Teknik Resim Salonu - - 1

Toplant1 Salonu - 3 - - -

Toplam 5 11 5 1 6

Tablo 1. Fakiilte Biinyesindeki Programlarin Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Bilgiler

2021-2022 egitim ve dgretim yil1 giiz doneminden itibaren iilkemizde ki {iniversitelerde 6rgiin
programlarda yiiz yiize egitime gegilmesi karari ile birlikte Universitemizde ki egitim-6gretim
siireci ve kampiislerde saglikli egitim sunabilmek adina Ogrencilerimizin HES kodlar
Universite Bilgi Yonetim Sistemine eklenerek takip edilebilir saglikli bir egitim-6gretim ortami
sunulmustur(Kanit 2). Bu siiregte 11 Saglik Miidiirliigii ile koordineli olarak iiniversitemizin
tiim yerleskelerinde asilama hizmeti sunulmustur(Kamt 3). Bartin Universitesi Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarin 6grenme kaynaklar: olduk¢a
yiikksek sayida ¢esitlilige sahiptir(Kamit 4, Kamt 5). Ogrencilerimizin ve &gretim
elemanlarimizin kullanimlaria yonelik 100 adet bilgisayar bulunmaktadir. Programlarimizin
diger 6grenme kaynaklarina iliskin 6zet niteliginde ki sayisal bilgileri Tablo 2’de verilmektedir.

Ogrenme Kaynagi Adet
Projeksiyon 35
Video Kamera 2
Yazici 27
Optik Okuyucu 3
Baski1 Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 9
Kamera 4
Tarayict 9
Tepegoz 1
Toplam 104




Tablo 2. Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Biinyesindeki Programlarin Ogrenme
Kaynaklarina Iligkin Sayisal Bilgiler

Kanitlar

Kamt 1: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Meksis Kodlar1
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQc37fiZ44JNgf6jfablGPwWBK
0SAHOIU12MNEV-LGOYiQw?e=ahzYV2

Kanit 2: Hes Kodlarmin UBYS Sistemine Girilmesi ile Alakali Duyuru
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/ubys-sistemi-uzerinden-hes-kodlarinin-girilmesi-
hakkinda.html

Kamt 3: Universitemizde Gergeklestirilen Asilama Hizmeti ile Alakali Duyuru
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/universitemizyerleskelerindecovid19asihizmeti.html

Kanit 4: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dayanikli Taginir Malzemeleri Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EYWUG6IcJJLXDquG2bx0s5W4
BOcLLW-eYBjhBqjtK31x10Q?e=JJolhK

Kanit 5: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tiiketim Malzemeleri Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/Ee451dtzboFCvupyi-
kSoNsBASRXzcgAhGjnYxh2KUcudA?e=5fZEwP

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 4
Birimde ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasna iligkin uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin
kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir (Kamit 1). Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir(Kamit 2). Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimici) ve O6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir (Kamit 3). Ogrencilerimizin sadece akademik degil bireysel
gelisimine de 6nem verildiginden Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz biinyesinde “Ogrenmeyi Ogrenme” semineri gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
(Kanit 4).

Kanitlar

Kamt 1: “Ogrenci Damgmanliklar1”
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanliklari.html

Kamt 2: “UBYS Online Yazisma Modili”
https://ubys.bartin.edu.tr/

Kanit 3: “Psikolojik, Danismanlik ve Rehberlik Merkezi”
https://pdrem.bartin.edu.tr

Kamt 4: Ogrenmeyi Ogrenme Semineri Duyurusu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/ogrenmeyi-ogrenme.html



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQc37fiZ44JNgf6jfablGPwBK0SAHOIU12MNEv-LG0YiQw?e=ahzYV2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQc37fiZ44JNgf6jfablGPwBK0SAHOIU12MNEv-LG0YiQw?e=ahzYV2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EQc37fiZ44JNgf6jfablGPwBK0SAHOIU12MNEv-LG0YiQw?e=ahzYV2
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/ubys-sistemi-uzerinden-hes-kodlarinin-girilmesi-hakkinda.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/ubys-sistemi-uzerinden-hes-kodlarinin-girilmesi-hakkinda.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/universitemizyerleskelerindecovid19asihizmeti.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYWU6lcJJLxDquG2bx0s5W4BOcLLW-eYBjhBqjtK31x1oQ?e=JJo1hK
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYWU6lcJJLxDquG2bx0s5W4BOcLLW-eYBjhBqjtK31x1oQ?e=JJo1hK
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYWU6lcJJLxDquG2bx0s5W4BOcLLW-eYBjhBqjtK31x1oQ?e=JJo1hK
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ee451dtzboFCvupyi-kSoNsBASRXzcqAhGjnYxh2KUcudA?e=5fZEwP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ee451dtzboFCvupyi-kSoNsBASRXzcqAhGjnYxh2KUcudA?e=5fZEwP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/Ee451dtzboFCvupyi-kSoNsBASRXzcqAhGjnYxh2KUcudA?e=5fZEwP
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanliklari.html
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://pdrem.bartin.edu.tr/
https://muhendislik.bartin.edu.tr/duyurular/ogrenmeyi-ogrenme.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapun kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1; ulasim, bilisim hizmetleri)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. Kiitiiphane hizmeti 656 metrekarelik kurulu alan1 110 kisilik oturma kapasitesiyle
Agdact kampiisiinde, 10600 metrekarelik 936 kisilik oturma kapasitesiyle Kutlubey
kampiisiinde olmak {iizere iki kampiiste de hizmet vermektedir(Kamt 1). Universitemizde
yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi yapilan
yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 ¢esit 4 tercihli yemekten olusan menii seklinde
servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Agdact Yemekhanesi ve
Kutlubey Yemekhanesi olmak iizere iki adetdir.(Kamt 2). Universitemizde saglik hizmeti
tinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 2 Hemsireden olusan
bir ekip ile 6grenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla hiikiimlii olduklar
yakinlarma hizmet vermektedir (Kanit 3). Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir
ve ihtiyaca uygundur (Kamt 4).

Kanitlar

Kanit 1: “Kiitiiphane”
https://kutuphane.bartin.edu.tr

Kamt 2: “Yemekhane Hizmetleri”
https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmetleri.html

Kanit 3: “Saglik Hizmetleri”
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html

Kanit 4: “Uzaktan Egitim Altyapis1”
https://uzem.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirzitiilmektedir.

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(Kamit 1). Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur
(Kamit 2, Kamt 3). Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil Téreni’nde 2 6diil daha alarak Turuncu Bayrak
(Mekanda Erisilebilirlik) sayisini 8’e ¢ikardi (Kamit 4).

Kanitlar

Kamt 1: “Engelli Ogrenci Birimi”
https://engelsiz.bartin.edu.tr

Kamt 2: “Engelli Ogrenci Ders Materyalleri”
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi.html

Kamt 3: “Engelli Ogrenci Talepleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/engelliogrenci20202021bahardonemifinalbutunlemesinaviileilgil
ihizmettalepformu.html

Kamt 4: “Engelsiz Mekan Odiilleri”
https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-

engelsiz-erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-

cikardi..html



https://kutuphane.bartin.edu.tr/
https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmetleri.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html
https://uzem.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi.html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/engelliogrenci20202021bahardonemifinalbutunlemesinaviileilgilihizmettalepformu.html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/engelliogrenci20202021bahardonemifinalbutunlemesinaviileilgilihizmettalepformu.html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-engelsiz-erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-cikardi..html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-engelsiz-erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-cikardi..html
https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-engelsiz-erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-cikardi..html

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Fakiiltemizin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel faaliyetler kapsaminda her yil
mayis ayinda Universitemiz tarafindan bahar senlikleri diizenlenmekte, bu kapsamda cesitli
konserler ve bahar yiiriiytisii etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sektor temsilcileri
ile bulustugu seminerler ve kariyer gilinleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz s6z konusu
aktivitelere etkin sekilde katilim saglamaktadir (Kamit 1). Sportif faaliyetleri kapsaminda ise
fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu basketbol, voleybol ve futbol takimlar1 bulunmakta olup
liniversite i¢i miisabakalarda fakiiltemiz temsil edilmektedir. Spor tesisleri i¢inde kapali spor
salonlari, tenis kortlari, hali sahalar, basketbol, voleybol ve kondisyon salonu, yer almaktadir
(Kanit 2).

Kanitlar
Kanit 1: “Bahar Senlikleri”,
https://ogrkonseyi.bartin.edu.tr/etkinlikler/2019-bahar-senlikleri- 04220318.html
Kamt 2: “Sosyal Yasam Ve Spor Olanaklar1”, http://bubp.bartin.edu.tr/sosyal.aspx
https://aday.bartin.edu.tr/spor.html

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden/dgretim
elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 16 Agustos 2019
tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarmin Ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarina Ik
Defa Veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler” internet sayfasindan (Kanit
1) online erisime agiktir.

Kanit

Kamit 1: “Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair
Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarma ilk Defa Veya Yeniden Atamalarda Kullamlan Formlar
ve Belgeler”
https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html



https://ogrkonseyi.bartin.edu.tr/etkinlikler/2019-bahar-senlikleri-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2004220318.html
http://bubp.bartin.edu.tr/sosyal.aspx
https://aday.bartin.edu.tr/spor.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar: ogretim
elamanlari ile irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kamt 1). Ogretim
elemanlarinin liniversitemiz biinyesinde yapmis olduklari ¢aligmalarin yani sira yurt i¢i ve yurt
disinda gergeklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilim1 tegvik edilmektedir (Kamit 2). Bu tiir bilimsel etkinliklere katilim saglayan 6gretim
elemanlarina gerekli izinler saglanmaktadir (Kanit 3,4,5,6,7,8). Ayrica 6gretim elemanlarinin
ogretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak 6grencilere aldiklari derslerle
ilgili 6gretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerin degerlendirmeler
ogretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit 9).
Kanitlar )
Kanit 1: “Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
Kanit 2: “Bartin-Universitesi-Yurtici-Ve-Yurtdisi-Bilimsel-Etkinliklere-Katilimi-Destekleme-Yonergesi”,
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-
destekleme-yonergesi.html
Kanit 3,4,5,6,7,8: “Gorevlendirme yazilar1”
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EvcEKgVhukJPgkplQvM4hzM
BdroLYbf8PF_LcMBXCF-wFw?e=HFUx6H
Kanit 9: “Anketler”
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararast ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap
boliimii, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge caligsmalarini
tesvik etmek ve yapilan ¢aligmalar1 ddiillendirmek amaciyla Akademik Tesvik YOnetmeligi
uygulanmaktadir (Kamit 1). Bu amagla akademik tesvik bagvurularinda 6gretim elemanlarina
kolaylik saglamasi amaciyla basvuru kilavuzlart olusturulmakta ve yayimlanmaktadir (Kanit
2,3). Akademik tesvik uygulamasiyla, kurumumuz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
literatiire katkilarinin arttirilmasi ve {lniversitemizin adinin duyurulmasi hedeflenmektedir.
2021 yili bilimsel galigmalar1 esas alindiginda, Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde calisan 38 Ogretim elemani akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmigtir
(Kanit 4,5). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin akademik performans ve proje caligmalari
esas alinarak her yil tiniversitemizin akademik performans agisindan en iyileri belirlenmektedir
(Kanmit 6). Bu sekilde ogretim elemanlarimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve
ilerleyen yillarda bu basar1 grafiginin devam etmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1: “2021 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu”, https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-
akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

Kamt 2: “Ogretim Elemam Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu”



https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54alc723ac73de81539/klv00150gretimelemaniakad
emiktesvikbasvuruislemlerikilavuzu.pdf

Kamt 3: “Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu”
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54alc723ac73de81539/klv0028-akademik-tesvik-
odenegi-basvurularinda-sunulacak-belgelere-dair-kilavuzu.pdf

Kamt 4: “Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar1 (Duyuru)”
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-01313459.html

Kamt 5: “Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Puan Tablosu”
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/4d00c09276cacb03f05cbfh438771c7c/muhendislik-mimarlik-ve-
tasarim-fakultesi VVFLhwrp.pdf

Kamt 6: “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi”
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170200

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

2021-2023 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Planinin “Farklilagma
Stratejisi” boliimiinde belirtildigi tizere, fakiiltemizin farklilagsma stratejisi arastirma, egitim,
girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir fakiilte olmaktir (Kanit 1).
S6z konusu arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siire¢lerine iliskin uygulamalar/caligsmalar,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Proje Teknoloji Ofisi (PTO) tarafindan
hazirlanan mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmekte olup bu siirecler yonergeler ile giivence
altina alinmistir (Kamit 2,3). Universitemiz PTO ve BAP ana sayfasinda yapilan arastirma
stireglerine iliskin calismalar duyurulmakta ve bu kapsamda aragtirma siireclerine yonelik
kurumsal bir hafiza olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Paydaslar1 kapsayan arastirmalarda
paydaslarla da is birligi igerisinde hareket edilmektedir. PTO ve BAP birim organizasyon
yapisi, yonetimi, mevzuatina, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini anlatan yonergelere
ve glincel gelismelere birimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir (Kanit 4,5). Arastirma
faaliyetlerimiz TUniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP ve PTO modiilleri
kullanilarak giincel tutulmaktadir. Seffaf ve takip edilebilirligin saglanmas1 amaciyla projelerin
basvurulari, kabul ve sonug degerlendirmeleri (UBYS) https://ubys.bartin.edu.tr/ sisteminden
takip edilmektedir. Arastirma ¢alismalarin1 eksenine alan Fakiiltemiz O6grencileri ve
danismanlarinin proje kiiltiiriinii olusturmak ve etkin kilmak adina hazirlamis olduklar: projeler
“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi1” kapsaminda
2021 birinci doneminde 9 proje ile destek alma hakki kazanmistir (Kamit 6). Fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri yiiriitiiciiliigiinde 2021 yili igcinde tamamlanan, kabul edilen veya devam eden
2 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1501, 1 adet TUBITAK
3501, 1 adet TUBITAK 1512 ve 1 adet Bolgesel Kalkinma Ajansi destekli proje bulunmaktadir.
Fakiilte 6gretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak calistigi, 2021 yili i¢inde
tamamlanan veya devam eden 28 Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ve 2 KOSGEB projesi
bulunmaktadir. 50’si ortak yazarli yayimlar olmak {izere SCI (Science Citation Index) ve SCI-
exp (Science Citation Index-Expanded) indekslerinde taranan dergilerde fakiiltemizde gorev
yapan 0gretim elemanlarina ait toplam 142 makale, 13 SCI dis1 uluslararast makale, 21 ulusal
makale, 18 uluslararas1 bildiri ve 22 kitap, tamamlanan veya devam eden toplam boliimi
bulunmaktadir (Kanit 7).


https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/klv0015ogretimelemaniakademiktesvikbasvuruislemlerikilavuzu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/klv0015ogretimelemaniakademiktesvikbasvuruislemlerikilavuzu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/klv0028-akademik-tesvik-odenegi-basvurularinda-sunulacak-belgelere-dair-kilavuzu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/klv0028-akademik-tesvik-odenegi-basvurularinda-sunulacak-belgelere-dair-kilavuzu.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-01313459.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170200

Kanutlar:

Kanit 1: 2021-2023 Strateji Planu,
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/c0ab3ec0f262c549afa9d10b8da3efb3/fakultebirim-stratejik-
plani_mB2eOdm.pdf

Kanit 2: BAP Yonergesi
https://cdn.bartin.edu.tr/bap/53faba46313388e274815f79bc579be3/bap-yonerge.pdf

Kanit 3: PTO Yonergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139519

Kanit 4: BAP Ana sayfa, https://bap.bartin.edu.tr/

Kanit 5: PTO Ana sayfa, https://pto.bartin.edu.tr/

Kanit 6: Tubitak 2209,
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencilerinintubitak2209auniversiteogrencileriar
astirmaprojeleridestekprogramibasarisi.html

Kanit 7: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin edu tr/EcCjvzeaBm1Psmv8LCMiM
EABuUYzKolpas73BuzSqr4feUA?e=J7kyTQ

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar: 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik personelinin ise ilk alinirken ve yeniden
atamirken sahip olmalar1 gereken yetkinlikler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelikte belirtilmektedir (Kanit 1,2).
Akademik personelin aragtirma yetkinlikleri, egitim-6gretime katkilarin1 da degerlendirmek
amactyla ders degerlendirme anketleri ve akademik danigsmanlik degerlendirme formlar ile
Olciilmektedir (Kamit 3,4,5). Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag ve
hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri 3 aylik araliklarla
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt 6,7,8,9,10). Universitemiz 2019-2023 Stratejik
plan1 dogrultusunda fakiiltemize ait birim stratejik plan1 yaymlanmis olup (Kamt 11), y1l ici
izleme degerlendirme sonuglar1 6 aylik siirelerle raporlanmaktadir (Kamt 12, 13, 14, 15, 16).
Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki
yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kanit 17).
Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dis
akademik aragtirma ve toplantilara gecici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,
kongre ve BAP igin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bartin Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda bir¢ok egitim diizenlenmektedir.
Bu egitimler 6gretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siirecte yasanabilecek sorunlari
onlemek ve oOgrenci merkezli egitimin yayginlastirilmasim1 hedeflemektedir (Kanit 18).
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitillen calismalarda ve arastirma-gelistirme siireclerinde Bartin Ili
icindeki ve disindaki gesitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isyeri egitimi protokolleri
yapilmaktadir. Tiim bu is birlikleri egitim-6gretim alanlarinda ihtiyaclar1 karsilayabilecek
etkinlik ve aktivitelere doniistiiriilmektedir (Kanit 19).

Kanitlar:

Kamt 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417

Kamt 2: Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 3: Dekanligin Ders Degerlendirme Anketi Yazisi-1



https://bap.bartin.edu.tr/
https://pto.bartin.edu.tr/
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencilerinintubitak2209auniversiteogrencileriarastirmaprojeleridestekprogramibasarisi.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencilerinintubitak2209auniversiteogrencileriarastirmaprojeleridestekprogramibasarisi.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EbzgxvT9exBEjqrZZ_ -
ZYHIBe7KXFSQHKkQria8L.590VQLQ?e=7b0Gu9
Kamit 4: Dekanligin Ders Degerlendirme Anketi Yazisi-2
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ES6SJTLFVRGnK7IF|Y9GoY
BWotTUPBKZOKcT4BvVGN29g?e=Pw8hxE
Kanit 5: Ornek Anket Sonuglart
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EY9Jfaq3y3pNhOBVp4BG9YE
BvQ1DdjCxYtOn2HiZhmcLFw?e=H7jluN
Kanit 6: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu tr/EYnrXyXel3IDKISgAfE nLU
B-XtaKtlrAaLMqg8TIxsWiLA?e=ZuxOgT
Kamt 7: Fakiilteye ait 2021 Yili Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EUAp7teBVaRPkSmthQOxVY
0BeBs_040dz1UejB7r84wlDQ?e=jUCalLK
Kamit 8: Fakiilteye ait 2021 Yil1 Performans Programi 2. Dénem Izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EWbnbe9s FICuKfstKolxzwBS
Xj40fhjOxAuX8ckGVYuvA?e=bknbFh
Kamt 9: Fakiilteye ait 2021 Yili Performans Programi 3. Dénem izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EQBCKDDLWDXEnxHiluGKb
4ABAOWRLtvgi7oVrGx4 zbHzmg?e=2lgOPN
Kamt 10: Fakiilteye ait 2021 Y1li Performans Programi 4. Dénem Izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik _personel bartin_edu_tr/Ef1i9cPW00VKmMO B ZXh50
8BT HYKIWXrMDX2aiX5KNJjQ?e=VTK1Y]j
Kamt 11: Birim Stratejik Plam
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXzMykRzxHZGkGi9ZadsFd
kBKkR8KdIIh5nYoKQIkPdG8iA?e=Al18NR
Kamit 12: 2019-2023 Stratejik Plan Giincellenmesine Iliskin Genelge
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ETMF8WZy6LpPquGdbjclUe
wB7yTQjAvw4zhh6jlxC2raWw?e=Kswia9
Kamit 13: Stratejik Plan Giincelleme Caligmalari ile ilgili Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EffwWn93Aw9INCvScTosoWf2
AB XxiGhVL842d7uUXPj8cuBA?e=4p6Mb4
Kamt 14: Boliim Stratejik Planlar ile ilgili Dekanlik Yazist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EU8SRV SswedICr9fEoG-
XSJIBH7cBuKCXdUnuf-xYJUIZgQ?e=f4Y 6pi
Kanit 15: Fakiilte Birinci Alti Aylik izleme Degerlendirme Raporu (2021)
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EbJ-
WO9A23BLkx1TUSMIyhcB6WBIARD-Z eAMpFYKmv5I1Q?e=FDPfel
Kanit 16: Fakiilte ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu (2021)
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EXITo6rpxO9NgL8RYKk-
MBLEB@8fDZe28gCCm_mGSc6q-sw?e=yhmrWB
Kamt 17: 2021 Yili Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54alc723ac73de81539/akademik-tesvik-basvuru-
takvimi.pdf
Kamt 18: Kalite Koordinatorligi Etkinlikleri
https://kalite.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html
Kamt 19: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Protokolleri



https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ES6SJlTLFVRGnK7IFjY9GoYBWotTUPBkZOKcT4BvVGN29g?e=Pw8hxE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ES6SJlTLFVRGnK7IFjY9GoYBWotTUPBkZOKcT4BvVGN29g?e=Pw8hxE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ES6SJlTLFVRGnK7IFjY9GoYBWotTUPBkZOKcT4BvVGN29g?e=Pw8hxE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYnrXyXe13lDkI8gAfE_nLUB-XtaKtIrAaLMq8T9xsWiLA?e=ZuxOgT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYnrXyXe13lDkI8gAfE_nLUB-XtaKtIrAaLMq8T9xsWiLA?e=ZuxOgT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EYnrXyXe13lDkI8gAfE_nLUB-XtaKtIrAaLMq8T9xsWiLA?e=ZuxOgT
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/akademik-tesvik-basvuru-takvimi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54a1c723ac73de81539/akademik-tesvik-basvuru-takvimi.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html

https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/protokoller.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri gelistirilmekte ve
ylriitiilmektedir.

Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlari1 ve ortak arastirma birimleri kapsaminda
olan aragtirma faaliyetlerini ve uygulamalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu
baglamda ERASMUS & ERASMUS+, Farabi ve Mevlana degisim programlari faaliyetleri ile
Ogretim elemanlarinin bagka iilkelere ve Tiirkiye’de diger liniversitelere gitmesi, aragtirma ve
proje konularinda aragtirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir (Kamt 1). Ogretim
elemanlarinin aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu saglamakta ve Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii (PTO) tarafindan desteklenmektedir. Universite yetkili
birimleri tarafindan 6ngoriilen stratejik amagclar ve ihtisaslasma alanina yonelik ¢alismalar ile
her tiirlii uygun bilimsel proje yapmak isteyen arastirmacilar desteklenmektedir (Kanit 2, 3).
BAP tarafindan saglanan i¢ kaynagin yan1 sira, TUBITAK, BAKKA ve KOSGEB iizerinden
de dgretim elemanlar1 projelerine destek bulmaktadir (Kamt 4, 5). Ayrica farkli sektorlerden
firmalar ile protokoller yapilarak is birlikleri gelistirilmektedir (Kanit 6).
Kanitlar
Kamt 1: ERASMUS, Farabi ve Mevlana Go6revlendirmeleri
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/ERISe0dgTMBAjxrDkH_0-
VEBCIZkcmJbUHfn16UedOz pw?e=C9zHOF
Kanit 2: BAP Koordinasyon Birimi
https://bap.bartin.edu.tr/haberler/2021-yili-ii-donem-bap-basvurulari-hakkinda .html
Kanit 3: PTO Genel Koordinatorligii
https://pto.bartin.edu.tr/
Kanit 4: BAKKA Projeleri
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde--akilli-enerji-laboratuvari-kuruldu.html
Kanit 5: KOSGEB Projeleri
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-inovasyon-ve-kosgeb-destekleri-anlatildi.html
Kamit 6: Protokoller
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/protokoller.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimimizde tiim arastirma performanslar: sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme ve degerlendirme stiregleri iig, alt1
ve on iki aylik akademik faaliyet raporlarindan gelen veriler ile olusturulmaktadir. Birimlerin
arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag ve hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet
raporu, stratejik plan ve performans gostergeleri ile raporlanmakta, degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
ayinda akademik personelin dnceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi
saglanmakta ve 6gretim elemanlarmin konferans vb. etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi
tesvik puani lizerinden verilmektedir (Kanit 4, 5, 6).

Kanitlar
Kamt 1: Stratejik Plan


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlSe0dgTMBAjxrDkH_0-VEBCIZkcmJbUHfn16UedOz_pw?e=C9zHOF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlSe0dgTMBAjxrDkH_0-VEBCIZkcmJbUHfn16UedOz_pw?e=C9zHOF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/ERlSe0dgTMBAjxrDkH_0-VEBCIZkcmJbUHfn16UedOz_pw?e=C9zHOF
https://bap.bartin.edu.tr/haberler/2021-yili-ii-donem-bap-basvurulari-hakkinda%20.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde--akilli-enerji-laboratuvari-kuruldu.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-inovasyon-ve-kosgeb-destekleri-anlatildi.html

https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/c0ab3ec0f262c549afa9d10b8da3efb3/fakultebirim-stratejik-
plani_mB2eOdm.pdf

Kamt 2: Birim Faaliyet Raporu
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/326b8c52-3014-427f-a298-f847f7b378f0/2020-yili-birim-faliyet-
raporu.pdf

Kamt 3: 2021 Yili Performans Progranu 4. Dénem izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EdDdQ79cWdJFs1SgTNSvy0c
B3I3ErYnyP6x7M_Xcm70JTg?e=Y Opnhj

Kamt 4: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238¢1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-
odulleri-yonergesi.pdf

Kamt 5: Akademik Performans ve Proje Odiil Toreni
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html

Kamt 6: Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performanslari takip edilmekte ve ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadur.

Fakiiltemizde bulunan Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini takip etmek ve
degerlendirmek i¢in yayin ve atif performanslari planli bir gekilde tiim bdliimlerden
toplanmakta, sonuglar birim iginde ve disinda paylasildiktan sonra birlikte degerlendirilerek
gerekli calismalar ve gelistirmeler yapilmakta ve énlemler alinmaktadir (Kamt 1, 2). Ogretim
elemanlarinin  akademik etkinliklerinin  kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS bilgileri kendilerinden gelen veriler kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarimiz yaptiklar arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde
giincelleyerek ve birimleri ile paylasarak arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme
siirecinde kullanilmasina katkida bulunmaktadir (Kamt 3, 4). Akademik tesvik basvurulari,
YOK ve TUBITAK faaliyetleri igin YOKSIS veri tabanini kullanmaktadirlar.
Kanitlar
Kamit 1: Birim Faaliyet Raporu
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/326b8c52-3014-427f-a298-f847{7b378f0/2020-yili-birim-faliyet-

raporu.pdf
Kamt 2: 2021 Y1l Performans Progranu 4. Dénem izleme Raporu
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel bartin_edu_tr/EVbKFz b891LquAliBZFcW
wBYsSNSO d8mYz1TMiPjcOdLQ?e=RJoy3R
Kamt 3: YOK Akademik Bilgi Sistemi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
Kamt 4: Akademik Tesvik Basvurulari
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik _personel bartin_edu_tr/EbeCkQiuzFtKghhp3alnwFoB
TfFyrHpjYsCtoFokRd-wCA?e=mXgThQ

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1® alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, séz konusu proje ile Universitemizin yerel
diizeydeki yapacagi arastirmalari ve bunlarin sonuglarini ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle
paylasarak arastirma ¢iktilarmin {iretime doniistiiriilmesini hedeflemektedir. Universiteler,


https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/326b8c52-3014-427f-a298-f847f7b378f0/2020-yili-birim-faliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/326b8c52-3014-427f-a298-f847f7b378f0/2020-yili-birim-faliyet-raporu.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EdDdQ79cWdJFs1SgTNSvy0cB3l3ErYnyP6x7M_Xcm7oJTg?e=YOpnhj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EdDdQ79cWdJFs1SgTNSvy0cB3l3ErYnyP6x7M_Xcm7oJTg?e=YOpnhj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/muhendislik_personel_bartin_edu_tr/EdDdQ79cWdJFs1SgTNSvy0cB3l3ErYnyP6x7M_Xcm7oJTg?e=YOpnhj
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/326b8c52-3014-427f-a298-f847f7b378f0/2020-yili-birim-faliyet-raporu.pdf
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toplum ve bolgesel kalkinma ajanslar1 arasinda kurulacak saglikli bir iletisim ag1 sayesinde
projenin beklenen giicii iist diizeye ¢ikacaktir. Bununla birlikte Universitemiz sadece
ihtisaslagma alaninda degil topluma katki saglayabilecegi tiim alanlarda hassasiyetle
caligmalarina devam etmektedir. Siiphesiz bu anlamdaki katkilarin yapi taslarindan biri
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleridir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk
politikasi ile uyumludur, gorev tammlary belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigiince, “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamayi, toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gelistirmeyi, bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiyr gelistirmeyi ve zenginlestirmeyi, kamu ve sanayi kuruluslariyla is birligi
yaparak bilgi ve teknoloji transferi gerceklestirmeyi, yasam boyu Ogrenme cercevesinde
toplumun ilerlemesine katki saglamayi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi icinde toplumsal ihtiyaglara cevap veren c¢aligmalar yliriitmeyi, Ogrenci ve
akademisyenlerin sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini ve bu dogrultuda topluma
hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim Ogretimin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmeyi, bu anlayigla bolgeye ve topluma katki saglayan projeleri desteklemeyi ve
yuritiiciiliigiinic yapmay1 igerir” olarak belirlenen toplumsal katki politikas1 (Kanit 1) ile
Fakiiltemizin benimsedigi, “...Universitemiz ve Fakiiltemizin misyonu ve stratejik uzak goriisii
dogrultusunda egitim, servis ve yonetim faaliyetlerinin tiim paydaslarimizca benimsenen
toplam kalite yonetimi anlayisi ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi,
stirekli 1iyilestirme prensibine bagli olarak gerceklestirilmesidir.” (Kamit 2) seklindeki
benimsedigi kalite politikasi birbiriyle uyum igindedir.

Kurumumuzun toplumsal kalite politikas1 ve Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin
kalite politikas1 hem Universitemizin hem de Fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla biitiinciil
olarak uyum igindedir. Universitemizin “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamak.” ve “C6zliim odakli bir yaklasim ile bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltlirii ve aidiyet duygusu
yiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir iiniversite olmaktir.” (Kamt 3) olarak ifade
edilmektedir. Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltemizin ana degerleri
(Kanit 4) olan mitkemmellik, biitiinliik, nezaket, sosyal sorumluluk, ¢okguluk ve iletisim gibi
degerleriyle topluma hizmet, ortak amag¢ ve o6grenci odakh tutumumuz benimsedigimiz
kaltdrdmdzun bir sonucudur.

Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine ydnelik olarak sosyal kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetleri arttirmak adina Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal
katki alaninda performans gostergelerine yer verilmistir (Kamt 5). Bu gostergeler bolgenin
kalkinmasina ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim
uygulamalarindan olusmaktadir. Benzer bir sekilde, 2021-2023 Birim Stratejik Planinda
toplumsal katkiya yonelik egitim 6gretim faaliyetlerinin giincellestirilmesi (Ornegin; Hedef
Kart1 2: Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda gilincellenen ders programi sayisi) ve
sosyo-kiiltiirel ve egitsel aktivitelere dezavantajli gruplara yonelik fiziksel, egitimsel ve sosyal



alanlardaki erisilebilirligin artirilmasina (Ornegin; Hedef Kart1 5: Engellilerle ilgili her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayis1) yonelik hedefler belirtilmistir (Kanit 6).
Bununla beraber, toplumsal katkiy1 genisletmek i¢in {iniversite genelinde girisimci ve yenilik¢i
faaliyetleri yayginlastirmak ve kurumsallastirmak amaciyla 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglayacak etkinliklerin artirilmasi hedefler arasindadir (Ornegin; Hedef Kart: 14:
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.) (Kamt 6). Ayn1
stratejik hedef dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri arttirmak da hedefler arasinda belirtilmistir (Ornegin; Hedef Kart1 17: Universitenin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.) (Kanit 6).

Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-dgretim faaliyetleri
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi agsamasinda i¢ ve dis paydaslarla
i birligi i¢cinde c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerin hem bolgesel ve toplumsal
kalkinmaya yonelik hem de onlarin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalar1 agisindan
fakiiltemiz ogretim {yeleri danmismanhi§inda {tiniversite Ogrencileri arastirma projeleri
yapilmaktadir (Kanit 7). Bolgesel kalkinmaya yonelik, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) tarafindan desteklenen “Gelecegin Nitelikli Miihendisleri Bartin Universitesinde
Yetigiyor” projesi kapsaminda “Akilli Enerji Laboratuvar1” kurulmus ve hizmete gegirilmistir
(Kamt 8). Yenilenebilir enerji ve uygulamalari kapsaminda etkinlik ve egitimler verilmistir
(Kanit 9). Hem ogrencilerin toplumsal kalkinmaya yonelik sorumluluk alarak ¢alismalar
yapmasina hem de ulusal olgekte kalkinmaya doniik calismalarin yiiriitiilmesi kapsaminda
tamamen yerli iiretim elektrikli araba iiretim aragtirma ve gelistirme c¢aligmalar1 Bilim ve
Teknoloji kulubii ¢atist altinda devam etmektedir (Kamit 10). Toplumsal katkiy1 giiclendirmek
amactyla cesitli protokoller yapilmistir (Kamit 11). Bununla beraber, Yazilim ve inovasyon
Kuliibii (BUYINOVA) tarafindan “Orman Yanginlariyla Miicadelede Nesnelerin internetinin
Rolii” adli ¢evrim ici konferans gergeklestirildi (Kamit 12). Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
tarafindan TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda “Atik Sert Kesici Uglarin Kullanimi ile Maliyet Etkili Yeni Bir Eklemeli (Add-
On) Hibrid Kompozit Zirh Sistemi Uretimi ve Balistik Performansinin Degerlendirilmesi”
baslikli proje yiriitilmektedir (Kamit 13). Tiim toplumu derinden etkileyen pandemiyle
miicadele ve toplumsal sorumluluk kapsaminda dis paydaslarla yiiriitilen uygulama
kapsaminda Universitemizde asilama hizmeti hayata gegirilmistir (Kanit 14).
Kantlar
Kanit 1: Universitemizin Toplumsal Katki Politikast
https://kalite.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html
Kanit 2: Fakiiltemizin Kalite Politikasi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/kalite-politikamiz.html
Kamt 3: Universitemiz Misyon ve Vizyonu:
https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
Kamt 4: Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/stratejik-uzak-gorus-misyon-ve-ana-degerlerimiz-.html

Kamt 5: Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plant
https://cdn.bartin.edu.tr/sqdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-
guncel-hali.pdf

Kanit 6: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plan1
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/cOab3ec0f262c549afa9d10b8da3efb3/fakultebirim-stratejik-
plani_mB2eOdm.pdf

Kamit 7: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizogrencilerinintubitak2209auniversiteogrencileriarasti
rmaprojeleridestekprogramibasarisi.html

Kamt 8: Gelecegin Nitelikli Miihendisleri Bartin Universitesinde Yetisiyor projesi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/akilli-enerji-laboratuvari-acilisi.html

Kamt 9: Enerji Giinliikleri, Derin Ogrenme
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/matlab-ile-derin-ogrenme-etkinligi.html
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Kanit 9: Bir Haftalik Matematik Yolculugu Projesi
https://egitim.bartin.edu.tr/haberler/bir-haftalik-matematik-yolculugu-7.-qun-etkinliklerini-basariyla-
tamamlayarak-sona-ermistir..html

Kanit 10: Bilim ve Teknoloji Kulubii Elektrikli Otomobil Calismasi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/universitemizin-ikinci-elektrikli-otomobili-gokboru-
pistlerde.html

Kanit 11: Protokoller
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/protokoller.html

Kamit 12: Orman Yanginlartyla Miicadelede Nesnelerin Internetinin Rolii Konferansi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/orman-yanginlariyla-mucadelede-nesnelerin-internetinin-rolu-
09080459.html

Kamt 13: TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/haberler/universitemizin-savunma-sanayisi-projesiyle-mehmetcik-daha-
guvende-olacak.html

Kamt 14: Asilama Hizmeti
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-asi-standi-kuruldu.html

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 saglamaktadir.
Tim siirecin etkin bir sekilde yiiriitilmesi igin ¢alismalar1 usul ve esaslar (Kamt 1) ile
belirlenmis Fakiilte Kalite Komisyonu (Kanit 2) olusturulmus, gérev ve sorumluluklari agik
bir sekilde tanimlanmistir. Kalite ve akreditasyon siiregleri yiiriitiilmektedir (Kanit 3-4). Tim
stireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiiltemizin tiim birimlerinde bdliim bazinda
kurul ve komisyonlar olusturulmustur (Kamt 5).

Kanitlar

Kanit: 1: Fakiilte Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1
https://cdn.bartin.edu.tr/egitim1/941a966e-d0cf-48c5-a462-e07b522f9371/bartin-universitesi-kalite-
komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari-3.pdf

Kanit 2: Fakiilte Kalite Komisyonu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

Kanit 3: Kalite ve Akreditasyonu Kanitlari
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/etkinlikler.html

Kamt 4: Akreditasyon
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/akreditasyon-hakkinda.html

Kanit 5: Kurul ve Komisyonlar
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim, Siirdiiriilebilir Kallinma Amaglary ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katkr faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel/kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar vardur.

Fakiiltemizin toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite
Komisyonumuz ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuzca yiiriitiilmektedir. Bilimsel ve
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sosyal faaliyetlerle yerel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyr izlemek ve iyilestirmek amaciyla
Fakiiltemizin zayif ve giiglii yonlerini belirlemesi i¢in SWOT analizi yapilmaktadir (Kanit 1).
Yiriitilen tim faaliyetler siirdiiriilebirligin saglanmasi ve gerekli iyilestirilmelerin
yapilabilmesi agisindan hizmet standartlar1 (Kanit 2) ve organizasyon yapist (Kanit 3) gibi i¢
kontrol mekanizmalariyla Yiriitiilmekte olan bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal
katki faaliyetleri siirdiiriilebilirlik ve gerekli iyilestirilmelerin yapilabilmesi adina bir standart
icerisinde takip edilerek yillik olarak raporlanmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar

Kamt 1: SWOT Analizi
https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/swot-analizi.html

Kamt 2: Hizmet Standartlar:
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/kamu-hizmet-standartlari.html

Kanit 3: Organizasyon Yapisi
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/93cde692-c12a-4c2f-b01f-c44e560ec9al/blank-diagram.pdf

Kamt 4: Birim Faaliyet Raporlar1
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-raporu.html

SONUC ve DEGERLENDIRME
Giigclii Yonler

* Arastirma potansiyeli yoniinden geng, dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli mesleki
yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giiclii bir fakiilte olmasi,

» Ogretim {iyelerinin sayis1, sanatsal faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yayinlar, bu yaymlara yapilan atif
sayilarinin her gegen giin artmasi,

+ Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri izleme
potansiyeline sahip olmalari,

» Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz 6zelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye baslayan yayin
performansinin 2021 yilinda da nicelik ve nitelik olarak biiyiik bir artis gostererek istikrarli bir sekilde
devam ediyor olmast,

* Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninda 6nemli artig olmasi,

* Proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce tesvik ediliyor olmast,

* Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve dlgiilmesinde yapilandirilmis mekanizmalarin
olusturulmus olmasi,

» Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi,

* Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi i¢inde olunmasi,

» Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim birimlerin
kullanimina ag¢ik olmast,

» Kurumda gesitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmast,

* Kiitiiphanede arastirma kaynaklarinin giiglii olmasi,

« Kiitiiphane biinyesinde agik erigime sunulan kaynaklarin yliksek olmasi,

* Bilimsel yayinlarda nitelik artigin1 saglamak i¢in birimlerde farkindalik sunumlari, destek saglanmasi
gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmasi,

+ Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katk1 politika ve stratejisini belirlemis olmast,

« Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet g¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan projelerin
halihazirda destekleniyor ve yiiriitiiliiyor olmast,

« Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alam gibi bdlgeye yonelik kapsamli bir projenin uygulamaya
konulmus olmast,

» Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda &grencilerin ders kapsaminda
stirdiirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve izlenmesi,

» fldeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurulmasi ve is birliginin yapilmast,

» Birimimizde BAP ve TUBITAK ile is birligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi,

* Erasmus+ ve Mevlana programlar1 anlagmalar1 ve hem 6grenci hem de personel hareketliligine aktif
katilimin tesvik edilmesi,


https://muhendislik.bartin.edu.tr/kalite/swot-analizi.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/kamu-hizmet-standartlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/93cde692-c12a-4c2f-b01f-c44e560ec9a0/blank-diagram.pdf
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-raporu.html

¢ Tlim alt birimleri kapsayan uluslararasilasma siire¢lerine yonelik yonetim mekanizmasinin varligr ve
islevselligi.

Gelismeye Acik Yonler

« Disiplinler aras1 arastirmalarin arttirtlmasi,

« Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) yararlamlarak ulusal ve
uluslararasi destekli projelerin artirilmasi,

» Is birligine dayali ve paylasimei akademik ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,

» Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine katki gibi
Oncelikleri dikkate alan calismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,

» Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimda saglanan finansal destegin
artirilmasi,

* Egiticilerin egitimi uygulamalarimin ¢esitlendirilmesi,

» Ihtisaslasma alanina ydnelik bir organizasyon yapisi olusturularak ilgili alanda arastirmalarin
yapilmasi,

* Toplum yararina yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,

» Akademik danismanlik sisteminin giivence altina alinmasi ve izlenmesi,

* Danigma Kurullarinin daha etkin olmasinin saglanmasi,

» Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

+ Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmast,

» Ogrencilerin arastirma becerilerin gelistirilmesi ve proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi,

+ Ogrenme-6grenme siireclerinde 6grenci merkezli uygulamalarin iyilestirilmesi,

* Yonetimin karar alma siireglerine tiim paydaglarin etkin katiliminin artirilmast,

* Mezunlar1 izleme siirecinin iyilestirilmesi,

* Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmast,

* Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlari i¢in ikili anlagsma yelpazesinin genisletilmesi.



