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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Peyzaj Mimarligi Bolimi, 11.07.1992 tarih 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesi’ne bagl olarak kurulan Bartin Orman Fakiiltesi’nde, 1994 yilindan itibaren egitim
Ogretim faaliyetlerine baglamigtir. 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla, 2008 yilinda
kurulan Bartin Universitesi’ne baglanmustir. 1994 yilinda kurulusundan bu yana, Once
Zonguldak Karaelmas Universitesi, ardindan 2008 yilindan beri Bartin Universitesi catisinda
Orman Fakiiltesi biinyesinde 25 yil egitim vermis olan Peyzaj Mimarhigr Bolimiimiiz, 25
Haziran 2019 tarihli 30812 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1157 Cumhurbaskani Karari ile
Bartin Universitesi Rektorliigii’'ne bagli Miihendislik Fakiiltesi’nin adinm, "Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi " olarak degistirilmesiyle, 19 Aralik 2019 tarihi itibariyle kadro
gecislerini de tamamlayarak "Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi" altinda egitim
vermeye devam etmektedir. 2021 yili itibariyle Peyzaj Mimarligi Boliimii egitim 6gretimde 27.
yilin1 dolduracaktir.

1.2. Paydas Analizi

Dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluglarinin ilgili birimleri, yerel
yonetimler, diger {iniversiteler Vvb) Onerileri/goriisleri g6z Oniinde bulundurularak,
miifredatlarda gelistirme galismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz stratejik plan déneminde her
yil glincellenerek devam edecek faaliyetler kapsaminda, belirlenen bolimiimiiz dis paydaslar
asagida verilmistir.

Boliimiimiiz Dis Paydaslar:

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Merkez/Ankara
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Bartin il Temsilciligi
Bartin Valiligi

Bartin Belediyesi

Amasra Belediyesi

Kurucasile Belediyesi

Ulus Belediyesi

Bartin il Ozel Idaresi

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

11 Tarim ve Orman Miidiirliigii

Peyzaj Arastirmalar1 Dernegi/PAD

Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi-PEMDER
Peyzaj Mimarlig1 Boliim Bagkanlar1 Konseyi/PEMKON
Peyzaj Mimarlig1 Akademik Toplulugu/PEMAT
Diger Universiteler

Mezunlar

Mgili diger meslek odalar1 ve STK ’lar

Bolimiimiiz i¢ paydaglari; iist yonetim birimleri, akademik personel, idari personel ve
ogrencilerden olusmaktadr. Ogrenci odakli bir egitim anlayis1 benimsendiginden etki degeri en
fazla olan i¢ paydas 6grenciler olup, bu kapsamda &grenci temsilcileri etkin rol oynamaktadir.



1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Bartin Universitesi (BU) Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig
Boliimiinde halen 3 Anabilim Dali (ABD) mevcut olup, 3 Profesor, 5 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 18 akademik personel ile 1 idari
personel (Sekreter) goérev yapmaktadir. Boliimiimiiz Akademik personelinde 13 kadin, 5 erkek
ogretim elemani bulunmaktadir. Anabilim dallar1 ve akademik personelin anabilim dallarina
dagilis1 asagida verilmistir.

ANABILIiM DALLARI OGRETIM ELEMANI

Dog. Dr. Canan CENGIZ

Dog. Dr. Mustafa ARTAR

Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SARI NAYIM

Dr. Ogr. Uyesi Pinar BOLLUKCU (Béliim Bagkan Yardimcist)
Ars. Gor. Pelin KECECIOGLU DAGLI

Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ (ABD Baskani; Boliim Bagkan)
Prof. Dr. Biilent CENGIZ

Dog. Dr. Melih OZTURK

Dog. Dr. Ercan GOKYER

Dog. Dr. Nurhan KOCAN (B6liim Baskan Yardimcist)

Ars. Gor. Dr. Gizem CENGIZ GOKCE

Prof. Dr. Selma CELIKYAY (ABD Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Bayram Niyami NAYIM

Ogr. Gor. Dr. Aylin ALISAN YETKIN

Ogr. Gor. Burgin KARAKAS

Ars. Gor. Aybiike Ozge BOZ

Ars. Gor. Idil DAL

Ars. Gor. Rukiye Gizem OZTAS

1. Bitki Materyali ve
Yetistiriciligi

2. Peyzaj Teknikleri

3. Peyzaj Planlama ve
Tasarim

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde Lisans diizeyinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda toplam 168
6grenci, 6grenim gormektedir. Bolimimiizde Ogrenim Goren Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim
Uyesi Orani lisans diizeyinde 15,3’tiir.

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

BU Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin 1 adet Peyzaj
Planlama ve Tasarim Atolyesi, 1 adet Amfi, 1 adet toplanti odasi ve 3 adet Planlama ve
Tasarim Stiidyosu mevcuttur.

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik Faaliyet Say1
SCI-SSCI Kapsamindaki Uluslararasi Dergilerde Yayinlar: 4
Kitap veya Kitaplarda Boliimler: 22
SCI-SSCI Kapsami Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayinlar : 11
Ulusal Dergilerde Yayinlar : 16




Uluslararasi Sozlii Bildirileriniz : 30
Ulusal Sézlii Bildirileriniz : 2
Yiiriitiilen/Gérev Alian Projeler (TUBITAK, DPT, COST, AVRUPA BIRLIGI vb.): 3
(2020 y1ilinda tamamlanmig olanlar ve halen devam edenler)
Yiiriitiilen/Gérev Alinan Projeler (BAP): 12
(2018 yilinda tamamlanmig olanlar ve halen devam edenler)
Diizenlediginiz/Katildigimiz/ Uluslararasi/Ulusal Sempozyum, Konferans, Caligtaylar, 21
Soylesi ve Teknik Geziler:
Doktora/Yiiksek Lisans Tez Danigmanliklari: 41
Odiiller 1
1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Tablo: Peyzaj Mimarligi Boliimii Stratejik Plan1 - GZFT Analizi
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Geng ve dinamik bir Fiziki kosullarin o Universitenin gesitli o Ulke ve bolge genelinde
akademik kadronun olmasi yetersizligi birimlerinde 6grencilere acilan peyzaj mimarhigt

w e

Egitim-Ogretim

Yeterli kiitiiphane ve
bilgiye ulagim kolayliginin
bulunmasi.

Ogrenciler ve akademik
personel igin BUNSEM
gibi 6grenme merkezine
sahip olmasi.

Kentin cografi konumu
Boliimiin yurtdisi
iliskilerinin gelismesi ve
ogrencilere yurtdisinda
egitim olanag: saglamasi
Boliimiimiizde egitim
goren yabanci uyruklu
dgrenci sayisinin artmasi
Ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin artmast
Boliimiimiizde diizenlenen
etkinliklerin varlig
Yasanilan sehrin
kosullarinin, 6gretim
elemanlarinin 6grencilere
daha ¢ok zaman ayirmasi
bakimindan elverisli
olmasi

Geng niifusun sosyo-
kiiltiirel etkinliklere ilgisi
ve katilma egiliminin
yiiksek olmast
Ogrencilerle internet
iizerinden iletisim kurma
imkani

fletisim olanaklarmin hizla
gelismesine bagli olarak
bilgiye erisimin giderek
kolaylagmasi

Mezunlarla iletisim aginin
kuruluyor olmasi

Lisans diizeyinde
akreditasyon siirecinin
baglamig olmasi

Egitim arag-gereclerinin
yetersizligi

Yabanci dil 6grenim
olanaklarinin etkin
kullanilamamasi
Uygulama agirliklt bir
boliim olmasina karsin
uygulama alanlarinin
yetersizligi

Uygulamali bir bolim
olmasinin gerekliligi
olarak goriilen teknik
gezilerin sayilarinin
azalmasi

Uluslararasi yayin ve proje
sayisinin heniiz istenen
diizeye ulagmamis olmasi
Boliime engelsiz erisimin
saglanamamasi

Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliliginden yeterince
yararlanilamamasi

Kongre ve konferans
salonlarinin yetersizligi
Universitenin herhangi bir
konukevinin, yeterli sosyal
tesis ve lojman
olanaklarinin
bulunmamasi

kismi zamanl ¢alisma
olanaklarinin sunulmasi
Yapi Isleri Daire
Baskanligi’nda 6grencilere
staj yapma olanaklart
olmasi

Ogrenciler i¢in Kredi
Yurtlar Kurumu tarafindan
saglanan barinma
olanaklarinin artiyor
olmasi

Universiteler arasi rekabet
ortamina bagli olarak
tiniversitelerin kendilerini
yenilemesi

Ulusal ve uluslararasi
universiteler ile ig
birliklerinin baslamis
olmasi

Tlde 6zel peyzaj planlama,
tasarim ve uygulama
ofislerinin artmasi

Bartin Belediyesi’nin yap1
ruhsati asamasinda peyzaj
tasarim projesi
zorunlulugunu getirmis
olmasi

TMMOB Peyzaj
Mimarlart Odasi’nin
boliimiimiizle is birligi
igerisinde olmasi

boliimii sayisinda goriilen
artis nedeniyle bolime
gelen Ogrenci sayisinda
azalma olmasi

Ogrenciler igin kentsel
sosyal ortam ve kosullarin
yetersizligi

Bartin ilinin tarim, sanayi,
orman, turizm ve lojistik
envanter ve potansiyelinin
yeterince ortaya
¢ikarilamamis olmasi




Arastirma-Gelistirme

o Proje ve Teknoloji
Ofisi’nin ve Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi’nin
varligt

o Akademik personel
tarafindan gergeklestirilen
arastirma ve proje sayisinin
artigl

o Universite kiitiiphanesinin
iiye oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida
bilimsel arastirmaya erisim
olanag saglamasi.

o Universite biinyesinde
Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin varligi

o Thtisaslasma alan
kapsaminda akilli sehir,
akilli gevre vb. konularda
calismalarin yapiliyor
olmast

o [htisaslasma alam
gergevesinde olan
biitiinlesik bolge
uygulamalarina dair
gecmiste gelistirilmis olan
projelerimizin ve buna
bagl tecriibelerimizin
varligi

e Bilimsel aragtirmalara
verilen mali destegin
yetersiz olmasi.

Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlar1 gibi)
is birligiyle yapilan proje
sayisinin az olmasi.
Bilimsel toplanti ve
kongrelere katilim igin
mali olanaklarin yetersiz
olmast

e Bartin ilinin dogal ve
sosyo-kiiltiirel potansiyele
sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler ile mevcut ig
birliklerinin gelistirilmesi
imkani

Universitenin ihtisaslasma
¢aligmalarinin, bolimiimiiz
ile ilgili olan akilli sehir ve
biitiinlesik bolge
caligmalarini da kapsamasi

e Peyzaj politikalarin yerel
yOnetimlerce yeterince
anlasilamamasi

o Ekonomik kriz ortamlarinin
peyzaj planlama, tasarim ve
uygulama ¢alismalarina
olan olumsuz etkisi

e Arastirma merkezlerine
olan uzaklik

o Biirokratik engeller

i

o Girisimcilik konusunda
se¢meli derslerin olmasi.

o Sektorel iletisimin yeterli
diizeyde olmamast

o Bolgede bulunan alternatif
turizm ve ormancilik ile

e Peyzaj politikalarinin yerel
yOnetimlerce yeterince

=) . ilgi]i programlardaki o Girigimcilik kiiltliriiniin ve ilgili sektorlerin anlasilamamasi nedeniyle
) Girigsimcilik dersinin faaliyetlerinin zayif olmasi. girisimeilik i¢in firsat girigsimeilige iliskin

E KOSGEB uygulamali saglams1 taleplerin karsilanamamasi
‘D girisimcilik egitimi o Ekonomik kriz ortamlarinin
o kapsamina alinmas1 ve peyzaj planlama, tasarim ve
om= Girisimeilik Sertifikasi uygulamaya iliskin

G

verilmesi.

girisimcilik faaliyetlerini
olumsuz etkileme riski

Toplumsal

Katki

o Boliimde yapilan proje ve
caligmalar ile kentin
kiiltiirel ve turizm
alanlarinin tanitilmasina
katk: saglanmaktadir.

o Boliimde yapilan bilimsel
ve sosyal faaliyetlerle
ildeki sosyo-kiiltiirel
yasantiya katki sunulmasi

o Sektorel is birliginde
istenilen diizeye
ulasilamamis olunmasi

o Universite 6grencilerine
toplum tarafindan verilen
bazi hizmetlerin ekonomik
degerinden fazla olmasi

o Peyzaj planlama ve
tasarimi konularinda
toplumsal farkindaligin
artmast

e Dogal ve kiiltiirel peyzaj
degerlerinin korunmasina
iliskin duyarli STK lar,
kamu kurum ve
kuruluslarinin destek
potansiyelinin bulunmasi

e Bartin ilinin iiniversiteyi
yeterince sahiplenmemesi
o Bolgemizdeki agirt rekabet

sartlari

II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Dogal ve Kkiiltiirel peyzajlarin planlanmasi, tasarimi, yonetimi ve korunmasi konularinda
donanimli, fiziksel, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapiyr yorumlayabilecek bilgilere sahip,
cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mimarlar1 yetistirmek; bilim ve
teknolojiden yararlanarak yapilan aragtirmalarla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 6lgekte
peyzajlara iligskin potansiyelleri degerlendirmek ve sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmaktir.

2.2. Vizyon

Kaliteli egitim 6gretim etkinlikleri, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninan arastirma caligmalari
ile 6n plana ¢ikan; 6grenci odakli bir 6gretim anlayisina sahip; peyzaj mimarlig: ile ilgili ulusal



ve uluslararasi kurulus ve etkinliklerde aktif rol alan, egitim-6gretim ve aragtirmaya yonelik
disiplinler aras1 akademik ortakliklar gelistiren ve yurt i¢i-yurt diginda tercih edilen bir boliim
olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii;
e Insana ve dogaya saygiyi,
o Etik degerlere bagliligi,
o Akademik kaliteyi, diisiinceyi ve 6zgtrligi,
Adaleti,
Seffafligi,
Katilimeiligy,
Ozgiinliigii
Estetik bakis acisini,
Sanatsal yaklagimi,
Yasam kalitesini yiikseltmeyi,
Hosgoriiyt,
e Sosyal sorumlulugu,
ilke edinmistir.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Peyzaj Mimarlig1 disiplini, kentsel ve kirsal dis mekanlar i¢in planlama, tasarim, onarim ve
yonetim konularinda fiziksel (yapisal ve bitkisel) diizenlemeler yaparak yasam kalitesinin
korunmasina ve gelistirilmesine katki saglayan bir bilim dalidir. Dogal ve kiiltiirel kaynak
degerlerini koruma-kullanma dengesi temelinde degerlendirerek kullanicilarin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir ve yasanabilir mekanlarin planlama ve tasarim
projeleriyle ortaya ¢ikmasini saglayan bir meslek disiplinidir. Sanati, mimarlig1, miithendisligi
ve teknolojiyi entegre eden peyzaj mimarligi ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekte islevsel ve yasam
kalitesi yliksek mekanlarin olugsmasini saglamaktadir. Mimar, Sehir ve Bolge Plancisi, Harita
Miihendisi vb. meslek disiplinleriyle ortak ¢alisma alanlar1t mevcuttur.

Bu kapsamda, Bartin, dogal ve kiiltiirel zenginlikleriyle 6nemli peyzaj degerlerine sahip, turizm
kaynaklar1 agisindan zengin bir ildir. Kent, Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligr Boliimii 6grencileri i¢in 6nemli uygulama laboratuvari
niteligindedir.

Boliimiimiiz farkli yurti¢i ve yurtdisi akademik gegmise sahip 6gretim iiyesi altyapist bulunan
interdisipliner bir nitelik tasimaktadir. Tiirkiye’de Peyzaj Mimarlig1 egitiminin 50. yili
tamamlanmaktayken, 1994 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesi’ne bagl olarak kurulmus
Bartin Universitesi Peyzaj Mimarligi Boliimii 27. yagini1 tamamlamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikte cagdas bir e8itim ve 6gretim silirdiirme ¢abalar ile evrensel
Olgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida bulunma; ulusal, bolgesel ve yerel gereksinimler
temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglama anlayis1 bolimiimiiziin
farklilagma stratejilerindendir.



Boliimiimiiz ulusal akreditasyon ¢alismalarina baglamis olup, dniimiizdeki siiregte akreditasyon
stirecini tamamlamas1 ve Tiirkiye iliniversiteleri icerisinde akredite olan ilk peyzaj mimarlig
boliimlerinden biri olmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Universitemizin misyon farklilasmasi kapsaminda belirlenen ihtisaslasma alanlar1 olan
Akilli Lojistik ve Biitlinlesik Bolge Uygulamalarina yonelik gerek egitim-6gretim
stratejilerimizin gerekse de akademik ¢alisma disiplinlerimizin bu konu ile uyumlastirilmig
olmast ve bu kapsamda c¢alismalarin {retiliyor olmasi da, bdoliimiimiiziin farklilagsma
stratejilerindendir.

IV. BOLUM: STRATEJIi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amagclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amagc 5. Katilimcr Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1.Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirtlacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir



4.3. Hedefler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Amac (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri 2021 2022 2023
2020
PG1.1.1. Egmc.ﬂerm egitimine - . - - -
katilan akademik personel sayisi
PG1.1.2. Egitim amach
mekanlarin toplam biytikligi
(m?)
PG1.1.3. Egitim amach arag-
gereglerin yeterlik diizeyi (%)
PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayisi
PG1.1.5. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayist
Tablo 2: Hedef Karti 2
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Sl Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

PG1.2.1. Yan dal programlarina

O 0 1 1 2 3
katilan 6grenci sayisi
PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci 0 - -
sayisl
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan 0 = =
ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda 100 4 8 1 16

giincellenen ders programi
sayisl

PG1.2.5. Uzaktan egitimle
verilen ders sayist




Tablo 3: Hedef Kart1 4

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Y Plan Dénemi

Performans Gostergeleri by Baslangig Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020

PG1.4.1. Psikolojik

danismanlik hizmetinden - -

yararlanan 6grenci sayist

PG1.4.2. Lisans diizeyinde

danisman basina diisen 6grenci 40 16,8 16 15 14

sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii diizeyde

danisman bagina diisen 6grenci 10 B 3,5 3 2

sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari

personel hizmetlerinden 20 64,27 65 68 70

memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin

al_<adem1k_ danigmanlik _ - 67,34 - - 75

hizmetlerinden memnuniyet

diizeyi (%)

Tablo 4: Hedef Kart1 5

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.5)

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

2020

2021

2022

2023

PG1.5.1. Engellilerin
yerleske icerisindeki fiziksel
erigebilirlik diizeyi (%)

PG1.5.2. Engellilerin
universite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.5.3. Engellilerin
iiniversitede egitime
erigilebilirlik diizeyi (%)

PG1.5.4. Engellilerle ilgili
her tiir sosyal, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyeti
sayisl

100




Tablo 6: Hedef Kart1 6

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Donemi

Baslangi¢c Degeri 2020

2021

2022

2023

PG2.1.1. Arastirma amacgh
mekanlarin toplam biiytikligi

(m?)

PG2.1.2. Arastirma amacgh
arag-gereclerin yeterlilik
diizeyi (%)

PG2.1.3. Ogretim
elemanlarinin aragtirma
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi

50

PG2.1.4. AR-GE
caligmalarinda yer alan
yardimci1 akademik personel
sayl1s1

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji
Ofisi’nin etkinligini arttiric
faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

50

12

16

18

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirllacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . Bagslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi
2020

PG2.2.1. Kamu veya 6zel
sektor finansmanli arastirma 10
projesi sayisi
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan 6grenci 10 2 5 8 11
sayisi
PG2.2.3. Uluslararasi

. . 15 0 1 2
ortakli/destekli proje sayis1
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 40 5 1 17 23
sayist
PG2.2.5. Disiplinler aras1t AR- - 0 ! )

GE projesi sayist




Tablo 8: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilariin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Hedef (H2.3.) etkinliklere katilimini saglamak.
Sl Plan Dénemi
Performans Gostergeleri R Baslangig Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020
PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 30 0 1 2
Ogretim liyesi sayis1
PG2.3.2. Ogretim
elcimanlvarn‘n.n aktif kgtlhm 2 ” 50 100 150
sagladigi bilimsel etkinlik
sayis1
PG2.3.3. Arastirma amagcli
yurtdisina giden 6gretim 35 0 1 2
elemant sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 10

Amac (A2)

Gelistirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Hedef (H2.5.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2020

Hedefe
Etkisi (%)

2021

2022

2023

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin
sayi1st

20 80

165

245

325

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yaym
sayl1si

25 0,36

0,54

0,72

0,9

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yayinlanan
yayin sayisi

20 1

1,18

1,36

1,54

PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayisi

25 4,27

4,54

4,81

5,09

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisi

10 24

26

28

30




Tablo 5: Hedef Kart1 14

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir,
Performans Gﬁstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimipe yonelik 60 16 32 48 64
diizenlenen etkinlik sayis1
PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin 10 s 15 ’5 %5
aktif iiye sayisi
PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin
yillik faaliyet sayisi 10 -
PG3.4.4 Kariyer Merkezinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi L g 15 30
PG3.4.5 Spor Tesislerinden
o g 10 0 15 30
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Hedef Kart1 15

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

LT (L) Arttirmak

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
.. Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Hede(foe/o )Etk's' Baslangig Degeri 2021 2022 2023

2020

Pq.4. 1.1. D.uz.enlenen ulusal 70 1% - 48 6

bilimsel etkinlik sayisi

PG4.1.2. Diizenlenen

uluslararasi bilimsel etkinlik 30 0 1 2 3

say1s1

Tablo 17: Hedef Kart1 17

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4_3,) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gijstergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG4.3.1. Topluma katk1
50 7 13 19 25

amacli diizenlenen etkinlik
sayist

PG4.3.2. Hizmet verilen
toplum kesimlerinin




memnuniyet diizeyi (%)

PG4.3.3. Universitenin
kiitiiphanesinde bulunan
basil ve e-kitap sayisi

PG4.3.4. Paydaslarin (birim
ogrencilerinin) kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanma
sayisl

50

40

80

120

PG4.3.5. Paydaslarin
kiitiiphane hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 186: Hedef Kart1 18

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (A4) Arttirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirillacaktir.
Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

2020

PG4.4.1. Bélggye yonelik m 5 - ” o

hazirlanan proje sayis1

PG4.4.2. Bolgeye yonelik

hazirlanan lisansiistii tez 0

sayisi

PG{1.4_.3. Sosyal sorumluluk 20 1 ) 3 4

projesi sayist

PG4.4.4. Cevre duyarliligina

iliskin yapilan toplam faaliyet 20 1 2 3 4

sayisl

PG4.4.5. Bolgedeki

kurumlarla yapilan ortak 20 1 3 5 7

caligma sayisi

Tablo 197: Hedef Kart1 19

Katihmc1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

A (LS Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangigc Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 40 112 150 200 250
sayisl
PG5.1.2. Mezunlara yonelik 60 8 10 1 1

yapilan faaliyet sayisi




Tablo 218: Hedef Kart1 21

Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

AITE (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim saglanacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢c Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik 40 19 18 18 18
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari 20 1 1 1 1
personel sayisi
PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 40 9 9 9 9
sayisi
PG5.3.4. Universitenin karar
alma stireglerine katilan dis 0 -
paydas sayisi
PG5.3.5. Katilimei uygulama 0

ornekleri sayist

Tablo 229: Hedef Kart1 22

Amacg (A5)

Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhig arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG5.4.1. Birim tanitici
etkinlik, brostir, katalog vs. 50 2 3 4 5
sayisl
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve
sosyal medyada birim ile 50 167 300 450 600

ilgili yer alan haber sayisi

PG5.4.3. Universite web
sayfalarinin takip edilme
sayisl

PG5.4.4. Uluslararasi
akademik siralamalarda
iiniversitenin yeri

PG5.4.5. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)




Tablo 2310: Hedef Kart1 23

Amacg (A5) Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baglangi¢ Degeri
2020

PG5.5.1. Akredite olan
program sayis1 (Boliimler

akredite olma y1lim >0 ¢ 0 ' '
gosterecek)

PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine

yonelik yapilan egitim 30 1 2 3 4
faaliyetleri sayisi

PG5.5.3. Belirlenmis is o

stirecleri sayisi

PG5.5.4. Uluslararast
degisim programlarindan 10 0 0 1 2
gelen 6grenci sayist

Uluslararas1 degisim

. 10 0 1 2 3
programlarindan giden
Ogrenci sayisi
Tablo 24 Hedef Kart1 24
Amag (Ax) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek
Hedef (Hx) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gﬁstergeleri H(_ad_efe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangic
Degeri 2020

Boliimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
sunulan makale sayis1 (Boliimiin
bityiikliigii veya yayin e E . = 17
potansiyeline gore her yil i¢in en az
2/3 olmali)
Bolimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 (Tiim 70 4 7 10 13
Boliimlerde her yil i¢in en az 1/2
hedef olmali




Tablo 25 Hedef Karti 25

Amag (Ax) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek
Hedef (Hx) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢
Degeri 2020
Boliimde 6gretim tiyelerince sunulan
Tiibitak projesi sayis1 (Tim 20 4 6 8 10
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 2 hedef
olmal1
Boliimde kabul edilen Tiibitak
ogretim iiyesi projesi sayis1 (Tiim 30 2 3 4 5
Boliimlerde 3 yil i¢in en az 1 hedef
olmal1
Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci
projesi sayist (Ttiim Boliimler i¢in yer 20 ° 10 1 18
yil en az 2 hedef olmali)
Boliimde kabul edilen Tiibitak
ogrenci projesi sayisi (Tiim Bolamler 30 3 6 9 12
icin en az 1 hedef olmali)
Tablo 26. Birime Ozgii Gostergeler
Gosterge Gosterge 2021 2022 2023
Baslangi¢
Degeri 2020

Ihtisaslasma alanina iliskin olusturulan Peyzaj ! ) 3 .
Planlama Projesi sayisi
Ihtisaslagsma alanina iliskin olusturulan Peyzaj 1 9 . .
Tasarim Projesi sayisi
Akillr sehirler kapsaminda yapilan

. 6 10 14 18
proje/model/yayin ¢alismalar1 sayisi
Akilli Yerleskeler kapsaminda yapilan

5 1 2 3 4
proje/model/yayin caligmalari sayisi
]?,fmm Umversﬂem biinyesinde staj yapan 6 1 18 ”
dgrenci sayisi
Bartin Universitesi’nin fiziksel gelisimine 9 g p :
katki saglayan peyzaj uygulama sayisi
Lisans dersleri kapsaminda tiretilen

.. . . 0 2 4 6

caligmalara yonelik sergi sayisi
Dis paydaslarin ve i¢ paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen proje/jiiri/teknik gezi vb. 4 6 8 10
etkinliklerin sayisi
Lisans dersleri kapsaminda yapilan katilima . ; 1 15

acik 6grenci seminerlerinin sayisi




