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1.1. Boliimiin tarihcesi

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'nde 22 Mayis 2008 tarihinde iilkemizin 9 ilinde {iniversite
kurulmasina iliskin 5765 sayili Kanun ile Bartin’da bir iiniversitenin kurulmasina karar
verilmistir. Kurulus kanunu ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Bartin Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur.

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Makine Miihendisligi Boliimii,
2009-2010 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baglamistir. Boliimde lisans ve lisanstistii
diizeyde egitim ve ogretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bartin Universitesi Makine
Miihendisligi boliimiinde; 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi., 7 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere toplam 15 dgretim elemant ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilecek bilimsel arastirmalarla, bolge ve iilkenin
mevcut ve muhtemel sanayi problemlerinin tespiti ve ¢oziimlenmesi konularinda birincil uzman
pozisyonda olunmasi hedeflenmektedir.

1.2. Boliim Paydas analizi

Boliimiimiiziin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 seviyesinin ylikselebilmesi i¢in isbirligi yapilmasi gereken
paydaglar1 vardir.

Paydaslarin belirlenmesinde, iretilen iirlin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu ¢ercevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak iizere iki grupta ele alinmustir.

ic Paydaslar

1- Ogrenciler

2- Rektorliik ve Idari Birimler
3- Akademik Birimler

4- Akademik Personel

5- Ogrenci Kuliipleri

Dis Paydaslar
1.YOK Baskanlig
2.UAK



3.TBMM

4. TUBITAK
5.BAKKA
6.KOSGEB
7.Sanayi Kuruluslar

8- Mezunlar

9.Milli Egitim Bakanlig1

10.0SYM
11.Bartin Valiligi

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak puanlanip nem derecesine gore olusturulan

siralama Tablo 1’da belirtilmistir.

Paydas Adi I¢ Paydas/ Onem Etki Onceligi
Dis Paydas Derecesi Derecesi
Ogrenciler I¢ Paydaslar 5 5 1
Rektorliik ve Idari | I¢ Paydaslar 4 5 1
Birimler
Akademik Birimler | ¢ Paydaslar 4 5 1
Akademik Personel | ¢ Paydaslar 5 5 1
Ogrenci Kuliipleri | I¢ Paydaglar 4 5 2
Arastirma I¢ Paydaslar 5 5 1
Merkezleri
YOK Baskanlig1 Di1s Paydaslar 5 3) 1
UAK Di1s Paydaslar 5 5 1
TBMM Di1s Paydaglar 4 4 1
TUBITAK D1s Paydaslar 5 5 1
BAKKA Di1s Paydasglar 5 5 1
KOSGEB Di1s Paydaslar 5 5 1
Sanayi Kuruluglar1 | Dis Paydaslar 4 4 1
Mezunlar Di1g Paydaslar 4 5 1
Milli Egitim | Dig Paydaslar 4 4 1
Bakanligi
OSYM Di1s Paydaglar 4 4 2
Bartin Valiligi Dis Paydaslar 3 3 2




1.3. Boliim Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Makine Miihendisligi boliimiinde; 1 Prof. Dr., 3 Do¢. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi., 7 Arastirma
Gorevlisi olmak tlizere toplam 15 6gretim elemani ile egitim-68retime devam edilmektedir.

Ogretim iiyeleri 2547 sayil “Yiiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayil1 “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” gergevesinde
atanir ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (Ogretim Gérevlisi,
Okutman, Arastirma Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”,
2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Siavlarina liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmeleri Boliim Bagkanliklart tarafindan, dersi verecek O6gretim
iiyesinin ¢alisma alam1 ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin, 6gretim {iyeleri yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu
kapsamda Ogretim tyelerinin yurtdisindaki {iniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin
yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica ERASMUS Ofisi 6gretim iiyelerinin
yurt disinda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Arastirma Gorevlileri
ozellikle uygulamali ve laboratuvari olan derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir.
Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimi da desteklenmektedir.

Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar ¢er¢cevesinde, mevcut ve yeni
aliman personel yardimiyla boliimiimiiziin personel ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya
calisilmaktadir. Genel olarak tiim personele protokol kurallari, kurum kiiltiirii ve etik degerler
konusunda seminerler verilmektedir. idari ve Destek hizmetlerinde gorevlendirilen idari
personelin egitim durumlarina ve yeteneklerine gore ilgili alanlarda gorevlendirilmeleri
saglanmakta, yapacaklari islerle ilgili hizmet i¢i egitimi verilmektedir

1.4. Boliim Akademik personel ve 6grenci sayilari orani

Makine Miihendisligi béliimiinde; 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi., 7 Arastirma
Gorevlisi olmak {izere toplam 15 Ogretim elemani ile egitim-0gretime devam
edilmektedir(Tablo.1).

Boliimiimiizde 81°1 kiz 578 erkek olmak {izere toplamda 659 6grenci bulunmaktadir(Tablo.2).



Tablo.1 Boliim Akademisyen Sayisi

Fakiilte Boliim Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.Ogr.iiye Aras.
Gor.

Miihendislik Makine 1 3 4 7
Fakiiltesi Miihendisligi

Boliimii
Toplam:15

Tablo.2 Béliim Ogrenci Sayist

Fakiilte Boliim Program Kiz Erkek Toplam
Miihendislik Makine Makine 53 311 364
Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi

Boliimii Programi
Miihendislik Makine Makine 28 267 295
Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi

Boliimii Programi (1.0.)
Toplam: 81 578 659

Akademik Personel-Ogrenci sayisi Orani
OGRENCI SAY./AKADEMIK PER. | L
AKADEMIK PERSONEL
OGRENCI 659
| | | | | |
0 100 200 300 400 500 600 700
ogrenci Akademik Personel Ogrenci say./Akademik Per.
® Seri 1 659 15 44

mSeril




Ogretim iiyesi-Ogrenci sayisi Orani
OGRENCI SAY./OGRETIM UYESi

OGRETIM UYESI

OGRENCI
0 100 200 300 400 500 600 700
dgrenci Ogretim Uyesi Ogrenci say./Ogretim Uyesi
Seri 1 659 8 83

Seril

Boliimde akademik personel basma 44 6grenci diismektedir. Dr. Ogr. Uyesi basma diisen
Ogrenci sayist ise 83’ tiir.

1.5. Boliim Teknolojik ve fiziksel kaynak analizi

Boliimiin laboratuvar imkani olarak faydalanacagi biri Agdaci kampiisiinde digeri merkez
arastirma laboratuvarinda olmak {izere iki adet laboratuvari vardir. Bu laboratuvarlarda
kullanima hazir cihazlar;

e CNC Dik isleme Merkezi

e Dinamometre ve Amplifikator seti
e Stereo zoom mikroskop

e Yiizey piiriizliliigii 6l¢lim cihaz1

e (Oda sicaklig1 asinma test cihazi

e Yiiksek Sicaklik asinma test cihazi
e Optik profilometre

¢ Yorulma test cihazi

e Kaplama kalinlig1 6l¢iim cihazi

e Termal kamera

e Termal iletkenlik 6l¢lim seti

e Tornalar

o Frezeler

e Serit testere

Bartin Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi dogrultusunda
tiim Ogrencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak caligmalarda kullanilabilecek
optimum biligim altyapisini saglamay1 ve idari personellerin yiiriittiikleri ¢aligmalarda bilgi
teknolojilerinin  kullanilmasimin en st diizeye ¢ikartilmasin1i amacglamaktadir. Bilgi
Teknolojileri altyapis1 yazilim ve donanim olarak yeterli ve giincel olmakla beraber, altyap1



iizerindeki gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda en 6nem verilen konu
ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bicimde kullanabilmesi
icin gerekli olan bilisim kiiltiiriine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu calismalar
gelecegin esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlar1 bilgilerini

giincelleyebilen bir diisiince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

1.6. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda boliimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlari belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun
alanlariin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler

sunulmustur.

Tablo.3 Makine Miihendisligi Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Makine Miihendisligi Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Giigclii Yonler

Zayif Yonler / Sorun Alanlar:

Ne Yapilmah?

Geng ve dinamik akademik kadro
Boliimde II. 6gretim programinin
olmast

Girisimcilik konusunda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyinde
se¢meli derslerin olmasi

Yeterli kiitliphane ve bilgiye
ulasim kolayliginin bulunmasi.
Merkez laboratuvari
olanaklarindan faydalanilmasi
Erasmus cercevesinde yurt
disindan farkli iiniversitelerle
ogrenci degisimi yliriitiilmesi.
Yan dal ve ¢ift anadal
programlarinin isletilmesi
Ogrenci temsilciligi ve kuliip
faaliyetleri aracilig ile 6grenci
talepleri idari yapiya
iletilmektedir.

Aktif 6grenci kuliipleri
dersliklerin fiziki kosullarimin iyi
olmasi

Akademik personel tarafindan
gerceklestirilen arastirma ve proje
sayisinin artisi

Universite kiitiiphanesinin iiye
oldugu veri tabanlarinin ¢ok
sayida bilimsel arastirmaya erigim
olanag1 saglamasi

e Ogretim iiyesi sayisinin az
olmasi

e Ogretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisi ve ders
yiikiiniin fazla olmasi

e Kontenjan artiginin,
6grencinin niteliginde de
azalmaya neden olmasi

e Uygulama alanlarinin
yetersizligi

e Yabanci dil 6grenme
imkanlarinin etkin
kullanilamamas1

e Akreditasyon siirecinin
heniiz tamamlanmamis
olmas1

e Patent faydali model ve
tescil sayisinin az olmasi.

e Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, AB fonlar1 gibi)
is birligiyle yapilan proje
sayisinin az olmasi.

e Girisimcilik kiiltiiriiniin ve
faaliyetlerinin zay1f olmasi.

e Boliimiin iilkenin sanayi
anlaminda gelismis
bolgelerinden uzak olmasi

Giivenli, islevsel ve estetik
fiziki mekanlar
olusturulmalidir.

Egitim ile ilgili fiziki kosullarin
tyilestirilmesine yonelik derslik
ve laboratuvar ihtiyact
giderilmelidir.

Akademik personel sayisi
arttirtlmal1 ve personelin
gelisimine yonelik egitimler
yapilmalidir.

Boliimiin 6grenci merkezli
egitimi siirdiirmesine yonelik
egitim teknolojisi alt yapist
giiclendirilmelidir.

Se¢meli ders uygulamasi esnek
hale getirilmelidir.

Uzaktan egitim ile verilen
derslerin niteligi arttirilmalidir.
Boliimiin tanitimina yonelik
calismalar yapilmalidir.
Basaril1 6grencileri lisansiistii
egitimlerinde bu bolimii
se¢meleri i¢in, boliim ve
tiniversite bazinda 6zendirici
calismalar yapilmalidir.
Ogretim iiyelerinin kendi
olusturduklar1 imkan ve
firsatlar1 kullanmalarina ortam




Boliimiin dis denetimler i¢in
kendini hazirliyor olmasi

Evrensel d6l¢ekte, 6gretim
iiyelerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki iiniversite ve
arastirma kurumlariyla
iletisimi farkli nedenlerle
istenilen diizeyde olmamasi
Bolimiimiizde disiplinler
arasi ¢alisma yapma
aligkanligi, boliim dis1 farkl
disiplinler ile yeterince ortak
caligma ve bilgi paylasimi
aliskanlig1 istenilen diizeyde
olmamasi

Ulusal ve uluslar aras1
nitelikli konferans,
sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler yeterli seviyede
olmamasi

saglanmali ve tegvik
edilmelidir.

Kurumsal bazda yapilacak
planlamalarla her y1l farkli
anabilim dallarindaki 6gretim
iiyelerinin kisa siireler i¢in
yurtdisindaki tiniversitelere
gitmeleri saglanmalidir.
Ulkemizdeki ve yurtdisindaki
aragtirmacilar ile ortak ¢alisma
igerisinde olmanin saglayacagi
avantajlar mutlaka gz oniine
alimmalidir.

Ogrenci ve akademisyenlere
yonelik seminerler geleneksel
hale getirilmelidir.

Universite disindan konusunda
uzman arastirmacilarin boliim
ziyaretleri ve seminer vermeleri
saglanmal1 ve siirdiiriilebilir
olmalidir.

Ogrenci deneylerinde kullanilan
mevcut bazi cihaz ve
donanimlar yenilenmelidir.
Arastirma faaliyetlerinde
kullanilan temel 6l¢iim aletleri
ve cihazlar yetersiz olup
yenilenmelidir.

Lisansiistii ¢galismalarina
yonelik boliim bilinyesinde
akredite olmus ileri arastirma
laboratuvarlari planlanmali ve
olusturulmalidir.

Diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeler
dogrultusunda oncelikli calisma
alanlar1 belirlenmelidir.
Ogrencilerin girisimcilik
faaliyetleri tesvik edilmelidir.

2. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

2.1. Boliim Konum Tercihi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Makine Miihendisligi Boliimii,
2009-2010 egitim-0gretim yilinda lisans egitimine baslamistir. Bu bakimdan bdlimiimiiz
Bartin Universitesi’nin kurulusundan itibaren egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim laboratuvarlarinin ve arastirma merkezlerinin, boliim
akademik kadrosunun anabilim dali bazinda giinden giine gii¢leniyor olmasi nedeniyle ve




boéliimiimiizii tercih eden 6grenci profili goz oniinde bulunduruldugunda béliimiimiiz bélgenin
gelisen sanayisine en az bir yabanci dili iyi derecede konusabilen, 6zgiiveni yiiksek, mesleki
teknik donanimi giiclii, nitelikli makine miihendisi ihtiyacin1 saglamak maksadiyla oncelikli
olarak egitim odakli bir konum tercihine sahiptir. Bu 6zelliklerle mezun 6grencilerin ayrica
kokli tiniversitelerin makine miihendisligi bolimlerinden mezun olan 6grencilerle piyasada
rekabet edebilir diizeye erigebilmeleri hedeflenmektedir. Boliimiimiiz akademik personelinin
ve lisansiistii 0grencilerinin yapacagi bilimsel projeler ve yayinlar ile bolgesel ve kiiresel olarak
bilime katki saglamak ve iiniversite sanayi iliskisini gelistirmek amaciyla ikinci olarak
arastirma odakli bir konum tercihine sahiptir. Bolgenin gelisen sanayisinde aktif rol oynamak
ve Ogretim iyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yenilik¢i fikirlerle entegrasyonuna imkan
taniyacak caligmalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle bolimiimiiz {igiincii
olarak girisim odakli konum tercihine sahiptir.

mEGITIM  ®mARASTIRMA GIRISIM

Sekil 1. Boliimiimiiziin konum tercihi
2.2. Boliim Basar1 Bolgesi Tercihi

Bartin Universitesi Makine Miihendisligi béliimii 2009-2010 egitim-dgretim baslamustir.
Boliim biinyesinde Mekanik, Otomotiv, Makine Teorisi ve Dinamigi, Enerji, Termodinamik ve
Is1, Makina Malzemesi ve imalat Teknolojisi ve Konstriiksiyon anabilim dali olmak iizere yedi
anabilim dali mevcuttur. Bdlgenin egitim, nitelikli is giicli diizeyi ve diger ihtiyaglar1 analiz
edilerek, boliimiimiiziin egitim ve arastirmaya dayali caligmalarla tiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, anabilim dali bazinda uygulamaya yonelik egitimlerle bolim ve sanayi
entegrasyonunu saglamak onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2.3 Boliim Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiziin heniiz 10 y1illik bir gegmisi olmasi nedeniyle, laboratuvar, aragtirma merkezi ve
anabilim dali bazinda akademik personel ihtiyaci tam olarak giderilememistir. Bunun yanisira
makine miihendisligi boliimiinii tercih edecek 6grencilerin 6ncelikli olarak bolgede bulunan
nispeten fiziki, teknolojik ve akademik altyapisin1 tamamlamis {iniversiteleri tercih etmesi
belirgin dezavantajlardan birisidir. Buna karsin iyi egitimli akademik personeli ve bdlgenin



gelisime agik bir sanayilesme potansiyelinin olmasi nedeniyle en kisa slirede bolgenin ve
ilkenin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde egitim ve Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir boliim ortaya koymak en mithim amacimizdir. Bu kapsamda
bolimiimiiziin konum ve basar1 bolgesi tercihlerine gore deger sunumu belirleme tablosu
asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Deger sunumu belirleme tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt | Artir Yenilik Yap

Destekler (Burslar vb.) X

Lisans Ogrenci Sayisi X

Lisansiistii Ogrenci Sayisi X

Egitim Y 6ntemleri X

X

Ogretim Elemam

Yabanct  Uyruklu ~ Ogretim
Elemant

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Uluslararas: Etkinlik

Kongre, sempozyum, panel vb.

Isbirlikleri

Projeler

Yaym

X[ X X X| X| X| X| X

Patent/Inovasyon

2.4 Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Boliimiimiiziin sahip oldugu temel yetkinlik alanlari; konum tercihi, bagar1 bolgesi tercihi ve
deger sunumu tercihi goz onilinde bulunduruldugunda

e Boliimiimiiz 6grenci merkezli yonetim tarzin1 benimsemektedir

e Boliimde acilan se¢cmeli ders yelpazesi 6grencilerin mesleki egilimlerine cevap verebilecek
Olciide genistir.

e Universitemizdeki dgrenci kuliipleri 6grencilerimizin arastirma gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirebilmeleri i¢in aktif olarak caligmaktadirlar.

e Ogretim {iyelerimiz boliim &grencilerine egitim, arastirma ve mesleki konularda
danigmanlik yapmaktadirlar.



Dersler Ogretim elemanlar1 tarafindan modern derslik ve laboratuvarlarda, Kkariyer
alanlarina uygun bi¢imde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve 0&zenle
islenmektedir.

Cogunlugu geng yasta bulunan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli ve mesleki
yeterlilige sahip 15 akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Boliimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini siirekli gelistirmek ve iyilestirmek i¢in

Boliimdeki egitim faaliyetlerinin Kkalitesini arttirmak i¢in nitelikli akademik ve idari
personel temininin yapilmasi

Bolimiimiizdeki 6grencilerin farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina
imkan tanmarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin firsatlar
verilmesi, se¢meli ders alma imkanmin, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin
gelistirilmesi,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atolyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin arttirilmast,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasit ve bunun gergeklesebilmesi i¢in Ogretim
elemanlarina asgari donanimin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yurtici ve yurt dis1 hareketlilik programlarindan yeterince
yararlanmasinin saglanmasi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

Yaygin ve etkin danigsmanlik hizmetinin verilmesi

Yabanci dil 6gretimi i¢in gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi igin destekler verilmesi

Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

3. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

3.1. Boliim Amaglari

Bartin Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiin olarak amacimiz tasarim, iiretim, uygulama
ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulasmas;

Miihendisligin ve teknolojinin degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek, bilgili, yetenekli ve
yagsam boyu 6grenme istegiyle siirekli kendini yenileyebilen,

Sahip oldugu temel makine miihendisligi bilgisi, deneysel ve sayisal yeteneklerle
miihendislik problemlerini sistematik bir yaklagimla ele alan ve ¢dzen,

Tletisim becerisi giiclii ve bir ekip i¢inde etkin gorev iistlenebilen,
Kendine giivenen ve girisimci,

Etik degerlere saygili ve ¢agin sorunlaria duyarlt



makine miithendisleri yetistirmektir.

3.2. Boliim Hedefleri

Lisans ders planlarinin ve ders igeriklerini siirekli olarak giincellemek.

Sosyal se¢meli derslerin sayisini artirmak ve Ogrenciye secgebilecegi cok sayida sosyal
se¢meli ders sunmak.

Ogrencilerin iyi kuruluslarda ve etkin olarak staj yapmasini saglamak.
Onur ve yiiksek onur alan 6grencileri 6diillendirmek.

Erasmus programi kapsaminda anlagma yapilan {niversite sayisin1i ve bu programdan
yararlanan 6grenci sayisinin artmasini saglamak.

Boliim web sayfasini siirekli olarak gilincelleyerek 6grencilere dinamik ve giincel bilgi akist
saglamak.

Universite Kiitiiphanesine makina miihendisligi ile ilgili giincel kitaplarin alinmasini
saglamak.

Makina miihendisligine 6zel kullanilan ticari yazilimlar lisansl olarak boliime almak ve bu
yazilimlarin kullanimini 6grencilere en iyi sekilde 6gretmek.

Tasarim Projesi kapsaminda verilen projelerin giincel ve uygulanabilir olmasini saglamak.

Laboratuvarlardaki 6grenci deney diizeneklerinin siirekli olarak gézden gegirmek ve
gereken yeni ve ¢cagdas diizeneklerin alinmasini gergeklestirmek.

Uygulamali egitimi ilgili biitlin meslek derslere yayginlastirmak ve bu dersler kapsaminda
laboratuvar uygulamalarina yer vermek.

Bazi dersler kapsaminda, bilgisayar kullaniminin gerekli oldugu uygulama, proje vb.
caligmalar yaptirmak.

Teknik se¢meli dersler kapsaminda ekip ¢alismasi gerektiren proje 6devleri vermek.
Ogrenci seminer programinda girisimcilik konusuna agirlik vermek.

Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve pratik kazanmalarina yardimci olmak
amaciyla, ¢evre kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliski kurmalarina ortam hazirlamak.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine destek olmak.
Mezun veri tabanini olusturma ¢alismalarini hizlandirmak ve stirekli olarak glincellemek.

Basarili mezunlar1 ve is adamlarin1 boliime davet ederek seminerler verdirmek, basari
Oykiilerini boliimiimiizle paylagmalarini saglamak.

Mesleki etik, bilimsel etik, insani etik kavramlarinin, Makine Miihendisligine Giris ve Etik
dersinin yani sira, diger dersler kapsaminda da ayrintili bir sekilde anlatilmasini saglamak.

Ogrencileri ekip anlayisi ile disiplinler arasi calismaya 6zendirmek.



o Ozellikle teknik segmeli dersler kapsaminda hava kirliligi, kiiresel 1sinma, vb. gibi konular
ele almak ve bu sorunlarin ¢oziimiinde makina miihendislerinin oynadigi kritik rolii
ogrencilerle paylasmak ve tartismak.

e Dersler kapsaminda 6grencilerin hazirlayacagi projeler ve bitirme calismalarinda ¢agin
sorunlari, gevresel etkilesimler ile ilgili konular1 da g6z 6niinde bulundurmalarini saglamak.

3.3. Boliim Gostergeleri

Boliim web sayfasi ve ders igerikleri tablosundaki degisim,

e Agilan sosyal segmeli ders sayisi,

e Staj yapilan kuruluslarin ar-ge personeli sayisi,

e Verilen toplam 06diil sayisi,

e Degisim anlagmasi imzalanan iiniversite sayisi,

e Degisim programlarina giden 6grenci sayist,

e Degisim programlarina gelen 6grenci sayist,

e Degisim anlagmasi imzalanan iiniversite sayisi,

e Makine miihendisligi boliimiine ait kitap sayist,

e Boliimiin kullandig: lisansli program sayist,

e Paket Program 0gretimin gergeklestirildigi se¢meli ders sayisi,
e Alimi gergeklestirilen deney seti sayisi,

e Uygulamali ders sayisi,

e Bilgisayar laboratuvarini kullanan 6grenci sayisi,

e Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle gerceklestirilen toplanti satisi,
o Gergeklestirilen sosyal etkinlik sayist,

e Mezun veri tabanina kayitli 6grenci sayisi,

e Mezunlarla gergeklestirilen seminer sayisi,



Boliim Baskani Yetki ve Sorumluluklari

Boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan dekan tarafindan, ii¢ yil siire ile atanir ve
bu atama rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak
tizere Boliim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

Fakiilte Dekanlig1 ile kendi Boliimii arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikl bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

Egitim-6gretim yil1 siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek iizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

Her iki ayda bir toplanmasi1 gereken Akademik Boliim Kuruluna bagkanlik eder.
Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

Her ogretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planin1 Dekana sunar.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenir.

Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder
ve bu konuda onlara yardimer olur.

Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, 1aboratuarlarin ve ders arac-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiindeki 0grenci-6gretim elemam iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki ogretim elemanlarr arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢alisir.

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili
bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.



Anabilim Dalh Baskam Yetki ve Sorumluluklari

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan ana
bilim dali, bagkanlari, o ana bilim dalinin profesoérleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri,
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerince
secilir ve dekan tarafindan atanirlar. Atamalar rektorliige bildirilir. Gorev siireleri ti¢ yildir.

1. Ana bilim dali kuruluna baskanlik etmek,
2. Anabilim Dalinin ihtiya¢larint B6liim Baskanina yazili olarak rapor eder.

3. Anabilim Dalina bagl 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak iizere Anabilim Dalinin goriisiinii yazili olarak Boliim Baskanligina bildirir.

4. Bolim Baskanligi ile Anabilim Dal1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

5. Anabilim Dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasin1 saglar.

6. Her 6gretim yili sonunda anabilim dalinin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini Boliim Baskanina sunar.

7. Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.

8. Boliimde her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarin yapilmasini, Anabilim Daliyla ilgili
faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini ve etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglar.

9. Anabilim Dali 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

10. Anabilim Dal1 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

11. Anabilim Dal1 dersliklerinin, ¢alisma odalarinin, atélyelerinin, laboratuarlarinin ders arac-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.

12. Anabilim Dalindaki 0grenci-6gretim elemamn iligkilerinin, egitim-0gretim amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

13. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak anabilim daldaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugsmasina ¢alisir.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Ogretim Elemanlan Yetki ve Sorumluluklar
Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli yardimei dogent, dogent ve profesorlerdir.



1. 2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢cimde Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim Ogretim ve uygulamali g¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek.

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. llgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

5. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve
bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile
gorevlendirilebilirler.

1. Bilimsel aragtirmalar ve yayin yapmak,

2. Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3. Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4. Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimei olmak,
5

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Ogretim Yardimcilari;

Yiiksekogretim kurumlarinda belirli siireler i¢in gorevlendirilen, arastirma gorevlileri,
uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimer olan ve
yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiiksek lisans ya da doktora egitimi boyunca
stiren gecici bir 6gretim iiyesi yardimciligr gorevidir. Olagan kosullarda egitim programinin
sona ermesi ile birlikte aragtirma gorevliligi sona erer.

1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuar vb. ¢aligmalarda,
2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3. Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

4

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde dgretim iiyelerine yardimci olmaktir.



Boliim Sekreterligi Yetki ve Sorumluluklari

o o &M w NhoE

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Baskani1 gézetiminde yazilmasi,
Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Smav ve ders programlariin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger duyuru islemlerinin
yapilmasi,

Ders planlar, ders ytikleri, agik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyillik ders

-----

degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmast ve mezuniyet evraklarinin
hazirlanmasi,

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

Yariyil sonu sinavi sinav sonuglariin sinav tarihinden itibaren 1 hafta i¢inde ders veren
Ogretim Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi ve dgrenciye ilan edilmesi

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi,
Kay1t Yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiiriitmek

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 0grencilerin daha dnceki 6grenimlerinde gérmiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet
siavi sonucu basarilt olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

Yeni ders acilmasi iglemlerinin yapilmasi,
Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

18. Ek ders ve smav puantajlariin zamaninda hazirlanarak muhasebe birimine
gonderilmesi,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi



Kurul Ve Komisyonlarin Gorevleri

Boliim Kurulu

1.

Boliimde yasanan ve yasanmasit muhtemel olan her tiirlii akademik ve idari sorunlari
belirleyerek ¢oziim Onerileri tiretmek ilgili birimleri bu konuda bilgilendirmek, siireci takip
etmek.

Universite stratejik plani ¢ercevesinde boliim i¢in hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini goriiserek
dekanliga sunmak.

Egitim-0gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

Bolim kurulunun bahsedilen konularda hazirlayacagi oOneriler, Bolim Bagkani’nin
onayinda sonra uygulanir.

Damisma Kurulu

1.

Mezunlarin isgiicii piyasasindan beklentileri, uygulanan egitim planinin mezunlarin
yetismesindeki etkileri, bu konularda igverenlerden gelen talepler konusunda toplanti
yapmak, goriig bildirmek.

Ogrencilerin mesleki sorumluluk ve etik konularinda gelismelerini saglayacak calismalar
yapmak ve mesleki etik davranis ilkeleri konularinda aydinlatilmasi igin etkinliklerde
bulunmaktir.

Miidek, Kalite Ve Akreditasyon Komisyonu

1.
2.

Diger komisyonlarin ¢aligmalarint MUDEK beklentileri dogrultusunda yénlendirmek,

Boliimiin misyonu ve vizyonunu gézden gegirerek, eksikleri tespit etmek, liniversitenin ve
fakiiltenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir misyon ve vizyon ifadesi taslagi hazirlar.

Miidek Akreditasyonuna yonelik calismalar1 gerceklestirir, Miidek Boliim ziyaretlerini
organize eder.

Boliimii diger Uluslararast ve Ulusal Akreditasyon bagvurulari i¢in hazir tutar
Béliimiin Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar ve giincelligini saglar,

Alt1 (6) ayda bir yilda en az iki kez toplanir. Yapilan ¢aligmalar toplantida goriistiliir.

Yapilacak caligmalar hakkinda goriis aligverisinde bulunulur.



Altyap1 Ve Laboratuvar Komisyonu

1.

10.

Béliimiin alt yap:t ve laboratuvar ve simiflarmin MUDEK 6lgiitlerine uygun olarak
gelismesinin saglanmas.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 dnlemlerinin kontrol edilmesi ve varsa eksikliklerinin
tespit edilerek giderilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi

Bolim laboratuvarlarinda mevcut alet donanim ve yazilimlarin demirbas listesini
hazirlamasi, giincellenmesi.

Laboratuvardaki mevcut cihazlarin kalibrasyon durumlarini kontrol etmek ve gerektiginde
bu cihazlarin kalibrasyonlarin1 yaptirtmak.

Laboratuvardaki mevcut cihazlarin tizerine adin1 ve kullanma talimatini etiketlemek.

Laboratuvarlarda gorevli teknisyen, arastirma gorevlisi, 6grencileri koordinesini yaparak
laboratuvarlarin diizenli ve verimli kullanimini saglamak.

Giivenlik ve is kazalarina kars1 gerekli ikaz ve uyar1 levhalarinin hazirlanmasini, yerlerinin
belirlenmesi.

Giivenlik ve is kazalarii onleyici tedbirler konusunda yapilan toplanti/etkinlikleri takip
etmek ve boliim personeli ve 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

Laboratuvara alinmasi diisiiniilen yeni cihaz ve ekipmanlar igin ilgili Ogretim iiyeleri ile
koordinasyon saglayarak tekliflerin hazirlamasi.

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunulmasi.

Ders Programm Ve Sinav Komisyonu

1.

2
3.
4

o1

Lisans ve Yiiksek lisans ders programlarini hazirlar.
Lisans ve Yiiksek lisans yil i¢i sinav programlarini ve gézetmen listelerini hazirlar.
Lisans mazeret sinav programlarini ve gdzetmen listelerini hazirlar.

Lisans ve Yiiksek lisans final ve biitlinleme sinav programlarin1 ve gézetmenler listelerini
hazirlar.

Lisansiistii Seminer ve Tez Izleme Komitesi sunum programlarinin hazirlanmasi

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak

Staj Komisyonu

1.

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi dogrultusunda, Makine
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin yapmalar1 gereken iki dénemlik (30 Giin + 30 Giin)
stajin incelenmesini yapar.



Staj konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Staj i¢in dgrenciler tarafindan sunulan staj yerlerinin (6zel/kamu kurum ve kuruluslar1 vb.)
uygunlugunun kontrol edilmesi.

Staj bagvuru ve bitiminden sonra stajla ile ilgili 6grencilere ait tiim evraklarin arsivlemesi.

Staj bagvurular1 kabul edilen 6grencilerin staj yapacaklari yerlere SGK belgelerinin Bolim
Sekreterligi tarafindan fakslanmasini koordine edilmesi ve takibi.

Her sene Ekim aymin ikinci haftasi staj yapan 6grencilerin s6zlii savunmalarini yapacaklari
komisyonlar1 olusturmak ve staj defterlerinin 6n incelemesini yapip, bu komisyonlara
iletilmesi.

Her donem sonunda komisyon ¢aligsmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Bilgi Islem Ve Web Komisyonu

1.
2.

Boliim web sayfasini diizenlemek ve giincellemek.

Bolim web sayfasindan gerekli (toplanti, seminer, sempozyum, bilimsel ve sosyal
faaliyetler vb.) duyurularin yapilmasi.

Y1l i¢i ve yartyll sonu sinav ¢oziimlerinin ve anket sonuglarinin web sayfasinda ilan
edilmesi

Boliim elemanlart iletisim bilgilerini giincellemek.
Boliim bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniminin planlanmasi.

Calismalarina ait tiim veri ve dokiimani elektronik ortama gecirerek, bu bilgilerin giivenilir
bir sekilde saklanmasini saglar.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Bolim Akademik Kurulu’na sunmak.

Muafiyet, Intibak, Yatay Gecis Ve Cift Yan Dal Komisyonu

1.

BU Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ni dikkate alarak yatay gegis, dikey gecis,
miihendislik tamamlama, LYS ile yeniden kazanma, merkezi yerlestirme, ek kontenjan, yaz
okulu vb. gibi yerlestirme programlari ile gelen 6grencilerin intibaklarinin yapilmasi ve
muafiyet planlarinin ¢ikarilmasini saglamak.

Farabi, Mevlana, Erasmus vb. programlar ile baska iiniversitelere gitmeyi planlayan
ogrencilere ders esdegerlilikleri konusunda yardimei olmak.

Intibak ve muafiyet islemleri igin gerekli ana esaslari her sene basinda gézden gecirerek
boliim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Intibak ve muafiyet islerinin boliime geldigi andan itibaren en kisa zamanda bitirilmesi i¢in
is plan1 hazirlamak ve uygulamak.



5.
6.

Ders Planlarinda yapilan degisikliklerin, yeni ders planlarina intibakini saglamak.

Her donem sonunda komisyon ¢aligsmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Uluslararasi Iliskiler Ve Ogrenci Degisim Komisyonu

1.

10.

11.

12.

Yurti¢ci ve Yurtdisindan gelecek o6gretim iiyeleri ile ilgili gerekli iletisimi kurmak ve
yazigsmalart gergeklestirmek ve siiresi biten ikili anlagmalar1 yenilemek.

Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliliginden, Farabi Degisim Programi veya Mevlana
Degisim Programindan faydalanmak isteyen Bolimiimiiz 6grencilerini ilgili yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine uygun bilgilendirmek, yonlendirmek ve tiniversitemiz ilgili birimi ile
goriisme ve yazigsmalari takip etmek

Degisime giden Ogrenci igin tamitim gilinleri kapsaminda bolimiin mevcut ikili
anlagmalarinin 6zelliklerine uygun olarak 6grencileri ders secimi, yabanci dil yeterlilik
sinavina hangi dilden girmesi gerektigi (Ingilizce, Almanca, Fransizca), yasam kosullar1 ve
iiniversitenin sundugu imkanlar (daha oOnce degisime gitmis Ogrencilerin bilgi ve
tecriibelerinden faydalanmak) konusunda bilgilendirmek.

Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim anlagmalarini imzalamak.
Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimci olmak ve takibini yapmak.

Degisimden donen 6grencilerin derslerinin taninmast ve not doniisiimlerinin yapilmasini
saglamak.

Degisimden donen dgrencilerden geri bildirim almak.

Degisime gelen 6grencilerle 6grenim anlagmasimnin imzalanmasi ve ogrencileri ders
icerikleri, egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek

Bologna Siireci’nde Boliimii temsilen ilgili tiim toplantilara ‘Egitim Komisyonu’ ile birlikte
katilmak.

Bologna Siireci ¢caligsmalari kapsaminda yer alan program gelistirme ve 6l¢cmedegerlendirme
uygulamalarini izlemek ve program gelistirme ¢alismalarinda yol gosterici olmak.

Ogretim Elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders 6grenme kazanimlarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu kontrol etmek.

Her donem sonunda komisyon ¢aligsmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Mezuniyet Ve Mezun Not Komisyonu

1.

Her y1l Eyliil ay1 igerisinde Mezunlar Toplantis1 diizenlemek.



Egitim donemini basariyla tamamlamis 6grencilerden tek ders sinavina veya mezuniyete
hak kazanan Ogrencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarmin alinmasi
hususunu Staj Komisyonu ile koordineli olarak gerceklestirir.

Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin karne ve transkriptleri komisyon tarafindan incelenir
ve egitim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verilir.

Mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasi, faks
numarasi gibi bilgilerini toplamak ve mezunlardan geri bildirim almak.

Mezunlar ile 6gretim {iyelerini bir araya getirecek forum ya da toplanti gibi etkinlikleri
“Ogrenci iliskileri ve Sosyal Etkinlikler” komisyonu ile diizenleyerek karsilikli fikir alig
verisi i¢in ortam saglamak,

Mezunlarin caligma dallari, yaptiklar1 projeler ve basarilarinin 6grencilere aktarilmasini
saglayarak, mezunlar ile boliim arasindaki bilgi aligverisi ve igbirligini arttirmak.

Yaptig1 caligmalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaclari Bolim Kuruluna sunmak.

Her dénem sonunda komisyon c¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boélim Akademik Kurulu’na sunmak.

Bitirme Tezi Ve Tasarim Dersi Komisyonu

1.

2
3.
4

Bitirme tezlerinin ilani, kayitlanmasi ve bitirme tezi formatinin giincellenmesi.
Poster hazirlama kural ve ilkelerinin glincellenmesi
Boliimde yapilan bitirme tezlerinin arsivlenmesi

Bitirme tezi ve sunumlarinin sayir ve niteliginin yillara gére raporlanmasi ve
degerlendirilmesi.

TUBITAK ve Ozel firma ve kuruluslar tarafindan desteklenen bitirme tezlerinin
kayitlarmin tutulmas.

Cok disiplinli bitirme tezlerinin verilmesi ve boliimler arasi ortak ¢aligma alanlar1 hakkinda
toplantilarin diizenlenmesi

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Teknik Cihaz Alma idari Ve Mali isler Komisyonu

1.

Boliim diizeyindeki harcamalar, boliimdeki 6gretim liyesi ve 6grenci sayilari, organizasyon
semasi, Ogretim elemanlarinin ticretleri konularinda bilgilerin alinmasi.

Strateji gelistirme raporlarina temel olacak sekilde mevcut caligsmalarin bir rapor halinde
diizenlenmesi ve tiim giincellemelerin bu rapor {izerinde yapilmasinin ve bunun
stirekliliginin saglanmasi i¢in sistem olusturulmasi.



Egitimle ilgili ders ve uygulamalar hakkinda destek veren ve verilen boliimlerin
belirlenmesi

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Anket, Olcme Ve Degerlendirme Komisyonu

1.

10.

Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygulamak,

Bolim Akademik Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6l¢me ve degerlendirme tekniklerine
uygunluk agisindan incelemek ve goriis belirtmek,

Ders Notlar1 Dosyast ve Ogrenci Calismalar1 dosyalarmi inceleyip degerlendirmesini
yapmak,

Boliim ciktilarint 6lgmek ve degerlendirmek i¢in gerekli olan yontemleri belirlemek ve
uygulamak,

Olgme sonuglarim degerlendirerek Béliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonuna iletmek,

Calismalarin her asamasinda Béliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonu ile iletisimde
olmak,

Ogrenci anketlerini gdzden gegirmek ve giincellemek,

Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini degerlendirmek ve
kesinlestirmek,

Ogretim elemanlar1 degerlendirme anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirip ve
sonuglari rapora doniistiirerek Boliim Akademik Kuruluna getirmektir.

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Komisyonu

1.

Boliimde ders veren dgretim elemanlarinin ders dosyalarin hazirlamasinda bilgilendirme
yapmak.

Ders dosyalarinin toplanmasi ve kriterlere uygunlugunun kontroliinii organize etmek.
Diger komisyonlardan gerekli bilgi ve belgeleri istemek.

Boliimiin ihtiyaci olan siireli yayinlar1 ve kitaplart belirlemek ve Dekanlik Makamina
iletmek.

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.



Ogrenci Iliskileri, Dis Paydaslar Ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

1.

N A

Her sene Giiz Yartyilinin ilk haftasinda boliimii tanitmak igin birinci sinif 6grencilerine
yonelik bir toplant1 diizenlemek.

Mezun 6grencilerle baglantilar saglamak ve 6grencilerin is ve staj imkanlarini artiracak
faaliyetlerde bulunmak.

Ogrenciler igin kariyer giinleri ve teknik geziler diizenlemek.
Ogrenciler icin seminer ve konferans organizasyonlar diizenlemek.
Yemek, piknik gibi sosyal toplantilar organize etmek.

Personel birlikteligi ve dayanigsmayi artirici faaliyetler yapmak.

Ogrenci kuliipleri ile ilgili organizasyonlarda yer almak ve kuliip baskanlariyla her sene
Ekim ayinda toplant1 diizenlemek.

Boliim ig¢inde yapilan bilimsel etkinliklerden sektorel kuruluslara, sektorel kuruluslardaki
etkinlikleri ise bolim igerisindeki Ogrencilere, Ogretim {iyelerine ve yardimcilarina
tanitilmasi icin gerekli etkinlikleri diizenler.

Her dénem sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boélim Akademik Kurulu’na sunmak.

Burs Komisyonu

1.

Cesitli  kurum kurulus ve vakiflar tarafindan verilen bdliim 6grencilerimizin
yararlanabilecegi burslar hakkinda oOgrencileri bilgilendirmek, bu konuda O6grencilere
rehberlik etmek.

Burs bagvurularint degerlendirmek, burs kriterlerini géz Oniinde tutarak basvurulari
sonuc¢landirmak.

Burs komisyonuna gelen dilekgeleri karara baglamak.

Faaliyet Raporu Ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

1.

Bartin Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, béliimiin egitimdgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek.

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik boliim degerlendirme raporunu diger komisyonlarla
isbirligi icinde hazirlamak.



3. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara ve Bartin Universite Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligia
boliim stratejik ¢alismalariyla ilgili her tiirlii destegi vermek.



Hedef Kart: 1

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Hedef Plan 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izleme | Raporla
Gostergeleri e BDoneml Siklig ma
.. aslangig .
Etkisi Degeri Siklig1
(%) 2018
PG1.1.1. 10 0 2 4 6 8 6 ay Iyl
Egiticilerin
egitimine katilan
akademik
personel sayisi
PG1.1.2. Egitim 30 Z11, 2 adet - - - - 6 ay Lyl
amagli TRS 2 | laboratuv
mekanlarin adet ar alani
toplam biyiikliigi derslik + ve 2
(m2) 1 adet derslik
toplam | eklenmel
90 m2 i
laboratu
var alani
PG1.1.3. Egitim 20 16 50 | 100 | 100 | 100 6 ay Iyl
amacl arac
gereclerin yeterlik
diizeyi (%)
PG1.1.4. Ogretim 20 15 30 30 30 30 6 ay Iyl
iiyesi basina
diisen 6grenci
sayl1st
PG1.1.5. Ogretim 20 8 16 16 16 16 6 ay lyil

elemani bagina
diisen 6grenci

sayl1s1
Riskler * Personel, fiziki altyap1 ve donanim ihtiyacinin biit¢e kisitlari sebebiyle

zamaninda karsilanamamasi,
* 2019 yil1 sonuna kadar en az 2 laboratuvar ve 2 dersligin daha boliimiimiiz i¢in
kurulmasi gerekliligi.

Stratejiler * Egiticilerin egitimine yonelik programlara katilim 6zendirilecek ve
desteklenecektir.

Ihtiyaclar * Boliimiimiize tahsis edilen laboratuvar alanlarina ek olarak en az 2 adet fiziki

laboratuvar alanina, en az 2 adet derslik alanina daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

eLaboratuvar derslerinde kullanilacak olan laboratuvar cihazlarinin temin

edilmesi gerekmektedir.
*Ogretim iiyesi ve 6gretim elemani sayisi artirilarak ogretim tiyesi basina diisen
ogrenci sayist diistiriilmelidir.




Hedef Karti 2

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Hedef Dgr'laef:ni 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme | Rapor
Gostergeleri e Baglang: Sikligi1 | lama
Etkisi | ¢Degeri Siklig
(%) 2018 )
PG1.2.1. Yan dal 20 0 0 1 3 5 7 6 ay Iyl
programlarina
katilan 6grenci
sayisl
PG1.2.2. Cift ana 20 0 0 0 1 2 3 6 ay lyil
dal programina
katilan 6grenci
sayisl
PG1.2.3. Cift ana 20 2 0 0 0 0 1 6 ay Lyl
dal
programlarindan
mezun olan
Ogrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas 30 1 0 1 0 0 0 6 ay Iyl
ve toplum
beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisi
PG1.2.5. Uzaktan 10 3 3 3 3 3 3 6 ay Iyl
egitimle verilen
ders sayis1

Riskler * Cift anadal i¢in boliimler aras1 programlarin uyusmalarindaki zorluklar,
* Yan dal ve ¢ift anadal programlarina olan ilginin yetersiz olmasi.
Stratejiler » Ogrenciler ¢ift anadal ve yan dal programlarmin kazanimlar1 hakkinda

bilgilendirilecektir.
* Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders programlar: siirekli
tyilestirilecektir.




Hedef Kart1 3

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri
iyilestirilecektir.
Performans Hedef ”Sf;;i?f;??i 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | izlem | Raporla
Gostergeleri e Degeri e ma
Etkisi 2018 Siklig | Sikhig
(%) 1
PG1.3.1. 25 248,10 | 260 | 270 | 280 | 290 300 6 Ay 1 Y1l
Ogrencilerin
iiniversiteye giris
taban puanlari
ortalamalari
PG1.3.2. 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Y
Universite giris
sinavlarinda ilk
yiiz bine giren
Ogrenci sayist
PG1.3.3. Yerlesen | 25 65 100 | 100 | 100 | 100 100 6 Ay 1 Y1l
Ogrenci sayisinin
kontenjan
sayisina orant (%)
PG1.3.5. Lisans 25 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 Ay 1 Y1l
Ogrenci orani (%)

Riskler * Yiiksekogretim kurumu sayisi ve program ¢esitliliginin agir1 artmasi,
* Halk gbziinde miihendislik programlarina olan ilginin diismesi,
Stratejiler  Tanitim etkinlikleri diizenlenerek bolimiin tanimirligr ve gortiniirligii

arttirilacaktir.

Ihtiyaclar

» Tanitim etkinlikleri i¢in gerekli olan brosiir ve afis icin maddi destek.




Hedef Karti 4

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedef Dgr'laerr‘m 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri e Baslang! Siklig1 Siklig
Etkisi | ¢Degeri
(%) 2018
PG1.4.2. Lisans 25 83 75 70 65 60 55 6 ay Lyl
diizeyinde
danisman basina
diisen
0grenci sayisi
PG1.4.5. 25 - 90 90 90 90 90 6 ay Iyl
Ogrencilerin
akademik
danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)
Riskler * Ankete katilim oraninin diisiik olmasi,
» Akademik ve idari personel sayisinin yeterince arttirilamamasi
Tespitler * Yeni kurulan bir boliim olmamiz sebebiyle biitiin 6gretim elemanlarimiz
rehberlik ve danigmanlik hizmetleri i¢in dinamik bir gii¢ olusturmaktadir.
Ihtiyaclar « Ogrenci odakli bir anlayista ilerleyebilmek i¢in ilerleyen yillardaki danisman

basina diisen 6grenci sayisinin oldukca artacagi goz oniine alinarak akademik

personel ihtiyact karsilanmalidir.




Hedef Kart1 5

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.1)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans

Hedef

Plan

il 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporla
Gostergeleri e Baslangic Siklig1 ma
Etkisi | Degeri Siklig
(%) 2018
PG2.1.1. Aragtirma | 30 90 150 | 200 250 300 | 350 6 ay Iyl
amach mekanlarin
toplam biiyiikligi
(m2)
PG2.1.2. Arastirma | 25 30 40 50 55 60 65 6 ay Iyl
amagh arag
gereclerin yeterlilik
diizeyi (%)
PG2.1.3. Ogretim 15 2 3 4 5 6 8 6 ay 1yil
Elemanlarinin
arastirma
Yeterliliklerini
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet
sayisl
PG2.1.4. AR-GE 15 7 8 9 10 11 12 6 ay Lyil
caligmalarinda yer
alan yardimc1
akademik personel
sayisl
Riskler * Biitce kisitlar1 nedeniyle gerekli arastirma altyap1 olanaklarinin yetersiz olmasi
Stratejiler » Akademik personelin proje yapma konusunda boliim toplantilarinda tegvik
edilecektir.
ihtiyaclar » Akademik personelin proje yapma becerisini gelistirmeye yonelik faaliyetler

artirilmalidir.




Hedef Karti1 6

Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek
Hedef (H2.2)) | Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirlacaktir.
Hedefe Plan Donemi .
(F;ig(;:;ne?:i Etkisi | “oes® | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlllflr:}; Raspﬂ‘iﬂgl“a
(%) 2018
PG2.2.1. Kamu
veya oOzel sektor
finansmanl 25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1 yil
arastirma projesi
sayis1
PG2.2.2. Ulusal
ve uluslararasi
projelerde gorev 10 1 2 3 4 5 6 - -
alan 6grenci
sayisi
PG2.2.4.
Tamamlanan 25 2 2 | 3| 4|5 |6 | - :
bilimsel arastirma
projesi sayisi

* Biit¢e kisithiliklar,

» Universitemizde karsilagilan alt yap: eksiklikleri,

* Lisansiistii egitim programinin mevcut olmamasindan kaynakli belirli bir alanda
calisma grubunun olusturulamamasi,

* Proje hazirlik ve uygulama siirecinde karsilasilan prosediirlerin is yiikiinii
arttirmasi,

Riskler

» Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi projelerde gdrev almasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

» Universitenin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin saglanmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Stratejiler

» Universitemizde bulunan alt yap: eksiklikleri giderilmelidir.
» Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine yonelik biitgeler artirilmalidir.

Ihtiyaclar




Hedef Kart1 7

Amac (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.3.) | Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katihmini saglamak.
Performans | HCO6Te | plan Daneni izleme T:r?](;r
. . Etkisi | Baslangic Degeri | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 - -
Gostergeleri (%) 2018 Sikligr | Siklig
1
PG2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
aktif katilim 35 11 12 14 16 18 20 6 ay 1 yil
sagladigi
bilimsel etkinlik
sayi1sl
PG2.3.3.
Arastirma
amagli
yurtdisma giden 35 0 1 1 1 2 2 6 ay 1 yil

Ogretim elemani
sayisi

Riskler

* Arastirma amacli yurtdigina gitmek i¢in yapilan bagvurularda prosediirlerin siireci
uzatmasi ve bu durumun boliim ici gbrev planlamasini zorlagtirmast,

Stratejiler

« Ogretim elemanlarinin arastirma amagli yurtdisina gitmeleri igin basvurularda
bulunmasi tesvik edilecektir.

Ihtiyaclar

* Bilimsel etkinliklere katilim i¢in verilen destek azdir.




Hedef Kart1 8

Amag (A2) (B;ili.ms.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
elistirmek
Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans Etkisi Donemi Siklig Siklig
e . (%) Baslangi¢
Gostergeleri Degeri
2018
PG2.4.1. 9,25 10 10 10 10 10 6 ay 1yl
Lisansiistii 6grenci 25
orani (%)
PG2.4.2. Yiiksek 31 66 105 150 195 250 6 ay I yil
lisans
programlarini 25
tamamlayan
Ogrencilerin sayisi
PG2.4.3. Doktora - 2 1 - - 4 6 ay Iyl
programlarini 35
tamamlayan
Ogrencilerin sayisi
PG2.4.4. - - - - - - 6 ay 1 yil
Disiplinler arasi
lisansiistli program )
sayisl
PG2.4.5. 7 10 14 19 24 30 6 ay 1 yil
Lisanstistii
ogrencilerin 15
yaptig1 yayin
sayisi
Riskler * Nitelikli ve deneyimli gretim iiyelerinin iiniversiteden ayrilmasi veya iiniversiteye
gelmemesi,
» Ogretim iiyelerinin ders yiikii yogunlugunun giderilememesi,
Stratejiler * Diger boliimlerde gorevli 6gretim {iyelerinin boliimiimiizde ders vermelerinin
6zendirilmesi saglanacaktir.
ihtiyaglar * Disiplinler arasi lisansiistii program ve ¢aligsmalar yapilmalidir.




Hedef Kart1 9

Amacg (A2)

Gelistirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Hedef (H2.5.)

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi Dénemi
(%) Baslangi¢

Degeri
2018

2019

2020

2021

2022

2023

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin
sayi1s1

50
20

55

60

64

68

75

6 ay

1yl

PG2.5.2. Ogretim
liyesi bagina diisen
uluslararasi
bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan
yayin sayisl

1,875

25

2,125

2,375

2,75

3,25

6 ay

1yl

PG2.5.3. Ogretim
iiyesi basina diisen
diger uluslararast
indeksli dergilerde
yayinlanan yayin
sayis1

20

6 ay

Iyl

PG2.5.4. Ogretim
liyesi basina diisen
uluslararasi
bilimsel
dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) atif
sayis1

14,75

25

18

22

26

30

35

6 ay

Iyl

PG2.5.5. Ogretim
iiyesi bagina diisen
ulusal ve
uluslararasi dergi
ve kitaplarda yer
alan atif sayisi

10

6 ay

I yil

Riskler + Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gorevler nedeniyle bilimsel ¢alisma igin
yeterli zamana sahip olmamasi,
* Nitelikli ve deneyimli 6gretim tiyelerinin {iniversiteden ayrilmasi veya {iniversiteye
gelmemesi,
Stratejiler + Ogretim elemanlarmin uluslararasi nitelikli yayin yapmalarin saglayacak akademik

destek verilecektir.

ihtiyaclar

* Bilimsel yaymlarin niteliginin artmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir




Hedef Kart1 10

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Amag (A3) Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans EtOkISI Donemi Siklig1 Siklig1
Gostergeleri 6) Basla,mg.lq
Degeri
2018
PG3.1.1. Ozel 1 1 2 2 2 3 6 ay I yil
sektore yonelik
hazirlanan 30
lisansiistii tez
sayisl
PG3.1.2. Yenilik 2 2 2 3 3 4 6 ay Iyl
ve girisimcilik 25
temal1 ders sayist
PG3.1.3. 6 ay 1 yil
Girisimeilik
konusunda faaliyet 25
gosteren dgrenci
sayisi
PG3.1.4. 6 ay 1 yil
Girisimcilik temali 20
faaliyet sayisi

Riskler + Ogretim elemanlarinin dgrencileri tesvik etmekteki yetersizligi,
» Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi
Stratejiler * Egitim programlarinda girisimcilik, inovasyon ve teknoloji alanlari ile ilgili zorunlu
veya se¢cmeli dersler verilecektir.
ihtiyaglar * Girisimcilik kiiltlirliniin ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar

yapilmaldir.




Hedef Kart1 11

Amag (A3)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak

Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans EtOkISI Donemi Siklig1 Siklig1
Gostergeleri 6) Basla,mg.lq

Degeri
2018
PG.3.2.1. - - - - - - 6 ay I yil
Girisimeilik 30
yarigsmalarina
katilan proje sayisi
PG3.2.2. 3 4 4 5 5 5 6 ay I yil
Girisimcilik proje 25
sayisi
PG3.2.3. - - - - - - 6 ay 1yl
Girisimeilik
konusunda verilen 15
danigmanlik
hizmeti sayisi
PG3.2.4. Uretime 1 - - - - - 6 ay 1yl
veya uygulamaya 30
doniisen proje
sayisl
Riskler + Ogretim elemanlarinin dgrencileri tesvik etmekteki yetersizligi,
» Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi
Stratejiler » I¢ ve dis paydaslara yonelik yarismalar diizenlenecek ve mevcutlara katilim tesvik
edilecektir.
ihtiyaglar * Girisimcilik kiiltlirliniin ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar

yapilmaldir.




Hedef Kart1 12

Amag (A3) Eniversite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
urumsallastirmak
Hedef (H3.3)) Universite kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirllacaktir.
Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans EtOkISI Donemi Siklig1 Siklig1
Gostergeleri %) Basla}ng1g
Degeri
2018
PG3.3.1. Patent 20 - 6 ay 1 yil
bagvuru sayist
PG3.3.2.  Alinan 20 - 6 ay I yil
patent sayis1
PG.3.3.3. - 6 ay Iyl
Ticarilesmis patent 20
sayisl
PG.3.3.4. - 6 ay 1 yil
Universite igi ve
dis1 patente 20
doniisen proje
sayisl
Riskler + Ogretim elemanlarinda patent gelistirme ve basvurma konusundaki dzgiiven eksikligi,
Patent gelistirme ve bagvuru maliyetinin yiliksek olmasi,
Stratejiler » Akademik personelin bilimsel ¢alismalarinin patente doniistiiriilmesi tesvik edilecektir.
ihtiyag:lar + Ogretim elemanlarmin sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edici faaliyetler yapilmalidir.




Hedef Kart1 13

Amag (A3) l'l'iniversite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
urumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans Etkisi Doénemi Siklig1 Siklig1
e . (%) Baslangi¢
Gostergeleri Degeri
2018
PG3.4.1. 1 2 2 3 3 4 6 ay I yil
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
S L 35
gelisimine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG3.4.2. Ogrenci 76 84 92 101 111 122 6 ay 1yl
kuliiplerinin aktif 25
uye sayisl
PG3.4.3. Ogrenci 1 2 3 3 3 3 6 ay 1yl
kuliiplerinin yillik 40
faaliyet sayis1
Riskler * Biitce kisithiliklari,
» Fiziki ve sosyal imkénlarin yetersiz olmasi
Stratejiler « Ogrenci kuliiplerinin sayisi, gesitliligi ve liye sayisi ile birlikte etkinliginin arttiriimasi
tesvik edilecektir.
* Mesleki agirlikli topluluk faaliyetlerinin ders plani ¢ergevesinde diizenlenmesi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
ihtiyaglar + Ogrencilerin sosyal, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismelerini saglayacak

destekleyici programlar uygulanmalidir.




Hedef Kart1 14

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (A4) Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Performans Etkisi Doénemi Siklig1 Siklig1
e . (%) Baslangi¢
Gostergeleri Degeri
2018
PG.4.1.1. - - - - - - 6 ay 1 yil
Diizenlenen ulusal 50
bilimsel etkinlik
sayl1s1
PG4.1.2. - - - - - - 6 ay I yil
Diizenlenen
uluslararasi 50
bilimsel etkinlik
sayi1s1
Riskler * Mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar,
* Havayolu ulagiminin olmamasi
Stratejiler * Boliimiin akademik etkinlik yapmasina yonelik insan kaynaklar1 gelistirilecektir.
ihtiya(;lar * Bilimsel etkinlik diizenleme imkanlarin arttirmaya yonelik {iniversiteye kongre ve

konaklama tesisleri kazandirilmalidir.




Hedef Kart1 15

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag (A4) Arttirmak

Hedef (H4.2.) Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Etkisi Dénemi Siklig1 Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1. Meslek
edinme ve
gelistirmeye 30
yonelik program
sayist

PG4.2.2. Bolgenin
gelismesine
yonelik agilan 30
programlardan
yararlananlarin
sayisl

PG4.2.3. Stirekli
egitim
programlarindan

20
yararlananlarin
memnuniyet
diizeyi (%)

PG4.2.4. Bolgenin
insan kaynaklarini
gelistirmeye 20
yonelik uygulanan
egitim protokolil
sayis1

Riskler

Stratejiler

Ihtiyaclar




Hedef Kart1 16

Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3.) |Boliimiin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Plan
Hedef Doénemi Izleme | Raporlama Siklig

Performans Eiﬂleme Baglangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Skhg | e
Gostergeleri (%) Degeri

2018
PG4.3.1.
Topluma katk1
amacl 25 0 1 2 3 4 3) 6 ay Iyl
diizenlenen

etkinlik sayisi

PG4.3.2. Hizmet
verilen toplum
kesimlerinin
memnuniyet
diizeyi (%)

PG4.3.3.
Universitenin
kiitiiphanesinde
bulunan basili ve
e-kitap sayisi

PG4.3.4.
Paydaslarin
kiitiiphane
hizmetlerinden
yararlanma
sayis1

PG4.3.5.
Paydaslarin
kiitiiphane
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)

_ e Donemsel mali kisitliliklar,
Riskler » Idari personel yetersizligi

* Koleksiyon olusturmada katilime1 bir yaklagim izlenecektir.

* Kiitliphanenin iiniversitenin énemli bir birimi oldugu bilinci her diizeyde
gelistirilecektir.

* Etkinlikler ve kiitiiphane kaynaklar1 boliimiimiiz web sayfasinda duyurularak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejiler




Ihtiyaclar

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelismeye yonelik fiziki imkanlar ve faaliyetler
arttirllmalidir.

» Kiitiiphane kaynaklari ve erisilebilirligi arttirilmalidir.

« Kiitiiphane imkanlarindan yararlanma aliskanlig1 ve kiiltiirii gelistirilmelidir.




Hedef Kart1 17

Amac (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak

Hedef
(H4.4)

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Performan
S
Gostergele
ri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangi
(%) ¢ Degeri

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Izleme Siklig1

Raporlama Siklig

PG4.4.1.
Bolgeye
yonelik
hazirlanan
proje sayist

25 2

6 ay

1yl

PG4.4.2.
Bolgeye
yonelik
hazirlanan
lisanstistii
tez sayisi

25 2

6 ay

1 yil

PG4.4.3.
Sosyal
sorumluluk
projesi
sayist

20 0

6 ay

1 yil

PG4.4.4.
Cevre
duyarliligin
a iligkin
yapilan
toplam
faaliyet
sayisl

15 0

6 ay

1yl

PG4.4.5.
Bolgedeki
kurumlarla
yapilan
ortak
calisma
sayisi

15 2

6 ay

Iyl

« Ogretim iiyelerinin ders ve bilimsel arastirma yiikleri nedeniyle sosyal sorumluluk
projesi yiiriitme konusunda isteksiz olmalari,
* Lisanstistii programlarinda mezuniyet oranlarinin diisiik olmasi

Riskler
* Sosyal sorumluluk projeleri amaciyla isbirligi yapilacak iiniversite dis1 kurum ve
kuruluslarin isteksiz olmasi
* Lisansiistii tezlerde ilin ve bolgenin sorunlarini ele alan ¢aligmalara 6ncelik
Stratejiler |verilecektir.

* Toplum kesimleri ile birlikte yiiriitiilebilecek projeleri tartigmak {izere periyodik




toplantilar
diizenlenecektir.

* Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecek ve cesitliligi arttirilacaktir.

* Bolgesel isbirligi arttirilmalidir.

* Bolgeye katki saglayacak caligmalar yapilmalidir.

« Universite-toplum iletisimi ve isbitligine yonelik calismalar yapilmalidir.

* Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri yapilmalidir.

Ihtiyaclar




Hedef Kart 18

Amacg (AS)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.1.)

Boliimiimiiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri 2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Siklig1

Raporlama Siklig1

PG5.1.1.
Mezun bilgi
sisteminde
kayith
ogrenci sayisi

45

98

150

250

370

500

600

6 ay

1 yil

PG5.1.2.
Mezunlara
yonelik
yapilan
faaliyet sayisi

55

6 ay

1yl

+ Tletisim adreslerinin siirekli degismesi
* Mezun dgrencilerin iletisimi siirdiirmeye yonelik faaliyetlere yeterince ilgi

Riskler :

gostermemesi

* Mezunlarin ve halen okuyan 6grencilerin kurumsal aidiyetini arttirici faaliyetler
Stratejiler yapilacaktir.

* Mezunlarla iletisimde sosyal medya araglar1 etkin bir sekilde kullanilacaktir
] * Mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilarak mezunlarla iletisim saglanmalidir.
Ihtiyaclar * Sosyal medya araglar etkin bir sekilde kullanilmalidir.




Hedef Kart1 19

Amacg (AS)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.3.)

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
Degeri 2018

Hedefe

izl
Etkisi(%) Lome

Siklig1

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Raporlama Siklig1

PG5.3.1.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan
akademik
personel
sayisl

20 15 18 22 | 24 | 27 | 30 6 ay

Iyl

PG5.3.2.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan idari
personel
sayist

PG5.3.3.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan
ogrenci sayisl

20 5 15 20 | 35 | 50 | 80 6 ay

1 yil

PG5.3.4.
Universitenin
karar alma
stireglerine
katilan dis
paydas sayisi

PG5.3.5.
Katilimci1
uygulama
ornekleri
sayisl

20 0 1 2 3 3 4 6 ay

I yil

Riskler

+ Katilimcilik bilincinin yetersiz olmast,
 Katilimeilarin goriis beyan etmekten kaginmasi

Stratejiler

* Birimlerde yapilan toplantilara iiyelerin disinda diger personel, 6grenci ve dis

paydaslarin katilimi saglanacaktir.
+ Katilime1 yonetim anlayis1 yayginlastirilacaktir.

Ihtiyaclar

* D1§ paydas destegi arttirilmalidir.

«Katilimer yonetim anlayisi ¢esitlendirilmeli ve siirekli hale getirilmelidir.




Hedef Karti 20

Amacg (AS)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Boliimiin ulusal ve uluslararas: diizeyde taminirhg@ arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri 2018

Hedefe

Etkisi(%) 2019

2020

2021

2022

2023

zleme
Siklig1

Raporlama Siklig1

PG5.4.1.
Tanitici
etkinlik,
brosiir,
katalog vs.
sayist

15 3 3

6 ay

1 yil

PG5.4.2.
Yazili, gorsel
ve sosyal
medyada
iiniversite ile
ilgili yer alan
haber sayisi

PG5.4.3.
Universite
web
sayfalarinin
takip edilme
sayisl

PG5.4.4.
Uluslararasi
akademik
siralamalarda
iiniversitenin
yeri

PG5.4.5.
Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
saylsina orant
(%)

» Etkinliklere yeterince ilgi gosterilmemesi,

* Hedef kitleye ulagma zorlugu

* Yabanci uyruklu 6grenci talebinin konjoktiirel olusu ve tiniversite dis1 faktorlere

Riskler
bagli olmasi
* Tanitim faaliyetlerinin maliyetinin yiiksek olmasi
..  Boliimiinn tanitimi ¢esitli dillerde yapilacak ve materyaller hazirlanacaktir.
Stratejiler

* Boliimiin faaliyetleri ile ilgili olarak gorsel ve yazili basin yolu ile kamuoyunun




bilgilendirilmesi saglanacaktir.
* Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

* Rekabet¢i bir boliim olmak igin ¢alismalar yapilmalidir.
* Boliimiin web ortamlarinda goériiniirliglinii arttirmaya yonelik ¢calismalar
yapilmalidir.

* Uluslararasi isbirlikleri arttirilmalidir.
« Ikili anlagsma sayis1 arttirilmalidar.

Ihtiyaclar




Hedef Kart1 21

Amacg (AS)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.5.)

Kurum icinde Kkalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi .
Baslangig 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Izleme| Raporlama Sikligi
Degeri 2018 Siklig1

Hedefe
Etkisi(%)

PG5.5.1.
Akredite olan
program sayisi

35 0 1|1 ] 1|1 1 |6ay 1 yil

PG5.5.2. Kalite
kiiltiirine
yonelik yapilan
egitim
faaliyetleri
sayisl

30 0 1] 2 | 3|4 5 |6ay 1 yil

PG5.5.3.
Belirlenmis is
stirecleri sayisi

PG5.5.4.
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci
sayi1sl

20 1 1| 2 | 2 3| 3 |6ay 1yl

Riskler

* Belge standardizasyonunun saglanamamasi,
* Ogretim elemanlariin akreditasyonun gerekliligine yeterince inanmamasi

Stratejiler

* Akreditasyon stirecleri hakkinda akademik personele bilgilendirme c¢aligmasi
yapilarak tiim program ve laboratuvarlarin akredite olmalari tesvik edilecektir.
* Standart is siliregleri tanimlanacaktir.

* Uluslararas1 degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in
gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

Ihtiyaclar

* Programlarin ve birimlerin akreditasyon siirecine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.
« Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri arttirilmalidir.




BARTIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK
FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGI
BOLUMU
STAJ iS AKIS SEMASI

Staj bagvurusu yapilacak igletmeler i¢in gerekli bagvuru formunun
MAK. MUH. BOL. STAJ KOMiSYONU YARDIMCILARINDAN
alinmasi

>
»

30 NISAN — 15 HAZIRAN tarihleri arasinda isletme
tarafindan verilecek olan STAJA KABUL YAZISININ
MAK. MUH. BOL. STAJ KOMISYONU
BASKANLIGINA onaylatiimasi.

|

Staj yeri
ONAYLANDI

HAYIR

MI?

EVET

http://makine.bartin.edu.tr/dokumanlar/staj.html
adresinden staj formlariin bastirilip, ilgili yerlere
fotograflar yapistirildiktan sonra, onaylanmis staj yeri
kabul yazist ile birlikte Staj Komisyonuna gelinerek veri
tabanina kayit olunmast

Stajin http://makine.bartin.edu.tr/dokumanlar/staj.html adresli sayfada verilen
Staj Yonergesine uygun olarak yapilmasi. (Staj yapilacak isletmede Cumartesi
giinleri de ¢alisiliyorsa, bu durum belgelenmek kaydi ile Cumartesi giinleri de
Staj ¢aligmasi yapilabilir.)



http://makine.bartin.edu.tr/dokumanlar/staj.html
http://makine.bartin.edu.tr/dokumanlar/staj.html

Staj bitiminde Staj Basar1 Belgesinin igyeri yetkilisi tarafindan doldurulmasinin saglanmasi (Basari
Belgesi isyeri tarafindan Bartin Universitesi MMF Makina Miih. Bél. Staj Komisyonu Baskanlig
Kutlubeyyazicilar / BARTIN adresine postalanabilir ya da agz1 kapali ve miihiirli zarf i¢inde
ogrenci tarafindan elden Staj Komisyonuna teslim edilebilir.)

Staj Basar1 Belgesi

Staj Staj Komisyonuna
DEGERLENDIRILMEZ gonderildi mi?
EVET
Staj raporunun Staj Komisyonuna
Staj Raporu Yonergeye
Staj ha21rija>;gurl:sll?rr§|::dildi
DEGERLENDIRILMEZ pmp

Staj degerlendirmeye alinir. Staji
degerlendirilmeye kabul edilen 68renci
staji1 takip eden donemde ilgili staj icin
ders kayd: yaptirmak zorundadir.




BARTIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK
FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGI
BOLUMU
DERS MUAFIYET AKIS SEMASI

Ogrenci daha 6nce okudugu yiiksekogretim
kurumundan aldig1 ve basarili oldugu derslerin
transkriptini ve ders igeriklerini boliim sekreterligine

Ogrenci isleri 6grencinin vermis oldugu transkript ve
ders iceriklerini muafiyet ve intibak komisyonuna
iletir.

Muafiyet ve intibak ko\misyonu icerik ve kredi
bakimindan kontrol ettigi dersleri intibak komisyonu
tarafindan belirlenmis olan kararlara gore kontrol
ederek muaf tutulacak dersler ile ilgili karar alir.

Boliim baskanligi alinan intibak komisyonu kararini
yonetim kuruluna sunar.

Y 6netim kurulu uygun goriirse onaylanir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri 6grenci bilgi
sistemine isler.

Kararin bir sureti 6grenci islerine verilir.




