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BiRiM YONETICI SUNUSU

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 2765 sayili Kanunla kurulmus ayn1 zamanda Rektorliige
bagli olarak 10 boliime sahip Miihendislik Fakiiltesi de kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerimiz Normal ve Ikinci Ogretim,
Cevre Miihendisligi boliimiimiiz de Normal Ogretim ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Ingaat Miihendisligi boliimiimiiz Normal ve Ikinci Ogretimde, Cevre
Miihendisligi boliimiimiiz Ikinci Ogretimde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ise Tekstil Mithendisligi
boliimiimiiz Normal Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2018-2019 egitim-dgretim
yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimlerimiz Normal ve Ikinci
Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ayrica tiim boliimlerimiz egitimde uygulamanin
onemini ve akreditasyonu goz oniinde bulundurarak 2018-2019 yili ile egitim &gretim programlarini

yeniden planlamislardir.

25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 1157 Cumhurbaskan1 Karar1 ile Bartin
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi olarak degistirilmistir egitime aktif olarak devam eden Peyzaj Mimarlig1 boliimii, fakiiltemize

dahil olmustur.

Daha giiclii bir Bartin Universitesi i¢cin Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢alismalar
yapmakta ve yapmaya devam edecektir. Fakiiltemizin gelisimi ve basarisi i¢in gayret gosteren ve 6zveride

bulunan tiim akademik ve idari personelimize yaptiklari ¢alismalardan dolayi tesekkiir ederim.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde, Fakiiltemizin 2020 yilinda gergeklestirdigi hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere
iliskin hazirlanan Bartin Universitesi Miithendislik Fakiiltesi 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin

ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

D X\



5 BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 — 2023 Stratejik Plani

2008

I. BOLUM

1.1.1. Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri asagida verilmektedir.

Akademik Birimler

Boliimler

® Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

® (evre Miihendisligi Boliimii

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

o Endiistri Miihendisligi Boliimii

e [nsaat Miihendisligi Boliimii

® Makine Miihendisligi Boliimii

® Mekatronik Miihendisligi Boliimii

o Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
o Tekstil Miihendisligi Boliimii

® Peyzaj Mimarhgi Boliimii

Idari Birimler
e [Fakiilte Sekreterligi

Idari ve Mali Isler Birimi

Osrenci Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

D X\ &
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Tablo 1: Dekanhk

Prof. Dr. Mustafa Sabri GOK Dekan Vekili
Dog¢. Dr. Volkan KIRMACI Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Bilal KURSUNCU Dekan Yardimcisi
Mehmet OZSAN Fakiilte Sekreteri

Tablo 2: Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan V. (Baskan)

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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Tablo 3: Fakiilte Kurulu

Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi Dekan V. (Baskan)/Boliim
Baskam

Profesor Temsilcisi / Boliim Baskani

Profesor Temsilcisi

Docent Temsilcisi / Boliim Bagkani

Docent Temsilcisi

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Boliim Baskami

Boliim Baskam

Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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Prof, Dr. Mustafa Sabri GOK

DekanV.

Dog. Dr, Volkan KIRMACI
Dekan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesii Bilal KURSUNCU
Dekan Yardmeist

2021 — 2023 Stratejik Plani

Ingaat Makine Metalirj ve Melzems

Mihendsdlig Miheadii

Frof. Dr. M, Sabs
GOK

Bilim Bagkan

Mihendisliy
Dog. Dr. A Ca
KAR
Bilim B

Tekstl Mihendihg
Dog. Dr. Erugnul
ERDOGMUS

Bolim Bagkanu V

Qevre
Bilimler

ABD

Makine
Teors!

Is1 Teknit

Teksti
Teknolojis
ABD

Bilgisayar
Muhendidiy

Elektnk-Elektronik ' !
Mileadidi Endstrt PAIuh‘sndlslxgx
Dr. 0g Uy

EndustriAB.D.

Yoneylem
Arastirmas|

ABD.

Elektromanyetik
Alanlarve

Sistemleri
ABD.

ektrik Tesisler
ABD.

ekfrik Makineleri

ABD.

Bolim Bagka

Peyza) Mimariy
Frof, Dr. Sebchat AGIKS
Bilim Bagkean

Peyzaj Planlamavg
TasanmAB.D

Peyzaj Teknikleri
ABD

Bitki Materyali
veYetigtiriclig
ABD

Sekil 1 Bartin Universitesi Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi slirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcilik saglanmis
ve iniversitenin etkilesim icinde bulundugu taraflarin gortisleri dikkate alinarak stratejik planin
sahiplenilmesine ¢alisilmistir. “Girisimci ve yenilik¢i {iniversite” anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin

gortis, talep, dneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir.

Belirlenen paydaslar i¢ ve dis paydaslar olmak {izere iki grupta toplanmistir.

1. i¢ Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen kurum igindeki kisi, grup
veya birimlerdir. Universitemizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari personel, dgrenciler, veliler vb.

siralanmustir.

2. Dis Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya iiniversitemizi etkileyen, kurum disindaki kisi,

grup veya kurumlardir. Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye ayrilmigtir.

a) Temel Ortaklar: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitiirken higbir zaman ayrilamayacagi, mevzuat
geregi is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Bartin Universitesi’nin temel ortaklarina drnek olarak

YOK, Universiteleraras1 Kurul, MEB gibi kurumlar verilebilir.

b) Stratejik Ortaklar: Universitemizin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi yaptig

paydaslaridir. Bunlara drnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, 6zel sektor, kuruluslar vb. verilebilir. Bu

caligmalar sonucu belirlenen ve gruplandirilan tiniversitemiz paydaslar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4 Paydas Analiz Tablosu

Akademik Perzonel
Universitenin Diger
T Milli Egitim Bakanhg Tiirkive Istatistik Kurumu
Ogrenci Velileri Hazine Miistesarlig Diger Kamu Kurumlan
Kalkinma Bakanhg Mezunlar
OSYM Yazih ve Girsel Basin
Kamu lhale Kurumu Sanayi ve Meslek Odalan
Milletleraras: Teknik Stajyer
Valilik ve Alt Birimleri Ogrenci Miibadelesi Birligi
(IAESTE)
Bat Karadeniz Kalkinma Ajansi
[ _ [EeeE—
Yerel Yonetimler Cevre ve Sehircilik Bakanhg

Sanayl ve Ticaret Bakanhg
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1. 3. insan Kaynaklar

1.3. 1. Akademik Personel
2020 y1l1 itibariyle fakiiltemizde aktif olarak gérev yapmakta olan 7 Profesor, 14 Dogent, 33 Dr.

Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 5 Akademik Personel Durumu

BOLUMLER
1 3 6 - 5
] 2 3 - 3
1 2 5 - 4
] - ] - 3
1 1 3 - 3
- - 5 - 3
] 1 5 - 1
4 5 3 2 5
- - 2 - -
- - 1 - -
6 14 33 2 27

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 2020 yilinda gorevde yiikselen ve gdreve yeni

basglayan 6gretim elemanlarinin listesi Tablo 6’da gdsterilmektedir.
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Tablo 6 Gorevde Yiikselen ve Yeni Baslayan Akademik Personel

Unvan, Adi-Soyadi Boliimii

Insaat Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Gorevde

Yiikselenler Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi Bolimii

_ Ingaat Miihendisligi
Yeni

Baslayanlar Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Tablo 6’da goriildiigi gibi 2020 yilinda Fakiiltemizde 2 6gretim elemani goreve yeni baslamis, 6

Ogretim tliyesi de gorevde yiikselmistir.

Fakiiltemizde 1 fakiilte sekreteri, 1 sef ve 6 bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir. Mithendislik,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Idari Personel listesi Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7 idari Personel Durumu

Adi-Soyadi Gorevi
Sef

Sevgi SECGIN

Neslihan KARAGUL Bilgisayar Isletmeni

D. Yusuf BAYSAL Bilgisayar Isletmeni

Giilsiin ER Bilgisayar Isletmeni

Bugra ATES Bilgisayar Isletmeni

Mehmet OZSAN Fakiilte Sekreteri

Alparslan HILAL Bilgisayar Isletmeni

Kurtulus ECE Bilgisayar Isletmeni
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1. 4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Oransal Gelisimi

1. 4. 1. Egitim Hizmeti

Miihendisli, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 10 boliim ve 8 lisans programi ile egitim hizmeti
vermektedir.

1. 4. 2. Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde devam eden 6grencilerin lisans programi, say1 ve cinsiyete gore dagilimi Sekil 2°de
verilmektedir.

M 496 g 434
—
301 w—d
M 166
M 159

X A \(\ X X )
. @0 R $\\\ O $\\) $\\) O X O ((\0\\\
O \\ 0\' & & (Q/ ) \\

& & & N 19& [ &® N
Q)\@‘v \@\:x & N\ N G Al *&\

{*x "\Qe Qe

o &
N}

Sekil 2 Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Aktif Ogrenci Sayilar1 (Toplam: 1659)
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301
312 313
. .
166
159
-
Q S & O X X 0 )
ﬂ® \{~$\ X . ?/@ Q,@ e A & ¢
L ° (0(\\ ‘9.00 &@ ¢ \'LQ’((\ (}4‘ ,\Q:{“(} '\@\
O & A\ S o
& (\\“& v W &
NS &
Q¥ &
@Q;

Sekil 3 Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Aktif Normal Ogretim Ogrenci Sayilar
(Toplam: 1321)

184
.
121
.
0 0 21 12 0
0
B X Jq\
@\) . @\) @\) @\\ @\\ Q) . N . 0‘\\
< N\ X & e ) Q &
oo & & N & R\ \© R\
G
Q < ¢
QQ, $\é&\\)

Sekil 4 Miihendislik, Mim ve Tas. Fakiiltesi Aktif ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari (Toplam: 338)
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350
300
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250
200
135
150
91
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50
i e -
0
X X X X X X ®
S S N S S S S N
\ N N\ N\ N N R Q
< N X, R 2 & Q &
° & 2 N e & NS N
4 \(_\f‘ \(\‘“ @'b v (@) <@ /@\
&% < N &
& 3
0
& N

M Erkek Ogrenci Sayisi & Kiz Ogrenci Sayisi

Sekil 5 Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Boliimlere Gore Cinsiyet Dagilim Grafigi

1. 4. 3. Puan Durumlari

Ogrencilerimizin puan tiirii ve Fakiilteye giris puanlari lisans programlarmin tiiriine gore

degismektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en yiiksek puanlar)

dagilim1 Tablo 8’de gosterilmektedir.
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Tablo 8 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin Puanlari

Taban Puan

Miihendislik, Mimarhk 2019-2020 2020-2021
ve Tasarim Puan Tiiri 1.4.4
Fakiiltesi S
Ogrenci
Degisim

Bilgisayar Miihendisligi YKS-SAY
YKS-SAY

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

. YKS-SAY
Ingaat Mithendisligi

Makine Mithendisligi YKS-SAY

Peyzaj Mimarligi YKS-SAY

Hareketliligi

2020-2021 Akademik yilinda pandemi sebebi ile Farabi Ogrencisi bulunmamaktadir.

1. 4. 5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Fakiiltemiz programlarindan 2019-2020 6gretim yilinda mezun olanlarin sayilari ve mezuniyet

dereceleri agagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 9 Lisans Mezunlarinin Sayisi

Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
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1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

1. 5. 1. Bilisim Teknolojileri

Fakiiltemizde bulunan teknolojik kaynaklar ve diger bilgi kaynaklara iligkin bilgiler Tablo 10 ile
11°da verilmektedir.

Tablo 10 Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

Tablo 11 Diger Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach
15 15

Cinsi
Projeksiyon
Video
Yazicilar 65 65
Akilli Tahta
Barkod okuyucu 1 4 5
Optik Okuyucu
Baski Makinesi 3 3
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks
Kameralar 2 2
Televizyonlar 6 6
Tarayicilar 9 9
Slayt Makinesi
Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Bilgisayar ve Sunucular 379
Genel Toplam 75 35 489
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1. 6. Akademik Faaliyetler Analizi
1.6.1. Yaymlar

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde yapilan yayin tiirii ve sayilar1 Tablo 12’de

gosterilmektedir.

Tablo 12 2020 Yih Yayn Tiirii ve Sayisi

Yaymm Yapan Boliim -

Insaat
Miih.
Elektrik
Elektronik
Miih.
Tekstil
Miih.
Mekatroni
k
Miih.
Cevre
Miih
Makine
Miih.
Metaliirji-
Malzeme
Miih.
Bilgisayar
Miih.
Peyzaj
Miih.
Endiistri
Miih

Uluslararasi

Makale 17 5 4 11 23
(SCI)
Uluslararasi
Makale
(SClI
disinda)
Ulusal
Makale
Uluslararasi
Bildiri e
Ulusal

Bildiri

Kitap

N
o1
o
[EEN

Kitap
Bolimii
Tescillenen
Patent

TOPLAM 24 15 8 4 29 51 65 10 68 1

1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

iC CEVRE
GUCLU YONLERIMiZ

e Aragtirma potansiyeli yoniinden gii¢lii iiniversite olmasi.
e Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmas.

e Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve ig birligi i¢ginde olunmas.
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e Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim birimlerin
kullanimina agik olmas.

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biit¢e olanaklarinin artirilmasi.

e BAP Birimi kaynaklarindan lisansiistii egitime saglanan destegin arttirilmasi.

e Giiclii bir merkez kiitliphaneye ve elektronik veri tabanina sahip olunmasi.
ZAYIF YONLERIMIiZ

e Yardimci teknik eleman sayisinin azligi.

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin azligi.

e Disiplinler aras1 arastirmalarin az olmas1. Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
AB fonlar1 gibi) yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararas1 iletisim acisindan yetersiz olmasi.
Universitemize, iiniversite disindan nitelikli arastirmacilarin yeterli diizeyde kazandirilamiyor
olmasi.

e Ticarilesmis projelerin azligi. Arastirmacilara yonelik olarak kampiisteki konaklama olanagi ve

sosyal olanaklarm yetersizligi. Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin olmamast.

EGITIM OGRETIM

GUCLU YONLERIMiZ

e Egitimde kalite arayiglarina ve akreditasyon g¢aligmalarina destek veren iist yonetim kadrosunun
varligi.

e Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmas.

e Lisansiistii egitim veren enstitliniin bulunmasi ve diger tiniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin
uygulanmasi.

e Kariyer merkezinin varlig1 ve kariyer giinlerinin diizenleniyor olmasi.

e Diploma ekinin verilebilmesi.

e Siirekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan yaygin egitim programlarinin yiirtitiilmesi.
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e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varlig1.
e Universitede sunulan yabanci dil §grenme imkanlarmin varlig1.

o Istege bagl hazirlik (Ingilizce), ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin varlig1.

ZAYIF YONLERIMiZ

e Bazi boliim/programlarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig.
e (Ogretim eleman sayilarinin birimler arasinda dengesiz dagilimu.

e Mesleki uygulamalarin bazi alanlarda etkin bir sekilde yapilamamasi.

e Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlikler.

e Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasz.

FIRSATLARIMIZ

e Egitim-0gretim silirecinde uygulamali egitim yapabilmek i¢in uygun ortamlarin varligi.
e Yurtici ve yurtdisi 6grenci degisim programlarinin yayginlagmasi.

e Teknolojide yasanan hizli gelisimin egitimin planlanmasi ve uygulanmasina yansimalari.

TEHDITLERIMiZ

e Egitime iligkin satin alma ve fiziki altyap1 islemlerinde mevzuattan kaynaklanan engeller.
e Devlet tiniversiteleri ile vakif tiniversiteleri arasinda rekabeti engelleyici mevzuat farkliliklari.
e Pek cok alanda mezun sayisinin, sektoriin sagladig is olanaklariin tizerinde olmasi.

e Istihdam olanaklarmin yetersizligi nedeniyle bazi programlarin Ogrenciler tarafindan tercih

edilmemesi.
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I1. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2. 1. Misyon

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, miihendislik, bilim, teknoloji,
planlama ve tasarim alanlarinda, cagdas, katilimci, arastirmaci, elestirel diislinebilen, etik
degerlere saygili, disiplinler arasi1 calisma yetenegine sahip wulusal ve uluslararast diizeyde
rekabet edebilen meslek insanlar1 yetistirmeyi ilke edinir. Amag, 6zgiiven sahibi ve sosyal bilinci yiiksek
olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlik¢i bir anlayisla, toplumun teknik, ¢evresel ve kiiltiirel
sorunlarina siirdiiriilebilir ¢oziimler getirmek; yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte dogal ve yapili ¢evrenin

planlanmasi ve tasarimi i¢in akilci ¢ozlimler tiretmektir.

2. 2. Vizyon

Daima ileriyi hedefleyen ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte.

2. 3. Temel Degerler
Bartin Universitesi Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi;

e Insana ve dogaya saygiyl,

e Hakkaniyeti,

* Hosgoriyi,

e Etikdegerlere bagliligi,

o Katilimciligy,

o Seffaflig,

o Hesap verebilirligi,

e Akademik diisiinceyi ve 6zgirligi,
e Sosyal sorumlulugu,

e Girisimciligi,

ilke edinmistir.
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I11. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3. 1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi iilkemizde bir
fakiilteden beklenen aragtirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli bir fakiilte olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir fakiilte
olarak konumlandirmaktadir. Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretim —politikalarinin
tiniversitelere yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyeti vermek
onceliklidir. Universitemiz 2008 yilinda kurulan ve gelismekte olan iiniversitelerden biridir.
Bu nedenle fakiiltemiz bir yandan mevcut birimlerde dgrenci sayisini artirmakta, diger yandan
yeni boliimler agmaktadir.  Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi sebebiyle yiiksekdgretime
yonelik yiiksek bir talep s6z konusudur. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla tiniversite
sayisinin ve kontenjanlarmin artmasi yoniinde bir egilim vardir. Universitemiz Bartin’da
bulunan tek tiniversitedir. Bu sebeple, hem bolgenin yiiksek6grenim ihtiyacini kargilamakta
hem de artan dgrenci ve personel sayisiyla sehrin ekonomik gelisimine katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.
Mevcut O6gretim elemanlari zamanlarinin 6nemli kismini egitim O6gretim faaliyetlerine
ayirmaktadir. Bu sebeple, Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin
egitim odakl bir tiniversite olma konumunu basariyla yerine getirebilmesi i¢in 6gretim iiyesi

basina diisen 6grenci oraninin makul bir seviyeye getirilmesi son derece 6nemlidir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ige olmasi,
Bartin Universitesi’nin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, Bartin
Universitesi’nin sportif basarilari, iiniversitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi,
ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin
belirli alanlarda {ist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin egitim odakli bir {niversite olma

potansiyeline katki saglamaktadir.
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Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir

egitim anlayis ve uygulamalariin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.
3. 2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Universitenin egitim odakli konum tercihi yalmzca kendi grencileri icin degil, diger
paydaslar i¢in de firsatlar tasimaktadir. Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla bolgenin egitim kalitesinin
yiikkselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basari bolgesi tercihlerimiz
arasindadir. Bu kapsamda bolgedeki okul ve kurumlarla igbirligine gidilerek Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin bilgi ve deneyiminin dis paydaslara aktarilmasi caligmalari
siirdiiriilecektir. Ozel egitim, dncelikli alanlarimizdan biri olup bu alanda akademik personel
ihtiyacinin karsilanmasina ve arttirilmasina 6nem Vverilecektir. Bu dogrultuda, Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim, MYO ile yakin isbirligi igerisine girerek yeni program gelistirme

caligmalar1 ve uygulamalar stirdiirebilir.

Genel olarak tiniversitemizin kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag duyulan alanlarda yeni
boliimler agmasi, doluluk oranlar1 agisindan istikrarli bir sekilde sorun yasanan alanlardaki

programlarin kapatilmasr nitelikli egitim vermede temel ilkemiz olacaktir.
3. 3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemizin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler
aras1 egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gergeklestirilmesi, say1 ve
niteliginin artirtlmast hedeflenmektedir. Egitim odakli bir fakiilte olarak konum ve basari
bolgesi tercihine dayali olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin,
yayin ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak
tercihi ne olursa olsun Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
bolgesel kalkinmay1 hedefleyen, bolge ve bolge insaninin sorunlarinin ¢éziimiinii amaglayan

arastirma, girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de artirmay1 hedeflemektedir.

e



X BARTIN UNIVERSITES]
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2021 - 2023 Stratejik Plani

2008

Tablo 13 Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap

Sosyal Olanaklar N

Destekler Burslar vs. \

Egitim Yontemleri V
Ogrenci Merkezli Egitim \/

Ogretmen merkezlilik \

Soyut ve teorik egitim x/

Uygulamali egitim \/

Olgme ve Degerlendirme \

Isbirlikleri
Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farklilagsma
Yayin

Patent

Kalite

Yenilikcilik

Girisimcilik

Seffaflik

222 2 2 2 2 2 =2

3. 4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu ¢ercevede tiniversitemizde faaliyet yiiriiten
fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimizin her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyetleri
yiiriiten birimlerdir. Bir¢ok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢alismalara imkéan
saglamasi agisindan son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler arasi egitim
faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir egitim {iniversitesi olarak Bartin Universitesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde;

* Mevcut durumda c¢ogunlugu geng¢ yasta bulunan, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢aligsabilen ve mesleki
yeterlilige sahip 87 akademik personel ile 8 idari personel gorev yapmaktadir.

+ Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin damigmanlik hizmeti
verilmektedir.

+ Ogrencilerimiz, &gretim elemanlar1 ve ydneticiler arasinda saghkli bir iletisim
bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlar: tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun

bigimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.
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« Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortami sunulmaktadir.

» Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ice olmasi
Bartin Universitesi’nin temel yetkinlikleri arasindadir.

Fakiiltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;

+ Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmasi,

« Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmast,

* Fakiiltemizde 6grenim goéren ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolim diginda farkls
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin, yan
dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

» Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

* Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmast,

» Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut
olanlarin niteliginin artirilmasi,

* Bilimsel aragtirma ve yayinlarm artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

+ Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart,

« Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

* Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

» Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,

» Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmast,

* Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

* Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

« Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismas icin destekler verilmesi,

» Tamitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

« Egiticilerin egitimi uygulamalarimin artiritlmasi hedeflenmektedir.

e
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IV. BOLUM

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani dikkate
alimmustir. Fakiiltemiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile
konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma
stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik 18 hedef

belirlenmistir.

4.1. Amagclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Amac 2. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amagc 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Amacg 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.4. Engelli ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
artirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirmek.
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Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.3. Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmirligi artirilacaktir,

Hedef 5.4. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Tablo 14 Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe = Plan D6nemi
Etkisi Bagslangig¢ 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

Izleme = Raporlama
Siklig: Siklig

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1.

Egiticilerin

egitimine katilan 25 19 38 50 60 6 ay 1 yil
akademik personel
say1sl

PG1.1.2. Egitim
amagl mekanlarin
toplam biytkligi
(m?)

PG1.1.3. Egitim
amach arac- 20 70 80 85 90 6 ay 1 yil
gereglerin yeterlik

diizeyi (%)

PG1.1.4. Ogretim

ilyesi basina diisen 20 35 33 30 28 6 ay 1 yil
Ogrenci sayisi

PG1.1.5. Ogretim

elemani bagina 10 22 20 20 20 6 ay Iyl
diisen 6grenci sayisi

25 - 100 100 100  6ay 1yl
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Tablo 15 Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Baslangig 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig1

(%) Degeri 2020

PG1.2.1. Yan dal

rogramlarina
ﬁat ﬁ‘;  bzrenei 20 15 18 22 27 6 ay 1yl
sayi1st
PG1.2.2. Cift ana
dal programina 20
katilan 6grenci
sayl1st
PG1.2.3. Cift ana
dal
programlarindan 20 = 4 6 11 6 ay 1 yil
mezun olan 6grenci
sayi1st
PG1.2.4. Paydas,
toplum beklentileri
ve ihtisaslagma
alan1 dogrultusunda
giincellenen ders
sayl1st

Tablo 16 Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.

14 16 19 22 6 ay 1yil

40 8 14 20 24 6 ay 1y1l

Performans Hedefe Plan DoOnemi
Gostergeleri Etkisi | Baslangig 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

Izleme Raporlama
Sikligt Sikligi

PG1.4.2. Lisans
diizeyinde danisman
basina diisen d6grenci
sayisi

PGl.4.4.
Ogrencilerin idari
personel
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
(%)

PG1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
danismanlik 40 75 80 90 90 1 yil 1 yil
hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi

(%)

e

40 38 36 33 30 1yl 1yl

20 70 80 85 90 1yl 1yl
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Tablo 17 Hedef Kart1 5

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Performans Hedefe = Plan Donemi Izleme = Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baglangig 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig1

(%) Degeri 2020
PG1.5.4. Engellilerle
ilgili her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayisi

100 1 3 6 10 1yl 1yl

Tablo 18 Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) @ Baslangi¢ 2021 2022 | 2023  Sikhg Siklig1
Degeri 2020

PG2.1.1. Arastirma

amacli mekanlarin 1 Yil 1Yil
toplam bilyiikliigii 15 250 350 400 500

(m?)

PG2.1.2. Arastirma

amagli arag- 15 65 65 70 80  1Yil 1Yl
gereclerin yeterlilik

diizeyi (%)

PG2.1.3.0gretim

Elemanlarinin

arastirma

yeterliliklerini 25 5 12 17 24 1 yil 1 yil
arttirmaya yonelik

yapilan faaliyet

sayisi

PG2.1.4. AR-GE

caligmalarinda yer

alan yardimci 25 5 9 12 15 1 yil 1 yil
akademik personel

sayis1

PG2.1.5. Proje ve

Teknoloji Ofisi’nin

etkinligini arttiric

faaliyetlere katilan 20 20 40 40 40 1 yil 1 yil
akademik

personelin sayisi

e
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Tablo 19 Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayis1 arttirilacaktir.

Performans Hedefe = Plan Dénemi Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangic 2021 2022 2023  Sikhig Siklig
(%) Degeri 2020

PG2.2.1. Kamu veya

0zel sektor finansmanl 30 3 7 9 12 1 yil 1 yil

arastirma projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve

uluslararasi projelerde 10 19 30 40 55 1 yil 1yl

gorev alan 6grenci sayisi

PG2.2.3. Uluslararasi

ortakli/destekli proje 10 - - 1 1 1yl 1yl
Ssayi1st

PG2.2.4. Tamamlanan

bilimsel aragtirma 30 10 24 26 28 1 yil 1yil

projesi sayisi

PG2.2.5. Disiplinler

arast ARGE Projesi 20 4 6 7 9 1 yil 1 yil
sayis1

Tablo 20 Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak.

Performans Hedefe = Plan Donemi Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Bagslangig 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig1
(%) Degeri 2020

PG2.3.1. Uluslararast

degisim programlarindan

yararlanan dgretim tiyesi

sayi1s1

PG2.3.2. Ogretim

elemanlarinin aktif

katilim

sagladigi bilimsel

etkinlik

sayisl

PG2.3.3. Arastirma

amacl

yurtdisina giden dgretim

elemani sayisi

e

35 - - 3 4 1yl 1 yil

35 29 70 80 90 1 yil 1 yil

30 - - 2 3 1 yil 1 yil
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Tablo 21 Hedef Kart1 9

Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme  Raporlama

Gésteroeleri Etkisi Baslangic 2021 2022 | 2023 Sikli51 Spl Klig1
& (%) Degeri 2020 & &

PG2.4.1. Lisansuisti

dgrenci orant (%) 30 5 6 7 8 6 ay 1yl

PG2.4.2. Yiksek

lisans programlarini 20 5 15 20 30 6 ay 1yl

tamamlayan

Ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora

programlarini 15 ) _ 1 4 6 ay il

tamamlayan
Ogrencilerin sayisi

PG2.4.5. Lisansiistii
Ogrencilerin yaptigi 35 10 10 15 20 6 ay 1yil
yayin sayisl

Tablo 22 Hedef Kart1 10

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe = Plan Donemi

Etkisi Baslangic 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

izleme = Raporlama
Sikligt Siklig1

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin sayisi
PG2.5.2. Ogretim
iiyesi bagina diisen
uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI- 35 1,00 1,05 1,1 1,2 6 ay 1yl
Expanded, SSCI,

AHCI) yapilan

yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim

iiyesi bagina diisen

uluslararasi bilimsel

dergilerdeki (SCI, 30 15 18 20 25 6 ay 1 yil
SCI-Expanded,

SSCI, AHCI) atif

sayisi

e

35 204 328 435 558 6 ay 1 yil
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Tablo 23 Hedef Kart1 11

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedefe = Plan Donemi .
E}ir:ferrm:& Etkisi =~ Baslangic 2021 2022 2023 Iszlfﬁnf Raspliﬂ"i‘:”a
& (%) Degeri 2020 & &
PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan 35 0 1 1 1 6 ay 1 yil

lisansiistii tez say1si
PG3.1.2. Yenilik ve

girigimcilik temali ders 30 2 2 3 4 6 ay 1 yil

sayisl

PG3.1.4. Girisimcilik

temal1 faaliyet sayis1 e 1 1 2 : & Lyl
Tablo 24 Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

arttirilacaktir.
Performans Hedefe = Plan Donemi

Izleme  Raporlama

Gostergeleri Etkisi Bagslangi¢ 2021 2022 2023 Siklig Sikligi

(%) Degeri 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik 30 17 34 52 68 6 ay 1 yil
diizenlenen etkinlik
sayisi
PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif tiye 30 335 400 450 500 6 ay 1yl
sayisi
PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin y1llik 25 6 7 10 15 6 ay 1 yil
faaliyet sayis1
PG3.4.4 Kariyer
Merkezinden
Yararlanan
Ogrenci Sayist

15 5 40 90 150  6ay 1yl

e
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Tablo 25 Hedef Kart1 15

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri
arttirillacaktir.

Performans Hedefe = Plan Donemi = 2021 2022 2023  Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangig Sikhgi  Sikhig

(%) Degeri 2020
PG.4.1.1. Diizenlenen

ulusal bilimsel etkinlik 70 16 32 48 64 6 ay 1 yil
sayis1

PG4.1.2. Diizenlenen

uluslararasi bilimsel 30 - 1 2 3 6 ay 1 yil

etkinlik say1s1

Tablo 26 Hedef Kart1 17

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe = Plan D6nemi Izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangig 2021 2022 2023  Sikhig Siklig1

(%) Degeri 2020

PG4.3.1. Topluma

katki amagli

diizenlenen etkinlik <0 f i = = oy 1yd
sayi1s1

PG4.3.4. Paydaslarin

(birim dgrencilerinin)

kiitliphane 50 60 160 210 340 6 ay 1yil
hizmetlerinden

yararlanma sayis1

e
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Tablo 27 Hedef Kart1 18

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.

Performans Hedefe = Plan Donemi Izleme = Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023  Sikhig Siklig

(%) Degeri 2020
PG4.4.1. Bolgeye
yonelik hazirlanan 40 9 14 20 25 6 ay 1 yil
proje sayist
PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi 20 1 2 3 4 6 ay 1 yil
sayis1
PG4.4.4. Cevre
duyarliligia iliskin' 20 5 3 5 6
yapilan toplam faaliyet
sayis1
PG4.4.5. Bolgedeki
kurumlarla yapilan 20 1 3 5 7 6 ay 1 yil
ortak caligma sayisi

6 ay 1 yil

Tablo 28 Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universite mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Hedefe = Plan Donemi Izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023 = Sikhig Siklig

(%) Degeri 2020
PG5.1.1. Mezun bilgi

SEBan Ll 45 715 950 1140 1355  6ay Tl
ogrenci sayisi

PG5.1.2. Mezunlara

yonelik yapilan faaliyet 55 8 10 12 14 6 ay 1 yil

sayisi

e
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Tablo 29 Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihmm saglanacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 [zleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig1 Sikligi

(%) Degeri 2020
PG5.3.1. Birimlerde

T el e 45 70 85 95 100  6ay 1yl
personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde

yapilan toplantilara

katilan idari personel 25 6 6 6 6 6ay Lyl
sayisi

PG5.3.3. Birimlerde

yapilan toplantilara 30 15 17 24 30 6 ay 1yl

katilan dgrenci sayist

Tablo 30 Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhg
arttirilacaktir.

Performans Hedefe = Plan Donemi = 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Bagslangig Siklig1 Sikligt

(%) Degeri 2020

PG5.4.1. Bolim

tanitici etkinlik, brosiir, 30 2 4 5 6 6 ay 1 yil
katalog vs. sayisi

PG5.4.2. Yazili, gorsel

ve sosyal medyada

iiniversite ile ilgili yer 45 175 300 450 600 6 ay 1 yil
alan haber sayis1

PG5.4.5. Yabanci

uyruklu 6grenci

sayisinin toplam 25 8 10 11 12 6 ay 1 yil
Ogrenci sayisina orani

(%)

e
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Tablo 31 Hedef Kart1 23

Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite Kkiiltiirii yayginlastirllacaktir
Performans Hedefe =~ Plan Dénemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Siklig Siklig

(%) Degeri 2020

PG5.5.1. Akredite olan
program sayisi (Boliimler

akredite olma y1lini &8 2 L 4 4 SEY Lyl
gosterecek)

PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine

yonelik yapilan egitim 30 1 2 2 2 6 ay 1 yil

faaliyetleri sayist

PG5.5.4. Uluslararasi

degisim programlarindan 20 - - - 1 6 ay 1yl
gelen Ggrenci sayisi

PG5.5.5. Uluslararasi

degisim programlarindan 20 - - 2 2 6 ay 1 yil
giden dgrenci sayist

Tablo 32 Hedef Kart1 24

Hedef (H2.6.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.

Performans Hedefe  Plan Donemi 2021 2022 2023  izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baglangic Sikligi Sikligi

(%) Degeri 2020
Web of Science veya
Scopus kategorisindeki 50 9% 115 145 160  6ay 1 il
dergilerde sunulan makale
sayisi
Web of Science veya
Scopus kategorisindeki
dergilerde
yayinlanan makale sayisi

50 84 100 128 140  6ay 1yl

e
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Tablo 33 Hedef Kart1 25

Hedef (H2.7.) Universite biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.

Performans Hedefe = Plan D6nemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangic Sikligt Sikligt
(%) Degeri (2020)

Ogretim iiyelerince

sunulan TUBITAK 25 3 3 5 8 6 ay 1 yil

projesi sayisi

Kabul edilen

TUBITAK = 55 1 1 2 3 6ay 1yil

ogretim {iyesi projesi

sayist

S UL 25 15 5 15 15 6 ay 1 yil

ogrenci projesi sayisi

Kabul edilen

TUBITAK 25 8 9 10 11 6 ay 1yil

Ogrenci projesi sayisi
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Tablo 34 Birime Ozgii Gostergeler
Gosterge 2021 2022 2023

Baslangic

Degeri 2020
Ihtisaslasma alaninda diger iiniversiteler ile 15 1 2 2
ortak yapilan yayin sayisi
Ihtisaslasma alaninda BAP sayisi 10 1 - 1
Ihtisaslasma alaninda TUBITAK projesi sayist 10 - - -
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez 20 - - 1
say1st
Ihtisaslasma alaninda uluslararas1 bilimsel 10 11 12 13
dergilerde (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve diger)
yapilan yayin sayisi
Ihtisaslasma alaninda diizenlenen bilimsel 20 - 1 4
etkinlik say1st
Ihtisaslasma alanina yonelik gorevlendirilen 25 12 10 15
akademik personel sayis1
Ihtisaslasma alanina iliskin olusturulan Peyzaj 1 2 3 4
Planlama Projesi sayist
Ihtisaslasma alanmna iliskin olusturulan Peyzaj 1 2 3 4
Tasarim Projesi sayis1
Akilli sehirler kapsaminda yapilan 6 10 14 18
proje/model/yayin ¢alismalari sayisi
Akilli  Yerlegkeler kapsaminda yapilan 1 2 3 4
proje/model/yayin ¢alismalar1 sayisi
Bartin Universitesi biinyesinde staj yapan 6 12 18 24
Ogrenci sayisi
Bartin Universitesi’nin fiziksel —gelisimine 2 3 4 5
katki saglayan peyzaj uygulama sayisi
Lisans dersleri kapsaminda iiretilen ¢aligmalara 0 2 4 6
yonelik sergi sayisi
Dis paydaslarin ve i¢ paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen proje/jiiri/teknik  gezi  vb. 4 6 8 10
etkinliklerin sayist
Lisans dersleri kapsaminda yapilan katilima 3 7 11 15
acik 6grenci seminerlerinin sayist
Teknoloji yarigmalarinda alinan derece sayisi 0 1 2 2
Lisansiistii  0grencileri i¢gin ekol c¢aligma 0 1 1 1
gruplarmin olusturulmasi
Ihtisaslagma alam ile ilgili laboratuvarlarin 0 0 50 100

olusturulmasi (m?)

e



