Bartin Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

Stratejik Plan, Is Akis Siirecleri ve Komisyonlar Raporu

1. DURUM ANALIZI

1.1. Boliimiin Tarihgesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 2008 yilinda Miihendislik Fakiiltesi altinda
kurulmustur. 2018-2019 akademik yilinin bahar yariyilinda lisans birinci 6gretim programinda 62
adet 6grenci almaya baslamistir. Ogrenci sayilarimizi ve hangi yolla boliimiimiizii tercih ettikleri
Tablo 1°de gosterilmistir. Ogrencilerimizin 5 adeti ingilizce hazirlik sinifi okumayi tercih etmistir.

Tablo 1
Akademik Y1l YKS ile | Yabanc1 | Yatay Diger Boliimden | Hazirhk  Tercih
gelen Uyruklu | Gegis Gegen Eden
2018-2019 Giiz 62 9 0 1 5
2018-2019 Bahar | - - 1 - -

1.2. Boliim Paydas Analizi
Yeni kurulmus bir bolim olan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin  mevcut
paydaslar asagidaki gibidir:

- Ogretim Elemanlari
- Lisans Ogrencileri

Dordiincii smif itibariyle mezunlarimiz da paydaslarimiz arasina katilacaktir. Ayrica, dis
paydas olarak sanayi ve kamu kurum ve kuruluslarindan da paydaslar belirlenecektir. Bu
kapsamda bizlere asil katkiyr saglayacak olan isyeri egitimi yapabilecegimiz kuruluslarin
belirlenmesi beklenmektedir.

1.3. Boliim Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Boliimlimiiziin insan kaynaklar1 su sekildedir:

- Dr. Ogretim Uyesi: 5 adet,

- Arastirma Gorevlisi: 4 adet,

- Atanmak iizere olan Arastirma Gorevlisi: 1 adet,

- OYP ile baska iiniversitede gdrevlendirilmis: 1 adet

- Universitemiz adina yurt disinda gérevlendirilmis: 6 adet

YOK tarafindan 2019 yilinda Miihendislik Fakiiltesi béliimleri i¢in belirlenmis asgari sartlar
g6z Oniine alindiginda boliimiimiiziin hangi alanlarda eksiklikleri bulundugu Tablo 2’de



listelenmistir. Agike¢a goriildiigii iizere Kontrol ve Haberlesme alanlarinda 2’ser adet 6gretim iiyesi
eksigimiz mevcuttur. Bu noktada tiim ogretim iyelerimizin Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
bulunmasindan dolay1 yeni bir Dr. Ogr. Uyesi kadrosu planlamasi yapilamamaktadir. Mevcut
ogretim liyelerinin Dogentlik hakki kazanmalar1 ya da disaridan Dogent veya Profesor kadrolarina
yeni Ogretim iiyelerinin bulunmasi ile bu problem ¢o6ziilebilecektir. Ayrica, bir adet 6gretim
elemani, eksik olan alanlardan birine atanmasi durumunda bu noktada eksikliklerden bir tanesi

¢oOzilebilecektir.

Bahsi gecen alanlarda 2 sene i¢inde 6gretim iiyesi atamalar1 yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 2
Tlgili Egitim ve Ogretimin | Mevcut durumdaki Ogretim | Eksiklikler
ABD/Uzmanlik | iiciincii yihmin sonuna | Uyesi Sayisi
Alani kadar saglanmasi
gereken asgari Ogretim
Uyesi (2021 Haziran)
Elektronik 1 2 (Dr. Ogr. Uyesi Ihsan Siile, Dr.
Ogr. Uyesi Ersin Alaybeyoglu,)
Kontrol 2 0 2
Haberlesme 2 0 2
[saret Isleme 1 1 (Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin
Eroglu)
Elektrik (Giig) 1 1 (Dr. Ogr. Uyesi Faruk Ugranlr)
Manyetik 0 1 (Dr. Ogr. Uyesi Adnan Saglam)
Alanlar

Mevcut aragtirma goérevlilerimizin ¢alisma alanlari ve lisansiistii calismalarinda hangi noktada
olduklar1 Tablo 3’de listelenmistir.

Tablo 3
Ad, Soyad Uzmanhk Alam Lisansiistii Durumu
Yasemin Erkan Devreler ve Sistemler Doktorasini bitirmek {izere
Hatice Giil Ugranl Elektronik Doktora tez donemi
Serkan Sezer Optik, Manyetik Alanlar Yeterlik sinavi agamasi
Ejmel Terzi Haberlesme Yiiksek lisans tez donemi

1.4. Bolim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Orani

Boliimiimiiziin mevcut durumda dgretim iiyesi ve dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisi

su sekildedir:

- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi =73 /5~ 15
- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 =73 /9 =8

Dort sene boyunca her sene 73 Ogrenci alindigi varsayildiginda 6gretim liyesi ve Ogretim
elemani bagina diisen 6grenci sayist su sekildedir:



- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi = 292 / 5 = 58
- Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani = 292 / 9 = 32

Yukarida verilen rakamlar goz Oniine alindiginda dort sene sonunda Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi oldukca artacaktir. Fakat, haberlesme ve kontrol alanlarina dort 6gretim tiyesi
takviyesi yapilmast durumunda ise 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi 32’ye diisecektir.
Tiirkiye’de kaliteli egitim veren yliksek 6gretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimleri incelendiginde 7 anabilim dali bulunan bir béliimde 9 6gretim tiyesi gecilmelidir.

Ayrica, her bir anabilim dalindaki derslerin laboratuvar ve uygulamalarinin yiiriitiilebilmesi
icin en az aktif 7 adet aragtirma gorevlisinin bulunmasi egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.

1.5. Bolim Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi
Derslikler:

- Mevcut durum: Bolimiimiiz su anda yalnizca Z09 dersligini kullanmakta olup, bu derslik
yaklagik 116 kisi kapasitelidir. Sadece birinci sinif 6grencimiz olmasindan dolay1
yeterlidir.

- Yapilmasi gerekenler: ikinci, {iciincii ve dordiincii simf 6grencilerimizin de gelmesi
durumunda tek bir derslik yetmeyecektir. Bu noktada 2019-2020 egitim-dgretim yilinda
ikinci bir derslik olmak {izere ilerleyen yillarda en az 4 adet dersligin boliimiimiize tahsis
edilmesi gerekmektedir.

Laboratuvarlar:

- Mevcut durum: Boéliimiimiiziin heniiz bir laboratuvar alan1 bulunmamakla birlikte yeni
kiitliphanenin acilmasiyla bosalacak alanlarda biri 100 digeri 120 m2 olmak {iizere iki
laboratuvar alani tahsis edilmistir. Bu baglamda su ana kadar alinmis laboratuvar cihazlari
su sekildedir:

Elektronik deneyleri igin;
- 10 adet Osiloskop,
- 10 adet Sinyal Jeneratorti,
- 10 adet Gii¢ Kaynag,
- 15 adet Multimetre,
Fizik ve ¢esitli boliim derslerinde kullanilmak iizere;
- RC Kapasitorlerde Dolma Bosalma Deney Seti
- LC Bobin ve Indiiktans Deney Seti
- Manyetik Indiiksiyon ve Faraday Yasas1 Deney Seti
- Biotsavart Yasas1 Deney Seti
- Es Potansiyel ve Elektrik Alan Cizgileri
- Sarka¢ Deney Seti
- Serbest Diisme Deney Seti
- Yay ve Salimim Deney Seti
- Kuvvet Masas1 Deney Seti



- Yapilmas:1 gerekenler: Tablo 4’de gosterilmis olan asgari laboratuvarlar igin gerekli
cihazlarin yalnizca ¢ok az bir kismi temin edilmis olup, gerekli laboratuvar cihazlarinin
alimmas1 gerekmektedir. Bu noktada bolimiimiiziin asgari kosullar1 saglayabilmesi i¢in
gerekli cihazlar asagida listelenmistir:

1. Enaz 54 adet Osiloskop

©OoN A WD

En az 30 adet Sinyal jeneratorii
En az 30 adet Gli¢ kaynagi
En az 54 adet Multimetre
En az 5 adet Analog Kontrol Deney Seti (Ttim gerekli bilesenleri ile birlikte)
En az 25 adet Bilgisayar

En az 5 adet PLC Egitim Seti
En az 5 adet Haberlesme Egitim Seti (Tiim gerekli bilesenleri ile birlikte)
En az 20 adet, farkl tiirlerde Mikroislemci Setleri

10 En az 4 adet Elektrik Makinalar1 Deney Seti (Tiim gerekli bilesenleri ile birlikte)
11. En az 20 adet Ileri Analog Dijital Egitim Seti

Tablo 4
Egitim ve | Mevcut durum Yapilmasi gerekenler Dezavantajh
ogretimin iiciincii noktalar
yilinin sonuna
kadar acilmasi
gereken asgari
laboratuvarlar
Fizik, Kimya Temel | Fizik Laboratuvar i¢in | Kimya Laboratuvari i¢in Fen
Bilim (Baslangigta) | alan tahsis edilmis | Fakiiltesinden yardim
olup, boliimiimiiz | aliabilir.
ogrencilerine  yonelik
cthazlar alinmistir.
Temel  Elektronik | Alan tahsis edilmis | Hepsinden en az 20 adet
(Baslangigta) olup 10 set cihaz | olmak iizere; Osiloskop,
alinmigtir. Sinyal  Jeneratorii,  Glig
Kaynagi ve  Multimetre
alinmalidir.
Kontrol Mevcut degil Hepsinden en az 5 adet olmak | Deney
(Baslangigta) tizere; Analog Kontrol Deney | setlerinin
Seti, Osiloskop, Multimetre, | pahali olmasi.
Bilgisayar ve PLC egitim seti
alinmalidir.
Haberlesme Mevcut degil Hepsinden en az 5 adet olmak | Deney
(Baslangigta) tizere; Haberlesme Egitim | setlerinin
Seti, Osiloskop, Multimetre | pahali olmas:.
alinmalidir.
Mikroislemci Mevcut degil En az 20 adet farkh tiirlerde | Deney
(Baslangigta) mikroiglemci (Arduino, | setlerinin

mikrodenetleyici, FPGA vs.)

pahali olmasi.




setleri ve 20 adet bilgisayar

alinmalidir.
Elektrik Makinalar1 | Mevcut degil En az 4 adet Elektrik | Deney
(Baslangigta) Makinalar1 Deney Seti, 4 adet | setlerinin

Osiloskop ve 4  adet | pahali olmasi.
Multimetre alinmalidir.

Sayisal Mantik | Mevcut degil En az 20 adet Ileri Analog
Devreleri  Tasarim Dijjital Egitim  Seti, 20
(Uciincii yil Osiloskop, 20 Multimetre, 10
sonunda) Sinyal Jeneratorii ve 10 Giig

Kaynagi alinmalidir.

Tahsis edilen iki laboratuvar alanindan biri Asgari kosullarda da ismi gegen “Temel
Elektronik Laboratuvar1” olarak kullanilacak olup, digeri ise “Fizik Laboratuvar1”
olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik deneylerle
tasarlanmigtir. Asgari kosullarin saglanabilmesi amaciyla bolimiimiize tahsis
edilen laboratuvar alanlarina ek olarak en az 5 adet fiziki alana daha ihtiyag
duyulmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvar:

a. Mevcut durum: Boéliimiimiiz mevcut durumda Sayisal Derslik Binasindaki B0OS
bilgisayar laboratuvarini diger boliimlerle ortak kullanmaktadir.

b. Yapilmasi gerekenler: Ikinci, iiciincii ve dordiincii siniftaki derslerimiz goz dniine
alindiginda Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii gerek sinyal isleme gerek
simiilasyon calismalarinda ve gerekse gomiilii sistemlerin kullaniminda yogun
bilgisayar destegine ihtiya¢ duymaktadir. Bu sebeple, bir bilgisayar laboratuvarinin
boliimiimiize ayrilmasi egitim-6gretimimiz agisindan uygun olacaktir.

Diger Fiziksel Mekanlar:

a. Mevcut durum: Kiitiiphane, kantin ve yemekhane faaliyetlerinin ve alanlarinin
yeterli oldugu diistiniilmektedir.

1.6. Bolim Akademik Faaliyet Analizi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin 6gretim elemanlart tiim altyapi eksikliklerine
ragmen akademik calismalarda basarili bir performans sergilemektedir. Bu noktada 6gretim
elemanlarinin son bes yi1lda yapmis olduklari yayinlarin sayisinin yillara gére dagilimi Sekil 1°de
verilmistir. Ag¢ikca goriildiigii tizere her ne kadar 2017 yilinda yayinlarda bir azalma olmus olsa da
son yillarda minimum 5 SCI/SCI-E yayim yapilmigtir. Tlim yapilmis yaymlarin yer aldigi Sekil
2’de gozuktiigi tizere her bir 6gretim elemaninin birbirinden ¢ok farkli uzmanlik alaninda ¢alistigi
boliimiimiizde bu denli bir iiretkenligin olmug olmasi oldukca degerlidir.

Bu noktadaki en biiylik dezavantajlarimizdan birisi, boliimiin 2018-2019 yilina kadar
acilamamis olmasidir. Bu durum Elektrik-Elektronik Miihendisligindeki yetismis 6gretim iiyesi



giiciindeki eksikligi gostermektedir, Ki bizim boliimiimiizde de benzer konularda galisan 6gretim
tiyeleri bulunmamaktadir. Bu ise akademik ¢alisma yapmanin en dnemli noktalarindan birisi olan
belli bir konuya odaklanmis c¢alisma gruplarinin olusamamasina neden olmustur. Ayrica,
akademik camiadaki bu yetismis 6gretim liyesi eksikligine bagli olarak boliimiimiizde Dogent ve
Profesor kadrolarinda ogretim iiyesi bulunmamasi boliimiimiizde lisansiistii egitim planlamasi
yapilamamasina sebep olmustur. Dolayisiyla, akademik calisma yapmanin ve ¢alisma gruplari
olusturmanin temeli olan yiiksek lisans ve doktora d6grencilerinin bulunmamasi buradaki diger bir
eksikligimizdir.

Tiim bu analizler sonucunda, boliimiimiiziin akademik etkinligi yine de degerli goriilmektedir
ki Oniimiizdeki yillarda daha da artirabilmenin yollar1 boliim iginde tartisilmaktadir. Proje
noktasinda eksikliklerimizde yukarida bahsi gegen hususlarla baglantili olup, bu noktada artis
yapilabilmesi i¢in gerekenler zaman i¢inde yapilacaktir.

2018 2017 2016 2015 2014
SCI/SCI-E Articles in Each Year

Sekil 1. Ogretim Elemanlarinim Yapmis Oldugu SCI/SCI-E Yayinlar
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Years

Sekil 2. Ogretim Elemanlarinin Yapmis Oldugu Tiim Yayinlar

2. FARKLILASMA STRATEJiSI

2.1. Boliim Konum Tercihi

Bolimiimiiziin kaliteli akademik kadrosu, mevcut durum analizindeki basarili yayimlar ve
Bartin ve g¢evresinin sanayilesme durumu goz oniine alindiginda egitim ve aragtirma odakli bir
boliim olmasinin uygun olacagi diistiniilmektedir. Bu noktada %60 egitim ve %40 arastirma
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faaliyetlerine yer verilecek olmasi uygun olup, girisimcilik bacaginin Bartin kosullarinda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimii a¢isindan miimkiin olamayacagi diistiniilmiistiir.

2.2. Boliim Basar1 Bolgesi Tercihi

Béliimiimiiz Isyeri Egitimine dayali 6gretim plani ile benzer bdliimlere kiyasla dgrencilerine
daha biiyiik katkilar saglayacaktir. isyeri Egitiminin stajla biitiinlesmesi hedeflenmekte olan
bolimiimiizde Ogrencilerin uygulama ile 6grenmesi ve is hayatindaki olumsuzluklara daha
dayanikli bireyler olmasi saglanacaktir. Ayrica kuliip ve derslerdeki projeler esliginde 6grencilerin
ogrenme siiregleri desteklenecek ve aidiyet duygulari artirilacaktir. Ayrica, kaliteli yayin sayisinin
artirilmasiyla

2.3. Bolim Deger Sunumu Tercihi

Boliim basar1 bolgesi tercihi ve konum tercihine uygun olarak Tablo 5°de yer alan konularda
yenilik yapmasi hedeflenmektedir.

Tablo 5
Faktorler Tercihler
Yenilik Yap Artir
Egitim Programlar X
Isyeri Egitimi Is birlikleri X
Projeler
Kuliip Etkinlikleri

Ogrencilerde aidiyet duygusu
Egitim Laboratuvarlari

Kaliteli Ogretim Uyesi Kadrosu
Yaymlar esliginde goriiniirliik

XX XXX X

2.4. Bolum Temel Yetkinlik Tercihi
Temel yetkinlik tercihimiz ise su sekildedir:

e Isyeri Egitimi ve Proje odakl derslerle dgrencilerimize analitik diisiinme yetenegi
verebilme.

e Ogrencilere aidiyet duygusu kazandirarak Bartin Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii kimligi kazandirabilmek.

¢ Yayin bakimindan iiretken bir boliim olabilmek.



3. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
3.1. Boliim Amaglari

2019/02 sayili bolim kurul karar1 ile belirlenen Bolimiimiiz Misyon ve Vizyonu

dogrultusunda Boliimiimiiziin amaglar1 su sekilde siralanabilir:

Giincel elektrik-elektronik konularin: takip ederek Bartin'a, Ulkemize ve tiim Diinyaya
katki saglayacak, hayat boyu 6grenmeyi bir miithendislik ilkesi olarak benimsemis yeni
miihendislerin yetismesine rehberlik etmek,

Kamu kurumlari, sanayi kuruluslari ve arastirma kurumlariyla is birlikleri gelistirerek ileri
diizey arastirma projelerinin i¢inde bulunabilmek ve sosyal refahin arttirilmasi i¢in gereken
bilgi birikimine katki saglayabilmek,

Elektrik-Elektronik Miihendisliginin farkl alanlarinda Tiirkiye ve Diinya ¢apinda kabul
goren nitelikli bilimsel caligmalar iiretebilmek.

3.2. Boliim Hedefleri
Boliim amaglarimiz dogrultusunda hedeflerimiz su sekildedir:

YOK ’iin Miihendislik Fakiiltesi bdliimleri igin belirlemis oldugu asgari egitim kosullarinin
en kisa stirede saglanmasi.

MUDEK ’e uygun is akis siireclerinin tamamlanarak ilk mezunlarin verilmesi ile birlikte
MUDEK akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmast.

Ozellikle Profesér mertebesinde olmak iizere boliime Docent ve iizeri dgretim iiyesi
kazandirarak lisansiistii egitim faaliyetlerini baglatabilmek.

Isyeri Egitiminin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin gerekli anlagmalarin yapilarak ders
planinin bu dogrultuda iyilestirilmesi.

Akademik caligmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.

Kuliip faaliyetleri ile birlikte lisans &grencilerinin projelere dahil edilerek gelisimlerine
katki saglamak.



3.3. Boliim Gostergeleri

Hedef Karti 1
Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhigi ma
Sikligi
PG1.1.1. Egiticilerin 10 0 2 4 6 8 6 ay 1yil
egitimine katilan
akademik personel
sayisi
PG1.1.2. Egitim amagl 30 Z09 209 209 - - 6 ay 1yil
mekanlarin toplam derslik + | derslik+ | derslik +
blyukltga (m2) 2 adet 2 adet 2 adet
toplam toplam toplam
220 m2 220 m2 220 m2
laboratu | laboratu | laboratu
var alani | varalani | var alani
+5 +5
laboratu | laboratu
var alani | var alani
ve 3 ve 3
derslik derslik
eklenme | eklenme
li li
PG1.1.3. Egitim amagl 20 16 50 100 100 100 6 ay 1yil
arag gereglerin yeterlik
dizeyi (%)
PG1.1.4. Ogretim yesi 20 15 30 30 30 30 6 ay 1yil
basina diisen 6grenci
sayisi
PG1.1.5. Ogretim 20 8 16 16 16 16 6 ay il
elemani bagina dugen
Ogrenci sayisi

Riskler e Personel, fiziki altyapi ve donanim ihtiyacinin bitge kisitlari sebebiyle zamaninda
karsilanamamasi,
¢ 2021 Haziran ayina kadar en az 5 laboratuvar ve 3 dersligin daha bélimimuz igin kurulmasi
gerekliligi.
Stratejiler e Egiticilerin egitimine yonelik programlara katihm 6zendirilecek ve desteklenecektir.
ihtiyaclar ¢ Bolimumiize tahsis edilen laboratuvar alanlarina ek olarak en az 5 adet fiziki laboratuvar

alanina, en az 3 adet derslik alanina daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

elaboratuvar derslerinde kullanilacak olan laboratuvar cihazlarinin temin edilmesi
gerekmektedir.

eOgretim lyesi ve 6gretim elemani sayisi artirilarak dgretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi
dasuralmelidir.




Hedef Karti 2

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Sikligi ma
Sikligi
PG1.2.1. Yan dal 20 0 1 3 5 7 6 ay 1yil
programlarina katilan
Ogrenci sayisi
PG1.2.2. Cift ana dal 20 0 0 1 2 3 6 ay il
programina katilan
o6grenci sayisi
PG1.2.3. Cift ana dal 20 0 0 0 0 1 6 ay 1yil
programlarindan
mezun olan 6grenci
sayisi
PG1.2.4. Paydas ve 30 0 1 0 2 0 6 ay 1yil
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisi
PG1.2.5. Uzaktan 10 3 3 3 3 3 6 ay 1yil
egitimle verilen ders
sayisi
Riskler e Cift anadal i¢in bolimler arasi programlarin uyusmalarindaki zorluklar,
* Yan dal ve ¢ift anadal programlarina olan ilginin yetersiz olmasi.
Stratejiler « Ogrenciler cift anadal ve yan dal programlarinin kazanimlari hakkinda bilgilendirilecektir.
» Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders programlari strekli iyilestirilecektir.
Hedef Karti 3
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg ma
Sikhg
PG1.3.1. Ogrencilerin 25 (248.062 275 280 285 290 6 Ay ivil
Gniversiteye giris taban 97+
puanlari ortalamalari 295.168
31)/2=
271.615
PG1.3.2. Universite giris 25 0 0 0 0 0 6 Ay ivil
sinavlarinda ilk yiiz bine
giren 0grenci sayisi
PG1.3.3. Yerlesen 25 100 100 100 100 100 6 Ay 1vil
Ogrenci sayisinin
kontenjan sayisina
orani (%)
PG1.3.5. Lisans 6grenci 25 100 100 100 100 100 6 Ay 1vil
orani (%)
Riskler e Yiiksekogretim kurumu sayisi ve program cesitliliginin asiri artmasi,
¢ Halk gbziinde mihendislik programlarina olan ilginin digmesi,
* Sektdrel gelismelere bagli olarak Bilgisayar ve insaat miihendisliginin kiiciik Gniversitelerde
tercihinin artmasi.
Stratejiler e Tanitim etkinlikleri diizenlenerek bolimiin taninirhgi ve gorinirlGga arttirilacaktir.
ihtiyaglar e Tanitim etkinlikleri igin gerekli olan brosir ve afis icin maddi destek.
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Hedef Karti 4

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhigi ma
Sikligi
PG1.4.2. Lisans 25 36 (73x2)/4 | (73x3/5) | (73x4)/5 | (73x5)/5 6 ay 1yil
diizeyinde danisman =36 =44 =58 =73
basina diisen
o6grenci sayisi
PG1.4.5. Ogrencilerin 25 - 85 85 85 85 6 ay 1yil
akademik danismanhk
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Riskler ¢ Ankete katihm oraninin disiik olmasi,
» Akademik ve idari personel sayisinin yeterince arttirilamamasi
Tespitler e Yeni kurulan bir bolim olmamiz sebebiyle bltin 6gretim elemanlarimiz rehberlik ve
danismanlik hizmetleri icin dinamik bir giic olugturmaktadir.
ihtiyaclar « Ogrenci odakl bir anlayista ilerleyebilmek icin ilerleyen yillardaki danisman basina diisen
Ogrenci sayisinin oldukea artacagi goz 6niine alinarak akademik personel ihtiyaci
karsilanmahdir.
Hedef Karti 5
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir
Stratejiler ¢ Engelli bireylerin béliim ortamina entegre olabilmeleri icin akademik danismanlarin 6zel ¢aba
harcamasi ile bu kisilerin daha etkin bir yiiksekdgretim yasantisi gegirebilmeleri
hedeflenmektedir.
ihtiyaglar e Engelli 6grencilere yonelik spor, kiltir, sanat gibi alanlarda gelismelerini saglayacak
destekleyici faaliyetler yapiimaldir.
Hedef Karti 6
Amag (A2) Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.1) Arastirma altyapisi iyilegtirilecektir.
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Sikhg a
(%) Sikligi
PG2.1.1. Arastirma amagli 30 0 0 0 0 100 6 ay 1yil
mekanlarin toplam
blyukliga (m2)
PG2.1.2. Arastirma amagli 25 0 0 5 10 15 6 ay 1yil
arag gereglerin yeterlilik
dizeyi (%)
PG2.1.3. Ogretim 15 4 8 12 16 20 6 ay 1yil
Elemanlarinin arastirma
Yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet
sayisl
PG2.1.4. AR-GE 15 0 1 2 3 4 6 ay 1yil
¢alismalarinda yer alan
yardimci akademik
personel sayisi

Riskler

 Bitge kisitlari nedeniyle gerekli arastirma altyapi olanaklarinin yetersiz olmasi

Stratejiler

o Akademik personelin proje yapma konusunda bolim toplantilarinda tesvik edilecektir.

B6lUm toplantilarinin 2 ayda bir tanesi akademik ¢alismalar (izerine tahsis edilecektir.
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ihtiyaglar o Akademik personelin proje yapma becerisini gelistirmeye yonelik faaliyetler artirilmahdir.
Hedef Karti 7
Amag (A2) Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Performans Hedefe izleme | Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikiig SIkiig
PG2.2.1. Kamu veya
ozel sektor finansmanh 25 0 1 2 4 5 6 ay 1yl
arastirma projesi sayisi
PG2.2.2. Ulusal ve
uI“usIarara5|“|?rOJeIferde 10 0 0 1 5 3 i i
gorev alan 6grenci
sayisl
PG2.2.4.
Tamamlanan bilimsel 25 0 0 0 1 2 - -
arastirma projesi sayisi

e Bitge kisithhklar,
e Universitemizde karsilasilan alt yapi eksiklikleri,

Riskler e Lisansiistl egitim programinin mevcut olmamasindan kaynakl belirli bir alanda galisma
grubunun olusturulamamasi,
¢ Proje hazirlik ve uygulama siirecinde karsilagilan proseddrlerin i yliklini arttirmasi,
o Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi projelerde gérev almasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler o Universitenin ulusal ve uluslararasi gdriintirliigiiniin saglanmasina ydnelik faaliyetler
yapilacaktir.
ihtivaclar « Universitemizde bulunan alt yapi eksiklikleri giderilmelidir.
yag « Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine yonelik biitceler artirilmalidir.
Hedef Karti1 8
Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.3.) Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katimini saglamak.
Performans Hedefe izleme Raporla
201 202 2021 2022 202 M .
Gostergeleri Etkisi (%) 019 020 0 0 023 Sikhig ma Sikhg
PG2.3.2. Ogretim 35 6 11 18 24 30 6 ay Lyl
elemanlarinin aktif
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katilim sagladig
bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Arastirma
amagl yurtdisina
giden O6gretim
elemani sayisi

35 0 1 1 2 2 6 ay 1yil

¢ Arastirma amach yurtdisina gitmek icin yapilan basvurularda prosediirlerin slireci uzatmasi ve

Riskler g
bu durumun bolim igi gérev planlamasini zorlastirmasi,
stratejiler . (?éretim elemanlarinin arastirma amagli yurtdisina gitmeleri icin basvurularda bulunmasi tesvik
edilecektir.
ihtiyaclar e Bilimsel etkinliklere katilim icin verilen destek azdir.
Hedef Karti 9
Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirlacaktir
Tespitler o Li.sa.ns.[]st[] programlarin agllrn.aS} icin gerekli akademik"pers"onel sayisi yetersizdir. Bu konudaki
belirsizliklerden dolayi herhangi bir planlama yapmak miimkiin olamamaktadir.
Stratejiler ¢ Gerekli akademik kosullarin saglanmasi durumunda lisansisti egitim igin basvuru yapilacaktir.
Hedef Karti 10
Amag (A2) Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yéniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.
Performans Gostergeleri EI:;Sie(l‘;) 2019 2020 2021 2022 2023 Ié:ElT; Ragﬁ(::z:ma
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayisi 20 9 18 25 33 41 6 ay 1yl
PG2.5.2. Ogretim liyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SClI, 25 1,8 1,85 1,9 1,95 2 6 ay 1yl
SCI-E, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi
PG2.5.4. Ogretim lyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCl, 25 20 25 30 35 40
SCI-E, SSCI, AHCI) atif sayisi

e Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gérevleri nedeniyle bilimsel calisma
icin yeterli zamana sahip olmamasi,

Riskler ¢ Nitelikli ve deneyimli 6gretim Uyelerinin Gniversiteden ayrilmasi veya
Universiteye gelmemesi,
e Lisansiistl program agilmasindaki kosullarin saglanmasindaki zorluklar,
e Diizenli olarak yapilan B&élim toplantilarinin bir kisminda glindem konusunun,
Stratejiler Ogretim elemanlarinin siirdiirmiis olduklari akademik calismalari konusmak {izere
belirlenmesi hedeflenmektedir.
L « Bilimsel yayinlarin niteliginin artmasi icin Universitemiz alt yapi eksikliklerinin
Ihtiyaglar N - .
giderilmesi gerekmektedir.
Hedef Karti 11
Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Hedefe izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhig ma Sikligi
PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temal ders 25 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
sayisl
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PG3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet
gosteren 6grenci sayisi

25 0 5 10 15 20 6 ay 1yl

o Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gérevler nedeniyle girisimcilik calismalari igin
yeterli zamana sahip olmamasi,
e Girisimcilik konularinda deneyimli 6gretim eleman sayisinin yetersizligi,

Riskler » Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi,
¢ Bartin’da Elektrik-Elektronik Miihendisligine yonelik sanayi kuruluslarinin neredeyse hig
bulunmamasindan kaynakh girisimcilik faaliyetlerine yon verilememesi.
stratejiler e Egitim pr_ograml_armda girisimcilik, inovasyon ve teknoloji alanlarti ile ilgili zorunlu veya se¢meli
dersler verilecektir.
A » Ogrencilerin girisimcilik faaliyetlerinin uygulamaya konulmasi igin Universitemizde Teknopark
Ihtiyaglar
kurulmasi faydah olacaktir.
Hedef Karti 12
Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak
Performans Hedefe izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhigi ma Sikhgi
PG.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan 30 0 0 0 5 10 6 ay lyil
proje sayisi
PG3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen
danismanhk hizmeti 15 0 0 0 1 2 6ay Lyl
sayisi

o Kulliblimuziin yeni kurulmus olmasi,
« Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi,

Riskler * Proje destegi icin mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar,
® Bartin’in girisimciligi destekleyebilecek nitelikte bir sanayisinin bulunmamasi.
e Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik is birligi
Stratejiler yapilacaktir.
« Ogrencilerin sanayi ile olan iliskisi gelistirilecektir.
ihtiyaclar . qirisimcilik kaltGrinin ve faaliyetlerinin yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar yapilmahdir.
e Ogrencilerin kullp faaliyetleri aktif hale getirilmelidir.
Hedef Karti 13
Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.1.)

Universite kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

e Patent gelistirebilecek bir lisansiistl aragtirma ortaminin kurulamamasi,
¢ Patent gelistirme ve basvuru maliyetinin yliksek olmasi ve bu noktadaki destek birimlerinin az

Riskler
olmasi,
 Bartin’da Elektrik-Elektronige yonelik bir sanayi ortaminin bulunmamasi.
. e Kosullarin saglanmasi durumunda lisanslsti egitim baslatilarak buradaki projelerin patente
Stratejiler y6nelik projeler olmasi desteklenecektir.
intiyaclar ¢ Patent gelistirme siregleri ile ilgili uzman kisilerden bilgi ve deneyim aktarilmasi amaciyla

toplantilar diizenlenmelidir.
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Hedef Karti 14

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Performans Hedefe izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhigi a Sikhg
PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik 35 1 2 4 6 8 6 ay 1yl
diizenlenen etkinlik
saylsi
PG3.4.2. Ogrenci
kultplerinin aktif Gye | 25 30 50 70 90 110 6 ay 1yl
sayisl
PG3.4.3. Ogrenci
kultplerinin yillik 40 1 2 3 5 7 6 ay 1yl
faaliyet sayisi

¢ Biitce kisitliliklart,
o Fiziki ve sosyal imkanlarin yetersiz olmasi,

Riskler o Ogrenci kuliibiimiiziin yeni kurulmus olmasi,
® Sadece birinci sinif 6grencileri bulunmasindan dolayi 6grencilerin kultip faaliyetleri noktasinda
yetersiz olmalari.
o Ogrenci kullplerinin sayisi, cesitliligi ve Gye sayisi ile birlikte etkinliginin arttiriimasi tesvik
edilecektir.
Stratejiler * Mesleki agirlikl topluluk faaliyetlerinin ders plani gergevesinde diizenlenmesi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
o Ogrencilerin bdlge disi kiiltiir gezilerine katilmalari tesvik edilecektir.
ihtiyaclar . (?grenci kullibiimiiziin etkinligi 6gretim elemanlarinin kultibe yonelik projeleri ile artirilacaktir.
e Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalari desteklenecektir.
Hedef Karti 15
Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikligi a Sikhgi
PG.4.1.1.
Duzenlenen ulusal
bilimsel etkinlik >0 0 0 0 0 ! 6ay Lyl
sayisi
e Mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar,
Riskler . I.-_iavayolu ulagiminin olmamasi,
¢ Universitenin ve bolgenin kalabalik kongreler icin konaklama yetersizligi,
« Universitenin bilyiik captaki kongreler icin kongre salonunun yetersiz kalmasi.
. ¢ Yeni kurulan bir bolim olmamizdan dolayi ulusal taninan bir konferansin Bartin’da diizenlenmesi
Stratejiler - . .
icin gayret sarf edilecektir.
- o Bilimsel etkinlik diizenleme imkanlarini arttirmaya yonelik Gniversiteye kongre ve konaklama
Ihtiyaglar o
tesisleri kazandinimalidir.
Hedef Karti 17
Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir
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o Kitiphanedeki Elektrik-Elektronik ile ilgili yayin sayisinin artiriimasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler ¢ Bazi dis paydaslarimizin Bartin ilinden segilerek kitliphane kaynaklarimiz hakkinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.
Hedef Karti 18
Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirllacaktir.
Riskler * Bolgemizde Elektrik-Elektronik Mihendisligine yonelik aktif bir sanayinin bulunmamasi.
e Kosullar saglandigi zaman Lisansistl programi igin basvuru yapilacaktir.
. ® Programimiza sosyal sorumluluga yonelik bir ders konulmasi tartisilacaktir.
Stratejiler . L . . . . .
e Akademik personelimizin bazi derslerinde sosyal sorumluluk projelerine yer vermeleri tegvik
edilecektir.
A eOgretim Uyesi sayimizin Lisansiistii program agma seviyesine gelmesi saglanmalidir.
Ihtiyaglar L . s M
eSosyal sorumluluk projeleri icin gerekli kaynaklar ve egitimler saglanmahdir.
Hedef Karti 19
Amag (A5) Katiimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Riskler e Yeni agilan bir bolim olmamizdan dolayl 6niimiizdeki lic sene mezunumuz olmayacaktir.
eHalen okuyan 6grencilerin aidiyet duygularini arttirmaya yonelik danismanlk faaliyetleri
Stratejiler yapilmaktadir.
eHalen okuyan 6grencilerin mezun bilgi sistemi ve faydalari hakkinda bilinglenmeleri saglanacaktir.
ihtiyaclar * Mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilarak mezunlarla iletisim saglanmahdir.
¢ Sosyal medya araglari igin iniversitemizin bélimlerimize destek vermesi beklenmektedir.
Hedef Karti 21
Amag (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Geligtirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Performans Hedefe izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhg a Sikhigi
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara 20 %100 %100 %100 %100 %100 6ay Lyil
katilan akademik
personel sayisi
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PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara

katilan idari personel 20 %0 %0 %0 %0 %0 bay Iyl
sayisl
PG5.3.3.
Birimlerde yapilan
20 1 1 1 1 1 6ay 1yl

toplantilara katilan
Ogrenci sayisi

e Katiimcilik bilincinin yetersiz olmasi

Riskler e Katilimcilarin goris beyan etmekten kaginmasi
e Ogrencilerimizin katilimci yaklasimi benimsemeleri saglanacak ve demokratik usullerle yapilan
secimle belirlenen bolim 6grenci temsilcisinin kendilerini temsil etmek tizere toplantilara davet
edilecektir.
Stratejiler « Ogrenci ve dis paydaslarin da gériisii alinarak katilimci yénetim anlayisi yayginlastirilacaktir.
¢ Dis paydaslarimiz en kisa zamanda isyeri egitiminde anlagma yapilan kurumlardan
belirlenecektir.
Hedef Karti 22
Amag (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigi arttinlacaktir
Performans Hedefe Izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhg a Sikligi
PG5.4. 1Tanitic 1 etkinlik, | 2 etkinlik, | 3 etkinlik, | 4 etkinlik, | 5 etkinlik,
o . 1000 2000 3000 4000 5000
etkinlik, brosr, 15 ; ; ; , " 6ay 1yl
katalog vs. sayis! brO§ur., brosur,' brosur,' br0§ur,' br0§ur,'
500 afis 1000 afis | 1500 afis | 2000 afis | 2500 afig

¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkge konusundaki yetersizlikleri adaptasyonlarini

Riskler zorlastirmaktadir,

e Tanitim faaliyetlerinin maliyetinin ylksek olmasi
 Ogrencilerimizin liselerine ve en ¢ok tercih edildigimiz sehirlerdeki liselere béliimimiiziin tanitici
afisi gbnderilecektir.

Stratejiler * Bolgedeki liselerin 6zellikle son sinif 6grencilerine yonelik tanitim toplantilari diizenlenecek ve
brosir dagitilacaktir.
* internet sayfamiz siirekli giincel tutulacaktir.
e Bolumlerin sosyal medya hesaplarina sahip olmalari noktasinda bilgi islem destek saglamalidir.

ihtiyaclar ® Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge seviyeleri daha iyi test edilmeli ve yetersiz olanlar hazirhk

sinifina alinmalidir.
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Hedef Karti 23

Amag (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Riskler o Ogretim elemanlarinin kalite kiiltiriine alismasindaki zorluklar.

o Ogretim elemanlarinda kalite kiiltiiriin{i artirmak igin iki haftada bir bélim toplantilari
yapilmaktadir.

Stratejiler « Dérdiincii sinifta ilk 8grenci mezunlarimizi verdikten sonra MUDEK bagvurusu yapabilmek igin
calismalarimizi yonlendirmekteyiz.

* Komisyonlarin ¢alisma kiltirtinG yerlestirip, her faaliyetin kayit altina alinmasi saglanacaktir.

® Programlarin ve birimlerin akreditasyonu igin basta laboratuvar olmak lzere gerekli altyapinin
ihtiyaglar kurulmasi gerekmektedir.
o Kalite kiltiirine yonelik yapilan egitim faaliyetleri arttirnimalidir.

4. 1S AKIS SURECLERI

Mevcut is akis siirecleri asagidaki gibidir. Gerektiginde yeni siiregler olusturulacaktir.

A. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Is Akisi

e Ogretim elemanlari; Bartin Universitesi Akademik Tesvik Takviminde belirtilen basvuru
tarihlerinde, gerekli evraklar1 hazirlayarak, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonuna teslim eder.

e Birim komisyonu, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi dogrultusunda evraklar inceler ve
eksik belge tespit ettigi taktirde “yazili olarak” Ogretim Elemanina bildirerek

tamamlanmasini saglar.

e Bagsvuru dosyasi incelemesinde eksik tespit edilmez ise dgretim elemanmm YOKSIS ¢iktist ile

beyan edilen puanlari degerlendirme tutanaginaislenir.

e Komisyon tarafindan imzalanan “Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Degerlendirme Tutanagi”, Dekanlik tarafindan onaylanir ve ilgili belgeler Rektorliik

Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu na iist yazi ile iletilir.

B. Muafiyet ve intibak Komisyonu Is Akist

e Ogrenciler, Ders Muafiyet Ve Intibak Uygulama Esaslarinda belirtilen tarihler igerisinde

ve gerekli evraklar hazirlayarak, muafiyet bagvurularini1 6grenci islerine yapar.

e Boliimiin belirledigi muafiyet komisyonu iiyeleri, yapilan muafiyet ve intibak taleplerini

inceleyip degerlendirir. Degerlendirmeler, yonetim kurulu tarafindan sonuglandirilir.
e Ogrencilerin muaf oldugu dersler 6grenci isleri tarafindan transkriptine islenir.

C. Ders ve Sinav Program Hazirlama Komisyonu

18



Ders Programinin Hazirlanmasi:

e Ders donemi baglamadan once ilgili komisyon {iiyeleri Dekanliktan gelen talimat
dogrultusunda ders programini hazirlar.

e Hazirlanan ders programlarinin, diger boliimlerdeki komisyonlar ile goriisiilerek son hali
olusturulur.

e Tlgili ders programi Dekanliga iletilerek Universite Bilgi Sistemine tanimlanr.

Smav Programlarinin Hazirlanmasi:

e Akademik takvimde belirtilen ara sinav tarihlerinden en az 2 hafta once ilgili komisyon
iiyeleri ara, final ve biitiinleme sinav programlarini hazirlar.

e Hazirlanan sinav programlarinin, diger boliimlerdeki komisyonlar ile goriisiilerek son hali
olusturulur.

¢ Biitiin sinav programlari, Dekanlik onayindan sonra Boliim sayfasinda ilan edilir.

e Arasinav doneminde ¢esitli mazeretler ile sinava giremeyen dgrenciler belirtilen tarihlerde
Ogrenci islerine mazeret sinav basvurusunda bulunur. Yapilan bagvurular ve 6grenci
sayilart gbz Oniine alinarak, mazeret sinav programi hazirlanir ve Dekanligin onayina
sunulur. Dekanlik tarafindan onaylanan mazeret sinav programi, Boliim sayfasindan ilan
edilir.

D. Ders Damismanhklari, Dersler ve Komisyonlarla ilgili Siirecler

a. Boliimiimiize kayitlanan her bir sinif icin iki adet akademik danisman belirlenecek
olup, bu akademik danismanlar mezuniyete kadar Ogrencilerin akademik
danismanligini stirdiirecektir.

b. UBYS sisteminde yer alan yeni gelen 6grenci anketi giiz doneminin ilk iki haftasi
aktive edilerek birinci sinif 6grencileri doldurmasi i¢in tegvik edilmelidir. Sonuglar
ilgili danigmanlardan birinin klasoriine eklenmelidir.

c. Her Ogretim Eleman: ders saatlerini, haftada iki kez ikiser saatten olmak iizere ofis
saatlerini vb. durumlar1 belirten programini kapisina asmali ve her donem
giincellemelidir.

d. Danigsmanlik saatlerinde ofislerde olmaya 6zen gosterilmeli ve ¢ok acil bir konu
olmadig1 siirece Ogrencilerin bu saatler disindaki bagvurulari kabul edilmemelidir.
Ogrenciler, acil durumlarda 6gretim elemanlarina e-posta ile ulasabilecekleri
noktasinda tesvik edilmelidirler.

e. Her bir 6gretim elemani kalite siireclerinde toplamis oldugu kanitlar1 saklamak tizere
bir klasor olusturmalidir.

f. Her 6gretim elemani ekteki danismanlik ¢izelgesini her bir donem igin ayri1 olmak tizere
olusturmal1 ve ders notuna itiraz gibi durumlar hari¢ olmak iizere 6grencilerin yaptigi
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h.

her tiirlii danisma durumunu bu ¢izelgeye not etmeli ve 6grenciden imza almalidir.
Donemin sona ermesinden sonra veya ¢izelgenin dolmasi durumunda ¢izelge 6gretim
elemani tarafindan imzalanarak klasére koyulmalidir.

Akademik danigsmanlar, birinci siniflara giiz doneminde oryantasyon egitimi seklinde
olmak kosuluyla, her donem basladiginda 6grencileri ile toplant1 yapmali ve durumlari
ile ilgili bilgilendirmeler yapip yeni donem i¢in uyarilarda bulunmalidir. Bu toplantilar
resimlerle ve imza listesi ile ispatlanip kalite siiregleri kanit dosyasina eklenmelidir.
Akademik danismanlar yabanci uyruklu ve oziir sahibi 6grencilerle donem basinda
ayrica ilgilenmeli ve bu toplantiyr da imza listesi ve resim ile kanitlayip klasore
eklemelidir.

Ders veren her 6gretim elemant donem basinda UBY S kataloglarindaki ders bilgilerini
hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak giincellemelidir. Burada dikkat edilmesi gereken
hususlar sunlardir:

I. Ders 6grenim ¢iktilar1 genis zaman ve somut Ol¢iilebilir fiillerle yazilmalidir.

ii. Olgme yontemleriniz 6grenim ¢iktilariniza ve onun karsiladigi program
¢iktisina uygun olmalidir. Ornegin, “teknik sunum yapar” seklinde yazilmis
olan bir 6grenim ¢iktisinin karsilanmasi yazili sinav ile dl¢iilemez. Bu konuda
boliim baskanligindan yardim alinabilir.

iii. Dersleri planlarken Ogrencileri farkli etkinliklerle mesgul edebilecek
yontemlerden  faydalanilmalidir.  Ornegin,  simiilasyon  tekniklerinin
kullanilmasi, arastirma raporlari, sunum yapma, yerinde inceleme, video
seyretme ve teknik gezi gibi. Bu etkinliklere uygun degerlendirme yontemleri
uygulanmalidir.

iv. Is yiikii hesaplamasinda planlamis oldugunuz etkinliklere uygun is yiikleri
eklenmelidir. Ornegin, 6dev verilmeyecek bir ders icin is yiikii olarak ddev
eklenemez.

V. Ders 6grenme c¢iktilart ile program 6grenme c¢iktilart arasindaki iliskilerin
belirlenmesi noktasinda hassas davranilmalidir. Herhangi bir yolla
Olcmeyeceginiz bir ders 6grenme c¢iktisinin dersin izlencesinde bulunmamasi
gerekir. Bu konuda da boliim bagkanligindan yardim alabilirsiniz.

Glincellenmis ders izlencelerinin bir ¢iktisini ilk derste o6grencilerle paylasip, dersin
nasil islenecegi agiklanmalidir. Ders izlencelerinin Tiirkgesi ve Ingilizcesi boliim
baskanligina e-posta ile iletilmelidir.

Ders veren her oOgretim elemani vermis oldugu her bir ders i¢in ayr1 klasor
olusturmalidir ve bu klasore su evraklari eklemelidir (Bu klasér hem fiziksel hem de
sanal olarak olusturulmalidir.):

i. Ekte sunulan kapak sayfasi,

ii. Icindekiler dizini,

iii. Dersin Izlencesi (Verilen dersin bilgi paketi ders verilmeden énce UBYS
sisteminde giincellenmeli ve Tiirkge/Ingilizce ders izlenceleri dosyaya
eklenmelidir.)

iv. Vize, Final, Biitiinleme sinavlarinin sorular1 ve cevaplar1 (Sinav kagitlarinda
hangi sorunun hangi program ¢iktisini dl¢tiigii belirtilmelidir.)
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V. Vize, Final, Biitiinleme simnavlarindaki en iyi, orta diizeyde ve en koti
durumdaki 6grenci cevap kagitlarinin birer kopyasi (Gegen dgrenciler iginden
secilmeli.)

Vi. Varsa kisa siav ve ddevlerin soru ve cevaplari. En iyi, orta diizeyde ve en kotii
durumdaki 6grenci cevap kagitlarinin birer kopyasi.

vii. Ogrencilere proje verildiyse; proje agiklamasi ve drnek proje dosyalar1 (varsa 2
adet basili olmak tizere digerleri CD'ye eklenebilir.)

viii. Program ¢iktilar1 baska degerlendirme yontemleri ile saglaniyorsa, bu
etkinliklerle ilgili kanitlar.

iX. Donem sonu ve biitiinleme sinavlart sonunda harfli notlar verildikten sonra
olusan smif not ¢izelgesi (Excel formatinda hazirlanmali ve 6gretim elemani
tarafindan da saklanmalidir.)

X. Her donem sonu, dersi gegen 0grencilerin bu ders tarafindan saglanan program
ciktilarint ne Slgiide basardiklarini gosteren ekteki EXCEL raporu dosyaya
eklenecektir. Bu rapor hazirlanirken doénem boyunca kullanilan Dbiitiin
degerlendirme yontemleri islenmelidir. (Bu raporun hazirlanmasi ile ilgili
Boliim Bagkanligindan destek alinabilir.)

xi. UBYS sisteminden alinacak ders degerlendirme anket sonuglari.

Xii. Ders notlari.

I.  Her bir 6gretim elemani vermis oldugu dersin sinavlarinda bizzat siniflarda dolagarak
sinavlarin selametini saglamak i¢in arastirma gorevlilerine yardimci olmalidir.

m. Boliim i¢inde iki haftada bir gerceklestirdigimiz toplantilara izinli veya gorevli
olunmadig1 siirece her 6gretim elemani katilmalidir. Bu toplantilar gerek egitim-
Ogretim islerinin gerekse akademik calismalarin konusulacagi bir ortam
olusturmaktadir. Toplant1 giindemi Boliim baskani tarafindan en geg¢ bir giin 6nce e-
posta ile 6gretim elemanlarina duyurulacaktir. Her bir toplantinin giindem maddeleri,
bilgilendirmeleri ve alinan kararlar tutanak altina alinip, toplantiya katilan herkese
imzalatilmalidar.

n. Iki ayda bir béliim toplantilar1 akademik ¢alismalarin konusulmast igin ayrilmalidir.

0. Her bir komisyon veya kurul igin ilgili komisyon/kurul baskani bir klasor
olusturmalidir. Yapilmis olan biitiin ¢alismalar ve alinan kararlar gerek resimlerle
gerek belgelerle ispatlanip ilgili dosyaya eklenmelidir.

p. Komisyon g¢aligmalari, ilgili komisyon baskani koordinatorligiinde yiiritilmeli ve
karar alinmasi gereken durumlarda boliim toplantilarinda bu kararlar alinmalidir.
Toplantida karar alacak olan komisyon, bdliim baskanligina giindem maddesi
olusturulmasi i¢in e-posta gondermelidir.

5. GOREV TANIMLARI

Boliim iginde tanimlanmis ve/veya galismalarina baslamis kurul ve komisyonlarin gorev
tanmimlar1 Tablo 6’da verilmistir. Kurul ve komisyonlarin ¢alismalari incelenerek zaman iginde
optimize edilecek, atil komisyonlar kapatilacak ve gerekli komisyonlar olusturulacaktir.
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Tablo 6

Gorev Tamim Sorumlu
Boliim Bagkani Tiim kurul, komisyon, 6gretim | Faruk Ugranh
elemanlar1 arasindaki
koordinasyonu saglar ve bolim
ile dekanlik arasindaki iletisimi
Kurar.
UZEM Bo6liim Koordinatorii | Boliimdeki UZEM derslerinin | Ersin Alaybeyoglu
ders programlarinin, sinav
programlarinin belirlenmesinin
saglanmas1 ve dgrencilerin
UZEM dersleri ile ilgili
sikintilar1 olmasi durumunda
yonlendirir.
Akademik Tesvik On Boliimdeki akademik tesvik Faruk Ugranli (Baskan)
Inceleme Heyeti dosyalarinin 6n incelemesi Ersin Alaybeyoglu
yapar ve dekanlik Hasan Hiiseyin Eroglu
komisyonuna bildirir. Hatice Giil Ugranh
Muafiyet, Intibak, Yatay Farkl1 kanallarla boliimiimiize | Adnan Saglam (Bagkan)
Gegis, Cift Anadal ve Yandal | kayit yaptiran 6grencilerin ders | Hatice Giil Ugranli

Komisyonu

muafiyet islemlerini
gerceklestirir.

Yasemin Erkan

Ders ve Smav Program Boliim Bagkan Faruk Ugranli (Baskan)
Komisyonu koordinasyonunda boliim ders | Yasemin Erkan
ve sinav programlarini Hatice Giil Ugranh
hazirlar. Serkan Sezer
Kiitiiphane ve Kiitiiphanedeki bdliimiimiizle | Thsan Siile (Bagkan)
Dokiimantasyon Komisyonu | ilgili kitaplarin takibi ve Ersin Alaybeyoglu

MUDEK ile ilgili gerekli
dokiimantasyon ¢alismalarini
yiriitmek.

Serkan Sezer

Isyeri Egitimi Komisyonu

Isyeri Egitimi ile ilgili
belirlenecek Yonerge
dogrultusunda ¢aligmalari
yiirlitmek. Ayrica, 6grencilerin
staj islemlerini koordine
etmek.

Ersin Alaybeyoglu (Baskan)
[hsan Siile

Adnan Saglam

Serkan Sezer

Hatice Giil Ugranl
Yasemin Erkan

Altyap1 ve Laboratuvar
Komisyonu

Boliimiin altyap1 ve
laboratuvari ile ilgili planlama

Hasan Hiiseyin Eroglu
(Baskan)

ve koordinasyon ¢alismalarin1 | Hatice Giil Ugranh

yiirlitmek. Yasemin Erkan
Internet ve Boliim Tanitim Boliim internet sitesinin Faruk Ugranli (Baskan)
Komisyonu diizenlenmesi, boliim brosiir ve | Hatice Giil Ugranl

posterinin hazirlanmasi ve

Yasemin Erkan
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bolim tanitimu ile ilgili
faaliyetlerin koordine edilmesi.

MUDEK ¢alismalar1 igin kurulmus olan kurullar ise Tablo 7°da verilmistir. Heniiz basinda
oldugumuz MUDEK c¢alismalar1 dogrultusunda var olan kurullarin ¢alisma durumlar optimize
edilecek olup, yeni kurullara ihtiyag duyulmasi halinde boliim kurul toplantilari vasitasiyla
kurulacaktir.

Tablo 7
Gorev Tanim Sorumlu
Ders Dosyalar1 Takip ve Ders dosyalarinda bulunmasi Faruk Ugranli (Baskan)
Degerlendirme Kurulu gereken belgelerin tespiti ve Ersin Alaybeyoglu
her dénem acgilan derslerin Hasan Hiiseyin Eroglu

dosyalarinin eksiksiz teslim
edildiginin kontrol edilmesi.

Olgme ve Degerlendirme Olgme ve degerlendirme igin Ersin Alaybeyoglu (Baskan)
Kurulu gerekli olan anketleri Adnan Saglam

olusturmak ve uygulatmak, Thsan Siile

Boliim amag ve ¢iktilarini Hasan Hiiseyin Eroglu

olgmek ve degerlendirmek i¢in | Yasemin Erkan
gerekli yontemleri belirlemek | Hatice Giil Ugranl
ve degerlendirmeleri yaparak | Serkan Sezer
ilgililere iletmek.

Ogrenci liskileri Kurulu Oryantasyon programi Faruk Ugranl (Bagkan)
diizenlemek, danismanlik Ersin Alaybeyoglu
hizmetlerini organize etmek, Hasan Hiiseyin Eroglu
mezun 6grencilerle baglanti Serkan Sezer

kurmak ve 6grencilerin
kariyerleri i¢in gerekli
etkinlikleri diizenlemek.

23



